UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
DIVISION DE INGENIERIAS

INGENIERIA INDUSTRIAL

1. INFORMACION DEL CURSO:

Nombre: “Administracidn de Numero de créditos: 7
Personal”.
Departamento: Ingenieria industrial | Horas teoria: 51 Horas practica: 0 | Total de horas por cada
semestre: 51
Tipo: Curso Prerrequisitos: Nivel: Basica comun
Se recomienda en el 3° semestre.

2. DESCRIPCION
Objetivo General:

Al finalizar el curso, el alumno analizard la aplicacién de las etapas del proceso Administrativo; para su utilizacion en las
soluciones propias de su formacion profesional, asi también, para la complementacion de su curriculum, mostrando una
mayor sensibilidad hacia el entendimiento del factor humano y el desarrollo interdisciplinario para su ejercicio
profesional.

Contenido tematico sintético (que se abordara en el desarrollo del programa y su estructura conceptual)

El Departamento de Recursos Humanos. Sistemas de Andlisis de Puestos, Valuacién de Puestos y Evaluacion del
Desempefio. Planeacion de los Recursos Humanos. Desarrollo y Relaciones Laborales.
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Modalidades de ensefianza aprendizaje

Exposiciones tedricas, trabajos en equipo en la solucién de casos practicos, investigacion de temas relacionados al
programa y trabajos autonomos practicando lo aprendido; se muestra el camino, se orienta, se corrige, se evalla y se
califica. (Aprendiendo haciendo)




Modalidad de evaluacion

1.Se llevara una evaluacion continua para cada uno de los integrantes del grupo, en la cual se ira registrando en un
archivo individual, en la que se tendran las evidencias de la calificacion.

2.Se tendran dos examenes escritos durante el curso, los cuales la sumatoria de los dos tendran un valor final de
40 puntos.

3. La suma de los trabajos y las tareas solicitadas por el profesor y entregadas por el alumno, tendran un valor final de
30 puntos. Se incluye la visite a una empresa, en donde se vea la funcién del Depto. De Recursos Humanos vy la
contrastacion del deber ser VS. la realidad, con la entrega de un ensayo personal escrito con minimo dos cuartillas(de
la visita relacionado al tema)

4. Las exposiciones y la participacion en clase tendran un valor final de 30 puntos.

NOTAS:

1. La nota aprobatoria es de 60 en una escala de 0 a 100. Para el acta de calificaciones las notas intermedias entre 60 y
100 se redondean al entero correspondiente.

2. La asistencia minima a clases para tener derecho a calificacion en ordinario, es de 80% y en extraordinario de un 65
%

Competencia a desarrollar

1.- El Alumno conocera las diversas formas de organizacion del departamento de personal, y el origen de la
Administracion de los Recursos Humanos; para identificarlos en el proceso administrativo los conceptos que aprendera
de la materia, mostrandolos en la aplicacion de casos practicos.

2.- El Alumno comprendera los elementos necesarios, para aplicarlos de manera practica en el Analisis de puestos, la
valuacidén de puestos y en la evaluacién del desempefio individual en el dmbito empresarial; Mostrando su aplicacién por
medio de casos practicos.

3.- El Alumno comprenderd los conceptos de la planeacién de los recursos humanos; asi como las diversas técnicas y
procedimientos de los procesos de Reclutamiento, Seleccion, Contratacion e Induccidn; Para que esté preparado en su
aplicacién en el ambito empresarial, para lo cual se evaluara su aplicacion en casos practicos.

4.- El Alumno conocera de manera general los elementos que forman el Reglamento Interior de Trabajo y los conceptos
mas relevantes que forman la Higiene y la Seguridad; para complementar las herramientas que requiere como lider en el
ambito empresarial.

5.- EI Alumno conocera los antecedentes historicos y los fundamentos de la Capacitacion, asi como el proceso de
diferentes métodos; para su aplicacién en el ambito empresarial.

6.- El Alumno comprendera los principales articulos de la ley federal del trabajo; para fundamentar las acciones en la
relacion de los trabajadores con los patrones en el ambito empresarial. Se evaluara en la aplicacién de casos practicos.

7.- El Alumno, a medida que se va relacionando con el conocimiento de la relacion que existe con las personas y su
aplicacién mediante casos practicos, se va sensibilizando con el valor que tienen el factor humano y entendiendo que
para poder triunfar en el dmbito empresarial es necesario interactuar con los demas siempre con respeto y con una
actitud de lider triunfador. Que al final es la razén de ser de esta asignatura.

Campo de aplicacion profesional

Los conocimientos adquiridos son aplicables, en el ambito empresarial de todo tipo donde las actividades son
relacionadas con el factor humano ya que es el elemento mas importante en todas las organizaciones. El elemento
humano es el que hace posible que las empresas tengan vida porque es el que hace, decide, opera, transforma, proyecta,
motiva, etc. y todos estos elementos se conjugan de manera positiva cuando hay un lider que los sabe amalgamar con
acciones positivas de respeto y sensibles al el buen trato del factor humano.
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