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1. INFORMACION DEL CURSO:

Nombre: Administracion Numero de créditos: 7

Departamento: Ingenieria Industrial Horas teoria: 51 Horas practica: 0 Total de horas por cada
semestre: 51

Tipo: Curso Prerrequisitos: Sin prerrequisito Nivel: Formacion basica particular

Se recomienda en el 2do. Semestre.

2. DESCRIPCION
Objetivo General:

Introduciral estudiante en el conocimiento ylas practicas relacionadascon las organizaciones ysu gestion,ademas de identificarlas
principales funciones de la empresa, suforma de organizacion, su funcionamiento ysituarse conceptualmente para encararlas.

Contenido tematico sintético (que se abordara en el desarrollo del programa y su estructura conceptual)

Descripcion General de las organizacionesy su contexto. Conceptos basicos delfuncionamiento de la Empresa. Actividades Relevantes
del Proceso de Gestion. La Gestion de Operaciones en las Organizaciones.
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Modalidades de enseiianza aprendizaje

Exposiciones magistrales por parte del profesor.

Estudio en grupo de casos de empresas o administradores relacionados con los temas.

Realizacion de dindmicas, dramatizaciones, discusiones orientadaspara la dptima asimilacién de los conceptos, Adquisicién de
habilidades administrativas yestudiode | os dilemaséticos en las diferentessituaciones de la administracion, tratando de lograr
la participacidon yla integracion de todos los estudiantes.

I Exposiciones por grupos.

Realizacién de un trabajo de campo en una empresa o negocio, analizando los conceptos estudiados.

B Andlisis de videos relacionados con los temas tratados.

Modalidad de evaluacién

Un parcial: 30%. Se valorara la comprensién de los conceptos con los temas tratados.

20% Examenes orales cortos sobre la comprensidn de conceptos administrativos.

10% Exposicidon: Se valorard la organizacion del tema, la creatividad, las dindmicas y estrategias utilizadas para conseguir la asimilacion
de los conceptos yla participacion de todos los estudiantes del grupo.

10%: Talleres, Discusionesorientadas: Se valorara | a participacién yla aplicacion delconcepto en lassituaciones, sindejara unlado el
libre pensamiento yla creatividad.

Examen final: 30%. Se valorarad la comprensionde los conceptos y el buen juicio para analizarlas situaciones administrativas .




Competencia a desarrollar

Desarrollarenlos estudiantes capacidadespara:
B Planearytomardecisiones utilizando los instrumentos ytécnicas estudiados.
Disefiar estructuras organizacionales de acuerdo a la naturaleza del trabajo, los conceptos basicos de la administracién de los
recursos humanos yla cultura de la organizacidn con actitud positiva hacia el cambio yla innovacidn.
Manejarlos aspectos que definen el comportamiento organizacional, utilzando técnicasque persigan la participacién de los
individuos ylos grupos en torno a la consecucidn de los objetivos.

Establecerinstrumentos de control en las organizacionesde acuerdoconsunaturaleza yutilizando las herramientas y técnicas
estudiadas.

Campo de aplicacion profesional

En el desempefio de su carrera profesional el Ingeniero, en cualquiera de las ramasde laingenieria, se enfrenta a situaciones en las
cuales debe disponeryoptimizar recursos humanos, financieros, materiales, equipos ytecnologias. Para teneréxitoen el alcance de
los objetivos de cualquier organizacién, debe conocerymanejar lastécnicas basicas de administracién y gerencia, manteniénd ose
actualizado en las tendencias administrativas del mundo moderno.

3. BIBLIOGRAFIA.
Enlistarla bibliografia basica, complementariay demas materiales de apoyo académico aconsejable; (material audiovisual, sitios de
internet, etc.)

Titulo Autor Editorial, fecha Ao de la edicion
mas reciente

Introducciéon a la Teoria General de la | Chiavenato, I. Mc Graw Hill 2005, 72 edicidén
Administracion
Introduccidon a la Administracion Hernandez,J,, S. Mc Graw Hill 2007, 42 edicidn
Administracion Aplicada 1, Teoria y Practica Mercado, H., S. Limusa 2008, 22 edicidn
Administracion Moderna Reyes, A. Limusa 2010
Principios de Administracion Terry, R., G. Patria 2010
Complementaria

Titulo Autor Editorial, fecha Ao de la edicién

mas reciente

Teoria, Proceso, dreasfuncionales yestrategias | Hernandez, S. Mc Graw Hill 2008, 22 edicidn
para la competitividad.

Administracion Integral Laris, J., F. Oasis 2002, 62 edicidn
Fundamentos de Administracion Munch, L., y Garcia, J. Trillas 2008, 72 edicidn




