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[ IDENTIFICACION ]

PLAN DE ESTUDIOS: SISTEMA DE CREDITO S CON ESCOLARIZACION SEMESTRAL

DEPARTAMENTO: ING ENIERIA INDUSTRIAL
CARRERA: A TODAS LAS CARRERAS CLAVE:.

1D 202 -
TIPO DE UNIDAD DEENSENANZA APRENDIZAJE:
CARGA HORARIA: TOTAL: 48 HRS TEORIA: 32 PRACTICA:_16 CREDITOS:_6
MODALIDAD: ESCOLARIZAD ACADEMIA ADMNISTRACION Y CONTABILIDAD
VIGENTE: 25 DE OCTUBRE 2003
PRERREQUISITOS: _90 CREDITOS

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

o FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA
& INALIDADES, ORIENTACION. , PERFIL DEL EGRESADO)

SIENDO EL FAC TOR HUMANO UN ELEMENTO ESENC IAL EN TO DAS LAS O RG ANIZAC IONES, SE
PRETENDE PLANTEAR LS DIVERSAS FO RMAS DE COMO SE O RG ANIZA UN DEPARTAMENTO DE
PERSO NAL, LA PLANEAC ION DE LOS REC URSO S HUMANO 8. SU DESARRO LLO, SEG URIDAD Y
RELAC IONES LABO RALES, PARA DE ESTA MANERA AUMENTAR LACALIDAD Y LA EFIC IENC IA DE
TRABAJO DEL ALUMNO Y QUE A SUVEZ SEACOMPETITIVO , RESPO NDIENDO DE ESTAMANERA A
LA REALIDAD SOCIOECONOMICA Y POLITICA AC TUAL.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA 1

DO TAR AL ALUMNO DE LOS CONOCIMIENTO S Y DESARRO LLAR C RITERIO S Y AHBILIDADES
QUE LE PERMITAN REALIZAR EL ANALISIS PRO PIO DE LA APLICACION DE LAS ETAPAS DEL
PROC ESO ADMINISTRATIVO, EN LA APO RTACION DE SOLUCIONES PROPIAS DE SU FORMAC ION
PRO FESIO NAL, CONTIBUYENDO AASI A LA COMPLEMENTAC ION DE SU CURRIC ULUM Y A
ESTABLEC ER UNA SENSIBILIDAD MAYOR HACIA EL DESARRO LLO INTERDISC IPLINARIO EN SuU
EJERCICIO PROFESIONAL..

L
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PRESENTACION
(CONTENIDOS Y SU RELACION CON EI EJERCICIO PROFESIONAL, METODOLOGIA, EVALUACION)

TEMAS PRINCIPALES
1.- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
2.- PLANEACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
3.- DESARROLLO, CAPACITACION Y SEGURIDAD
4.- RELACIONES LABORALES

RELACION CON EL EJERCICIO PROFESIONAL:

ESBASICAY FUNDAMENTAL POR EL CONTACTO CONSTANTE CON EL PERSONAL YA SEA EN SUS
FUNCIONES, SUS LABORES COTIDIANAS, SU SEGURIDAD, CAACIT. ACION, DESARROLLO Y DESEMPENO.
ES FACTOR DE APOYO PROF ESIONAL EN CUANTO A CONTRTATACION DE SINDICATOS, LEYES
LABORALES. LO ANTERIOR PERMITIRA AL EGRESADO REALIZAR PROPUESTAS EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS RELATIVOS A LA TEMATICA MANEJADA.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

EL TEMA SERA SELECCIONADO Y LEIDO PREVIAMENTE POR LOS INTEGRANTES DEL GRUPO, EN
CADA SESION DE TRABAJO SE MANEJARA UNA DINA'MICA ADEUCADA AL TEMA, LLEGANDOSE A
CONCLUSIONES PERMIDIBLES, ELABORANDO UN REPORTE QUE CONTENGA LAS IDEAS CENTRALES
DEL TEMA, SU APLICACION TEORICA Y PRACTICA.

SE FORMARAN EQUIOS DE TRABAJO EN BASE AL NUMERO DE ELEMENTOS DE CADA GRUPO,
PARA LAS INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL PROGRAMA (REVISION DE ARTICULOS DE REVISTAS
EMPRESARIALES, PERIODICOS (ARTICULOS RELACIONADOS CON EL TEMA DE PERSONAL ETC.).

REALIZANDO EL ANALISIS DE ELLOS, CRITICANDOLOS Y OBTENIENDO CONCLUSIONES
PERTINENTES LA CUAL SE TRASMITIRA AL GRUPO EN PLENO.
EN LA UNIDAD DE RELACIONES LABORALES (LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CONTRATOS

LOS CONTRATOS) LLEVARA LA REVISION A TRAVES DEL USO DE LA COMPUTADORA AL 100% POR
LOS ALUMNOS, DANDO UNA DIRECCION DE INTERNET.

TIPO DE EVALUACION:

LA CALIFICACION SERA EL PRODUCTO DE INTEGRAR TODAS LA EVIDENCIAS
EVALUACIONES ESCRITAS 40 %
CUESTEONARIOS 30 %

PRACTICAS 30%

ACADEMA DE ADMINISTRACION Y CONTABILI DAD 2002-2003
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No. UNIDAD: 1

NOMBRE: EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AL TERMINO DE [A UNIDAD EL ALUMN
O RG ANIZAC ION DEL DEPARTAMENTO DE PER

OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD

LO RELATIVO AL ANALISIS DE VALUACION DE PUESTOS.

O CONOC ERA |AS DIVERSAS FO RMAS DE
SONAL Y MANEJE DE MANERA PRAC TICA TO DO

£ cz

TEMA

INSTRUMENTACION

DIDACTICA

HORAS_

TP

CLAVE

BIBLIOGRAFICA

1.2

1.3

1.4

1.5

FO RMAS DE ORGANIZAC ION

DIVERSO S OBJETIVO S

EQ UIPOS DE TRABAJO

ANALSIS DE PUESTO S

VALUACION

EXPOSICION DEL MAESTRO
APOYADA CON APUNTES,
LIBROS, ACETATOS Y
COMENTARIOS DEL ALUMNO DE
SU INVESTIGACION RALIZADAS
SOBRE EL TEMA.

LECTURAS PREVIAS, DISCUSION
DE CUESTEONARIOS POR EQUIPO,
PUESTO EN COMUN , FICHA DE
TRABAJO

AUDIVISUAL QUE MUESTRE UN
DEPTO DE RECURSOS HUMANOS
VISITA A PLANTA IND.
CUSTEONARIO, FICHA DE
TRABAJO.

EXP. DEL MAESTRO
REALIZACION DE UN EEIMP.
VISITA A PLANTA IND.
CUESTEONARIO

FICHA DE TRABAJO

EXP. DEL MAESTRO
REALIZACION DE UN EJMP. POR
C/ ALUMNO

CUESTEONARIO

FICHA DE TRABAJO

CARGA DE LA UNIDAD:
12 horas

1 1

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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[No. UNIDAD: 2 [NOMBRE: PLANEACION DE LOS RECURSOS HUMANOS |

—

DEINDUCCION

LA TERMINO DE LA UNIDAD EL ALUM
PRO C EDIMIENTO S DEL PRO C ESO DE SELE

OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD

NO ~CONOC ERA LAS DIVERSAS TECNICAS Y
CCION DE PERSONAL Y ELABO RAC ION DEL MAUAL

TEMAS

2=z

INSTRUMENTACION

DIDACTICA

HORAS CLAVE

T | P | BIBLIOGRAFICA

b
.

PERSONAL

23

2.4 | TEST PSIC OLOGICOS

25
ENTREVISTA

2.6
TIPO S DE CONTRATO

2.7

MANUAL DE BIENVENIDA
INDUCCION

FORMAS Y PROC EDIM IENTOS DE
REQUISITOS DE SELECCION DE

2.2 | TEC NICAS DE RECLUTAM IENTO

SELEC CION: INTERNA Y EXTERNA

UTILIZACION DE ACETATOS

CUESTONARIO
FICHAS DE TRABAJO

FICHAS DE TRABAJO
EXPOSICION DEL MAESTRO
EXP. DE ALUMNOS
DISCUSION DIRIGIDA
CUESTIONARIO

EXPOSICION DEL MAESTRO
CUESTONARIO SOBRE
TECNICAS

FICHAS DE TRABAJO

CALIFICACION DE TEST
INTERPRETACION DE TEST
CUESTIOINARIO

FICHAS DE TRABAJO

ESPOSICION DEL MAESTRO

CUESTIONARIO
FICHAS DE TRABAJO

EXP. DL MAESTRO
CUESTIONARIO
FICHAS DE TRABAJO

UTILIZACION DE ACETATOS
AUDIO VISUAL
CUESTIONARIO

EJMP, PRACTICO

FICHA DE TRABAJO

CARGA HORARIA POR
UNIDAD 14

ELABORACION DE UN EJEMP.

EXPOSICION DE DIVERSOS TEST

SOCIODRAMA DE ENTREVISTA

030 | 0.30
4,5

4,5

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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[No. UNIDAD: 3 |[NOMBRE:

DESARROLLOY SEGURIDAD

OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD

CONOC ERALAS DVERSAS TEC NICAS DE DE
EVALUAC ION DEL DESEMPENO, ASI COMO L
COMO LOS MO TIVO'S DE SEPARAC ION DEL

SARROLLO, CAPACITAC ION, ADIESTRAMIENTO'Y
O RELATVO A HIGIENE Y SEG URIDAD INDUSTRIAL
TRABAJODOR DE LA O RG ANIZAC ION

CAUSAS DE SEPARAC ION, TIPOS DE
RENUNCIA, DESPIDOS Y NORMAS
LEGALES

N INSTRUMENTACION HORAS CLAVE
U TEMAS ] T|P ;
M DIDACTICA BIBLIOGRAFICA
3.1 | OBJETIVOS Y NECESIDADES DEL AUDIOVISUAL
DESARROLLO, CAPACITAC ION Y CUESTIONARIO 1] 4 45
ADIESTRAM IENTO EJMPLOS PARA'C TICOS
FICHA DE TRABAJO
3.2 . 1 4,5
PROGRAMAS Y TECNICAS DE AUDIOVISUAL 1
CAPCITAC ION CUESTIONARIIO
FICHAS DE TRABAJO
3-3 | EVALUAC ION DEL DESEMPERO AUDIOVISUAL E i %3
ESTANDARES, ESCALAS DE CUESTIONARIO
PUNTUACION, AUTOEVALUACIONY | EJMP. DE RESOLUCION
ENTREVISTAS FICHA DE TRABAJO
1 45,6
3.4 1
- UDIOVISUAL CUESTIONARIO
SEGURIDAD E HIGIENE DEL PERSONA, SL fBgR:CIAO%\, DE CTZRTéRéN
CAUSAS DE ACCIDENTES, COMO FICHA DE TRAB pee
EVITARLO S, SALUDA DEL PERSONAL Y
LA EMPRESA
35 ACETATOS ! 6
CUESTIONARIO 1

FICHAS DE TRABAJO

CARGA DE LA UNIDAD:
12 Horas

ACADEM A DE ADMINISTRACION ¥ CONTABIL DAD 2002-2003
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[No. UNIDAD: 4 [NOMBRE: RELACTONES LABORALES

-

OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD
CONOC ERAN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO , LOS CONTRATO S COLEC TIVO S, REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO , COMO SUADMINISTRAC ION.
N INSTRUMENTACION HORAS CLAVE
U TEMAS ) )
M DIDACTICA T | P | BIBLIOGRAFICA
4.1 | ARTICULOS CONSTITUCIONALES ACETATOS 2 6
LABORALES, SU REGLAMENTO, ESPOSICION DEL MAESTRO
SINDICATOS CUESTIONARIO
FICHAS DE TRABAJO
42
CONTRATO COLECTIVO, TIPOS, 2 | a9
CONTENIDO, REVISION, AC ETATOS ’ L
MODIFICACION, TERMINACION | CUESTIO NARIO
FICHAS DE TRABAJO
43 | PRESTACION DE LEY Y AC ETATOS 1
ADICIIONALES CUESTIO NARIO 6
FICHAS DE TRABAJO
4.4 | SITEMAS DE INCENTIVOS 1
PARTICIAPCION DE UTILIDADES C%ESD%NMQS%TRO
Y SUS STIEMAS FICHA DE TRABAJO ¢
4.5 | REGLAMETO INTERIOR DE AC ETATOS 1
TRABAJO ELABORAC ION DEL REGLAM ENTO 30 6
INTERNO DE TRABAJO PARA EL
GRUPO
CUESTIIONARIO
FICHA DE TRABAJO
4.6 | ADMINISTRACION DE UN 2
CONTRATO EXP. DEL MAESTRO 6

CUESTIONARIO
FICHAAS DE TRABAJO

CARGA DE LA UNIDAD:

12 horas

ACADEMA DE ADMINISTRACION ¥ CONTABIL DAD 20022003
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“

’ UNIDADES
PERIODO ]
TEMATICAS

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

6  HORAS 7/
CLASE |

16 HORAS/
CLASE

8 HORAS / CLASE i

8 HORAS / CLASE

- RESOLUCION DE CUESTIONARIOS )

- ELABORACION DE UN REPORTE, DE UN ANALISIS DE
PUESTOS )

- ELABORACION DE LA VLUACION DE PUESTOS

- ANALSIS DE PUESTOS

- RESOLUCION DE CUESIONARIOS

- ORGANIZACION DE UN DEPTO. DE PERSONAL POR
ELGRUPO

- EXAMENES DEPARTAMENTQALESI Y ||

-RESO LUCION DE CIESTIO NARIO
-PARTIC IAPCION ENEQ UIPO, ENLAEXPO SICION DE
UN TEMA ESPEC fFIC 0.

- RESOLUCION DE CUESTIONARIOS

- PARTICIPACION ENEQ UIPO, EN LA EXPO SIUC ION
DE UN TEMA ESPECIFICO.

- ENTREGA COMO TRABAJO LA RESOLUCION DE
CUESTIO NARIO Y FIC HAS DE TRABAJO

- EXAMENES DEPARTAMENTALES UNIDAD i Y IV

PARTIC IPACION 40%
2EXAMENES 30%
PRACTICAS 30 %

CLAVE | BASICA COMPLEMENTARIA BIBLIOGRAFIA

1 X -
2 X -
3 X -
) =
4
5 X -
6 X -
7 X |
8 X X

DE CENZO ROBBINS, ADMIN ISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS EDT. Mec GRAW HILL2001,
MEXICO

AGUSTIN REYES PONCE, ANALSIS DE PUESTOS EDT.
CECSA

AGUSTIN REYES PONCE, ANALISIS DE PUESTOSEDT.
CECSA

WERTHER WILLIAM Y HERTH, ADMINISTRACION
DE PERSONAL, EDIT, McGRAW HILL 2003, MEXICO

IDALBERTO CHIAVENATO, ADMON, DE PERSONAL,
EDIT. Mc GRAW HILL, MEXICO.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 2001 SEXTA EDICION,
MEXICO

MIGUEL ANGEL SARTRE, EVA MARIA AGUILAR P.
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, EDIT. Mc
GRAW HILL, 2003 MEXICO.

JOAQUIN RODRIGUEZ, VALENCIA, ADMON DE
PERSONAL, EDIT. THOMSOM §. A. DE C.V. 2002, MEX.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJ ARA

ACADEMA DE ADMINISTRACION ¥ CONTABIL DAD 2002.2002




