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COORDINADO POR:
LIC. SERGIO ARTURO MARTINEZ MONTES DE OCA.

IDENTIFICACION

PLAN DE ESTUDIOS: SISTEMA DE CREDITOS CON ESCOLARIZACION SEMESTRAL
DEPARTAMENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL

CARRERA:_INGENIERIA INDUSTRIAL, CIVIL., MECANICA Y QUIMICA

CLAVE: ID 419

TIPO DE UNIDAD DE ENSENANZA APRENDIZAJE: LICENCIATURA.

CARGA HORARIA: TOTAL: __ 48 TEORIA: __40 PRACTICA: 8 CREDITOS: 4
MODALIDAD: ESCOLARIZADA ACADEMIA: LEGISLACION VIGENTE:_AGOSTO DE
2003

PRERREQUISITOS: 200 CREDITOS

PRESENTACION
(CONTENIDOS Y SU RELACION CON EL EJERCICIO PROFESIONAL, METODOLOGTA,
EVALUACION)

El contenido del Programa establecera la viabilidad del cumplimiento del Objetivo
de la Asignatura.

TEMAS PRINCIPALES:

Primera Unidad.- Introduccion al Estudio del Derecho, Nociones y Conceptos de:
Legislacibn y Empresa .
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Segunda Unidad.- Derecho Civil, Personalidad, Actos Juridicos y Contratos.

Tercera Unidad.- Derecho Laboral, Nociones y Conceptos de, contratos,
prestaciones, derechosy Obligaciones Obrero Patronales.

RELACION CON EL EJERCICIO PROFESIONAL:

Directamente Vinculado al Quehacer Profesional del Ingeniero en la Sociedad y la
Empresa.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA:

Se utilizaran los métodos Modernos y Actuales necesarios que propicien el Proceso
Aprendizaje para lograr el cumplimiento de objetivo de la Asighatura, teniendo
como base La exposicion del Académico como del alumno, la utilizacion de las
herramientas Informaticas o de comunicacion que faciliten la transmision de las
ideas y certifiquen el aprendizaje, trabajos de Investigacion ,Practicas y desarrollo

de proyectos Documentales Juridicos.

TIPO DE EVALUACION:
1.- aplicacion de dos Exdmenes Departamentales.

2.- trabajos de Investigacion y tareas.

3.- proyectos de Investigacion y Redaccion de Documentos Juridicos.

No. UNIDAD: 1 |[NOMBRE:
INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO.

OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD:

Adecuar EL nivel de conocimiento Juridico General que permita el entendimiento
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del objetivo General de la Asighatura y de los Temas Juridicos contenidos en la

Unidad.
N INSTRUMENTACION HORAS CLAVE
U TEMAS ) )
M DIDACTICA T P | BIBLIOGRAFICA
1.1OBJETIVO DEL 1 o 7y8
DERECHO. *
1.2NATURALEZA Y ORIGEN 1 ** 7y8
DEL DERECHO. i:
1.3CARACTERISTICAS  DE 3 -
LAS NORMAS MORALES o 7y8
Y JURIDICAS. .
1.4DEFINICIONES DE 2 o 7y8
DERECHO. -
1.5FUENTES DEL DERECHO. 3 ook
1.6 CLASIFICACION DEL *x 7y8
DERECHO. ok
1.7DIVISION DEL DERECHO 2 ok
PUBLICO. *x 7y8
1.8DIVISION DEL DERECHO 1 ok
PRIVADO. ** 7y8
1.9JUICIO Y TRIBUNALES. 2 ok
1.10 RAMAS DEL 4 ** 5,6,7y8
DERECHO  POSITIVO.( : 7y8
CONSTITUCIONAL, i,
CIVIL, PENAL, LABORAL, .
MERCANTIL, .
ADMINISTRATIVO, x
PROCESAL, ELECTORAL, -
INTERNACIONAL). CARGA DE LA UNIDAD:19 | **
horas
No. UNIDAD: 2 |NOMBRE: DERECHO CIVIL
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OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD:

Que el Alumno Identifique a la Persona Juridica como Sujeto de derecho y
Obligaciones, asi como el conocimiento de los Tipos de Actos, Conductas y
Contratos Juridicos en su ambito Profesional.

N INSTRUMENTACION HORAS CLAVE
U TEMAS ) )
M DIDACTICA T | P | BIBLIOGRAFICA
**
2.1 PERSONALIDAD. 1 ** 1,234,y 5
2.2 CARACTERISTICAS DE LA ** 1,234,y 5
PERSONALIDAD ::
(CAPACIDAD, NOMBRE, 1 o
NACIONALIDAD, ESTADO .
CIVIL, DOMICILIO Y 2 .
PATRIMONIO). e
2.3 INSTITUCIONES DE o 1234,y5
REPRESENTACION. 1 ok
2.4 PERSONA. ok 1234,y5
2.5PERSONA  EXTRANJERA, 1 ok 1,234,y 5
(SITUACION 1 ok
CONSTITUCIONAL DE, ok
OBLIGACIONES DE, ok
PROHIBICIONES Y o
LIMITACIONES). *
2.6 CAPACIDAD, **
(REQUISITOS, | 2 :: 1234,y5
CLASIFICACION, o
CONSECUENCIAS  POR .
FALTA DE, ). .
2.7 INSTITUCIONES -
JURIDICAS, (ACCIONES, 3 o 1.2.34y5
EXCEPCIONES, ok
OBLIGACIONES, ok
TRANSMISION Y %
EXTINCION DE LAS *x
OBLIGACIONES, ACTOS ok
JURIDICOS, ELEMENTOS *%
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DE EXISTENCIA Y VALIDEZ
DE LOS ACTOS JURIDICOS
ESTADO DE
INTERDICCION,
EMANCIPACION,
INCAPACIDAD).

2.8 CONTRATOS Y
CONVENIO.

2.9 CLASIFICACION DE LOS
CONTRATOS.

2.10 CONTRATOS
PREELIMINARES,

(PROMESA, OPCION,
INTENCION, JUEGO Y
APUESTA)

2.11  CONTRATOS
DEFINITIVOS, (COMPRA-
VENTA, DONACION,
PERMUTA, MUTUO,
ARRENDAMIENTO,
PRESTAMO, DEPOSITO,
COMODATO,
PRESTACION DE
SERVICIOS TECNICOS
Y/O PROFESIONALES).

2.12  INCUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS,
CONSECUENCIAS DE.

CARGA DE LA UNIDAD: 23

horas
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No. UNIDAD: 3 |[NOMBRE: DERECHO LABORAL
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OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD:

Que el alumno Conozca las Instituciones Juridicas el Derecho Laboral, entendiendo
las Obligaciones , Derechos, prestaciones y conceptos de las relaciones Obrero
Patronales con relacion directa en la Empresa y su trabajo Profesional.

N INSTRUMENTACION HORAS CLAVE
U TEMAS ) TP )
M DIDACTICA BIBLIOGRAFICA
**
**
3.1 ANTECEDENTES DEL 1 ok 367y 8
DERECHO LABORAL. ok s '
3.2 CONCEPTOS DEL 1 o 367y 8.
DERECHO LABORAL -
(PATRON, TRABAJADOR, ok
SALARIO, JORNADA ok
LABORAL, VACACIONES, o
AGUINALDO, UTILIDADES, il
PRIMA VACACIONAL, **
ANTIGUEDAD. :
3.3 DERECHOS Y 1 . 3,6,7y 8.
OBLIGACIONES DE LOS o
PATRONES Y -,
TRABAJADORES. o
3.4 REGLAMENTO  INTERIOR o
DE TRABAJO. o g’g’; ; g'
3.5 SUSPENSION, 1 . o :
TERMINACION Y ook
RESCISION DE LAS *k
RELACIONES LABORALES. ok
3.6 CONTRATO LEY. 1 ok 36,7y 8.
3.7 CONTRATO COLECTIVO. ok 3,67y 8.
3.8 SINDICATO. 72 o 3,6,7y 8.
3.9 HUELGA.. " * 3,6,7y 8.
CARGA DE LA UNIDAD: 6
horas
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UNIDADES
PERIODO PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
TEMATICAS

PARTICIPACION 20 %
2 EXAMENES 80 %
100 %

CLAVE | BASICA

COMPLEMENTARIA

BIBLIOGRAFIA
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. 1.- CONGRESO DE LA UNION, Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Editorial Porraa, Ultima edicién, México.

2.- CONGRESO DE LA UNION, Codigo Civil
Federal , Editorial Porrda, ultima Edicion, México.
3.- CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO,
Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
Editorial Porraa, udltima Edicién, México.

4.- CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO,
Cadigo Civil para el Estado de Jalisco, Decreto
Numero 15776, Editorial Porraa, ultima Edicion,
México.

5.- CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO,
Cddigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de Jalisco, Decreto NUmero 16410,
Editorial Porraa, ultima Edicién, México.

6.- CONGRESO DE LA UNION, Ley Federal del
Trabajo, Editorial Porrda, ultima edicion, México.
7.- RAFAEL DE PINA VARA, Diccionario de
Derecho, Editorial Porria, Décimo Quinta
Edicion, México,2000.

8.- EDUARDO GARCIA MAYNES, Introduccion al
Estudio del Derecho, editorial Porria, décima
tercera edicidon, México.2000.
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