UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E
INGENIERIAS

SECRETARIA ACADEMICA
DIVISION DE INGENIERIAS

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ACADEMIADE FACTOR HUMANO

PROGRAMA DE ESTUDIO : TALLER DE DESARROLLO HUMANO

REALIZADO POR:
MTRO. JOSE PEREZGRAZA PARRA

LIC. SANTOS JAVIER GONZALEZ SANCHEZ

COORDINADO POR:
MARIA VICTORIA ALVAREZ URENA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA




[PROGRAMA: TALLER DE DESARROLLO HUMANO H 2]

IDENTIFICACION

PLAN DE ESTUDIOS: SISTEMA DE CREDITOS CON ESCOLARIZACION SEMESTRAL

DEPARTAMENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL

CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL

CLAVE: _ID201

TIPO DE UNIDAD DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

CARGA HORARIA: TOTAL: 40 HRS TEORIA: 20 hrs PRACTICA: _20 hrs CREDITOS:_4

MODALIDAD: ESCOLARIZADA ACADEMIA: TALLER DE DESARROLLO HUMANO

VIGENTE: OCUBRRE 2003

PRERREQUISITOS: 200 CREDITOS SIN CREDITOS

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA
(FINALIDADES, ORIENTACION, PERFIL DEL EGRESADO)

LA INSERCION DE MEXICO EN UNA ECONOMIA MUNDIAL, CADA VEZ MAS COMPETITIVA EXIGE
CAMBIOS SOCIALES, Y EL ESTAR BIEN PREPARADA ESUN REQUISITO INDISPENSABLE.

NADIE PUEDE PENSAR QUE LA OBTENCION DEL TiTULO LE ASEGURA UN LUGAR EN LA SOCIEDAD.
TODOS LOS SERES HUMANOS TENDREMOS QUE SEGUIR CAPACITANDONOS A LO LARGO DE LA
VIDA. ESTE PROCESO OBLIGA A PONER ENFASIS EN EL DESARROLLO DE LAS CUALIDADES Y
HABILIDAADES PARA QUE APRENDAMOS A APRENDER, HACER, ESTAR Y SOSBRE TODO SER.

DE AHi QUIE NOS PREGUNTEMOS ¢ QUE TIPO DE HOMBRE DEBE FORMARSE, PARA QUE PUEDA
SOBRESALIR CON EXITO DE LAS CRISIS RECURRENTES ¢, ¢, COANBASE A QUE CRITERIOS SE DEBEN
ACTUAR A LA SITUACIONES DE CONFLICTO? ESTO AL HABLAR DE CRISIS DE VALOR.

EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LS GLOBALIZACION DE LOS MERCADOS Y DE LA CULTURA, LA
RELEVANCIA DE LA INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES MODIFICAN LA MANERA DE ENTENDER EL MUNDO Y BUSCAN NUEVAS RELACIONES
ENTRE LAS PERSONAS, EN ESTO SE APRECIAN CAMBIOS DE CONDUCTA , TRAS LAS CUALES
EXISTEN VALORES QUE SE DERRUMBAN Y OTROS QUE EMERGEN CONPUJANZA, EN EL JEJE DE LA
PROBLEMATICA ESTA LA PREOCUPACION POR EL SER HUMANO, INTENTEMOS SER MAS, LOGRAR LA
MEJOR CONVIVENCIA TENER LA MEJOR CALIDAD DE VIDA, ASEGURAR UN DESARROLLO
SUSTENTABLE .

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ALUMNOS, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LOS
VALORES, ACTITUDES, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES, LA ADQUISICION DE UNA CULTURA DE LA
CALIDAD, QUE PERMITA CONTRIBUIR ACTIVAMNETE AL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD ASi COMO
PROPORCIONAR LOS CONOCIMINETOS APROPIADOS DE LA NATURALEZA DEL HOMBR, SUS
NECESIDADES Y ESTABLECIMIENTOS DE REALCIONES INTERPERSONALES CORDIALES,
PERMITIENDOUN AMBIEBTE PROPICIO EN EL TRABAJO.
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PRESENTACION
(CONTENIDOS Y SU RELACION CON EL EJERCICIO PROFESIONAL, METODOLOGI’A, EVALUACIC)N)

TEMAS PRINCIPALES
| - EL DESARROLLO HUMANO
2.- LABUSQUEDA DE LOS VALORES
3.- LA INTEGRACION FINAL

RELACION CON EL EJERCICIO PROFESIONAL:

ES BASICA Y FUNDAMENTAL POR EL CONTACTO CONSTANTE CON LS PERSONAS, YA SEA EN
SUS FUNCIONES, SUS LABORES, SU INTEGRACION AL GRUPO, SUS VALORES, SUS NECESIDADES Y
SU GRAN POTENCIAL DE DESARROLLO.

PUEDE COADYUVAR A SU DESARROLLO PROFESIONAL YA QUE AL CONOCER,
COMPRENDER, MEJORA AL PERSONAL CON EL QUE TENGA CONTACTO.

LO ANTERIOR LE PERMITIRA AL EGRESADO REALIZAAR PROPUESTAS DE PROBLEMAS Y TOMA DE
DESICIONES ADECUADAS .

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

LOS TEMAS SERAN SELECCIIONADOS Y LEIDOS, PREVIAMENTE POR LOS INTEGRANTES DEL
GRUPO, EN CADA SESION DE TRABAJO, SE MANEJARA UNA TECNICA Y DINAMICA ADECUADA AL
TEMA, LLEGANDO A CONCLUSIONES Y ELABORANDO UN REPORTE QUE CONTENGA LAS IDEAS
CENTRALES DEL TEMA, SU APLICACION TEORICA Y PRACTICA.

SE PREOCUPARA TRABAJAR EN EQUIPOS EN BASE AL NUMERO DE LOS ELEMENTOS DEL GRUPO
PARA LAS INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL PROGRAMA, REALIZANDO EL ANALISIS DE LOS
TEMAS, CRITICANDOLOS Y OBTENIENDO CONCLUSIONES PERTINENTES LS CUALES SE TRAMITRAN
AL GRUPO EN PLENO.

TIPO DE EVALUACION:

SE REALIZARAN DOS EXAMENES DEPARTAMENTALES DEL CONTENIDO PROGRAMATICO DE LA
MATERIA, Y SE REALIZARA EVALUACION CONTINUA DEL TRABAJO DE CLASE EN: REVISION DE
CUESTEONARIO

INVESTIGACION.

PARTICIPACION EN CLASE

NOTAS DE LECTURAS %
PARTICIPACION EN LOS SUBGRUPOS

TRABAJO EN LOS SUBGRUPOS

EXAMENES PARCIALES

No. UNIDAD:1 [NOMBRE: EL DESARROLLO HUMANO
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OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD

DESPESTAR LA CONCIENCIA DE LOS ALUMNOS, INQUIETUD POR EXPLORAR Y POTENCIAR SUS
CAPACIDADES DE REFLEXIO, EN UNA PERPECTIVA DE VIDA.

PROPICIAR UNA REFLEXION SOBRE LAS DIOVERSAS TECNICAS PARA CERCARSE MAS A SUS
SEMEJANTES Y A SU VEZ LLEGAR A TRAVES DE ELLAS CONOCERSE MEJOR.
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<Cz

TEMAS

INSTRUMENTACION

DIDACTICA

INTEGRTACION DEL GRUPO

- INTRODUCCION
(PRESENTACION DEL
PROGRAMA, EVALUACION,
ACUERDOS)

- TECNICAS DE REPRESENTACION

+ USOS

+ FINES

+ PROGRAMACION

a) ejercicio de acercamiento

b) ejercicio dentro y fuera

c) ronda de serenidad

NATURALEZA HUMANA

- MODELO DE DESARROLLO

- NATURALEZA DEL SER HUMANO

- POTENCIAL HUMANO Y
CRECIMIENTO PERSONAL

PERSONALIDAD

- LA PERSONA

- FORMACION DE LA
PERSONALIDAD

- MANIFESTACION DE LA
PERSONALIDAD

- ASPECTOS DISTINTOS

- LO HEREDADO Y ADQUIRIDO

- IMPORTANCIA DE LA
PERSONALIDAD

EXPOSICION DEL MAESTRO

APLICACION DE TECNICAS

VIVENCIADAS

- ELABORACION DE FICHAS
DE TRABJO

- RESPUESTA DE
CUESTEONARIO

EXPOSICION DEL MAESTRO

APLICACION DE TECNICAS

VIVENCIADAS

- ELABORACION DE FICHAS
DE TRABJO

- RESPUESTA DE
CUESTEONARIO

EXPOSICION DEL MAESTRO

APLICACION DE TECNICAS

VIVENCIADAS

- ELABORACION DE FICHAS
DE TRABJO

- RESPUESTA DE
CUESTEONARIO

CARGA DE LA UNIDAD: 5 horas

HORAS CLAVE
T | P | BIBLIOGRAFICA
1 4
2 5
2 3.

|No. UNIDAD: 2 |NOMBRE:

LA BUSQUEDA DE LOS VALORES
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OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD
COMPRENDER EL PAPEL DE LA CONDUCTA HUMANA POR EL EJE DEL ESARROLLO EN LA VIDA
PROFESIONAL, COMO EN LOS DIVERSOS ASPECTOS DE LAS MOTIVACIONES, LO QUE NOS
UBICA COMO PERSONA EN EL CONTEXTO SOCIAL.
. COMPRENDER QUE SON LOS VALORES Y QUE TRASCENDENCIA TIENE EN LA VIDA PERSONAL
COMO EN LA PARTICIPACION SOCIAL.
N INSTRUMENTACION HORAS CLAVE
U TEMAS
M DIDACTICA T | P | BIBLIOGRAFICA
CUESTEONARIO EXPOSICION DEL 2 2 1
1 | LA CONDUCTA HUMANA MAESTRO, TRABAJO EN EQUIPO
- LOS MOTIVOS DEL HOMBRE LECTURA DOCUMENTADA POR EL
LAS RAICES DE LAS MOTIVACIONES | EQUIPO, EXPOSSICION POR EL
LAS EMOCIOMES Y LOS EQUIPO DEL MATERIAL,
SENTIMIENTOS OBRTENSION DE CONCLUSIONES,
LAS EMOCIONES, LOS ELABORAR FICHAS DE TRABAJO
ENTIMIENTOS, LOS IMPULSOS
BIOLOGICOS
EL SENTIMIENTO Y EL APRENDIZAJE
LAS FORMAS DEL
COMPORTAMIENTO
LA MADUREZ EMOCIOINAL
LA MOTIVACION
2 CONCEPTOS
NECESIDADES: PRESTIGIO, STATUS, | CUESTEONARIO EXPOSICION DEL 2
SEGURIDAD, APROBACION, MAESTRO,EQUIPOS PARA LA 2
PERTENECIA, ACEPTACION. REALIZACION DE SOCIODRAMAS, 3Y4
TECNICAS BASICAS DE MOTIVACION | LECTURA DOCUMENTADA POR EL
- MIVIDA, CONSERVACION CON EQUIPO, EXPOSSICION POR EL
LAPIZ Y PAPEL, ACLARACION DE EQUIPO DEL MATERIAL,
VALORES, ¢, QUIEN SE PARECE MAS | OBRTENSION DE CONCLUSIONES,
A Ml¢, , ARGUMENTANDO CON EL | ELABORAR FICHAS DE TRABAJO
LIDER
FEED-* BACK
RETROALIMETACION 3
2 5
3 | LOS VALORES
-QUE SON LOS VALORES?
LOS VALORES EN :
LA ESCUELA
LA VIDA COTIDIANA
LA VIDA PROFESIONAL
ADQUISICION DE LOS VALORES E
INFLUENCIA SOCIAL EXP. DEL MAESTRO
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IDENTIFICACION DE LOS VALORES
PERSONALES

VALORES MUNDIALES,
NACIONALES

CONGRUENCIA EN LA EXPRESION
DE,LOS VALORES

LOS DERECHOS HUMANOS

LLUVIA DE IDEAS
PUESTA EN COMUN DE LO
EXPRESADO

PALICACION PRACTICA POR
MEDIO DEL TEST
ELABORACION DE FICHA DE
TRABAJO

RESPUESTA DE CUESTEONARIO

EXP. DEL MAESTRO

- LLUVIA DE IDEAS

- PUESTA EN COMUN DE LA
EXPRESADO

- APLIACION PRACTICA POR
MEDIO DEL TEST

- ELABORACION DE FICHA DE
TRABAJO

- RESPUESTA AL CUESTEONARIO

CARGA DE LA UNIDAD:
15 horas

No. UNIDAD: 3 |NOMBRE:

INTEGRACION FINAL
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OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD

LOGRAR UN AUTOCONOCIMIENTO QUE PERMITA ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DE DIRIGIR SU
VIDA. RECONOCER LA IMPORTANCIA DE JERCER LA LIBERTAD DE ELECCION TANTO EN LA
TOMA DE DESICIONES COMO LA PARTICIAPACION DENTRO DE UN GRUPO ESPECIFICO.

APROVECHAR LA EXPERIENCIAS DE LA VIDA COTIDIANA DE LAS PERSONAS COMO MEDIOS
PARA EL DESARROLLO HUMANO.

N INSTRUMENTACION HORAS CLAVE
u TEMAS T |
M DIDACTICA BIBLIOGRAFICA
1 | FORTALECIMIENTO DE LA EXPO. DEL MAESTRO
VALORACIOIN DE SI MISMO LLUVIA DE IDEAS 2 5
AUTOESTIMA DISCUSION
LA FORMACION DE LA AUTO TEST DE REFORZAMIENTO
ESTIMA CUESTEONARIO
LAVALORACION EXTERNA
IDENTIFICACION DE LA
AUTOESTIMA PERSONAL
CONDUCTA QUE REFURZA LA
AUTOESTIMA
TOMA DE DESICIONES EXPOSICION DE ALUMNOS
2 ANALISIS DE UN PROBLEMA EN EQUIPOS SE ANALIZAN 3
DESICIIONES IMPORTANTES DISTINTOS PROBLEMAS 1
DESICIIONES TRIVIALES SE TOAMAN DESICIIONES Y SE
TENSIONES CAUSADAS EXPONEN AL GRUPO DANDO
FIJACION DE METAS ORIGEN A LA DISCUSION
CUESTEONARIO
LA DINAMICA DE GRUPO
COSNTITUCION DEL GRUPO
ETAPAS DEL GRUPO ESP. DEL MAEASTRO
FUSION, JURAMENTO, EQUIPOS MAXIMO DE 3 PARA 2 3
3 ORGANIZACION, FRATERNIDAD, HACER REPRESENTACIONES
INSTITUCIOINALIZACION DE GRUPO
CUESTONARIO
DESARROLLO HUMANO
EL TRABJO
LA ECOLOGIA EXP. DE ALUMNOS
LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA SOCIALIZACION EN EQUIPO
LA CULTURA DE CADA TEMA
EL VALOR ATENCION DE CONCLUSIONES 2
4 CUESTEONARIO, EXAMEN 2
CARGA DE LA UNIDAD:
7 _Horas

No. UNIDAD: 4 |NOMBRE:
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OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD

INSTRUMENTACION
TEMAS

LCz

DIDACTICA

HORAS

CLAVE

BIBLIOGRAFICA

CARGA DE LA UNIDAD:

horas

|No. UNIDAD: 5 |NOMBRE:
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OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD

INSTRUMENTACION HORAS CLAVE
TEMAS

<Cz

DIDACTICA T | P | BIBLIOGRAFICA

CARGA DE LA UNIDAD:
horas

UNIDADES
PERIODO PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
TEMATICAS
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EL DESARROLLO HUMANO

LA BUSQUEDA DE LOS
VALORES

LA INTEGRACION FINAL

DESARROLLO DE PRACTICAS 30%
REVISION DE CUESTEONARIO 30%
EVALUACION ESCRITA 40 %

DESARROLLO DE PRACTICAS 30%
REVISION DE CUESTEONARIO 30%
EVALUACION ESCRITA 40 %

DESARROLLO DE PRACTICAS 30%
REVISION DE CUESTEONARIO 30%
EVALUACION ESCRITA 40 %

CLIF. FINAL 100 %

CLAVE | BASICA

COMPLEMENTARIA

BIBLIOGRAFIA

ALVAREZ ROMAN, JESUS ANTONIO, LAS REALCIONES
HUMANAS / EDIT. JUS /199

ASPER ARMELLA VIRGINIAY CO./ AHCIA UN
DESARROLLO HUMANO / EDIT. LIMUSA

HARO LEEB LUIS/ RELACIONES HUMANAS / EDIT.
CASTILLO

PEREZGARZA PARRAJOSE / CAPACITACION DE LAS
RELACIONES HUMANAS / EDIT. CASTILLO

YANES ROLANDO MAGGI Y CO./ DESARROLLO HUMANO
Y CALIDAD / EDIT. LIMUSA
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