Misién del Centro Universitario

Somos un centro que forma parte de la Red Universitaria de la Universidad de Guadalajara. Como institucién de educacion superior publica
asumimos el compromiso social de satisfacer necesidades de formacion y generacidon de conocimiento en el campo de las ciencias exactas y
las ingenierias. La investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como la vinculacién y extensidn, son parte fundamental de nuestras actividades
para incidir en el desarrollo de la sociedad; por lo que se realizan con vocacidn internacional, humanismo, calidad y pertinencia. (CUCEI, 2014)

1.- Identificacién de la Unidad de Aprendizaje

Nombre de la Unidad de Aprendizaje
Seminario de solucién de problemas sistemas basados en conocimientos

Clave de la UA | Modalidad de la UA Tipo de UA Valor de créditos Area de formacién
15913 Presencial Curso 8 Basica particular

Hora semana Horas teoria/semestre Horas practica/ Total de horas: Seriacion

semestre
4 68 0 68 Ninguna
Departamento Academia
Departamento de Ciencias Computacionales Inteligencia Artificial




Presentacion

El estudio de los sistemas basados en conocimiento (SBC) implica el entendimiento de una estrategia cldsica de la Inteligencia Artificial. Para los
SBC se ha renovado, durante la ultima década, la percepcién y tratamiento con base en el uso intensivo del conocimiento disponible en
diversos sistemas de: computo, control e informacién. Usan principalmente técnicas que integran modelos de representacion simbdlica,
topoldgica y estructural.

Suelen apoyarse en reglas de naturaleza variada e involucran diversas mecanicas para su funcionamiento, pero en todo caso se centran en el
pareamiento de patrones y el ascenso semantico para ir desde aspectos muy elementales que son verificados del entorno, hasta llegar a
conceptos elevados aplicando analisis situacional.

Competencia de la Unidad de Aprendizaje (UA)

Aplica principios relativos al descubrimiento, representacién y gestion del conocimiento para modelar y desarrollar sistemas de computo que
emulan el comportamiento de entidades, naturales o sociales, que actian con base en el conocimiento disponible. Estos principios involucran
técnicas de sistemas basados en conocimiento de manera: efectiva, robusta y eficiente; y son aplicables a problematicas que demandan un
comportamiento activo, que normalmente no es provisto por las computadoras en su natural esencia operativa.

Tipos de saberes

Saber (conocimientos) Saber hacer (habilidades) Saber ser (actitudes y valores)




- Bases de algoritmia

- Ldgica simbdlica y pruebas formales de
validez

- Algebra moderna

- Bases de modelado

- Investigacion cualitativa

variados

- Razonamiento Ldgico
- Capacidad de Abstraccion
- Aplicacion de paradigmas de programacion

- Dominio de equipo de cdmputo
- Manejo de herramientas de programacién
- Manejo de bibliotecas de apoyo API

- Alto nivel de compromiso en el desarrollo de
su trabajo.

- Proactivo y organizado al trabajar.

- Conducirse con integridad y respecto hacia
las personas.

- Manifestarse con entusiasmo a favor de la
innovacion tecnolégica y nuevas formas de
usar computadoras.

- Creatividad al construir propuestas
innovadoras

Competencia genérica

Competencia profesional

- Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

- Capacidad para organizar y planificar el tiempo

- Conocimientos sobre el drea de estudio y la profesion

- Responsabilidad social y compromiso ciudadano

- Capacidad de comunicacion oral y escrita

- Capacidad de comunicacién en un segundo idioma

- Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion

- Capacidad de investigacion

- Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

- Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente
de fuentes diversas

- Capacidad critica y autocritica

- Capacidad para actuar en nuevas situaciones

- Aplica conocimiento de ciencias de la computacion, de tecnologias
de la informacidn, y de las organizaciones, para desarrollar soluciones
informaticas.

- Aplica el enfoque sistémico en el analisis y resolucion de problemas
- Aplica fundamentos matematicos, principios algoritmicos y teorias
de Ciencias de la Computacion en la modelacidn y disefio de
soluciones informaticas

- ldentifica oportunidades para mejorar el desempefio de las
organizaciones a través del uso eficiente y eficaz de soluciones
informaticas

- Lidera procesos de incorporacién, adaptacion, transferencia 'y
produccién de soluciones informaticas para apoyar los objetivos
estratégicos de las organizaciones

- Lidera emprendimientos en la creacién de productos y servicios
vinculados con la informatica




- Capacidad creativa - Aplica metodologias de investigacidn en la bisqueda,

- Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas fundamentacion y elaboracion de soluciones informaticas
- Capacidad para tomar decisiones - Asimila los cambios tecnoldgicos y sociales emergentes
- Capacidad de trabajo en equipo Adaptado de (Tuning2, 2011-2013)

- Habilidades interpersonales
- Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
- Compromiso con la preservacién del medio ambiente
- Compromiso con su medio sociocultural
+ Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad
- Habilidad para trabajar en contextos internacionales
- Habilidad para trabajar en forma auténoma
- Capacidad para formular y gestionar proyectos
- Compromiso ético
+ Compromiso con la calidad
Adaptado de (Tuningl, 2011-2013)

Competencias previas del alumno

- Aplica programacion de computadoras para resolver problemas

- Combina principios propios de algoritmia en el desarrollo de programas

- Aplica métodos matematicos en la solucion de problemas

- Aplica principios propios de la teoria de la computacion al disefiar sistemas de cOmputo
- Integra nociones de estadistica y procesos estocasticos en sus soluciones

Competencia del perfil de egreso

Desarrollar habilidades en el profesionista para aplicar, configurar y aprovechar las infraestructuras de sistemas disponibles, incluyendo entre
ellas arquitecturas, medios de comunicacién y dispositivos de hardware; con el objetivo de proponer soluciones robustas, paralelas, distribuidas
y/o adaptables a problemas relacionados con el procesamiento de la informacién.




Adaptado de (CGU, 2012)

Perfil deseable del docente

- Formacion de licenciatura o superior en areas afines a las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones

- Experiencia en el desarrollo de sistemas de cdmputo de dimensiones considerables

- Experiencia desarrollando sistemas que incluyen exitosamente estrategias de descubrimiento, representacidn y gestidon de conocimiento
- Comprometido con el desarrollo tecnolégico y la innovacion

- Tolerante y con capacidad de empatia

- Formal y dedicado en su trabajo

- Conocedor del modelo educativo basado en competencias y dispuesto a aplicarlo

2.- Contenidos tematicos

Contenido Horas

1. Bases de los Sistemas Inteligentes 17 hrs
a. Introduccidn a los Sistemas Inteligentes (4 hrs)

b. Paradigmas de la Inteligencia Artificial (4 hrs)

c. Problemas que Interesan a la Inteligencia Artificial (4 hrs)

d. Meétodo general para el tratamiento y resolucién automaticos de problemas (5 hrs)

2. Descubrimiento, Representacion y Gestion del Conocimiento 17 hrs
a. Definiciones Conocimiento (4 hrs)

b. Diferencias entre Ruido-Dato-Informacién-Conocimiento-Metaconocimiento (3 hrs)

c. Meétodos de Descubrimiento (Recuperacién) (3 hrs)




d. Meétodos de Representacion (3 hrs)
e. Meétodos de Gestidon (4 hrs)
3. Gestion formal del conocimiento 17 hrs
a. Razonamiento independiente de la aplicacién especifica (2 hrs)
b. Explicacién de conclusiones y el proceso de razonamiento (2 hrs)
¢. Rendimiento en dominios especificos (3 hrs)
d. Basado en pericia humana (2 hrs)
e. Basado en descubrimiento de patrones desde datos (3 hrs)
f. Heuristicas vs modelos matematicos (2 hrs)
g. Inferencia simbdlica vs método numérico (3 hrs)
4. Desarrollo de Sistemas Basados en Conocimiento 17 hrs
a. Elementos (4 hrs)
b. Modelado del conocimiento (3 hrs)
¢. Maquina de Inferencia (3 hrs)
d. Construccion (3 hrs)
e. Aplicacién (4 hrs)

Estrategias docentes para impartir la unidad de aprendizaje

- Seminario

- Estudio de Casos
- Aprendizaje Basado en Problemas

Adaptado de (Crispin et al., 2012)




Bibliografia basica

- Giarratano, J.; Riley, G. (2004) "Expert Systems: Principles and Programming, 4th Ed.". Course Technology Ed.
- Pajares, G.; Santos, M. (2006) “Inteligencia Artificial e Ingenieria del Conocimiento”. Alfaomega Grupo Editor
- Ponce, P. (2011) “Inteligencia artificial con aplicaciones a la ingenieria”. Alfaomega Grupo Editor

Bibliografia complementaria

- Haugeland, J. (2015) “La inteligencia artificial”. SIGLO XXI Editores
- Garcia, A. (2012) “Inteligencia artificial - fundamentos, practica y aplicaciones”. Alfaomega Grupo Editor

‘ 3.-Evaluacion

Evidencias

Actividad 1: A partir de un discurso formal que incluya premisas que conducen a una conclusién, que el estudiante construya una
representacion simbdlica y formal del mismo discurso (incluyendo la correspondiente conceptualizacion), utilizando mecanismos propios del
calculo de predicados de primer orden. A través de los mecanismos de edicién de formulas presentes en las herramientas de ofimdtica (MS
Office, LibreOffice, OpenOffice, etc). Evidencia: document relativo a esta actividad. Formato PDF.

Actividad 2: Utilizando las reglas cldsicas de inferencia y/o equivalencia, probar manual y formalmente que las premisas y la conclusion
modelados en la actividad previa tienen validez. A través de los mecanismos de edicién de formulas presentes en las herramientas de ofimatica
(MS Office, LibreOffice, OpenOffice, etc). Evidencia: documento relativo a esta actividad. Formato PDF.

Actividad 3: A partir de una representacién simbdlica, expresada ya en cdlculo de predicados de primer orden, construer la representacién de
densidad semdntica plana (forma clausal); utilizando la estrategia de conversion a forma clausal revisado en clase. A través de los mecanismos
de edicidn de férmulas presentes en las herramientas de ofimatica (MS Office, LibreOffice, OpenOffice, etc). Evidencia: documento relativo a
esta actividad. Formato PDF.




Actividad 4: Utilizando mecanismos de resolucion automatica, probar manual y formalmente que las premisas y la conclusion modelados en la
actividad previa tienen validez. A través de los mecanismos de edicién de formulas presentes en las herramientas de ofimatica (MS Office,
LibreOffice, OpenOffice, etc). Evidencia: documento relativo a esta actividad. Formato PDF.

Actividad 5: Utilizando una herramienta de programacion adecuada y pertinente, verificar que la prueba de validez para un caso indicado en
clase por el profesor. Entregar el cédigo fuente y evidencias de la ejecucion exitosa, como son la impresidn de algunas pantallas del sistema
operando. Evidencia: documento que combine una breve presentacién (un par de parrafos) del sistema, el cédigo fuente y pantallas de la
ejecucién. Formato PDF.

Actividad 6: Elegir una tematica para el desarrollo de un Sistema Basado en Conocimiento y justificar en algunos parrafos por qué se eligio,
destacando la utilidad e importancia del tema [incluir en esta justificacidon aspectos relativos a la eleccion de los expertos humanos que
aportaran], construir una relacién de fuentes bibliograficas a utilizar como apoyo en este proyecto [formato APA], luego realizar una entrevista
preliminar con los expertos humanos (en la cual se resuelven dudas conceptuales de la tematica elegida) anexar al documento una copia de
esta entrevista. Evidencia: documento PDF que incluya todos elementos mencionados en el enunciado de esta actividad.

Actividad 7: Realizar una serie de observaciones participantes, acompafiando a los expertos humanos elegidos mientras realizan las actividades
que les demandan la pericia de interés. Luego de los eventos de observacidon participante, realizar una entrevista en profundidad para resolver
las dudas que surgen respecto de la mecanica de decisiones que realizan los expertos humanos observados. Evidencia: documento PDF que
incluya todos elementos mencionados en el enunciado de esta actividad.

Actividad 8: Analizar el cdmulo de conocimiento acumulado sobre la tematica elegida. Construir un conjunto de mapas conceptuales que
modelen los conceptos principales de la tematica elegida. Lo ideal es que estos mapas conceptuales adquieran la forma de varios grafos
dirigidos compactos que contienen los insumos y las respuestas de lo que eventualmente serian las principales reglas del esquema central de
decisién de un sistema basado en conocimiento. Evidencia: un documento PDF que incluya todos grafos mencionados en el enunciado de esta
actividad.

Actividades 9 y 10: Construir una Base de Conocimiento (BC) a partir de los grafos desarrollados en la actividad anterior, complementando con
las nociones e ideas que hagan falta para resolver cuestiones relativas a: ambigliedad, segmentacién, reutilizacion de conceptos comunes, etc.




Probar la BC en el sistema de inferencia genérico (revisado en el curso) y hacer todas las adecuaciones a la BC para resolver cualquier problema
operativo de la inferencia. Finalmente generar una GUI que permita explotar el mecanismo de inferencia revisado y la BC construida a lo largo
del curso. Evidencia: documento PDF que contenga: a) Version final de la BC, b) Bitacora de ajustes requeridos para problemas

observados y c) Pantallas muestra de las pruebas del sistema.

Tipo de evaluacion

Hetero-evaluacion: El profesor evalla a los estudiantes

Criterios de Evaluacion (% por criterio)

- La evaluacidn depende del desarrollo de 9 pequefios proyectos que se desarrollan como actividades que permiten aplicar los conocimientos y
principios revisados, por medio de diferentes estrategias a lo largo del curso.

- Las primeras 8 actividades tienen un peso de 10% cada una. Acumulando en conjunto 80% de la evaluacién.

- La novena actividad tiene una complejidad mayor y el doble de tiempo asignado para el desarrollo. La ponderacién para esta actividad es de
20%

‘ 4.-Acreditacion

Para la acreditacién en Periodo Ordinario es preciso contar con un porcentaje de asistencia y cumplimiento de evaluacién continua de 80%, asi
como conseguir una nota aprobatoria (mayor o igual a 60). Son aplicables los articulos 19, 20, 21 y 22 del Reglamento General de Evaluacion
y Promocidn de Alumnos de la Universidad de Guadalajara

Para la acreditacidén en Periodo Extraordinario es preciso contar con un porcentaje de asistencia y cumplimiento de evaluacion continua de
65%, asi como conseguir una nota aprobatoria (mayor o igual a 60) al combinar el 40% de la evaluacion en periodo ordinario con el 80% de la
evaluacion extraordinaria que se realice. Son aplicables los articulos 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 del Reglamento General de Evaluaciény
Promocién de Alumnos de la Universidad de Guadalajara




5.- Participantes en la elaboracion

Cédigo Cddigo
9528369 Luis Alberto Casillas Santillan
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