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2.- DESCRIPCION

Presentacion ( propdsito y finalidad de la U A o asignatura )

Que el alumno desarrolle la capacidad de comprender y clasificar los mecanismos de transferencia de calor, aprendiendo con
significado las leyes naturales que los rigen y su formulacion matematica. Lo anterior lo aplicara en el disefio de equipo de
transferencia de energia asi como en proyectos de optimizacién y fuentes alternas de energia.

Ademas el alumno debe mostrar disposicion para el estudio, el trabajo autbnomo y colaborativo.

Relacion con el perfil

Modular
De egreso




La U. A. de Transferencia de Calor tiene como propdsito
desarrollar en el alumno los saberes necesarios y
suficientes que le permitan identificar, plantear, calcular y
solucionar problemas de transferencia de energia térmica
en elementos, equipos, estructuras y procesos.

Los topicos en los que debe desarrollar estos saberes son:
Conduccién

Conveccion

Radiacion térmica

Los estudiantes de la carrera de ingenieria mecanica eléctrica
seleccionan, disefian y construyen equipos de transferencia de
energia.
Plantea y resuelve problemas sobre transferencia de calor y
empleo de energia térmica en maquinas y procesos industriales.
Disefia y elabora proyectos de transferencia y optimizacion de
energia.
Verifica la solucién de problemas de transferencia de energia a
través de modelos experimentales o tedricos.

Por consiguiente la profesion de ingenieros mecanicos
eléctricos, tiene un rol indispensable en cualquier area industrial.

Competencias a desarrollar en la U A o Asignatura

Transversales Genéricas Profesionales




Estan referidas a la capacidad para
regular sus propios aprendizajes,
estudiar y aprender solo y en grupo,
y resolver las dificultades a que se
ven enfrentados durante el
transcurso del proceso de
aprendizaje.

Aluden a capacidades claves para
los estudios superiores con:

1. Autonomia en el aprendizaje y en
la toma de decisiones.

2. Destrezas cognitivas generales.
3. Capacidad de abstraccién, analisis
y sintesis

La formacion de los estudiantes en el
nivel superior, debe desarrollar
competencias  generales como:
creatividad, interés por aprender,
pensamiento critico, habilidad
comunicacional, capacidad para
resolver situaciones problematicas,
tomar decisiones, adaptarse a los
cambios y trabajar en equipo, poseer
pensamiento logico y formal.

Estas competencias deben ser
desarrolladas en la escuela y durante
la instancia universitaria y continuar
con su desarrollo y consolidacion.

1.- ldentificacion de modos de transferencia
de calor

2.- Conduccion térmica en paredes
compuestas y resistencias térmicas

3.- Calculo de espesor de aislamiento y
transferencia de calor en multiples capas
4.- Dimensionamiento y eficiencia de aletas
5. Conveccion Externa; flujos sobre placas,
cilindros y esferas y transferencia de Calor
6. Obtencion de coeficientes convectivos

7. Diseno de equipo de transferencia de
energia (intercambiadores de calor).

8. Transferencia de Calor por Radiacion
térmica

Tipos de saberes a trabajar

Saber ( conocimientos )

Saber hacer ( habilidades )

Saber ser ( actitudes y valores )




1.- Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis.

2. |dentificar los mecanismos de
transferencia de calor y resolver
problemas con base a la leyes que
los describen.

3. Capacidad para realizar balances
térmicos de diversos sistemas.

4. Dimensionamiento de equipos de
intercambiadores de calor.

5. Toma de decisiones

6. Motivar y conducir hacia metas
comunes

7. Trabajo en equipo

8. Capacidad de aplicar
conocimientos en la practica.

1.- Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
2.- Capacidad de aprendery
actualizarse permanente.

3.- Habilidades para buscar,
procesar y analizar informacién
procedente de fuentes diversas.
4.- Capacidad creativa.

5.- Capacidad para identificar,
plantear y resolver problemas.
6.- Capacidad para tomar
decisiones.

7.- Capacidad para formular y
gestionar proyectos.

8.- Capacidad para actuar en
nuevas situaciones.

1.- Responsabilidad social y compromiso
ciudadano.

2.- Capacidad critica y autocritica.

3.- Capacidad de trabajo en equipo.

4.- Capacidad de motivar y conducir hacia
metas comunes.

5.- Compromiso con la preservacion del
medio ambiente.

6.- Compromiso con su medio socio cultural.
7.- Valoracion y respeto por la diversidad y
multiculturalidad.

8.- Habilidad para trabajar en contextos
internacionales.

9.- Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

10.- Compromiso ético.

11.- Compromiso con la calidad.




Producto Integrador Final de la U A o Asignatura

El saber conocer:

Saber qué hacer con: el saber, el saber hacer y el saber ser; en lo tecnolégico como en valores y ética profesional, para realizar
actividades y resolver problemas con sentido de: reto, motivacion, flexibilidad, creatividad, comprensién y emprendimiento,
dentro de una perspectiva de procesamiento cognitivo, mejoramiento continuo y compromiso social.

Titulo del Producto:
TRANSFERENCIA DE CALOR

Objetivo:
Desarrollar una comprension intuitiva de los principios basicos y mecanismos de la transferencia de calor mediante la
resolucion de problemas con el propdsito de mostrar el dominio de las habilidades adquiridas en la unidad de aprendizaje.

Descripcion:

El estudiante demostrara los saberes adquiridos y su habilidad creativa, mediante la realizacion de las actividades de clase,
tareas y ejercicios desarrollados dentro de la unidad de aprendizaje.




3.- ORGANIZADOR GRAFICO DE LOS CONTENIDOS DE LA U.A. DISENO DE ELEMENTOS DE MAQUINA
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5.- EVALUACION Y CALIFICACION

Requerimientos de acreditacion

1.- El alumno debe tener un minimo del 80 % de asistencia a clases para obtener calificacion en periodo ordinario.

2.- El alumno debe tener un minimo del 65 % de asistencia a clases para obtener calificacion en periodo extraordinario.
3.- El'alumno con un porcentaje menor al 65 % de asistencia a clases repetira el curso.

4.- Realizaran cuestionarios tipo test o cuestionarios simples acompafiadas de una aplicacion numeérica de corta extension
5.- Los alumnos realizaran Temas de Investigacion.

6.- Resolucion no presencial de problemas (individualmente o en equipo) propuestos durante el curso

7.- Aplicacién de examenes: 1 Departamental y 2 Parcial como minimo.

8.- La parte tedrica se realizara en el examen parcial y tendra un valor del 40 % de la nota global

9.- La parte tedrica se realizara en el examen departamental y tendra una valoracion del 30 % de la nota global

10.- Los trabajos individuales y temas de investigacion y tendran una valoracion del 30 % de la nota global

11.- Sera necesario alcanzar una nota minima de 60 puntos en la parte de teoria y en la de problemas para acreditar la
Asignatura

Criterios generales de evaluacion




Se evaluara la participacion en clase. A través de preguntas o cuestionarios.
Los examenes comprenden las clases de teoria, problemas y practicas de laboratorio

Las practicas de laboratorio tienen caracter obligatorio. Estas se evaluaran mediante un cuestionario que contestara el alumno, haciendo
uso de los apuntes y datos tomados en el laboratorio y en practicas en aula de los calculos realizados en las memorias individualizadas.

Realizacion de actividades y pruebas de corta duracion realizadas en clase (individualmente o por parejas).
Se evaluara de forma sumativa los ejercicios propuestos por el profesor, prubas tipo test y participaciéon en clase

Como indicadores para la Evaluacion para la acreditacion de la materia, se consideraran los siguientes: habilidad y capacidad de
abstraccion para interpretar diagramas termodinamicos y poder resolver problemas relacionados con transferencia de calor

Para la realizacion de esta Evaluacidon se recomienda que se lleve a cabo una evaluacion; donde se definan los conceptos vistos en la
Unidad 1 y se resuelvan problemas de los temas vistos en las Unidades, 2, 3,y 4,

Se evaluan las ejecuciones y el trabajo en equipo, asi como las destrezas y habilidades para el manejo de instalaciones

Se realizaran tres sesiones de seminario de problemas. Los alumnos trabajando en equipo y de forma presencial resuelven y discuten
una serie de problemas planteados

Evidencias o Productos

Evidencia o producto Comp.etenmas ST Contenidos tematicos FElEUEE

involucrados n

1.- Toma de notas y apuntes. 1.1 Diferencias de la transferencia

Planteamiento de dudas de calor con la termodinamica.

o . 0

individualmente o por parejas 1.2 Ecuacion general del balance de 20%

2.- Participacién activa. Resolucion de energia

ejercicios.




Conocimientos de termodinamica aplicada.
Principios basicos de termodinamica y
termotecnia y su aplicacidn a la resolucién
de problemas de ingenieria

1.3 Conduccién

1.3.1 Conductividad térmica
1.4 Conveccion

1.5 Radiacion

1.6 Modos de transferencia de calor
combinados

2. Ecuacion general de conduccion
de calor en coordenadas distintas
2.1 Condiciones iniciales y de
frontera

2.2 Generacion de calor en solidos:
placas, cilindros y esferas

2.3 Conductividad térmica variable
3. Conduccion de calor en estado
estacionario unidireccional

3.1 Concepto de resistencia térmica
3.2 Resistencias térmicas en
paredes compuestas

3.3 Resistencia térmica por contacto
3.4 Red generalizada de resistencias
térmicas

3.5 Conduccién de calor en cilindros
y esferas

3.5.1 Cilindros y esferas con capas
multiples

3.6 Radio critico de aislamiento

3.7 Aletas

3.7.1 Eficiencia y efectividad

Manejo deinstrumentacion. Desarrollo
de competencias en expresion oral y

Capacidad para la redaccion, firma y
desarrollo de proyectos en

el ambito de la Ingenieria industrial que
tengan por objeto, en el

4. Fundamentos de la Conveccion:
Numero de Nusselt

4.1 Capa limite de velocidad:
Numero de Reynolds

20%




escrita con la presentacion de nforme
final en cada sesion de practicas por
los alumnos con apoyo del profesor

area de la Ingenieria Quimica, la
construccion, reforma,

reparacioén, conservacién, demolicidn,
fabricacion, instalacion,

montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos,

instalaciones energéticas, instalaciones
eléctricas y electronicas,

instalaciones y plantas industriales y
procesos de fabricaciény
automatizacion en funcidn de la ley de
atribuciones

profesionales

4.2 Capa limite térmica: Numerode
Prandtl

4.3 Similitud de la cantidad de
movimiento y masa

4.4 Capa limite hidrodinamica y
térmica en placas planas

4.5 Relacion entre los coeficientes
conectivos y de friccion

5.1 Conveccidn externa forzada:
Arrastre y sustentacion

5.2 Flujo paralelo placas planas
isotérmicas

5.3 Coeficientes de friccion y de
transferencia de calor en flujos
laminar y turbulento

5.4 Flujo alrededor de cilindros y
esferas

5.5 Flujo sobre banco de tubos
6.1 Conveccion interna, velocidad y
temperatura promedio

6.2 Flujo laminar y turbulento en
tubos; region de entradas

6.3 Flujo de calor constante y
temperatura superficial constante en
tubos

6.4 Flujo o Laminar y numero de
Nusselt

6.5 Flujo turbulento y numero de
Nusselt

6.6 Flujo de ductos y numero de
Nusselt

Se realizaran tres sesiones de
seminario

de problemas. Los alumnos
trabajando

Capacidad para el manejo de
especificaciones, reglamentos y
normas de obligado cumplimiento

7.1 Intercambiadores de calor: tipos
7.2 Coeficiente total de transferencia
de calor

7.4 Factor de incrustacion

20%




en equipo y de forma presencial
resuelven y discuten una serie de
problemas planteados en
examenes de

convocatorias pasadas recientes.
Se

evalla la resolucion, el
procedimiento y

el trabajo en equipo.

Capacidad de analizar y valorar el impacto
social y
medioambiental de las soluciones técnicas

Capacidad de direccidn, organizacién y
planificacion en el ambito

de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones

7.5 Analisis de intercambiadores de
calor: Método LMTD

7.6 Analisis de intercambiadores de
calor: Método NTU

8.1 Introduccion a la radiaciéon

8.2 El factor de vision

8.3 Transferencia de calor por
radiacion

8.4 Retos de la radiacion

Producto final

Descripcion

Evaluacion

Titulo: Calcula y dimensiona equipos transferencia de calor

Objetivo:

El estudiante desarrollara habilidades para aplicar los principios basicos
de transferencia de calor e intuiciodn fisica para resolver diferentes

problemas de Ingenieria Térmica

Caracterizacion:

1.- El alumno debe presentar un reporte de una investigaciéon

documental.de los temas a desarrollar

2. Reporte de los resultados de las practicas de laboratorio

3. Aplica los diferentes modos de Transferencia de calor: conduccion,
conveccion y radiacién y define la transferencia de calor como la
propagacién de energia de una region a otra bajo la influencia de una

temario

Criterios de fondo:
1. Clasificacién de Transferencia de calor

2. Interpretar y construir diagramas del
comportamiento térmico

Criterios de forma:
1. Resolucién de problemas relacionados con el

2. Defina de forma concreta algunos conceptos
basicos de transferenciade calor

Ponderacio
n

diferencia de temperatur

3. Aplica la ecuacion general de conduccién de calor,
expresada por una ecuacion diferencial, temperatura,
coordenadas de tiempo y espacio y determina la

distribucion de temperaturas y tasas de flujo de calor.

20 %

10%

10%




Caracteristicas de evaluacion global:

Rasgos Porcentaje Calificacién
Producto final 10 % 10
Actividades entregadas (descritas en las evidencias) 20 % 20
Primer examen parcial 20 % 20
Segundo examen parcial 20 % 20
Examen departamental 30 % 30
Calificacién total del semestre 100 % 100

4. SECUENCIA DEL CURSO POR UNIDADES TEMATICAS




Unidad tematica 1: INTRODUCCION AL CURSO

Objetivo de la unidad tematica
Entender como estan relacionadas entre si la termodinamica y la transferencia de calor.

Distinguir la energia térmica de las otras formas de energia, asi como la transferencia de calor de las otras formas de transferencia de
energia.

Comprender los mecanismos basicos de transferencia de calor: la conduccién, la conveccion y la radiacién, asi como la ley de Fourier
dela transferencia de calor por conduccion, la ley de Newton del enfriamiento y la ley de Stefan- Boltzmann de la radiacion.

Identificar los mecanismos de transferencia de calor que en la practica ocurren de manera simultanea.

Introduccién:

En esta unidad se hace un repaso de los conceptos fundamentales de la termodinamica, se presenta la relacion entre el calor y otras
formas de energia y se repasa el balance de energia. Posteriormente, se presentan los tres mecanismos basicos de la transferencia de
calor: la conduccidn, la conveccion y la radiacion, y la interaccidon entre estos.

Contenido tematico Saberes involucrados Producto de la unidad
tematica




1. MODOS BASICOS DE
TRANSFERENCIA DE CALOR

1.1 Diferencias de la transferencia de calor
con la termodinamica. ...... 1 hr

1.2 Ecuacion general del balance de energia
...... 1hr

1.3 Conduccion ...... 1hr

1.3.1 Conductividad térmica ...... 0.5 hr
1.4 Conveccion ...... 1.5 hr

1.5 Radiacion ...... 1.5 hr

1.6 Modos de transferencia de calor
combinados ...... 2 hr

El saber:

1.- Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
2.- Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
3.- Conocimientos sobre el area de estudio y la
profesion.

4.- Capacidad de comunicacion oral y escrita.

5.- Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.

6.- Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.
7.- Capacidad de investigacion.

El saber hacer:

1.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica.

2.- Capacidad de aprender y actualizarse permanente.

3.- Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.

4.- Capacidad creativa.

5.- Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas.

6.- Capacidad para tomar decisiones.

7.- Capacidad para formular y gestionar proyectos.
8.- Capacidad para actuar en nuevas

La programacioén de las
actividades didacticas a proponer
a los estudiantes, resultan de
suma importancia para que estos
logren la asimilacién e
internalizacion de las
competencias tendientes a
fortalecer en forma integral su
futuro desempefio laboral
profesional, tanto en lo
tecnolégico como en valores y
ética profesional. Los procesos
complejos de desempeno en
determinados contextos,
integrando diferentes saberes de:
el saber, el saber hacer, el
saber ser y el saber conocer.
Todo esto para realizar
actividades y resolver problemas
con sentido de: reto, motivacion,
flexibilidad, creatividad,
comprension y emprendimiento,
dentro de una perspectiva de
procesamiento cognitivo,
mejoramiento continuo y
compromiso profesional.

Actividades del docente

Actividades del estudiante

Evidencia de la
actividad

Recursos y
materiales

Tiempo
(horas)




Actividades de inicio:

El maestro motivara a los
estudiantes a participar en la clase,
con la dinamica de lluvia de ideas
para detectar el grado de
conocimiento acerca del tema a
desarrollar, para recuperar
conocimientos previos, con la
técnica de preguntas abiertas al
grupo de clase.

El docente presentara y anotara
en el pintarrén el tema de la clase
a trabajar, explicara, desarrollara,
ejemplificara y aclarara las dudas
del tema de clase, utilizando los
apuntes, notas de su libro, de
acuerdo con el avance de la
dosificaciéon del programa de
disefio de elementos de maquinas.

Actividades de desarrollo:

El profesor utilizara sus apuntes y
notas de la materia para dejar
actividades del tema de la clase y
trabajos del libro.

Actividades de cierre:

El maestro llevara el registro de las
actividades realizadas vy
entregadas individualmente y en
equipo de cada estudiante.

Actividades de inicio:

El estudiante pondra atencién; auditiva 'y
visual al desarrollo de la exposicion del
tema de la clase.

Actividades de desarrollo:

El alumno participara en la clase y
anotara en su cuaderno de trabajo, la
explicacion del tema de clase y trabajara
en las actividades escolares propuesta por
el profesor.

El educando resolvera y trabajara en las
actividades de los temas de clase,
reafirmando el saber previo y nuevo,
relacionando el conocimiento cientifico,
trabajara con los libros de la materia en;
lectura, resumen, dibujos, tablas, graficas,
contestara y resolvera los ejercicios y
preguntas, socializara sus resultados con
sus companeros de clase. Ademas de
presentar los examenes parciales
correspondientes.

Actividades de cierre:

El estudiante entregara para su revision y
evaluacion las actividades y los ejercicios
de los temas de clase, los trabajos del libro
y las tareas, para su calificacion y
reconocimiento individual de su evaluacion
continua en el registro de actividades, para
sumar y obtener su calificacion final del
semestre escolar en curso de la asignatura
de procesos de manufactura.

El alumno:

Llevara el registro
de cadatemay

subtema de la unidad
tematica desarrollada

en el aula de clases

en su cuaderno de la

materia o portafolio.

Alumno:

Cuaderno, pluma,
lapicera, libro de la
materia,
computadora.

Docente:

Apuntes, notas y
copias del libro con
el tema de la
materia, pintarron,
marcador, borrador
y computadora con
SUS accesorios.




Ecuaciéon general de conduccion de calor

Objetivo de la unidad tematica

Entender la multidimensionalidad y la dependencia de la transferencia de calor respecto al tiempo.

Identificar las condiciones térmicas en las superficies y expresarlas en forma matematica como condiciones de frontera

Resolver problemas de conduccién unidimensional del calor y analizar la conduccién unidimensional de calor en sdlidos en los que se
tiene generacién de calor.

Introduccion:

La unidad tematica empieza descripcion de la conduccién de calor estacionaria, no estacionaria y multidimensional. Se deduce la ecuacién
diferencial que rige la conduccion de calor en una gran pared plana, un cilindro largo y una esfera, y se generalizan los resultados hacia
los casos tridimensionales en coordenadas rectangulares, cilindricas y esféricas. Después de una discusién de las condiciones de frontera
se presenta la formulacion de los problemas de conduccién de calor y sus soluciones. Por ultimo, se consideran los problemas de
conduccion de calor con conductividad térmica variable.

Contenido tematico Saberes involucrados Producto de la unidad tematica




2. Ecuacion general de conduccion de | El saber:

calor en coordenadas distintas ...... 2 La programacion de las actividades
hr 1.- Capacidad de abstraccion, analisis y didacticas a proponer a los estudiantes,
2.1 Condiciones iniciales y de frontera | sintesis. resultan de suma importancia para que
..... 2 hr 2.- Capacidad para organizar y planificar el | estos logren la asimilacion e
2.2 Generacion de calor en solidos: tiempo. internalizacion de las competencias
placas, cilindros y esferas ...... 3 hr 3.- Conocimientos sobre el area de estudio | tendientes a fortalecer en forma integral
2.3 Conductividad térmica variable y la profesion. su futuro desempenio laboral profesional,
....... 3 hr 4.- Capacidad de comunicacién oral y tanto en lo tecnolégico como en valores y
escrita. ética profesional. Los procesos
5.- Capacidad de comunicacién en un complejos de desempefio en
segundo idioma. determinados contextos, integrando
6.- Habilidades en el uso de las tecnologias | diferentes saberes de: el saber, el saber
de la informacién y de la comunicacion. hacer, el saber ser y el saber conocer.
7.- Capacidad de investigacion. Todo esto para realizar actividades y
resolver problemas con sentido de: reto,
El saber hacer: motivacién, flexibilidad, creatividad,

comprension y emprendimiento, dentro de
1.- Capacidad de aplicar los conocimientos |una perspectiva de procesamiento

en la practica. cognitivo, mejoramiento continuo y
2.- Capacidad de aprender y actualizarse compromiso profesional.
permanente.

3.- Habilidades para buscar, procesary
analizar informacién procedente de fuentes
diversas.

4.- Capacidad creativa.

5.- Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas.

6.- Capacidad para tomar decisiones.

7.- Capacidad para formular y gestionar
proyectos.

8.- Capacidad para actuar en nuevas

Actividades del docente Actividades del estudiante Evidencia de la Recursos y materiales Tiempo
actividad (horas)




Actividades de inicio:

El maestro motivara a los
estudiantes a participar en la clase,
con la dinamica de lluvia de ideas
para detectar el grado de
conocimiento acerca del tema a
desarrollar, para recuperar
conocimientos previos, con la
técnica de preguntas abiertas al
grupo de clase.

El docente presentara y anotara
en el pintarrén el tema de la clase
a trabajar, explicara, desarrollara,
ejemplificara y aclarara las dudas
del tema de clase, utilizando los
apuntes, notas de su libro, de
acuerdo con el avance de la
dosificaciéon del programa de
disefio de elementos de maquinas.

Actividades de desarrollo:

El profesor utilizara sus apuntes y
notas de la materia para dejar
actividades del tema de la clase y
trabajos del libro.

Actividades de cierre:

El maestro llevara el registro de las
actividades realizadas vy
entregadas individualmente y en
equipo de cada estudiante.

Actividades de inicio:

El estudiante pondra atencién; auditiva 'y
visual al desarrollo de la exposicion del
tema de la clase.

Actividades de desarrollo:

El alumno participara en la clase y
anotara en su cuaderno de trabajo, la
explicacion del tema de clase y trabajara
en las actividades escolares propuesta por
el profesor.

El educando resolvera y trabajara en las
actividades de los temas de clase,
reafirmando el saber previo y nuevo,
relacionando el conocimiento cientifico,
trabajara con los libros de la materia en;
lectura, resumen, dibujos, tablas, graficas,
contestara y resolvera los ejercicios y
preguntas, socializara sus resultados con
sus companeros de clase. Ademas de
presentar los examenes parciales
correspondientes.

Actividades de cierre:

El estudiante entregara para su revision y
evaluacion las actividades y los ejercicios
de los temas de clase, los trabajos del libro
y las tareas, para su calificacion y
reconocimiento individual de su evaluacion
continua en el registro de actividades, para
sumar y obtener su calificacion final del
semestre escolar en curso de la asignatura
de procesos de manufactura.

El alumno:

Llevara el registro
de cadatemay

subtema de la unidad
tematica desarrollada

en el aula de clases

en su cuaderno de la

materia o portafolio.

Alumno:

Cuaderno, pluma,
lapicera, libro de la
materia,
computadora.

Docente:

Apuntes, notas y
copias del libro con
el tema de la
materia, pintarron,
marcador, borrador
y computadora con
SUS accesorios.




Unidad tematica 2: Conduccion de calor en estado estacionario

Objetivo de la unidad tematica

Entender el concepto de resistencia térmica y desarrollar redes de resistencias térmicas para problemas practicos de conduccion del
calor.

Resolver problemas de conduccién de calor en estado estacionario en los que intervengan configuraciones geométricas rectangulares,
cilindricas o esféricas de capas multiples;

Analizar las superficies con aletas y evaluar con cuanta eficiencia y efectividad las aletas mejoran la transferencia de calor.

Introduccion:

La unidad comienza con la conduccién unidimensional de calor en estado estacionario en una pared plana, un cilindro y una esfera, y se
desarrollan relaciones para la resistencia térmica en estas configuraciones geométricas. Se aplica este concepto a problemas de
conduccion de calor en paredes planas, cilindros y esferas de capas mdltiples y se generalizan hacia sistemas que comprenden
transferencia de calor en dos o tres dimensiones. También se discute la resistencia térmica por contacto y el coeficiente total de
transferencia de calor y se desarrollan relaciones para el radio critico del aislamiento para un cilindro y una esfera. Por ultimo, se discute
la transferencia de calor estacionaria desde superficies con aletas y algunas configuraciones geométricas complejas comunes de
encontrar en la practica, a través del uso de factores de forma de conduccioén.

Contenido tematico Saberes involucrados Producto de la unidad tematica




3. Conduccioén de calor en estado
estacionario unidireccional ....... 1hr

3.1 Concepto de resistencia térmica ...... 1 hr
3.2 Resistencias térmicas en paredes
compuestas ...... 1 hr

3.3 Resistencia térmica por contacto ...... 1hr

3.4 Red generalizada de resistencias
térmicas .... 1hr

3.5 Conduccion de calor en cilindros y
esferas ..... 1.5 hr

3.5.1 Cilindros y esferas con capas multiples

...... 1.5 hr
3.6 Radio critico de aislamiento ..... 1 hr
3.7 Aletas ....... 3hr

3.7.1 Eficiencia y efectividad ..... 3 hr

El saber:

1.- Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis.

2.- Capacidad para organizar y planificar el
tiempo.

3.- Conocimientos sobre el area de estudio
y la profesion.

4.- Capacidad de comunicacién oral y
escrita.

5.- Capacidad de comunicacién en un
segundo idioma.

6.- Habilidades en el uso de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion.

7.- Capacidad de investigacion.

El saber hacer:

1.- Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica.

2.- Capacidad de aprender y actualizarse
permanente.

3.- Habilidades para buscar, procesary
analizar informacién procedente de fuentes
diversas.

4.- Capacidad creativa.

5.- Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas.

6.- Capacidad para tomar decisiones.

7.- Capacidad para formular y gestionar
proyectos.

8.- Capacidad para actuar en nuevas

La programacion de las actividades
didacticas a proponer a los estudiantes,
resultan de suma importancia para que
estos logren la asimilacion e
internalizacion de las competencias
tendientes a fortalecer en forma integral
su futuro desempenio laboral profesional,
tanto en lo tecnolégico como en valores y
ética profesional. Los procesos
complejos de desempefio en
determinados contextos, integrando
diferentes saberes de: el saber, el saber
hacer, el saber ser y el saber conocer.
Todo esto para realizar actividades y
resolver problemas con sentido de: reto,
motivacién, flexibilidad, creatividad,
comprension y emprendimiento, dentro de
una perspectiva de procesamiento
cognitivo, mejoramiento continuo y
compromiso profesional.

Actividades del docente

Actividades del estudiante

Evidencia de la
actividad

Tiempo
destinado

Recursos y materiales




Actividades de inicio:

El maestro motivara a los
estudiantes a participar en la clase,
con la dinamica de lluvia de ideas
para detectar el grado de
conocimiento acerca del tema a
desarrollar, para recuperar
conocimientos previos, con la
técnica de preguntas abiertas al
grupo de clase.

El docente presentara y anotara
en el pintarrén el tema de la clase
a trabajar, explicara, desarrollara,
ejemplificara y aclarara las dudas
del tema de clase, utilizando los
apuntes, notas de su libro, de
acuerdo con el avance de la
dosificaciéon del programa de
disefio de elementos de maquinas.

Actividades de desarrollo:

El profesor utilizara sus apuntes y
notas de la materia para dejar
actividades del tema de la clase y
trabajos del libro.

Actividades de cierre:

El maestro llevara el registro de las
actividades realizadas vy
entregadas individualmente y en
equipo de cada estudiante.

Actividades de inicio:

El estudiante pondra atencién; auditiva 'y
visual al desarrollo de la exposicion del
tema de la clase.

Actividades de desarrollo:

El alumno participara en la clase y
anotara en su cuaderno de trabajo, la
explicacion del tema de clase y trabajara
en las actividades escolares propuesta por
el profesor.

El educando resolvera y trabajara en las
actividades de los temas de clase,
reafirmando el saber previo y nuevo,
relacionando el conocimiento cientifico,
trabajara con los libros de la materia en;
lectura, resumen, dibujos, tablas, graficas,
contestara y resolvera los ejercicios y
preguntas, socializara sus resultados con
sus companeros de clase. Ademas de
presentar los examenes parciales
correspondientes.

Actividades de cierre:

El estudiante entregara para su revision y
evaluacion las actividades y los ejercicios
de los temas de clase, los trabajos del libro
y las tareas, para su calificacion y
reconocimiento individual de su evaluacion
continua en el registro de actividades, para
sumar y obtener su calificacion final del
semestre escolar en curso de la asignatura
de procesos de manufactura.

El alumno:

Llevara el registro
de cadatemay

subtema de la unidad
tematica desarrollada

en el aula de clases

en su cuaderno de la

materia o portafolio.

Alumno:

Cuaderno, pluma,
lapicera, libro de la
materia,
computadora.

Docente:

Apuntes, notas y
copias del libro con
el tema de la
materia, pintarron,
marcador, borrador
y computadora con
SUS accesorios.




Fundamentos de conveccion

Objetivo de la unidad tematica

Comprender el mecanismo fisico de la conveccion y su clasificacion.

Visualizar el desarrollo de las capas limite de velocidad y térmica en caso del flujo sobre superficies.

Adquirir un conocimiento util para las aplicaciones de los numeros adimensionales de Reynolds, Prandtl y Nusselt.

Distinguir entre los flujos laminar y turbulento, y adquirir una comprension de los mecanismos de la transferencia de la cantidad de
movimiento y del calor en el flujo turbulento.

Introduccién:

La unidad comienza con una descripcion fisica general de la conveccion. A continuacion se discuten las capas limite de velocidad y
térmica, asi como los flujos laminary turbulento. Contindia con la discusion de los numeros adimensionales de Reynolds, Prandtl y
Nusselt, y su significado fisico.

Contenido tematico Saberes involucrados Producto de la unidad tematica




4. Fundamentos de la Conveccion: Numero
de Nusselt .... 2 hr

4.1 Capa limite de velocidad: Numero de
Reynolds ...... 1hr

4.2 Capa limite térmica: Numerode Prandtl
....2hr

4.3 Similitud de la cantidad de movimiento y
masa .... 1 hr

4.4 Capa limite hidrodinamica y térmica en
placas planas .... 1hr

4.5 Relacioén entre los coeficientes conectivos
y de friccién ..... 1 hr

El saber:

1.- Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis.

2.- Capacidad para organizar y planificar el
tiempo.

3.- Conocimientos sobre el area de estudio
y la profesion.

4.- Capacidad de comunicacién oral y
escrita.

5.- Capacidad de comunicacién en un
segundo idioma.

6.- Habilidades en el uso de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion.

7.- Capacidad de investigacion.

El saber hacer:

1.- Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica.

2.- Capacidad de aprender y actualizarse
permanente.

3.- Habilidades para buscar, procesary
analizar informacién procedente de fuentes
diversas.

4.- Capacidad creativa.

5.- Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas.

6.- Capacidad para tomar decisiones.

7.- Capacidad para formular y gestionar
proyectos.

8.- Capacidad para actuar en nuevas

La programacion de las actividades
didacticas a proponer a los estudiantes,
resultan de suma importancia para que
estos logren la asimilacion e
internalizacion de las competencias
tendientes a fortalecer en forma integral
su futuro desempenio laboral profesional,
tanto en lo tecnolégico como en valores y
ética profesional. Los procesos
complejos de desempefio en
determinados contextos, integrando
diferentes saberes de: el saber, el saber
hacer, el saber ser y el saber conocer.
Todo esto para realizar actividades y
resolver problemas con sentido de: reto,
motivacién, flexibilidad, creatividad,
comprension y emprendimiento, dentro de
una perspectiva de procesamiento
cognitivo, mejoramiento continuo y
compromiso profesional.

Actividades del docente

Actividades del estudiante

Evidencia de la
Actividad

Recursos y materiales Tiempo

destinado




Actividades de inicio:

El maestro motivara a los
estudiantes a participar en la clase,
con la dinamica de lluvia de ideas
para detectar el grado de
conocimiento acerca del tema a
desarrollar, para recuperar
conocimientos previos, con la
técnica de preguntas abiertas al
grupo de clase.

El docente presentara y anotara
en el pintarrén el tema de la clase
a trabajar, explicara, desarrollara,
ejemplificara y aclarara las dudas
del tema de clase, utilizando los
apuntes, notas de su libro, de
acuerdo con el avance de la
dosificaciéon del programa de
disefio de elementos de maquinas.

Actividades de desarrollo:

El profesor utilizara sus apuntes y
notas de la materia para dejar
actividades del tema de la clase y
trabajos del libro.

Actividades de cierre:

El maestro llevara el registro de las
actividades realizadas vy
entregadas individualmente y en
equipo de cada estudiante.

Actividades de inicio:

El estudiante pondra atencién; auditiva 'y
visual al desarrollo de la exposicion del
tema de la clase.

Actividades de desarrollo:

El alumno participara en la clase y
anotara en su cuaderno de trabajo, la
explicacion del tema de clase y trabajara
en las actividades escolares propuesta por
el profesor.

El educando resolvera y trabajara en las
actividades de los temas de clase,
reafirmando el saber previo y nuevo,
relacionando el conocimiento cientifico,
trabajara con los libros de la materia en;
lectura, resumen, dibujos, tablas, graficas,
contestara y resolvera los ejercicios y
preguntas, socializara sus resultados con
sus companeros de clase. Ademas de
presentar los examenes parciales
correspondientes.

Actividades de cierre:

El estudiante entregara para su revision y
evaluacion las actividades y los ejercicios
de los temas de clase, los trabajos del libro
y las tareas, para su calificacion y
reconocimiento individual de su evaluacion
continua en el registro de actividades, para
sumar y obtener su calificacion final del
semestre escolar en curso de la asignatura
de procesos de manufactura.

El alumno:

Llevara el registro
de cadatemay

subtema de la unidad
tematica desarrollada

en el aula de clases

en su cuaderno de la

materia o portafolio.

Alumno:

Cuaderno, pluma,
lapicera, libro de la
materia,
computadora.

Docente:

Apuntes, notas y
copias del libro con
el tema de la
materia, pintarron,
marcador, borrador
y computadora con
SUS accesorios.




Unidad tematica 3: Conveccion externa forzada

Objetivo de la unidad tematica

Distinguir entre flujo interno y externo. Evaluar los coeficientes promedio de arrastre y de conveccion en el flujo externo.

Calcular la fuerza de arrastre ejercida sobre cilindros por el flujo cruzado, asi como el coeficiente promedio de transferencia de calor.
Determinar la caida de presioén y el coeficiente promedio de transferencia de calor asociados con el flujo a través de un banco de
tubos,tanto para la configuracion en linea como para la configuracion escalonada.

Introduccién:

La unidad comienza con un panorama general del flujo externo, con énfasis en la resistencia al movimiento, o arrastre, por la fricciéon y la
presion, la separacion del flujo y la evaluacion de los coeficientes de arrastre y de conveccién promedios. Se contintia con el flujo paralelo
sobre placas planas. A continuacion se considera el flujo cruzado alrededor de cilindros y esferas y se presentan graficas y correlaciones
empiricas para los coeficientes de arrastre y los numeros de Nusselt, y se discute su significado. Por Gltimo, se considera el flujo cruzado
sobre bancos de tubos en configuraciones alineadas y escalonadas y se presentan correlaciones para la caida de presion y el numero
de Nusselt promedio para ambas configuraciones.

Contenido tematico Saberes involucrados Producto de la unidad tematica




5.1 Conveccion externa forzada: Arrastre y
sustentacion .... 1.5 hr

5.2 Flujo paralelo placas planas isotérmicas
..... 1.5 hr

5.3 Coeficientes de friccion y de transferencia
de calor en flujos laminar y turbulento .... 2hr
5.4 Flujo alrededor de cilindros y esferas .....
2hr

5.5 Flujo sobre banco de tubos .... 4 hr

El saber:

1.- Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis.

2.- Capacidad para organizar y planificar el
tiempo.

3.- Conocimientos sobre el area de estudio
y la profesion.

4.- Capacidad de comunicacién oral y
escrita.

5.- Capacidad de comunicacién en un
segundo idioma.

6.- Habilidades en el uso de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion.

7.- Capacidad de investigacion.

El saber hacer:

1.- Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica.

2.- Capacidad de aprender y actualizarse
permanente.

3.- Habilidades para buscar, procesary
analizar informacién procedente de fuentes
diversas.

4.- Capacidad creativa.

5.- Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas.

6.- Capacidad para tomar decisiones.

7.- Capacidad para formular y gestionar
proyectos.

8.- Capacidad para actuar en nuevas

La programacion de las actividades
didacticas a proponer a los estudiantes,
resultan de suma importancia para que
estos logren la asimilacion e
internalizacion de las competencias
tendientes a fortalecer en forma integral
su futuro desempenio laboral profesional,
tanto en lo tecnolégico como en valores y
ética profesional. Los procesos
complejos de desempefio en
determinados contextos, integrando
diferentes saberes de: el saber, el saber
hacer, el saber ser y el saber conocer.
Todo esto para realizar actividades y
resolver problemas con sentido de: reto,
motivacién, flexibilidad, creatividad,
comprension y emprendimiento, dentro de
una perspectiva de procesamiento
cognitivo, mejoramiento continuo y
compromiso profesional.

Actividades del docente

Actividades del estudiante

Evidencia de la
Actividad

Tiempo
destinado*

Recursos y materiales




Actividades de inicio:

El maestro motivara a los
estudiantes a participar en la clase,
con la dinamica de lluvia de ideas
para detectar el grado de
conocimiento acerca del tema a
desarrollar, para recuperar
conocimientos previos, con la
técnica de preguntas abiertas al
grupo de clase.

El docente presentara y anotara
en el pintarrén el tema de la clase
a trabajar, explicara, desarrollara,
ejemplificara y aclarara las dudas
del tema de clase, utilizando los
apuntes, notas de su libro, de
acuerdo con el avance de la
dosificaciéon del programa de
disefio de elementos de maquinas.

Actividades de desarrollo:

El profesor utilizara sus apuntes y
notas de la materia para dejar
actividades del tema de la clase y
trabajos del libro.

Actividades de cierre:

El maestro llevara el registro de las
actividades realizadas vy
entregadas individualmente y en
equipo de cada estudiante.

Actividades de inicio:

El estudiante pondra atencién; auditiva 'y
visual al desarrollo de la exposicion del
tema de la clase.

Actividades de desarrollo:

El alumno participara en la clase y
anotara en su cuaderno de trabajo, la
explicacion del tema de clase y trabajara
en las actividades escolares propuesta por
el profesor.

El educando resolvera y trabajara en las
actividades de los temas de clase,
reafirmando el saber previo y nuevo,
relacionando el conocimiento cientifico,
trabajara con los libros de la materia en;
lectura, resumen, dibujos, tablas, graficas,
contestara y resolvera los ejercicios y
preguntas, socializara sus resultados con
sus companeros de clase. Ademas de
presentar los examenes parciales
correspondientes.

Actividades de cierre:

El estudiante entregara para su revision y
evaluacion las actividades y los ejercicios
de los temas de clase, los trabajos del libro
y las tareas, para su calificacion y
reconocimiento individual de su evaluacion
continua en el registro de actividades, para
sumar y obtener su calificacion final del
semestre escolar en curso de la asignatura
de procesos de manufactura.

El alumno:

Llevara el registro
de cadatemay

subtema de la unidad
tematica desarrollada

en el aula de clases

en su cuaderno de la

materia o portafolio.

Alumno:

Cuaderno, pluma,
lapicera, libro de la
materia,
computadora.

Docente:

Apuntes, notas y
copias del libro con
el tema de la
materia, pintarron,
marcador, borrador
y computadora con
SUS accesorios.




Conveccion Interna forzada

Objetivo de la unidad tematica

Tener una comprension visual de las diferentes regiones del flujo, en el flujo interno: las regiones de entrada y de flujo completamente
desarrollado; asimismo, calcular las longitudes de entrada hidrodinamica y térmica.

Analizar el calentamiento y el enfriamiento de un fluido que se desplaza en un tubo, en condiciones de temperatura de superficie constante
y de flujo constante de calor en la superficie.

Obtener relaciones analiticas para el perfil de velocidad, la caida de presion, el factor de friccion y el nUmero de Nusselt, en el flujo laminar
completamente desarrollado.

Determinar el factor de friccion y el nimero de Nusselt en el flujo turbulento completamente desarrollado, con la aplicacion de relaciones
empiricas.

Introduccion:

La unidad comienza con una descripcion fisica general del flujo interno, se discute acerca de las longitudes de entrada, hidrodinamica y
térmica, el flujo en desarrollo y el flujo completamente desarrollado. A continuacién, se obtienen los perfiles de velocidad y temperatura
para el flujo laminar completamente desarrollado y se desarrollan relaciones para el factor de friccion y el nimero de Nusselt. Por ultimo,
se presentan relaciones empiricas para los flujos en desarrollo y completamente desarrollado, y se demuestra su aplicacion.

Contenido tematico Saberes involucrados Producto de la unidad tematica




6.1 Conveccion interna, velocidad y temperatura
promedio 2 hr

6.2 Flujo laminar y turbulento en tubos; region de
entradas .... 2 hr

6.3 Flujo de calor constante y temperatura
superficial constante en tubos .... 1hr

6.4 Flujo o Laminar y numero de Nusselt 2 hr

6.5 Flujo turbulento y numero de Nusselt .... 2 hr

6.6 Flujo de ductos y numero de Nusselt .... 2 hr

El saber:

1.- Capacidad de abstraccién, analisis y
sintesis.

2.- Capacidad para organizar y planificar el
tiempo.

3.- Conocimientos sobre el area de estudio y la
profesion.

4.- Capacidad de comunicacién oral y escrita.
5.- Capacidad de comunicacion en un segundo
idioma.

6.- Habilidades en el uso de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion.

7.- Capacidad de investigacion.

El saber hacer:

1.- Capacidad de aplicar los conocimientos en
la practica.

2.- Capacidad de aprender y actualizarse
permanente.

3.- Habilidades para buscar, procesary
analizar informacion procedente de fuentes
diversas.

4.- Capacidad creativa.

5.- Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas.

6.- Capacidad para tomar decisiones.

7.- Capacidad para formular y gestionar
proyectos.

8.- Capacidad para actuar en nuevas

La programacion de las
actividades didacticas a proponer a
los estudiantes, resultan de suma
importancia para que estos logren
la asimilacién e internalizacién de
las competencias tendientes a
fortalecer en forma integral su
futuro desempefio laboral
profesional, tanto en lo tecnolégico
como en valores y ética profesional.
Los procesos complejos de
desempefio en determinados
contextos, integrando diferentes
saberes de: el saber, el saber
hacer, el saber ser y el saber
conocer. Todo esto para realizar
actividades y resolver problemas
con sentido de: reto, motivacion,
flexibilidad, creatividad,
comprension y emprendimiento,
dentro de una perspectiva de
procesamiento cognitivo,
mejoramiento continuo y
compromiso profesional.

Actividades del docente | Actividades del estudiante

Evidencia de la
actividad

Recursos y
materiales

Tiempo
destinado*




Actividades de inicio:

El maestro motivara a los
estudiantes a participar en la
clase, con la dindmica de lluvia de
ideas para detectar el grado de
conocimiento acerca del tema a
desarrollar, para recuperar
conocimientos previos, con la
técnica de preguntas abiertas al
grupo de clase.

El docente presentara y anotara
en el pintarrén el tema de la clase
a trabajar, explicara, desarrollara,
ejemplificara y aclarara las dudas
del tema de clase, utilizando los
apuntes, notas de su libro, de
acuerdo con el avance de la
dosificaciéon del programa de
disefio de elementos de
maquinas.

Actividades de desarrollo:

El profesor utilizara sus apuntes
y notas de la materia para dejar
actividades del tema de la clase y
trabajos del libro.

Actividades de cierre:

El maestro llevara el registro de
las actividades realizadas vy
entregadas individualmente y en
equipo de cada estudiante.

Actividades de inicio:

El estudiante pondra atencién; auditiva y visual al
desarrollo de la exposicion del tema de la clase.

Actividades de desarrollo:

El alumno participara en la clase y anotara en su
cuaderno de trabajo, la explicacion del tema de clase
y trabajara en las actividades escolares propuesta por
el profesor.

El educando resolvera y trabajara en las actividades
de los temas de clase, reafirmando el saber previo y
nuevo, relacionando el conocimiento cientifico,
trabajara con los libros de la materia en; lectura,
resumen, dibujos, tablas, graficas, contestara y
resolvera los ejercicios y preguntas, socializara sus
resultados con sus companeros de clase. Ademas de
presentar los examenes parciales correspondientes.

Actividades de cierre:

El estudiante entregara para su revisién y evaluacién
las actividades y los ejercicios de los temas de clase,
los trabajos del libro y las tareas, para su calificacion y
reconocimiento individual de su evaluacion continua
en el registro de actividades, para sumar y obtener su
calificacion final del semestre escolar en curso de la
asignatura de procesos de manufactura.

El alumno:

Llevara el
registro de cada
tema y subtema
de la unidad
tematica
desarrollada en
el aula de clases
en su cuaderno
de la materia o
portafolio.

Alumno:

Cuaderno,
pluma, lapicera,
libro de la
materia,
computadora.

Docente:

Apuntes, notas
y copias del libro
con el tema de la
materia,
pintarron,
marcador,
borrador y
computadora
con sus
accesorios.




Unidad tematica 4: Intercambiadores de calor

Objetivo de la unidad tematica
Reconocer numerosos tipos de intercambiadores de calor y clasificarlos.
Realizar un analisis general acerca de la energia en los intercambiadores de calor.

Desarrollar relaciones para la efectividad y analizar los intercambiado- res de calor cuando no se conocen las temperaturas de salida,
aplicando el método de efectividad-NTU.

Conocer las consideraciones basicas en la seleccion de los intercambiadores de calor.

Introduccién:

Los intercambiadores de calor se fabrican en diversos tipos y, como consecuencia, se inicia este capitulo con su clasificacion. A
continuacion, se discute la determinacion del coeficiente total de transferencia de calor en los intercambiadores y de la diferencia media
logaritmica de temperatura (LMTD, logarithmic mean temperature difference) para algunas configuraciones. En seguida, se introduce el
factor de correccion F para tomar en cuenta la desviacion de la diferencia media de temperatura respecto de la LMTD, en configuraciones
complejas. Después, se discute el método de efectividad-NTU, el cual permite analizar los intercambiadores de calor cuando no se conocen
las temperaturas de salida de los fluidos. Por ultimo, se analiza la seleccion de los in- tercambiadores de calor.




7.1 Intercambiadores de calor: tipos .... 3 hr

7.2 Coeficiente total de transferencia de calor ....
3 hr

7.4 Factor de incrustacion ..... 2 hr

7.5 Analisis de intercambiadores de calor: Método
LMTD.....3 hr

7.6 Analisis de intercambiadores de calor: Método
NTU ....3 hr

El saber:

1.- Capacidad de abstraccién, analisis y
sintesis.

2.- Capacidad para organizar y planificar el
tiempo.

3.- Conocimientos sobre el area de estudio y la
profesion.

4.- Capacidad de comunicacién oral y escrita.
5.- Capacidad de comunicacion en un segundo
idioma.

6.- Habilidades en el uso de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion.

7.- Capacidad de investigacion.

El saber hacer:

1.- Capacidad de aplicar los conocimientos en
la practica.

2.- Capacidad de aprender y actualizarse
permanente.

3.- Habilidades para buscar, procesary
analizar informacion procedente de fuentes
diversas.

4.- Capacidad creativa.

5.- Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas.

6.- Capacidad para tomar decisiones.

7.- Capacidad para formular y gestionar
proyectos.

8.- Capacidad para actuar en nuevas

La programacion de las
actividades didacticas a proponer a
los estudiantes, resultan de suma
importancia para que estos logren
la asimilacién e internalizacién de
las competencias tendientes a
fortalecer en forma integral su
futuro desempefio laboral
profesional, tanto en lo tecnolégico
como en valores y ética profesional.
Los procesos complejos de
desempefio en determinados
contextos, integrando diferentes
saberes de: el saber, el saber
hacer, el saber ser y el saber
conocer. Todo esto para realizar
actividades y resolver problemas
con sentido de: reto, motivacion,
flexibilidad, creatividad,
comprension y emprendimiento,
dentro de una perspectiva de
procesamiento cognitivo,
mejoramiento continuo y
compromiso profesional.

Actividades del docente

Actividades del estudiante

Evidencia de la
Actividad

Recursos y
materiales

Tiempo
destinado*




Actividades de inicio:

El maestro motivara a los
estudiantes a participar en la
clase, con la dindmica de lluvia de
ideas para detectar el grado de
conocimiento acerca del tema a
desarrollar, para recuperar
conocimientos previos, con la
técnica de preguntas abiertas al
grupo de clase.

El docente presentara y anotara
en el pintarrén el tema de la clase
a trabajar, explicara, desarrollara,
ejemplificara y aclarara las dudas
del tema de clase, utilizando los
apuntes, notas de su libro, de
acuerdo con el avance de la
dosificaciéon del programa de
disefio de elementos de
maquinas.

Actividades de desarrollo:

El profesor utilizara sus apuntes
y notas de la materia para dejar
actividades del tema de la clase y
trabajos del libro.

Actividades de cierre:

El maestro llevara el registro de
las actividades realizadas vy
entregadas individualmente y en
equipo de cada estudiante.

Actividades de inicio:

El estudiante pondra atencién; auditiva y visual al
desarrollo de la exposicion del tema de la clase.

Actividades de desarrollo:

El alumno participara en la clase y anotara en su
cuaderno de trabajo, la explicacion del tema de clase
y trabajara en las actividades escolares propuesta por
el profesor.

El educando resolvera y trabajara en las actividades
de los temas de clase, reafirmando el saber previo y
nuevo, relacionando el conocimiento cientifico,
trabajara con los libros de la materia en; lectura,
resumen, dibujos, tablas, graficas, contestara y
resolvera los ejercicios y preguntas, socializara sus
resultados con sus companeros de clase. Ademas de
presentar los examenes parciales correspondientes.

Actividades de cierre:

El estudiante entregara para su revisién y evaluacién
las actividades y los ejercicios de los temas de clase,
los trabajos del libro y las tareas, para su calificacion y
reconocimiento individual de su evaluacion continua
en el registro de actividades, para sumar y obtener su
calificacion final del semestre escolar en curso de la
asignatura de procesos de manufactura.

El alumno:

Llevara el
registro de cada
tema y subtema
de la unidad
tematica
desarrollada en
el aula de clases
en su cuaderno
de la materia o
portafolio.

Alumno:

Cuaderno,
pluma, lapicera,
libro de la
materia,
computadora.

Docente:

Apuntes, notas
y copias del libro
con el tema de la
materia,
pintarron,
marcador,
borrador y
computadora
con sus
accesorios.




Radiacion

Objetivo de la unidad tematica

Clasificar la radiacién electromagnética e identificar la radiacion térmica.

Entender el concepto de intensidad de la radiacion y definir las cantidades direccionales espectrales, aplicando la intensidad.
Introduccién:

En esta unidad se inicia con una discusion de las ondas electromagnéticas y el espectro electromagnético, haciendo hincapié en particular
sobre la radiacién térmica. A continuacion, se presenta el cuerpo negro, la radiaciéon de cuerpo negro y la funcién de radiacién de cuerpo
negro idealizados,




8.1 Introduccion a la radiacion ..... 3 hr

8.2 El factor de vision ..... 2 hr

8.3 Transferencia de calor por radiacién ..... 3 hr
8.4 Retos de la radiaciéon 3 h

El saber:

1.- Capacidad de abstraccién, analisis y
sintesis.

2.- Capacidad para organizar y planificar el
tiempo.

3.- Conocimientos sobre el area de estudio y la
profesion.

4.- Capacidad de comunicacién oral y escrita.
5.- Capacidad de comunicacion en un segundo
idioma.

6.- Habilidades en el uso de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion.

7.- Capacidad de investigacion.

El saber hacer:

1.- Capacidad de aplicar los conocimientos en
la practica.

2.- Capacidad de aprender y actualizarse
permanente.

3.- Habilidades para buscar, procesary
analizar informacion procedente de fuentes
diversas.

4.- Capacidad creativa.

5.- Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas.

6.- Capacidad para tomar decisiones.

7.- Capacidad para formular y gestionar
proyectos.

8.- Capacidad para actuar en nuevas

La programacion de las
actividades didacticas a proponer a
los estudiantes, resultan de suma
importancia para que estos logren
la asimilacién e internalizacién de
las competencias tendientes a
fortalecer en forma integral su
futuro desempefio laboral
profesional, tanto en lo tecnolégico
como en valores y ética profesional.
Los procesos complejos de
desempefio en determinados
contextos, integrando diferentes
saberes de: el saber, el saber
hacer, el saber ser y el saber
conocer. Todo esto para realizar
actividades y resolver problemas
con sentido de: reto, motivacion,
flexibilidad, creatividad,
comprension y emprendimiento,
dentro de una perspectiva de
procesamiento cognitivo,
mejoramiento continuo y
compromiso profesional.

Actividades del docente

Actividades del estudiante

Evidencia de la
actividad

Recursos y
materiales

Tiempo
destinado*




Actividades de inicio:

El maestro motivara a los
estudiantes a participar en la
clase, con la dindmica de lluvia de
ideas para detectar el grado de
conocimiento acerca del tema a
desarrollar, para recuperar
conocimientos previos, con la
técnica de preguntas abiertas al
grupo de clase.

El docente presentara y anotara
en el pintarrén el tema de la clase
a trabajar, explicara, desarrollara,
ejemplificara y aclarara las dudas
del tema de clase, utilizando los
apuntes, notas de su libro, de
acuerdo con el avance de la
dosificaciéon del programa de
disefio de elementos de
maquinas.

Actividades de desarrollo:

El profesor utilizara sus apuntes
y notas de la materia para dejar
actividades del tema de la clase y
trabajos del libro.

Actividades de cierre:

El maestro llevara el registro de
las actividades realizadas vy
entregadas individualmente y en
equipo de cada estudiante.

Actividades de inicio:

El estudiante pondra atencién; auditiva y visual al
desarrollo de la exposicion del tema de la clase.

Actividades de desarrollo:

El alumno participara en la clase y anotara en su
cuaderno de trabajo, la explicacion del tema de clase
y trabajara en las actividades escolares propuesta por
el profesor.

El educando resolvera y trabajara en las actividades
de los temas de clase, reafirmando el saber previo y
nuevo, relacionando el conocimiento cientifico,
trabajara con los libros de la materia en; lectura,
resumen, dibujos, tablas, graficas, contestara y
resolvera los ejercicios y preguntas, socializara sus
resultados con sus companeros de clase. Ademas de
presentar los examenes parciales correspondientes.

Actividades de cierre:

El estudiante entregara para su revisién y evaluacién
las actividades y los ejercicios de los temas de clase,
los trabajos del libro y las tareas, para su calificacion y
reconocimiento individual de su evaluacion continua
en el registro de actividades, para sumar y obtener su
calificacion final del semestre escolar en curso de la
asignatura de procesos de manufactura.

El alumno:

Llevara el
registro de cada
tema y subtema
de la unidad
tematica
desarrollada en
el aula de clases
en su cuaderno
de la materia o
portafolio.

Alumno:

Cuaderno,
pluma, lapicera,
libro de la
materia,
computadora.

Docente:

Apuntes, notas
y copias del libro
con el tema de la
materia,
pintarron,
marcador,
borrador y
computadora
con sus
accesorios.




Caracteristicas de evaluacion:

Rasgos Porcentaje Calificacion
Producto final 10 % 10
Practicas de laboratorio 10 % 10
Actividades entregadas (descritas en las evidencias) 10 % 20
Primer examen parcial 20 % 20
Segundo examen parcial 20 % 20
Examen departamental 30 % 30
Calificacion total del semestre 100 % 100




6.- REFERENCIAS Y APOYOS

Referencias bibliograficas

Referencias basicas

Autor (Apellido, Nombre) Titulo Editorial Lugar ARo Paginas
Fundamentos de Transferencia de PRENTICE | Estados 2011 1059
. Calor HALL Unidos de
Incropera F.P. y DeWitt D.P. America
Referencias complementarias
Cengel Y.,y Transferencia de calor McGraw-Hill México 2006 944
Kreith F. y Bohn M.S. Principios de Transferencia de Calor Thomson Eds. | México 2003 802




Holman J.P. Transferencia de Calor CECSA

Fundamentos de transferencia de calor,

Limusa
momento y masa

Welty

Apoyos ( videos, presentaciones, bibliografia recomendada para el estudiante )

Videos, canon, Pintarrén libros: bibliografia antes descrita en Centro Integral de Documentacion (CID): Revistas cientificas y/o de
divulgacion, textos de apoyo, tesis y ensayos.




