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Introduccion

Hace casi 6 afnos llegué a este centro universitario con muchas
expectativas y esperanzas, reconozco que también con incertidumbre y
aprension, porque no sabia lo que me esperaba, ni lo que podria lograr. El
camino seguido a lo largo de poco méas de 2 100 dias no podria calificarse
como facil, sin embargo, el esfuerzo realizado ha sido recompensado en
cada minuto invertido. En la mejora de este gran centro universitario me
acompafiaron siempre personas increibles, tanto los mandos medios
como los directivos, los académicos, el personal administrativo y
operativo, pero sobre todo, los estudiantes de casi doce generaciones,
a todos ellos se debe el éxito de la tarea emprendida, los errores o los
fracasos son solo mios.

Hoy, comparezco ante el H. Consejo del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias, en presencia de la maxima autoridad de nuestra
casa de estudio, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, para rendir cuentas,
como lo establece la normativa, del quehacer del afio 2021, pero al ser
el ultimo de una gestién que abarca dos periodos, haré una apretada
sintesis de lo ocurrido en estos seis afos.

Es por ello que, para que la organizacion académica pueda atender mejor
la rapida transformacién del conocimiento, se reestructuré la Division
de Electréonica y Computacién, la cual se transformé en la Division de
Tecnologias para la Integracion Ciber-Humana. El Big data, impulsado
en gran parte por Internet de las cosas (loT), ha llevado el aprendizaje
profundo y la inteligencia artificial (IA) a niveles que, hasta hace unos
anos, muchos consideraban inalcanzables. En la IA los avances técnicos
a menudo no coinciden en tiempos con las instituciones y se requieren
esfuerzos especificos para avanzar de manera coordinada. Esperemos
que en la préxima administracion se logre la modificacion de las dos
divisiones restantes.

La pandemia nos obligé a actuar ante la emergencia capacitando a los
profesores paraacelerarlaadopciéndelatecnologiaporlasylosdocentes,
mediante el disefio de cuatro diplomados orientados al desarrollo de
habilidades tecnolégicas, donde 595 fueron capacitados entre 2020
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y 2021. Complementariamente y para garantizar espacios educativos
propicios para el aprendizaje, se equiparon aulas y laboratorios, se les
dio mantenimiento a las instalaciones y a la disponibilidad de internet,
lo que ha permitido cubrir los requerimientos de las distintas etapas
de transicion para volver a la presencialidad plena a partir de este ciclo
escolar. Es importante destacar que en ninglin momento se suspendieron
las labores administrativas del centro universitario y, aunque superando
multiples dificultades, logramos salir adelante en la virtualidad, en la fase
hibrida y en la presencial, cierto es que se modificaron ritmos, formas y
modalidades, pero conservamos lo esencial, la atencion de las funciones
sustantivas y adjetivas.

Un aspecto que debo resaltar es la participacion del CUCEI en la Campaiia
Nacional de Vacunaciéon desde que inicié el aio pasado, fue un proceso
de solidaridad con la sociedad jalisciense Unico, generoso y colaborativo,
donde estudiantes, académicos, personal administrativo y operativo, se
conjuntaron con los directivos para cumplir con tan noble encomienda.

Si me preguntaran cudl es el logro mas importante de mi gestién diria,
sin temor a equivocarme, que es el cambio cultural que se ha vivido en el
centro universitario con relacion a la equidad de género, la erradicacién
de la violencia y la cultura de paz. Espero que nunca mas haya en CUCEI
una mujer hostigada, acosada o violentada, pero si por desgracia llegara
a suceder, la accién inmediata de intervencién debera sancionar al
infractor y apoyar con todo a la victima. Confio en que las Brigadas de
Paz, cuya actividad, compromiso y creatividad son admirables, continten
vigilantes y apoyen a la autoridad universitaria para detectar y sancionar
conductas que deben quedar erradicadas para siempre. Sin embargo,
reconozco que aun queda un largo camino por recorrer, por lo que les
invito a todas y todos a no bajar la guardia, a prevenir los riesgos y a
actuar con oportunidad para consolidar lo logrado.

Un ambiente éptimo para el aprendizaje no puede obviar lainfraestructura
fisica y por ese motivo, la infraestructura del Centro Universitario crecié
en 4,771 metros cuadrados, con las obras nuevas realizadas entre 2016 y
2021 (Edificio Z1, Z2, plazoleta de acceso, laboratorio E-Sur, Laboratorio
de Ingenierias) y el mantenimiento y conservacién de las edificaciones
previamente existentes.



Este informe, en sintesis, representa el recuento minimo de los resultados
obtenidos gracias a todas y todos los integrantes de la comunidad CUCEI,
quienes a pesar de los casi dos afios que nos mantuvieron alejados total
o0 parcialmente, hicieron hasta lo imposible por dar continuidad a los
distintos proyectos y programas vigentes, como podrd comprobarse a
continuacién. Para ellos y ellas, mi profundo y sincero reconocimiento.

Docencia e Innovacion Académica

El Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias es uno de los
Centros mas grandes en poblacion escolar de la Red Universitaria, con
una matricula de 17 mil 777 estudiantes de pregrado y 335 de posgrado,
por un total de 18 mil 112, lo que representa el 13.5% del total de
alumnas y alumnos del nivel superior de la instituciéon. La composiciéon de
la matricula del CUCEI es predominantemente masculina, con un 71.10%,
mientras que las mujeres representan el 28.9%, aunque es de destacar
el aumento de la participacién de las jévenes en las diferentes carreras
que se ofrecen, ya que en 2016 este porcentaje representaba el 26.71%.
En este sentido, el Centro Universitario continua con los esfuerzos desde
distintas aristas para fomentar las vocaciones en nifas, adolescentes y
jovenes, de tal manera que se pueda romper con los estereotipos de las
disciplinas que tradicionalmente han estado etiquetadas para hombres.
A pesar de las limitaciones presupuestales del gobierno federal y estatal,
la Universidad de Guadalajara ha mantenido el compromiso con la
sociedad de abrir mas espacios en sus aulas; asi que, de 2016 a enero
de 2022, en el CUCEI se han admitido 25 mil 954 alumnas y alumnos en
los 18 programas educativos de licenciatura, y la matricula ha tenido un
crecimiento de 28.3% en este periodo, al pasar de 14 mil 114 en 2016 a
18 mil 112 en 2022.

Formacion integral

El compromiso de ofrecer una sélida formaciéon disciplinar a las y los
estudiantes se complementa con el desarrollo de competencias que les
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ayuden a enfrentar cualquier desafio personal y profesional, y que les
garanticen una vida plena.

Distintas estrategias se han aplicado en su acompafamiento con
el objetivo de evitar que abandonen una etapa de formacién que es
importante para su futuro. Es asi que, en el periodo que se informa, 597
profesores realizaron tutorias a 12 mil 211 estudiantes de pregrado, con
lo cual ha incrementado la cobertura tutorial al pasar de 53% en 2016 al
68.7% en 2021.

Una accion mas para asegurar la permanencia del estudiante, son las
asesorias disciplinares que ofrecen los Departamentos de Matematicas
y Fisica, los cuales han consolidado un programa de servicio social
para apoyar a las y los jévenes con dificultad de aprendizaje en estas
disciplinas. En el periodo que se informa, 20 estudiantes asesoraron
a 103 alumnas y alumnos de la licenciatura en Matematicas y 18 de la
carrera de Fisica.

Por otra parte, se apoya administrativamente a las y los jévenes para la
obtencién de becas en diferentes programas federales e institucionales.
Durante el 2021 fueron beneficiados mil 355 estudiantes en distintos
programas de la federacién y 108 obtuvieron becas promovidas por la
Universidad de Guadalajara.

En el periodo que se informa las clases se impartieron predominantemente
en linea, para lo cual se dio seguimiento al Programa “Desde Casa” con
el préstamo de equipo de cémputo a alumnas y alumnos que requerian
de esta herramienta para dar continuidad a sus cursos. Cabe mencionar
que el Ingeniero Luis Garcia Limén, Presidente del Consejo Social, se
solidarizé con la comunidad del CUCEI al donar diez equipos para apoyar
el aprendizaje de las y los jovenes. En el contexto de este Programa, en
el ciclo 2021-A se beneficié a 57 estudiantes con el préstamo de 20 iPad,
20 tabletas y 17 laptops; mientras que para el ciclo 2021-B se apoyo6 a
64 jévenes con 20 iPad, 20 tabletas, 17 laptops y 9 computadoras de
escritorio.

Para atender la situacion emocional de los estudiantes se realizaron

cursos, talleres y concursos de acompaniamiento en diversas tematicas,
con el objetivo de brindarles distintas herramientas para que desarrollen
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un modelo de bienestar personal. En el afio que se informa se realizaron
19 talleres psicoeducativos, con la participacion de mil 460 estudiantes, y
con el animo de promover la escritura como espacio seguro de reflexion,
se llevaron a cabo los concursos “Catarsis, mis vivencias y sentimientos
de la pandemia” y “Catarsis Il, un nuevo comienzo”, donde se presentaron
77 trabajos, que fueron evaluados y premiados con una cdmara deportiva.
Asimismo, se realizaron seis talleres virtuales sobre prevencion y
atencion de adicciones en colaboracion con el Consejo Estatal Contra las
Adicciones (CECAJ), con una asistencia de 497 alumnas y alumnos, como
parte de las acciones para mantener informados a las y los jévenes.

Con el propésito de fomentar una vida saludable e integral, la Carrera
CUCEI conjunta el deporte con la convivencia familiar y entre amigas,
amigos, compaferas, y compaferos, y aunque la competencia no se ha
podido retomar de manera presencial, la edicién de 2021 realizada de
manera virtual conté conla participacién de 895 corredores. Cabe destacar
que el Laboratorio de Aplicaciones Mdéviles diseié una aplicacién para
registrar los kilometros alcanzados por los participantes. Una actividad
mas que se promovid para favorecer estilos de vida saludable, fue el Reto
“30 minutos de activacién por 30 dias”, que 60 competidores terminaron
exitosamente.

Aprendizaje global

Conlafinalidad de abonar a las competencias globales de los estudiantes,
el CUCEI ha impulsado diversas acciones que les permitan interactuar
y comunicarse con distintas culturas. Esto ha llevado a fomentar el
aprendizaje y acreditacion de una segunda lengua; de manera que, en el
ano que se informa, mediante el programa Jobs fueron beneficiados 2 mil
949 alumnas y alumnos: 2 mil 912 de pregrado y 37 de posgrado, ademas
de que se graduaron 470. Por otra parte, se impulsé la certificaciéon
del dominio del inglés en el Marco Comun Europeo, con lo cual mil
255 estudiantes fueron acreditados por el Centro Universitario. Cabe
mencionar que la promocion que se dio al aprendizaje de una segunda
lengua durante estos seis afios de gestion ha beneficiado a 9 mil 135
estudiantes en el programa JOBS.
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Ademas, el Centro de Aprendizaje Global pone a disposicion de los
estudiantes cursos en linea de los idiomas aleméan, chino, coreano,
francés, inglés, japonés, portugués, italiano, ruso y espanol, este Gltimo
dirigido a los extranjeros, mismos que en el periodo que se informa fueron
consultados por 2 mil 208 alumnos y alumnas del Centro Universitario.

Respecto a los cursos que se imparten totalmente en inglés se mantienen
once, en las licenciaturas de: Quimica; Fisica; Ingenieria Industrial;
Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica; Ingenieria Biomédica e
Ingenieria Foténica. A éstos se suman los once que se imparten en los
siguientes posgrados: las maestrias en Ciencias en Quimica; Ciencias
en Procesos Biotecnolégicos; Ciencias en Fisica; Ciencias en Ingenieria
Electréonicay Computacién; y el Doctorado en Ciencias en Fisica. En total,
22 unidades de aprendizaje se imparten totalmente en el idioma inglés.

A pesar de las restricciones de movilidad dentro y fuera del pais, ocho
estudiantes tuvieron la oportunidad de asistir de manera presencial a
instituciones extranjeras, mientras que 128 lo hicieron de manera remota
en programas de universidades nacionales e internacionales. En el
ano 2021 solamente un profesor realizé6 una estancia académica en el
extranjero, en este caso Japdn, dadas las restricciones a la movilidad
impuestas por la pandemia de Covid-19. Aunque es de destacar que
durante los afios de 2016 a 2019 la movilidad saliente de estudiantes pasé
de 153 a 368, y que entre 2020 y 2021, pese a la contingencia mundial,
alcanzo los 296. Esto tiene mucho mérito, porque se dio continuidad a un
programa que permitié desde casa la integracion de estudiantes a la vida
académica de instituciones nacionales e internacionales.

EGEL-CENEVAL

Una de las opciones de titulacién que tienen los estudiantes es por medio
del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) que realiza el
CENEVAL. En el caso de nuestro Centro, en el ailo 2021 se presentaron mil
100 sustentantes, de los cuales el 61% logré un resultado de testimonio
satisfactorio y/o sobresaliente.

Es menester mencionar que cada afio alumnos y alumnas de las diferentes
carreras del CUCEI son reconocidos con el Premio Ceneval al Desempefio



de Excelencia en el EGEL. En el periodo que se informa 35 estudiantes
de diez carreras recibieron esta distincién: cinco de Ingenieria en
Alimentos y Biotecnologia; uno de Ingenieria Civil; cinco de Ingenieria en
Comunicaciones y Electrénica; 14 de Ingenieria en Computacion; uno de
Ingenieria Informéatica; uno mas de Ingenieria Industrial; tres de Ingenieria
Mecanica Eléctrica; dos de Ingenieria Quimica; dos de la licenciatura en
Quimica y una de Quimico Farmacéutico Bidlogo. En total fueron tres
mujeres y 32 hombres galardonados.

Asimismo, nuestros programas tienen la distincion de pertenecer al
Padréon de Alto Rendimiento Académico del CENEVAL, en el que se
encuentran cinco carreras en el Nivel 1, que son Ingenieria en Alimentos
y Biotecnologia; Ingenieria en Computacién, con dos orientaciones (en
Sistemas digitales y, en el Nivel 1 Plus, la de Software de Sistemas);
Ingenieria Civil; Ingenieria Mecénica Eléctrica, y Quimico Farmacéutico
Bidlogo (con la orientacién en Farmacologia). Por otra parte, en el Nivel
2 se ubican la orientacion clinica de la carrera en Quimico Farmacéutico
Bidlogo, y dos programas mas: Ingenieria Informatica e Ingenieria
Industrial.

Orgullo CUCEI

Los reconocimientos a nuestros estudiantes, docentes, investigadoras e
investigadores, al personal directivo, asicomo a las egresadas y egresados
del Centro Universitario, nos llenan de orgullo y satisfaccién. En el afio
que se informa, el Doctor Martin Esteban Gonzélez L6pez, egresado de
la carrera de Ingenieria Quimica, de la Maestria en Ciencias de Productos
Forestales y del Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica de nuestro
Centro, fue galardonado por la mejor tesis de posgrado en el Premio
Estatal de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de Jalisco, en su edicion
2021. El Doctor Angel Daniel Mufioz Guzméan, egresado del Doctorado
en Ciencia de Materiales, obtuvo el reconocimiento de la Academia de
Ingenieria de México por la “Mejor Solucién Tecnolégica”, en la modalidad
“Tesis de Doctorado”.

Por su parte, el egresado Marlon Israel Nuiio Rodriguez, de la carrera

de Ingenieria Informatica, fue reconocido como Joven Emprendedor
Distinguido de “Tu Camara te Reconoce” por parte del Consejo Coordinador
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de Jévenes Empresarios de Jalisco (CCJEJ), en el marco de la Gala del
Premio Adolf Horn al Empresario Joven del Aio; esto por su proyecto
TobyHome, una plataforma que ayudaréd a que perros y gatos encuentren
un hogar de manera facil y confiable.

El estudiante de la carrera de Ingenieria Industrial, Jesis Alfredo Lépez
Gonzélez, fue seleccionado como vocero de Enlace Universitario Banxico
2021, mientras que la alumna Claudia Elizabeth L6pez Herndndez fue
elegida como embajadora del Proyecto Bécalos “Tecnolochicas”, por
parte de lafundacién Bécalos, Televisa, Bécalas y Cuantrix; y el estudiante
de Ingenieria Industrial, Abraham Kaleb Plascencia Pérez Paez, obtuvo
por segundo afo consecutivo el primer lugar en el concurso de Integrales
organizado por el Departamento de Matematicas del Centro Universitario.
En el &mbito del deporte, Fabiola Cabello Gémez, estudiante de Ingenieria
Biomédica, junto con sus compaferas de la seleccidén nacional juvenil
de squash, consiguieron el pase a los Juegos Panamericanos Juveniles
en Cali, Colombia, 2021. Alli, en la misma disciplina, Juan Sebastian
Salazar, alumno de Ingenieria Industrial, gan6é el primer lugar por
equipos y segundo en doble varonil. Los resultados de los alumnos en el
Campeonato Nacional Universitario de Kickboxing 2021 fueron positivos:
Cristian Ivan Sepulveda Cardenas, estudiante de Ingenieria Civil, obtuvo
medalla de oro enlos 71 kilogramos ring; Carlos Andrés Vazquez Martinez,
estudiante de Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica, medalla de
plata en los 86 kilogramos ring; y Christian Ronaldo Rosales Mendoza,
estudiante de Ingenieria Mecanica, logré posicionarse en el tercer lugar
en formas musicales sin armas, individual varonil.

La Doctora Maria Refugio Torres Vitela recibié el nombramiento como
Vicepresidenta del Jurado del Premio Nacional en Ciencia y Tecnologia
de Alimentos, de la Coca-Cola. Mientras que la Doctora Maite Renteria
Urquiza es la nueva presidenta del Comité Ejecutivo de la Asociacion
Nacional de Escuelas y Facultades de Quimica A.C., y la Doctora Alma
Yolanda Alanis fue nombrada editora asociada en uno de los journals mas
prestigiados a nivel internacional en inteligencia artificial: el IEEE Systems
Man & Cibernetics. Por su parte, el Doctor Andrei Klimov es miembro de la
Editorial Board Member of Quantum Reports.

Finalmente, el Colegio de Ingenieros Civiles de México hizo un
reconocimiento a la trayectoria docente del Doctor Miguel Zamora



Palacios, quien participé en el ciclo de conferencias denominado
“Catedras de los Grandes Maestros de la Ingenieria Civil Mexicana”.

Formacion Docente

La crisis sanitaria detoné el uso de las Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacioén (TICs) en la practica docente. Hoy mas que nunca las y los
profesores han demostrado su compromiso con el alumnado, al ponerse
al tanto de toda estrategia de aprendizaje novedosa para salir adelante.
Reconocemos el trabajo docente, con todas las implicaciones que tuvo
realizar las sesiones en linea y después trasladar parte del grupo al aula
en un modelo hibrido.

En el CUCEI la planta docente se compone de mil 219 profesoras y
profesores, de los cuales 34.5% son mujeres y 65.5% son hombres; 532
son Profesores de Tiempo Completo (PTC); 15 de Medio Tiempo (PMT);
581 de Asignatura (PA), y 91 son Técnicos Académicos.

En el periodo que se informa 526 docentes participaron en el Diplomado
“Disefio de Unidades de Aprendizaje para la Modalidad en Linea” y
272 en cursos de actualizacion disciplinar. Parte de los productos
generados en los diplomados impartidos, fue el disefio de 150 cursos
en la plataforma Moodle. Una necesidad mas de capacitacién se atendié
con la apertura del Diplomado en Tutorias, que actualmente cursan 97
profesores y profesoras. Desde la Coordinacion de Internacionalizacion,
de la Coordinacion General Académica e Innovacién, se promovié el
“Il Seminario de Inverno sobre Internacionalizacién en el Aula”, en el
marco del cual dos académicos del CUCEI participaron en el curso
“Desarrollo de capacidades para la internacionalizacién del curriculo y la
internacionalizacion en casa”, impartido por miembros de la Organizacion
Universitaria Interamericana (OUI).

Cabe mencionar que la Secretaria Académica generé una plataforma para
integrar el seguimiento de las sesiones en linea de las y los docentes, donde
cerca de 4 mil sesiones estuvieron a disposicion para la integraciéon de las
evidencias. Ademas, por primera vez se ofrecieron para el ciclo escolar 2022-
A, 676 materias en modalidad mixta y 347 en modalidad virtual.
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Con el propésito de contar con programas basados en competencias,
entre 2016 y 2021 las y los académicos realizaron el disefio de 371
programas en extenso de las carreras del Centro Universitario, lo que
representa el 33.7% del total de cursos que se ofrece.

El trabajo colaborativo de las y los académicos establecido con el Centro
Universitario de Tlajomulco ha permeado en el disefio de los programas
de Ingenieria en Transformacién Digital de Negocios; Nanotecnologia
Farmacéutica; Ingenieria en Disefio Industrial, y la Maestria en Hiper-
Inteligencia Aplicada en Procesos Biotecnolégicos; asimismo se trabajo
en la reestructuracion del programa de Ingenieria en Biotecnologia.

Es importante mencionar los esfuerzos institucionales que se realizaron
para que profesoras y profesores tuvieran la oportunidad de participar en
convocatorias para obtener la definitividad en sus contratos laborales; es
asi que 102 docentes resultaron beneficiados por el Programa Especial
para Obtener la Definitividad como Académico de Carrera y 42 en el
Programa Especial para Obtener la Definitividad en Carga Horaria Global
de 12 horas. Ambos programas fueron promovidos por la Administracién
General de la Universidad de Guadalajara.

Es de resaltar que en el periodo de 2016 a 2021 se incorporaron siete
académicos mediante los Programas de Retencion y Repatriacion del
Conacyt y 60 por el Programa Institucional de Alto Nivel, sin duda un
logro que vino a fortalecer las funciones sustantivas de los diferentes
Departamentos.

Una situacién preocupante que nos aqueja como Centro Universitario,
es la disminucién de plazas: de 2016 a 2021 hemos perdido 172 por
jubilaciones, una cuestién que limita la capacidad de atencién de una
matricula creciente que necesita el desarrollo de las funciones de
docentes de tiempo completo.

Oferta académica
El CUCEI se caracteriza por contar con una oferta académica de calidad:
de los 18 Programas Educativos de pregrado, 17 estdn reconocidos a nivel

nacional, y la Licenciatura en Quimica tiene ademas el reconocimiento
internacional por la Accreditation Board of Engineering and Technology

16



(ABET). Solamente uno, por ser de reciente creacién, no cuenta con los
elementos requeridos para someterse a la evaluacion de un organismo externo.

Asimismo, en el periodo de esta gestién se amplié la oferta académica.
En el ciclo 2018-B inici6 la primera generacién de la carrera de Ingenieria
en Logistica y Transporte, que se posicioné rapidamente entre las y
los jévenes, ya que empez6 con 49 estudiantes y, para 2021, crecié a
302. Ademas, para el ciclo 2020-B se ofreci6 la carrera de Ingenieria en
Computacién con un enfoque por competencias, totalmente actualizada
en su contenido; mientras que el programa de Ingenieria Topografica
fue modificado e inicié en el ciclo 2017-A como Ingenieria en Topografia
Geomatica. El trabajo de actualizacion curricular continda y un programa
que estd en analisis para su aprobacién ante el H. Consejo General
Universitario, es el plan de estudios de Ingenieria Informatica.

Con la finalidad de generar nuevos modelos académicos y atender las
necesidades de la industria, el CUCEI trabaja en tres proyectos que
garanticen a las y los jovenes el tener oportunidades tanto para su
especializaciobn como en la incorporaciéon directa al mercado laboral.
Uno de estos modelos es el diseiio del Técnico Superior Universitario en
Sistemas Informaticos (TSU), elaborado con la colaboracién de la Escuela
Politécnica de Guadalajara y la empresa IBM, y que se enmarca en el
Proyecto P-TECH (Pathways in Technology Early College High School);
éste es un programa que implica una certificacion de bachillerato y
diploma técnico, por lo que los estudiantes de la Escuela Politécnica se
incorporaran al TSU del Centro Universitario.

Los otros dos programas que estan en etapa de disefio son el Técnico
Superior en Calidad y el Técnico Superior en Informatica, que se trabajan
en colaboracién con la empresa Jabil. El compromiso con esta compaiiia
es crear en el futuro dos programas adicionales, enfocados a las areas de
Ingenieria Industrial y Mecénica Eléctrica.

Biblioteca
La Biblioteca del CUCEI se fortalece afio tras afio con la compra de titulos
y donaciones, y al mismo tiempo se trabaja en el descarte de volimenes

para tener un acervo actualizado. Es asi que en 2020 se tenian 113 mil 624
volumenes y 35 mil 066 titulos, y para el afio 2021, éstos incrementaron a
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35 mil 481 mientras que los volumenes bajaron a 110 mil 970. Entre el afio
2016y 2021, los titulos de la biblioteca aumentaron en un 4.8%, al pasar
de 33 mil 868 a 35 mil 481. Cabe mencionar que en 2021 se atendieron 18
mil 219 usuarios, con un promedio diario de asistencia de 101.

Enseinanza incorporada

La Unidad de Ensefanza Incorporada del CUCEI, en colaboraciéon con
las Coordinaciones de Carrera, da seguimiento a cinco programas que
se ofrecen en las cinco instituciones que cuentan con Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios (REVOE). Estos programas son: Ingenieria
Civil; Ingenieria Industrial; Ingenieria en Computacién; Ingenieria en
Comunicacionesy Electrénica, y la Licenciatura en Quimico Farmacéutico
Bi6logo. En éstos la matricula tuvo un decremento de 397 alumnos, al
pasar de 5 mil 821 en 2020 a 5 mil 424 en 2021.

El esfuerzo de la Unidad y las Coordinaciones es loable porque, a pesar
de la crisis sanitaria de estos dos afos, han continuado con los procesos
de revisién y evaluacion en los planteles, lo cual permite atender con
oportunidad cualquier situaciéon administrativa que se identifique.

Investigacion y Transferencia Tecnologica
y del Conocimiento

La investigacion como una de las grandes fortalezas del CUCEI se
evidencia en cada uno de los resultados obtenidos por sus investigadores
e investigadoras. En el periodo 2016-2021 incrementamos en un 44% los
miembros del Sistema Nacional de Investigadores, al pasar de 197 a 284.
De éstos, 69 son Candidatos, 178 estan en el Nivel |; 31 en el Nivel Il; 5 en
el Nivel lll y un miembro Emérito.

La produccidon académica de las y los investigadores refrenda sus
estandares de calidad con 395 articulos arbitrados, de los cuales 266
estan en el Journal Citation Report (JCR). En este sentido, se ha potenciado
la investigacién al incrementar los articulos con arbitraje, ya que en 2016
los arbitrados fueron 276 y 209 los reportados en el JCR.
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Patentes

Uno de los resultados mas favorables que han obtenido los grupos de
investigacion se refleja en el registro y concesién de patentes, modelos de
utilidad y disefio industrial. Mientras que en 2016 se tenian cinco patentes
y dos modelos de utilidad, en el afio que se informa se cuenta con 22
patentes, 12 modelos de utilidad y cinco disefos industriales. Ademas,
una de estas patentes se ha convertido en la primera transferencia
tecnolégica del CUCEI, con el Lyco-N Plus, un suplemento alimenticio
nanohibrido para mejorar la salud de la poblacién.

Cuerpos académicos

La pertenencia al PRODEP de 388 Profesores de Tiempo Completo (PTC),
se refleja en los grupos de trabajo de los 80 Cuerpos Académicos que
cuentan con 163 Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC).
En relacion a la categoria, 39 Cuerpos Académicos se ubican En Formacion
(20 mas que en 2016); 25 En Consolidacién y 16 estan en la categoria de
Consolidados (cuatro mas que en 2016). Entre 2016 y 2021 se conformaron
24 Cuerpos Académicos mas, ya que anteriormente se tenian 56.

Financiamiento a la investigacion

Respecto al financiamiento a la investigacion, el CUCEI cuenta con 34
proyectos de investigacion multianual, de los cuales 19 fueron aprobados
por el Conacyt por la cantidad de 3 millones 946 mil 371.70 pesos; nueve
por PRONACES por un monto de 4 millones 381 mil 455.02 pesos y seis
del COECyTJAL-FODECIJAL con un importe de un millén 448 mil 990.15
pesos. En el afio 2021, en este rubro se ejercié la cantidad total de 9
millones 776 mil 816.87 pesos.

Investigacion temprana

Para el Centro Universitario es de suma importancia fomentar la
incorporacién temprana de los estudiantes a la investigacion, en
este sentido se ha trabajado por distintas vias para que las alumnas y
alumnos de pregrado puedan establecer una relacion directa con los y las
investigadoras del CUCEIL.
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Por ello, mediante el Programa Pro-SNI se beneficié a 32 estudiantes con
becas como asistentes de investigacion, 62 por el Programa de Estimulos
a Estudiantes Sobresalientes y 96 por el Programa Delfin. Asimismo, se
busca que los proyectos modulares que se desprenden de las carreras
de pregrado estén vinculados a proyectos de investigaciéon del Centro
Universitario. En la actual administracién se ha impulsado cada uno
de estos programas que brindan la oportunidad de formacién en la
investigacion para las y los jovenes. Entre 2016 y 2021 han participado
485 alumnas y alumnos en el Programa Delfin; 426 han sido beneficiados
por el Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes, y 167 por el
PRO-SNI.

Es importante resaltar los proyectos de investigacion desarrollados
con responsabilidad social, tales como la fabricacién de caretas en el
Laboratorio de Polimeros, una parte de las cuales fue donada al personal
médico del Hospital Civil “Fray Antonio Alcalde” y que se registré en 2020
como Diseno Industrial ante el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial
(IMPI). Asimismo, el Departamento de Mecanica Eléctrica recientemente
registré ante dicho instituto la solicitud como patente de un sanitizador
de aire por medio de fotocatélisis, que elimina bacterias, virus y hongos
en espacios cerrados.

Por su parte, los investigadores de la Division de Ciencias Bésicas
contintian con el trabajo de proyeccién estadistica de la propagacién de
los contagios de Covid-19 a nivel estatal, informacién que es compartida
con la Sala de Situacién de la Universidad de Guadalajara y la Mesa
Especializada de Salud del Gobierno del Estado. Investigadores del
Centro Universitario han generado contenidos sobre los mecanismos para
reducir la probabilidad de contagio por Covid-19, que estan disponibles
para la poblacidén en general tanto en las redes sociales como en el canal
de Youtube del CUCEI, y también han participado en charlas dirigidas a
estudiantes de pregrado y posgrado.

Posgrados
Somos un Centro Universitario comprometido con la formacién de los
jovenes, que apuesta por la especializacion en las areas de conocimiento

que sabemos son potenciales para su desarrollo profesional; por eso
se ha trabajado intensamente en fortalecer los posgrados y ampliar su
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oferta. En este contexto, de 2016 a la fecha se han creado ocho nuevos
programas, para alcanzar un total de 25 posgrados. Ademas, se pusieron
a disposicién de las comisiones del H. Consejo General Universitario los
programas de las maestrias en Ingenieria en Ciencia de Datos; en Ciencias
en Optica y Foténica; en Ciencias en Robética e Inteligencia Artificial; y
del Doctorado en Ciencia de Biomateriales Sustentables. Mientras que en
el H. Consejo del Centro Universitario estdn en proceso de dictaminacion
la Maestria en la Ensefianza de la Fisica Educativa; la Maestria en Ciencias
Biofarmaceuticas; el Doctorado en Ciencias en Bioquimica Molecular, y el
Doctorado en Ciencias en Optica y Foténica.

A la par, se mantiene la calidad de los programas con su pertenencia
al Padrén del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), del
Conacyt. En estos seis afios de gestion se han reevaluado 16 programas
y se han incorporado seis mas. Esto nos ha llevado a tener resultados
positivos, con 22 de los 25 programas en el PNPC, de los cuales 6 estan
en la categoria de Reciente Creacion; 4 En Desarrollo; 11 Consolidados y
uno en Competencia Internacional.

Lavinculacién es una de las fortalezas que logran los posgrados del CUCEI
mediante las redes de colaboracion que establecen con instituciones
nacionales e internacionales, asi como con la industria y el sector publico.
Esta interrelaciéon que se da en dichos sectores e instituciones enriquece
el trabajo cientifico de los y las alumnas de posgrado, asi como de los
nucleos académicos que componen cada uno de los programas. Gracias
a esto, investigadores del Departamento de Ingenieria Quimica participan
en el Centro Mexicano de Innovacién de Bioenergia (CEMIE-BIO); el Doctor
Pavel Zaniga Haro, del nucleo académico de la Maestria en Ciencias en
Ingenieria Eléctrica, forma parte del Comité Técnico Académico de la Red
de Sistemas Eléctricos de Potencia y Redes Inteligentes del Conacyt; y
el Doctor Emilio Barocio Espejo participa en el proyecto “Desarrollo de
Herramientas Inteligentes para Aplicaciones de Unidades de Medicidn
Fasorial en el Sistema Eléctrico Nacional” del Fondo Sectorial del
Conacyt-SENER-Sustentabilidad Energética 2020-2024.

Por otra parte, la Maestria en Ciencias en Ingenieria Electrénica y
Computacién tiene colaboracién con la empresa INTEL para el préstamo
de laboratorios y el desarrollo de proyectos interinstitucionales con el
Conacyt. Mientras que en la Maestria en Coémputo Aplicado participan,
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como profesores, especialistas de empresas del nivel de IBM, Bosch,
Continental y Oracle, quienes ademas abonan a la actualizacion constante
de los planes de estudio y de las lineas de generaciéon de conocimiento
del posgrado.

En el marco de ampliar las redes de colaboracién, se firmé el convenio
con la Sociedad Mexicana de Investigacion y Divulgacion de la Educacion
Matematica (SOMIDEM), para compartir la responsabilidad de la difusién
de los conocimientos, las ideas, los conceptos, los modelos y todo
aquello que contribuya a mejorar las estrategias de aprendizaje de las
matematicas mediante la Revista Educacion Matematica.

Institutos
Instituto de Astronomia y Meteorologia (IAM)

El impacto que tienen los institutos del CUCEI en la poblacién es de suma
importancia, no solamente por el caracter cientifico, sino por los servicios
que ofrecen. En el caso del Instituto de Astronomia y Meteorologia (IAM), se
ha convertido en un referente para el estado al ofrecer, diariamente y los
365 dias del afio, el pronéstico del tiempo, asi como la vigilancia de lluvias
y tormentas a medios de comunicacidn, instancias gubernamentales y
publico en general.

Ademas, es un promotor de la divulgacion cientifica, ya que desde el afio
2014 es el organizador del Coloquio Internacional de Astronomia, que
se lleva a cabo durante la Feria Internacional del Libro (FIL). En el afio
2021 dicho Coloquio se enfocé en el tema “Universo y Sociedad: Vida y
Muerte de las Estrellas”, que convocé a mas de cinco mil participantes
en modalidad mixta (presencial y en linea). Por quinto afio el IAM se sumé
ademas a las actividades por el Dia Mundial de la Meteorologia, con ocho
charlas de divulgacién y una mesa redonda, asi como a la Semana Mundial
del Espacio con una conferencia magistral y nueve charlas.

Las investigadoras e investigadores del IAM han disefiado estrategias de
divulgacion cientifica para acercar la ciencia a las nifias, nifios y publico
en general, como las 49 conferencias en linea que organizaron en el
marco del programa “Viernes de Ciencia”, en las cuales 40 académicos
del CUCEI e invitados nacionales e internacionales compartieron distintos
temas cientificos a los 37 mil 627 participantes.
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Con la finalidad de motivar la vocacién cientifica de las nifas y visibilizar
el papel de las investigadoras, se llevo a cabo el conversatorio “Entre
chicas”, evento que conté con la participacion de nifias de la Asociacién
Civil “Club PersonAS” (nifias y nifios con aptitudes sobresalientes), donde
se trataron temas de astronomia, meteorologia, fisica, geografia, fisica
cuantica y fisica de fluidos.

Ademas, personal académico del IAM participa dentro del Comité
cientifico nacional y local como asesor de la Unidad de Proteccién Civil
ante la presencia de fendbmenos hidrometeorolégicos; también, como
miembros del Comité cientifico del Centro Nacional de Prevenciéon de
Desastres (CENAPRED); como asesores del grupo Aeropuerto del Suroeste
(ASUR), que forma parte del Centro Internacional para la Formacién de
Autoridades y Lideres (CIFAL), y como asesores de Overseas Security
Advisory Council (OSAC) capitulo Cancun, perteneciente al Departamento
de Estado de la Unién Americana.

Instituto Transdiciplinar de Investigacién y Servicios (ITRANS)

El ITRANS es la ventana de la Universidad de Guadalajara para ofrecer
servicios de investigacion aplicada a los distintos sectores; cuenta con la
acreditacion ISO/IEC 17025-2017 (buenas préacticas de laboratorio) que
permite garantizar la calidad de la atencién que brinda tanto a la industria
como a la comunidad académica. El Instituto ha realizado mas de 50
servicios de Microscopia y Espectroscopia a empresas farmacéuticas,
de alimentos, metalmecanicas, automotrices y del tequila, entre las que
se encuentran: QSAR, Saint-Gobain, Zoltek, LiferPal, Metales Yonadab,
Lapycal y América Alimentos.

Otros servicios analiticos que brindaron fueron para el Centro Universitario
de Tonald (CUTonald), el Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y
Agropecuarias (CUCBA), el Centro Universitario de Ciencias Sociales
y Humanidades (CUCSH) y el Centro de Investigacién y Asistencia en
Tecnologiay Disefio del Estado de Jalisco (CIATEJ), asicomo a particulares.
Cabe resaltar que la labor llevada a cabo por el ITRANS ha contado con
el soporte de los laboratorios de los distintos Departamentos del Centro
Universitario: como el de Procesos Biotecnolégicos (Departamento de
Ingenieria Quimica), y el de Andlisis Fisicoquimicos (Departamento de
Quimica); el Centro de Estudios y Proyectos Ambientales e Ingenieria de
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Superficies y Nanomateriales (Departamento de Ingenieria de Proyectos);
los laboratorios de Caracterizacion de Materiales (Departamento de
Fisica), y los Centros de Investigaciéon en Biomateriales y en Propiedades
del Papel (Departamento de Madera, Celulosa y Papel).

Por otra parte, al empezar la pandemiay con el propésito de contribuirala
deteccion del virus SARS-CoV-2, se instalé un laboratorio de bioseguridad
nivel dos (BSLII), llamado Laboratorio de Diagnéstico e Investigacidon
Molecular (LaDIM), apto para la identificacion de microorganismos
patdgenos. En el aiio 2020 se realizaron 892 pruebas para 36 empresas,
mientras que de abril de 2021 a febrero de 2022 se realizaron mil 706
diagndsticos SARS-CoV-2, de los cuales mil 283 se aplicaron a personal
de 16 empresas y 423 al publico en general.

Finalmente, la participacién del ITRANS en las convocatorias del
COECyTJAL 2021 como entidad de Vinculacién con los proyectos
“Escalamiento a produccién industrial de diesel obtenido a partir de un
proceso de digestién de plasticos de reciclado” y “Fabricacion de un
apésito basado en quitosano para el tratamiento de heridas”, es la punta
de lanza para que el Instituto se convierta en uno de los aliados mas
importantes de la industria innovadora de Jalisco.

Extension y Responsabilidad Social

La crisis sanitaria durante estos dos afos provocd que se volcaran
todos los esfuerzos en superar con creatividad los obstaculos y cumplir
con todas las funciones sustantivas universitarias. Las actividades de
extensién han aprovechado el potencial de la tecnologia para ofrecer
los servicios integrales que requieren los estudiantes en el &mbito de la
cultura, el arte y la promocion de la responsabilidad social.

Alo largo de esta gestién se han concretado y consolidado iniciativas que
permean en toda la comunidad del CUCEI, con distintos fines: “Charlemos
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de Ciencia y Tecnologia” y “Clubes de Ciencia México” buscan fortalecer
las capacidades cientificas de los estudiantes; se cred el Club de lectura,
cuyo objetivo es fomentar la literatura en los estudiantes, el cual inicié
con 12 miembros en 2016 y en 2021 llegd a contar con 71; y Radio CUCEI
es una iniciativa que se consolidé mediante la adecuacién de un espacio
digno para la cabina y la organizacién de su programacién para tener un
alcance mayor en la comunidad.

La carrera CUCEI ha sido una iniciativa mas que fomenta la participacion
activa en el deporte de toda la comunidad y que incidié mas alla de la vida
académica de los universitarios al involucrar a los familiares y mascotas,
tanto en las ediciones que se llevaron a cabo de manera presencial como
en linea; la promocién de la oferta de trabajo mediante los Maratones
de Reclutamiento, donde participan empresas que se suman cada vez
mas para que los jévenes tengan oportunidades de empleo, ha sido una
actividad que se ha consolidado en esta gestién; Ciencia para Nifas y
Niflos es un programa que busca acercar la ciencia de manera divertida,
amena, y fortalecer las vocaciones de los infantes, con la participacién
de estudiantes del CUCEI en distintos eventos que permite la interaccién
con nifas y nifios de distintas escuelas de educacién basica, asi como
de asociaciones civiles que atienden a poblacién vulnerable. En este
mismo sentido, el CUCEI participa en el Festival Papirolas, donde cada
ano investigadoras e investigadores preparan un programa ad hoc para
dicho evento dirigido a los mas pequefios. La Feria Internacional del
Libro, mediante el programa “Ecos de la FIL”, ha recibido desde el 2016 a
cientificos y escritores de renombre internacional y nacional, muchos de
los cuales estuvieron en el CUCEI, como en 2018 el Premio Nobel George
Smoot, o en el afio 2021 el escritor cubano Leonardo Padura, al igual que
Eduardo Saenz de Cabezén y Luis Fernando Cueto.

Dos proyectos que iniciaron en el afio 2022 son “Orgullo CUCEI”, un area
que permite el reconocimiento publico de los logros de estudiantes,
académicas, académicos, administrativos, administrativas, operativos
y operativas, asi como del personal directivo, para que la comunidad
conozca y reconozca la grandeza del Centro Universitario. En ese mismo
tenor, se creé la tienda “Soy CUCEI” un espacio mas que busca impulsar
la identidad con souvenirs y que ademas generara ingresos propios para
mejorar las &reas del Centro Universitario.
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La participacion de los estudiantes en cada uno de los programas se
conjuga con su creatividad, es asi que se han realizado los materiales
educativos: “La Loteria de la ciencia” y “Adivina quién es la cientifica”,
maneras ludicas de aprender e involucrarse en el mundo de la ciencia.

Hay que destacarlos momentos memorables que se hanvivido en el Centro
Universitario en estos seis afos de gestion: sin duda alguna, la visita de
nifas y nifnos del Instituto del Niflo Ciego permitié un trabajo de equipo
entre los integrantes del Programa de Ciencia para Nifas, investigadoras,
investigadores, administrativas y administrativos para acercar la ciencia
a quienes tienen capacidades diferentes. Fue un evento de sentimientos
encontrados que la comunidad CUCEI asumié con mucho respeto y
empatia. El Dia Bosch también marcé un precedente en la vinculacién
con la industria, donde se conjugaron los avances cientificos, con la
exhibicion de las innovaciones de la empresa, y la colaboraciéon para
que los estudiantes pudieran acceder con sus practicas profesionales a
esta compaiiia de talla internacional. Y otro hecho memorable ha sido el
arranque de las Brigadas de Paz, en las que permea el compromiso por
parte de los alumnos y alumnas para construir una cultura de paz en el
Centro Universitario.

Responsabilidad Social

Elserviciosocial esunareaencaminadaal apoyo delacomunidad mediante
los distintos programas que se ofrecen por parte del sector publico. Esta
responsabilidad se hizo patente en 2021, cuando estudiantes de distintas
carreras participaron activamente en los Médulos de Vacunacién, en
el marco de la Campafa Nacional de Vacunacién. En el periodo que se
informa, 938 prestadores y prestadoras, de un total de 2 mil 752, se
unieron a esta campafa con el animo de solidarizarse con la sociedad
jalisciense en un evento sin precedentes para acompafar a la poblacién
en un proceso de vital importancia para todas y todos.

En el afio 2020, en la Campaina Nacional de Vacunacion participaron
888 estudiantes, 36 académicas y académicos, 29 administrativos y
administrativas, 73 operativos y operativos y 51 directivos y directivas;
un total de mil 077 voluntarios unidos con el solo fin de contribuir a que la
sociedad recibiera las primeras dosis de la vacuna, de las que se aplicaron
en total 67 mil 017. Asimismo, el Centro Universitario ha sido sede del
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Médulo de Vacunacion Covid-19, donde se ha aplicado un total de 709 mil
329 dosis durante el periodo de marzo de 2021 al 03 de marzo de 2022.

Sustentabilidad

Fortalecer una cultura de respeto, prevencion y protecciéon al medio
ambiente es parte de las acciones que se trabajan en el Centro
Universitario.Estoatravésde programas como EcoQCl,que conelapoyode
estudiantes, académicas, académicos, egresadas y egresados del CUCEI
realiza campanas de difusién, charlas y concursos en las redes sociales;
asi como la Semana de Cuidado Ambiental que se lleva a cabo cada afio y
cuyas actividades, en la quinta edicién, se realizaron en modalidad virtual
con la participacién de conferencistas nacionales e internacionales. En el
ano 2021 se retomé la campana de reciclado, realizada en colaboracién
con la empresa REC AdHoc Consultoria y Ewaste México, que en esta
primera jornada reciclé media tonelada de electrénicos, mientras que
en la campafa de marzo de 2022, con el programa institucional REC-
OELECTRON se acumul6é media tonelada de electrénicos.

Una accién méas en este sentido es la colaboracién del Centro Universitario
con el Protect Our Planet Movement (POP Movement). En el afio que se
informa las alumnas Ana Esther Carrillo Gémez y Alexia Muioz Delgado
participaron en la co-organizacién de la Tercera Conferencia Internacional
y Festival POP para la Accién Climatica; organizaron el Get off the Bench
Workshop con la participacion de la académica Kerryn Vaughan, un taller
de ayuda para el desarrollo de un objetivo personal o proyecto; ademas,
participaron en el 5° Coloquio Estudiantil: Calentamiento Global ;Y las
Ciencias Ambientales?, evento donde jovenes y expertos presentaron
proyectos de alto impacto en la lucha contra el cambio climatico.
Finalmente, el 19 de noviembre se efectué la sesién del proyecto
“Resilience 2020” que tiene como objetivo el desarrollo de la resiliencia
ambiental en los hogares, empresas y entre los agricultores a través de
la implementacién de ecotecnologias y un modelo de economia circular,
evento que fue transmitido en linea y que puede ser consultado en la
siguiente liga: https://fb.watch/bCHDIhfSbm/

El Departamento de Ingenieria de Proyectos realiz6, a través del Centro

de Estudios y Proyectos Ambientales, un total de 154 reportes sobre
estudios ambientales y andlisis fisicoquimicos e instrumentales de
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muestras de agua, suelos, residuos y metales a 32 empresas, a una
institucion educativa y al Hospital Civil de Guadalajara.

En el marco de los eventos académicos también se retomaron temas
medioambientales para sensibilizar a la comunidad en una agenda que es
prioritaria: el cuidado del planeta. Es asi que en el marco del 41¢ Evento
Cientifico-Cultural del Quimico, el énfasis de la edicién 2021 estuvo en
el cuidado del medio ambiente, la sustentabilidad y la sostenibilidad. La
Semana de Materiales, organizada desde la coordinacion de la carrera en
Ciencias de Materiales, traté temas como Empatia Ambiental; Tecnologias
Sustentables; de lo Nanotecnolégico a la Satisfaccion de Necesidades
Energéticas, y el Rol de la Ciencia de Materiales en la Sustentabilidad.

Desde los posgrados también se impulsa el desarrollo de proyectos y
tesis en el campo de la sustentabilidad y sostenibilidad. En la Maestria en
Ciencias en Hidrometeorologia los proyectos de investigacién y tesis se
orientan hacia el andlisis del impacto del cambio climatico, fenémenos
naturales tales como tsunamis, ciclones tropicales, tormentas locales,
lluvias fuertes, etc.; asi como de la contaminaciéon de la atmésfera,
aplicado a diferentes zonas del estado y el pais. La Maestria en Ciencias
en Ingenieria Quimica contribuye, a partir de sus areas de investigacion,
a la solucion de problemas de toxicidad y/o contaminacién de aguas
residuales y/o suelos. El Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica por
su parte promueve proyectos para ayudar a la solucién de problemas
ambientales, tales como la remocién de contaminantes de sistemas
acuosos mediante columnas de adsorciéon de lecho fijo utilizando
bioadsorbentes; recuperacion de metales de desechos electrénicos;
reciclado de materiales poliméricos; aprovechamiento de fibras naturales
de desecho; asi como en el desarrollo de nanomateriales para uso
médico; sintesis de nanomateriales; desarrollo de procesos novedosos
de procesamiento de polimeros y de aditivos amigables con el medio
ambiente para la industria del petréleo. El Doctorado en Ciencias en
Procesos Biotecnoldgicos organizé un taller virtual de elaboracion y
manejo de huertos auto-sustentables para alumnos de primer ingreso de
dicho programa, quienes cada semana publicaban un video referente al
tema para contribuir a la difusiéon y elaboracién de huertos hechos en
casa e invitar a la sociedad a que se sume a esta iniciativa para disminuir
la huella de carbono. En el Doctorado en Ciencia de Materiales se
implementan proyectos con un alto impacto social y sustentable, como
el desarrollo de materiales para la liberacién controlada de farmacos; de
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materiales con propiedades mecdanicas que permiten reducir el consumo
de energia en el transporte; el aprovechamiento de desechos agroindustriales
y textiles, asi como para la remediacién ambiental, entre otros.

Desde el ciclo escolar 2019-B y hasta el 2022-A se han ofrecido
charlas y talleres para estudiantes de primer ingreso acerca del tema
de la sustentabilidad y su aplicacién en el Centro Universitario, asi
como de concienciacion sobre la equidad de género, violencia, acoso y
hostigamiento. Los dos Ultimos afios se han realizado en linea, mediante
las redes sociales para dar cobertura al 100% de los alumnos y alumnas.
El Departamento de Fisica, a través del Instituto de Astronomia y
Meteorologia (IAM), participa en el Proyecto estatal “Modelaciény Sistema
Predictivo de la Calidad del Aire” en su primera etapa, en colaboracién
con la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial (SEMADET),
la Embajada de Francia y la empresa ARIA Technologies.

El Departamento de Proyectos continda con la recepcién de residuos
y el reciclado de plastico, aunque por las restricciones debidas a la
pandemia de Covid-19 aun no se han abierto las puertas para las visitas
de estudiantes de bachillerato y licenciatura, que era una de las acciones
que se realizaban previo a la crisis sanitaria con el propésito de formary
promover acciones medioambientales.

Vinculacién

Se fortalecié la vinculacion con las empresas mediante distintos
mecanismos, uno de éstos es el impulso que se dio a la formalizacién
de convenios para que los estudiantes hagan sus estancias de practicas
profesionales en la industria. Mientras que en 2016 se firmaron 89, hasta
marzo de 2022 fueron 156, por un total de 296 convenios vigentes en el
CUCEI. Cabe mencionar que en el periodo que se informa, mil 324 alumnas
y alumnos realizaron sus practicas profesionales.

Los eventos de reclutamiento para insercién laboral fueron llevados
a cabo mediante la Feria Virtual del Empleo, con la participaciéon de 17
empresas que ofrecieron 935 vacantes, la cual tuvo una asistencia de mil
308 participantes; mientras que en el Maratén de Reclutamiento Laboral
y Practicas Profesionales se contd con la participacion de 18 empresas,
con mil 174 vacantes y mil 232 asistentes.
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El Departamento de Madera, Celulosa y Papel imparti6 cursos de
capacitacion a empresas de los estados de Michoacan, Puebla y
Quintana Roo; realizaron mesas de trabajo con representantes de la
Cémara de la Industria Mueblera del estado de Jalisco (CIMEJAL) para
brindar soluciones con propuestas innovadoras basadas en fundamentos
cientificos y tecnolégicos. De la misma manera sostuvieron reuniones
con la Camara Nacional de la Industria Maderera (CANAINMA) para
identificar sus necesidades actuales y proponer soluciones de innovacion
y capacitacion. Ademas, se atendieron distintas necesidades del sector
productivo mediante la realizacion de servicios de asesoria, analisis y
determinaciones de laboratorio.

Educacién continua

Un area que se ha potenciado mediante la vinculacién con la industria
es el desarrollo de programas de educacién continua, como una opcién
de reconversion laboral para profesionistas y egresados, pero también
como una oportunidad de especializacién para los estudiantes del
Centro Universitario. El proyecto inicié en el ailo 2020 con el Diplomado
en Programacién de Sistemas Embebidos para la Industria Automotriz,
realizado en colaboracién con las empresas Continental y NXP, en cuyas
dos ediciones se han graduado 20 alumnas y alumnos del CUCEI y un
profesor. Es de destacar que siete estudiantes fueron incorporados a la
empresa como parte de su planta laboral. Un segundo proyecto, disefiado
con la empresa Bishop Fox, es el Diplomado en Ciberseguridad Ofensiva,
el cual inicié en el mes de febrero con 15 alumnos, dos profesores 'y 16
externos. En el mes de marzo arrancé el Diplomado Cloud & Devops:
Incubando Innovacién para la Transformacion Digital, en colaboracion
con la empresa Oracle, con 24 participantes del CUCEI y ocho externos.
Actualmente esta en fase de dictaminacion del H. Consejo de Centro, el
Diplomado en LINUX Embebido, realizado también en colaboracién con la
empresa Continental.

Brigadas de Paz
Conscientes de la responsabilidad que como institucién publica tenemos

en la formacién de profesionistas con valores y ante la ola de violencia
que se vive en el pais, se han realizado esfuerzos para generar una
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cultura de paz entre la comunidad del CUCEI, basada en la solidaridad y
el respeto por los derechos humanos. En este contexto surge Brigadas
de Paz, un grupo de estudiantes, académicas y personal administrativo
que se ha integrado con el compromiso de aprender y desaprender
en una problemética que adolece la sociedad: que es la igualdad de
género. En este sentido, 242 activistas han empezado a capacitarse de
manera permanente en el tema. En el afio que se informa se tuvieron 458
participantes en los siguientes talleres virtuales: “4Cémo aprendimos a
ser hombres y mujeres?”; “Aspectos legales de la equidad de género”;
“Coémo construir relaciones libres de violencia”; “;Qué significa ser
mujer hoy?”; “Transformando el discurso de odio en las redes sociales” y
“Derecho a la no discriminacién; experiencias de inclusiéon”.

Asimismo, se llevaron a cabo diez webinars con instancias especializadas
en temas de derechos humanos, violencia de género y cultura de paz,
tales como, la Defensoria de los Derechos Universitarios; la Comisién
Estatal de Derechos Humanos; la Unidad de Igualdad de la Universidad
de Guadalajara y el Instituto de la Mujer de Guadalajara.

Otra accién emprendida para sensibilizar a la comunidad CUCEI en el
tema de la igualdad para el desarrollo libre e inclusivo de las alumnas,
académicas y administrativas, es el concurso de Cartel “En el CUCEI la
equidad de género la construimos entre todas y todos”, en el cual se
recibieron 76 propuestas. Los trabajos ganadores fueron difundidos en
medios electrénicos y fisicos en los espacios del Centro Universitario.
Ademas, con la participacién de académicas del Centro Universitario se
realizaron ocho videos sobre el avance de la igualdad de género, los retos,
los micromachismos y la importancia de la vida laboral y familiar para las
mujeres; material que se compartié en las redes sociales y también se
encuentra en la lista de reproduccién del canal de Youtube del CUCEI
(https://youtube.com/playlist?list=PLH73QaWym2W2Z98VPs2SnhYehu_
TzVIgv). En este evento participaron mil 141 nifias y jévenes en las tres
ediciones que se realizaron en 2021.

Unas actividades mas que se llevaron a cabo fueron los siete webinars
con el tema “Mujeres ingenieras en el mundo laboral” con la colaboracién
de ingenieras de las empresas enfocadas en el desarrollo tecnolégico:
METOVA y CIENA, a los cuales asistieron 210 estudiantes del CUCEL.
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Una muestra de la responsabilidad y compromiso de los estudiantes del
CUCEI con la cultura de paz, se reflejé en la identificacién de acciones
que visibilizan distintas manifestaciones de violencia en el aula, en los
pasillos, en los jardines, en cada espacio del Centro Universitario y que
se plasmoé en el “Violentometro”, que establece un seméaforo del nivel
de violencia en el que puede incurrir y ser victima cualquier miembro de
la comunidad. Este instrumento ha sido colocado en cada aula y se ha
difundido en las redes sociales para conocimiento de todas y todos los
integrantes del CUCEI.

A las actividades de Brigadas de Paz se suman otras iniciativas que
trabajan en la formacién de vocaciones entre nifas, adolescentes y
jovenes. Una de éstas es Technovation Girl, un proyecto que inicié
en 2017 en el CUCEI y que, a pesar de las condiciones de aislamiento
que vivié el sector educativo durante la pandemia, ha continuado con
el trabajo de preparacién del concurso. En el aino 2021 participaron 62
nifas y adolescentes de educacién basica, dirigidas por 39 mentoras y
tres mentores de los cuales 29 son estudiantes de pregrado y posgrado
del CUCEI, con quienes se conformaron 27 equipos, de éstos, cuatro
pasaron a la etapa final. Actualmente estan en fase de preparacion 74
nifas, adolescentes y jovenes bajo la supervision de 44 mentoras, 24 de
ellas son estudiantes y dos son profesoras del Centro Universitario.

Otro programa que también estd enfocado en motivar a las nifnas,
adolescentes y jovenes para que se involucren en carreras cientificas
y tecnoldgicas, es el que se enmarca en el Proyecto europeo W-STEM
(Building the future of Latin America: engaging women into STEM).

En el periodo que se informa se colabor6 con los organizadores de la
Semana Mundial del Espacio en CUCEI para el desarrollo de cuatro
conferencias y dos talleres virtuales con destacadas investigadoras
e investigadores. Desde 2020 se organizan mesas redondas, charlas y
webinars con la finalidad de promover las carreras STEM, intentando
tener un evento por mes.

El 11 de febrero de 2022, en el marco del Dia Internacional de la Mujer y
la Nifia, se realiz6 el Programa “Hazlo como nifia” del Centro Universitario,
con charlas y talleres en modalidad hibrida. Actualmente se trabaja
también en un Programa de Mentorias para apoyar a las estudiantes en
su transito por la vida universitaria.
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Estas acciones hacen del CUCEI un Centro Universitario que trabaja por
la igualdad de género, que reconoce el talento y potencial de quienes
representamos una minoria: que somos las mujeres.

Actividades académicas

Distintos eventos académicos se llevaron a cabo en el 2021, tanto en
modalidad hibrida como virtual; algunos de éstos han sido ediciones
que se han consolidado en el tiempo, gracias a la colaboracién de
las académicas, académicos, egresadas, egresados, estudiantes,
empresarios, investigadoras e investigadores que comparten su
experiencia, su conocimiento y sus proyectos, lo cual enriquece el
aprendizaje de toda la comunidad.

El Centro Universitario fue sede y organizador de la 4ta IEEE EMBS
International Student Conference (ISC) R9 Latin America 2021, llevada
a cabo de manera virtual con el tema “Tecnologias de Innovacién en
Biomédica”. Dicho evento reunié a mas de mil estudiantes de América
Latina con méas de 100 horas de sesiones distribuidas en conferencias
magistrales, charlas técnicas, talleres, platicas con lideres, exposicion de
prototipos y concursos de innovacién. Ademas, se abrié una convocatoria
para trabajos de investigacién, donde se aceptaron mas de 30 articulos
cientificos de estudiantes de Ingenieria Biomédica que seran publicados
préximamente en las memorias de la Conferencia.

Las coordinaciones de Fisica y de Matematicas, con el apoyo de los
respectivos Departamentos, organizaron la Decimocuarta Semana de las
Ciencias Fisico-Matematicas con la participacién de cinco investigadores
del Centro de Investigacién en Matematicas (CIMAT), trece de la
Universidad de Guadalajaray uno de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla (BUAP), quienes ofrecieron un total de 19 conferencias y un
taller presencial de origami. Asimismo, el Departamento de Mateméaticas
organiz6 semanalmente el Seminario de Algebra con expositores de
distintas instituciones, tales como, el CIMAT; la Universidad de Zaragoza;
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi; la Universidad Auténoma
de Zacatecas; la Universidad Auténoma Metropolitana; la Universidad
Humboldt de Berlin; entre otras. En el periodo que se informa se llevaron
a cabo 27 seminarios.
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También, tuvolugarla 41=edicién del Evento Cientifico Cultural del Quimico
en modalidad semipresencial con la participacion de conferencistas
nacionales e internacionales. El evento anual “Saber Ingenieria Quimica”
llegd a su edicion numero 20, que con el tema “Experiencia y Perspectiva
delalngenieria Quimica ante el Covid-19”, por segundo afio se llevé a cabo
de manera virtual, con la participacion de cinco directivos de empresas
que compartieron la experiencia y retos que han enfrentado durante la
pandemia; el evento tuvo una asistencia promedio de méas de 200 alumnas y
alumnos por conferencia y mas de 300 por transmisién en redes.

Asimismo, se realiz6 el 23c Congreso Internacional de Inocuidad de
Alimentos, con 180 participantes nacionales e internacionales, un foro
que permite la interaccién de cientificos, industria y estudiantes de
esta area. En este mismo sentido, académicos del Nucleo Basico de la
Maestria en Ciencias en Inocuidad Alimentaria organizaron un Foro virtual
en conmemoracién del Dia Mundial de la Inocuidad de los Alimentos, con
la participacion de investigadoras, investigadores y personal directivo de
la industria agroalimentaria.

El Departamento de Madera, Celulosa y Papel, en colaboraciéon con el
Observatorio Tecnoldgico del Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas y MIND México Innovacion y Disefio, organizé la primera
exposicion “Innovacion y Desarrollo de Biomateriales Sustentables: Retos
y Oportunidades para México”, en modalidad hibrida con conferencistas
nacionales e internacionales.

Estudiantes de la carrera de Topografia Geomatica fueron beneficiados
con 20 becas para participar en el 4to. Congreso Iberoamericano Virtual
organizado por la Asociacion de Colegios Mexicanos de Ingenieros
Topdgrafos A.C., un espacio que fue aprovechado para capacitacion y
actualizacion académica.

Se llevé a cabo la Tercera Jornada de Ingenieria en Logistica y Transporte
en modalidad virtual, con la participacién de mas del 50% de las alumnas
y alumnos de esa carrera, asi como el 6to. Congreso de Ingenieria
Industrial, con el tema “Retos de la Logistica y la Reingenieria en el 2021”,
y el 6to. Foro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, se realizé el
Rally de Ingenieria de Estandares en su primera y segunda edicién, esta
Ultima de manera virtual, un evento organizado por docentes, alumnas,



alumnosy la Coordinacién de la carrera de Ingenieria Industrial. Asimismo,
se llevaron a cabo la Semana de Materiales y el Ciclo de Conferencias, asi
como el Simposio en Ciencia e Ingenieria en Materiales.

La Coordinacién de Ingenieria Fotonica, en colaboracién con profesores
de la carrera, formé parte del comité organizador del “Mexican Optics
and Photonics Meeting 2021 (MOPM)”, evento realizado en formato virtual
donde seis equipos de estudiantes de la licenciatura participaron en el
concurso de poster cientifico, obteniendo el primer lugar con el trabajo
denominado “MOPM 2021-75: Disefio de un sistema de iluminacién hibrida
de radiacion fotosintéticamente activa para cultivos en interiores”.

El ntcleo académico de la Maestria en Ciencias en Mecénica Eléctrica,
el Departamento de Ingenieria Mecénica Eléctrica y la Division de
Ingenierias organizaron el Primer Coloquio Cientifico para la Digitalizacion
y Procesamiento de Datos en Redes Eléctricas, con la participacién de
ponentes nacionales e internacionales. Desde la Maestria en Ensefianza
de la Mateméticas se organizaron los siguientes eventos en modalidad
virtual: Coloquio de Verano 2021; Coloquio de Invierno 2021; el segundo
Encuentro de egresados de la Maestria con el tema “La Educacion
Matematica, el Regreso a la Nueva Normalidad”, un ciclo de conferencias
por el Treinta Aniversario de la Maestria en Ensefianza de las Matematicas,
y el panel Narrativa sobre el surgimiento de la MEM del CUCEIL.

“Concientizando” es un foro que llevaron a cabo estudiantes de la carrera
de Fisica del CUCEI y de Medicina del CUCS sobre un problema de
salud que aqueja a la poblacién: que es el cancer. Se realizaron cuatro
charlas para hablar sobre prevencion, deteccion, tipos de cancer y las
fundaciones que brindan apoyo en esta materia.

Cabe mencionar que debido a la crisis sanitaria no se pudieron llevar
a cabo los eventos que se enmarcan en las Catedras del CUCEI, un
programa que de 2016 a 2019 contd con la presencia de investigadoras e
investigadores de alto prestigio internacional, entre los cuales destaca el
Premio Nobel de Fisica 2015, Takaaki Kajita.

Finalmente, se llevd a cabo la “2da. Semana virtual del Quimico
Farmacéutico Bidlogo (QFB)”, programa cientifico-cultural donde se
promovieron actividades disciplinares, culturales e integrales, asi como
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deportivas, para las cuales se tuvieron 650 registros en los 15 webinars
y siete talleres, y algunas ponencias alcanzaron hasta 2 mil personas
conectadas en redes sociales.

Difusion de la Cultura

Para el CUCEI la formaciéon de publicos para la apreciaciéon del arte,
asi como la participacién de estudiantes en areas que enriquecen su
formacién personal, son prioritarios por el caracter de las disciplinas
que conforman su oferta académica. En este sentido, se fortalecieron
los talleres culturales con una oferta diversa en arte y cultura que se ha
consolidado con la participacién de los estudiantes. En 2016 se tuvieron
577 participantes, para el 2019 fueron 840, con las restricciones de
actividades presenciales generadas por la pandemia del Covid-19 en
2020 se tuvieron talleres presenciales y virtuales con una participacion
de mil 149 alumnas y alumnos; en 2021 todas las actividades culturales
se ofrecieron en linea, y la participacién disminuyé a 637. Es de reconocer
el esfuerzo que se hizo para que se pudieran atender las sesiones que
requerian de la presencialidad, lo que no fue un impedimento para que los
facilitadores y estudiantes pudieran continuar en linea.

Una accidon mas que se lleva a cabo cada afo es la conmemoraciéon del
Dia Mundial del Libro, el 23 de abril. En la edicién 2021 se realiz6 la lectura
virtual de Obras Completas (y otros cuentos) de Augusto Monterroso,
con la participaciéon de 68 miembros de la comunidad CUCEI EI Club de
lectura ha continuado con su dindmica de sesiones semanales con los 71
miembros que conforman el grupo.

Radio CUCEIl es unaplataformade comunicacién abierta que hacontinuado
con el trabajo de transmisién durante la pandemia en la frecuencia 96.7
FM, con mil 950 horas al aire en 2021.

Uno de los eventos mas tradicionales del Centro Universitario y que
promueve la identidad estudiantil de los y las alumnas, egresadas y

egresados de la licenciatura en Quimico Farmacéutico Biélogo, es el

36



Aquelarre; las dos ultimas ediciones se han llevado a cabo en modalidad
virtual con el concurso de disfraces y la quema de batas, que en 2021 se
realizé en las instalaciones del Centro Universitario con un cupo limitado,
mientras que en redes sociales se tuvieron 6 mil participaciones.

Divulgacién cientifica

Dos programas de divulgacion de la ciencia que involucran a los
estudiantes de pregrado son “Charlemos de Ciencia y Tecnologia”
y “Ciencia para Nifas y Nifios”. En el primero, el objetivo es vincular a
estudiantes de pregrado con investigadores o sus proyectos para que
desarrollen habilidades de investigacion. En el periodo que se informa
se llevaron a cabo once charlas en modalidad virtual, transmitidas por
la plataforma Facebook Live. Por su parte, el Programa Ciencia para
Nifas y Nifios es un espacio de divulgacién orientado a la formacién de
vocaciones para alumnas y alumnos de educacién basica y asociaciones
civiles que atienden a infantes en situaciéon de vulnerabilidad. En el afio
que se informa se realizaron 35 eventos, en los cuales se atendieron a 5
mil 306 nifas, ninos y jovenes, sin contar las vistas virtuales.

Cultura institucional

Recientemente se evalué el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025
vision 2030, con el dnimo de fortalecer las funciones y propdsitos
sustantivos y caminar hacia la visién 2030. En esta primera etapa de
diagnostico participé el personal directivo del Centro Universitario y se
espera que los resultados abonen al seguimiento de los indicadores del
PDI.

Personal Administrativo

En estos dos afos el personal administrativo ha tenido que adoptar
distintas medidas para atender las necesidades del Centro Universitario,
sobre todo en 2020 cuando una parte del equipo de trabajo trasladé la
oficina a su casa. En 2021 gracias a la proteccién de la vacuna, se pudo
volver ala presencialidad con un protocolo establecido por las autoridades
del CUCEL En ese aio la plantilla administrativa estaba compuesta por
561 miembros, de los cuales 147 operativas y operativos (29.3% mujeres,
70.7% hombres); 311 administrativos y administrativas (61.4% mujeres,
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38.6% hombres); y 103 mandos medios, directivas y directivos (54.4%
hombres y 45.6% mujeres). En el periodo que se informa se promovieron
16 cursos sobre comunicacion asertiva, servicio al cliente, liderazgo,
trabajo en equipo, entre otros, en los que se tuvieron 181 participaciones.
Recientemente, el 69% del personal administrativo, de mandos medios y
superiores, realizé el microcurso autogestivo institucional “Igualdad de
género” promovido por la Unidad de Igualdad de la Vicerrectoria Ejecutiva.

Gestiéon administrativa

El Centro Universitario mantiene certificados los procesos administrativos
de las coordinaciones de Control Escolar, Finanzas, Personal y de la
Biblioteca. Durante esta gestion transitamos hacia la recertificacion
en norma 1S0-9001:2015, para lo cual se tuvo la preparaciéon de la
normatividad para cumplir con todos los criterios requeridos. Ademas, se
amplié el alcance del Sistema de Gestién de Calidad del CUCEI de nueve
procesos a 12, al integrar las areas de la Coordinacion de Personal. Para
consolidar dicho Sistema, se ha impulsado la promocién de capacitaciéon
al personal administrativo y directivo, por lo que durante el periodo
2016-2021 se han impartido 56 cursos con 626 participaciones. Con la
finalidad de tener una mejor interaccidn entre el personal involucrado en
el proceso de certificacion, se cre6 la pagina del Sistema de Gestion de
Calidad, con informacién relevante para todas y todos: https://calidad.
cucei.udg.mx/contenido/2

Cabe mencionar que, gracias al compromiso de las directivas,
directivos y personal administrativo para cumplir con la integracién de
la documentacién que exige la norma ISO, se logré la recertificacion
del Sistema de Gestién de Calidad para el periodo 2021-2024. Mi
reconocimiento a las 82 trabajadoras y trabajadores adscritos a las
coordinaciones de Control Escolar, Finanzas, Personal, Unidad de
Adquisiciones y Suministros y Unidad de Desarrollo Bibliotecario por su
esfuerzo para mantener la calidad del servicio a nuestros usuarios.

Adaptacién administrativa COVID-19
La situacioén critica que enfrenté la educacién por la pandemia de Covid-19

agilizé el transito a la tecnologia en las aulas del CUCEI, por ello se priorizé
en el presupuesto 2021 la adaptacién de los espacios de aprendizaje con



la instalacion de pantallas y camaras web, lo que nos permite informar
que el Centro Universitario cuenta con 238 aulas equipadas.

Otra accién fue la implementacion de un protocolo de ingreso al Centro
Universitario mediante la instalacion del Sistema de Reconocimiento
Facial, que consta de 44 cadmaras que miden la temperatura y permiten
un acceso seguro a toda la comunidad del CUCEI.

En el mismo sentido, un total de mil 157 alumnos y alumnas de las 18
carreras, coordinados por el area de servicios médicos del Centro
Universitario, durante 2021 dio seguimiento a las recomendaciones
emitidas por la Comisién de Seguridad, Higiene y Convivencia del H.
Consejo de Centro respecto a la supervisién de la toma de temperatura,
uso de gel y la deteccion de algin caso de riesgo Covid en los nueve
filtros sanitarios que se colocaron en distintos puntos del CUCEI.

Recursos presupuestales

Por segundo afio consecutivo la prioridad presupuestal se enfocé en
garantizar el cumplimiento de los protocolos sanitarios para tener
un regreso seguro a las instalaciones. En el afo 2021 el CUCEI tuvo
un presupuesto autorizado del subsidio ordinario federal e ingresos
autogenerados por un monto de 660 millones 37 mil 912 pesos, de los
cuales el 92.2% esta dirigido a gasto en servicios personales; el 3.7% a
gasto de operacion y un 4.2% son ingresos autogenerados del Centro
Universitario. A este monto se suma la cantidad de 2 millones 335 mil 100
pesos que destina el presupuesto estatal al Departamento de Madera,
Celulosa y Papel. Los fondos federales por concurso obtenidos en el aiio
2021 fueron aprobados por un monto de 16 millones 802 mil 703.91 pesos,
y para los fondos participables, concurrencias y programas especiales se
asignaron 21 millones 192 mil 705.06 pesos y 40 millones 973 mil 884.50
del presupuesto estatal. Los ingresos autogenerados que se alcanzaron al
final del afio fueron por 50 millones 767 mil 391.03 pesos, esto representd
mas del 100% del presupuesto asignado a los gastos de operacion del
subsidio ordinario (que fue de 24 millones 205 mil 569 pesos). Este es
un mérito de los estudiantes que con sus aportaciones permiten que el
CUCEI pueda continuar con la mejora de sus instalaciones, asi como de
la gestion administrativa que se hace en cada una de las instancias para
brindar servicios que incrementen los ingresos del Centro Universitario.
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Transparencia y rendicién de cuentas

La transparencia y rendicién de cuentas forman parte de la cultura
institucional que permea en cada instancia del Centro Universitario; para
ello se actualiza constantemente la informacién en el portal disefiado
para tal fin por la Universidad de Guadalajara y se atienden las solicitudes
de la ciudadania. En el aiio que se informa se atendieron 58 solicitudes
de informacién publica y una para el ejercicio de los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicion al tratamiento de los datos
personales, los llamados derechos ARCO.

Por otra parte, cada afno el ejercicio de los recursos es auditado por
distintas instancias, a nivel federal, estatal o interno. En el afo 2021
se realizaron 22 auditorias externas, de las cuales 10 corresponden a
la Auditoria Superior de la Federacién y una a la Auditoria Superior del
Estado de Jalisco en conjunto con la Auditoria Superior de la Federacién.
La Contraloria General de la Universidad de Guadalajara llevé a cabo once
auditorias. Estos procesos nos permiten comprobar el uso adecuado de
los recursos, tanto para la comunidad del CUCEI como para la sociedad
jalisciense.

El Comité de Compras y Adquisiciones del Centro Universitario es
un érgano que cuenta con una representante de la Camara de la
Industria Alimenticia de Jalisco; un representante del H. Ayuntamiento
de Guadalajara; una académica y un representante del Consejo Social
del CUCEI; una representante de la Coordinacién General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnolégica; asi como la Secretario
Administrativo y el Secretario Académico del CUCEI, quienes se encargan
de atender, vigilar y asignar los procedimientos de adjudicacién. En 2021
se reunieron en 12 sesiones (tres ordinarias y nueve extraordinarias) en
las que atendieron 16 procedimientos de adjudicacién con un monto total
de 40 millones 251 mil 395.14 pesos, de los cuales 26 millones 756 mil
453.10 fueron asignados por concepto de adquisiciéon y 13 millones 494
mil 942.04 por concepto de obra.

Infraestructura fisica y tecnolégica
La gestion de recursos para obra nueva, acondicionamiento, remodelacion

y compra de infraestructura tecnolégica ha sido una de las prioridades de
la gestidn para garantizar espacios dignos a la comunidad CUCEI. En 2021
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se concluyeron los edificios Z1 y Z2, con 2 mil 293.50 metros cuadrados
de construccién y un costo de 48 millones 408 mil 768.36 pesos. Estos
edificios estdn destinados a la docencia de pregrado y posgrado y a un
area de emprendimiento para estudiantes. Se continué asimismo con
las obras de instalacion de las lineas de media y baja tensién en todo el
Centro Universitario, con el propésito de mejorar el servicio eléctrico, con
un importe de 9 millones 836 mil 247.76 pesos.

Ademas, se remodelaron, rehabilitaron y adecuaron diversos espacios
de laboratorios, oficinas y aulas con un costo de 9 millones 298 mil
907.82 pesos. Las adecuaciones realizadas al Laboratorio de Conversién
de Energia y Radiometria; al Laboratorio de Disefio de Circuitos; a las
aulas del Médulo T; al Departamento de Ciencias Computacionales; al
auditorio del Edificio Z; los murales del vestibulo principal en el Edificio
E, asi como los espacios Salén Orgullo CUCEI en la Biblioteca y el Area
del Edificio E, tuvieron una inversion de 2 millones 13 mil 215.69 pesos.
La rehabilitacién de piso y escaleras y del ingreso al Centro Universitario
por la avenida Marcelino Garcia Barragéan, se realizaron por un monto de
1 millébn 668 mil 236.64 pesos. Para las remodelaciones de las oficinas de
la Secretaria Administrativa y Académica, el médulo de bafos del Edificio
Z, el Laboratorio de Microbiologia Sanitaria y Vinculacién, el Laboratorio
de Quimica del Estado Sélido, el Laboratorio de Analisis Clinicos y
Bacteriologia y la Unidad Médica se invirtié la cantidad de 4 millones
743 mil 750.34 pesos. El suministro de energia eléctrica al area de
hornos del Laboratorio de Ingenieria de Superficies y Nanomateriales, la
colocacién de molduras en el Edificio E-Sur, el alimentador al Laboratorio
de Alimentos, la instalacién de la cisterna en la sede de Ingenieria de
Proyectos en Belenes, asi como la terminacién del nucleo de bafos y
puentes del Edificio O, tuvieron un costo de 873 mil 705.15 pesos.

Se reacondiciond una seccién del Médulo S para laboratorio del posgrado
de Ingenieria Eléctrica, por un monto de 558 mil 783.50 pesos y del Médulo
L para albergar el Laboratorio de Cémputo Aplicado de Ingenieria Civil.
Se remodelaron cinco cubiculos de investigadoras e investigadores en el
Departamento de Matematicas, cuatro en el Médulo V y uno en el Médulo
W. En el Departamento de Fisica se adecuaron dos cubiculos para 16
Profesores de Tiempo Completo, lo que llevd a tener espacios de trabajo
para la totalidad de PTC. Se remodelaron espacios de laboratorios del
area de Materiales y se adecuaron las oficinas de las coordinaciones de
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las Licenciaturas de Fisica y Ciencia de Materiales. En el Departamento
de Mecanica Eléctrica se habilitd un espacio para la instalacion del
Laboratorio de Fotoelasticidad; el Laboratorio de Analisis de Movimiento
y Biomecanica; el Laboratorio de Manufactura Aditiva y Disefio Mecanico
y Simulacién por Elemento Finito (FEM).

En el Departamento de Ingenieria de Proyectos se acondicionaron durante
el periodo 2016-2021 seis nuevos laboratorios: de Metalurgia Fisica;
de Materiales Semiconductores y Nanoestructurados; de Materiales
y Sistemas Fotosensibles; de Recubrimientos Multifuncionales vy
Espectroscopia de Plasmas; de Tribologia y Corrosién, y de Ingenieria de
Superficies y Nanotecnologia. Se renové el techo de la nave industrial, se
adquirieron dos automéviles para la renovacion del parque vehicular, y se
doté de mobiliario para cubiculos de profesoras y profesores. Asimismo,
se adecuaron los laboratorios de Microelectrénica; de Sistemas Electro-
Opticos; de Neurofisiologia; de Biomaterial; de Quimica Organica; de
Sintesis Organica, y de Ingenieria Clinica; asimismo, se concluyeron las
obras del Laboratorio de Ingenierias y del Edificio E-Sur, y se realizaron
obras nuevas: la plazoleta del ingreso de la calle Revolucién que armoniza
con la “Estacién CUCEI” de la linea 3 del Tren Ligero; los edificios Z1y Z2,
y el cuarto de reactivos del Departamento de Madera, Celulosa y Papel.
Durante esta gestion se han dignificado los espacios del personal
administrativo y académico: se remodelé la sala de maestros del Edificio
N; se rehabilitaron las areas de oficina, exteriores y cubierta (sede del
Departamento de Ingenieria de Proyectos); se rehabilité el piso, las
escaleras y la cocina en el Edificio A; los bafios y la cocina del Edificio O;
asi como los bafios entre los edificios Py Q.

Respecto a la infraestructura tecnolégica, la pandemia obligd a que se
mejorara la conectividad de internet en el Centro Universitario. En el afio
2020 se tuvieron todas las sesiones en linea debido a las restricciones
sanitarias a la presencialidad de los estudiantes, mientras que en 2021
se transité a un esquema hibrido, donde el profesor y una parte de los
alumnos estaban en el aula y la otra parte en linea. Esto obligé a que
se habilitaran las aulas para la transmisién de las sesiones presenciales
sincrénicamente en modalidad virtual. En la actualidad, la red aldmbrica
tiene un alcance del 95% de las aulas y todos los nodos tienen servicio
DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol), con una velocidad de 1
Gbps (GigaBytes por Segundo). Otra accién mas que se implementé fue
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la sustitucién de 120 antenas inalambricas de Wi-fi 5 por antenas de Wi-fi
6, las cuales tienen un mejor rendimiento en velocidad y en cantidad de
usuarios que pueden ser atendidos de forma simultanea. Actualmente
se han instalado 60 de las 120 disponibles, mientras que las antenas
reemplazadas se reubicaron en otros espacios del Centro Universitario
para mejorar la cobertura y ampliar la red inaldmbrica.

Por todo lo anterior, en 2021 se tuvo una inversién en infraestructura
tecnolégica por la cantidad de 7 millones 640 mil 62.99 pesos, los cuales
se destinaron a la compra de equipo tecnolégico, actualizacién de la red
de voz y datos, y equipo de comunicacién y telecomunicaciones.

Cabe mencionar que en el periodo 2016-2021 se hizo una fuerte inversién
en infraestructura tecnolégica, ya que se equiparon 12 laboratorios
de cémputo, se adquirieron equipos altamente especializados, por
ejemplo, el Laboratorio de Fisica adquirié un sistema laser pulsado de
alta potencia que puede emitir radiacién infrarroja, verde y ultravioleta
y cuya inversion fue de aproximadamente un millén 500 mil pesos; se
adquirié software especializado para el Departamento de Matematicas;
el Departamento de Mecénica Eléctrica adquirié un equipo de simulacién
de sistemas eléctricos de potencia que permite la simulacién en tiempo
real en hardware y su procesamiento de datos, con un costo de 200 mil
pesos; el Departamento de Ingenieria de Proyectos realiz6 una inversion
de mas de un millén 500 mil pesos en equipo especializado, tal como
un cromatégrafo de gas, una estacidbn meteoroldgica, un simulador
solar, horno tubular, molino de alta energia y robot de inspeccién, lo cual
permite que los estudiantes de pregrado y posgrado tengan acceso a la
tecnologia de ultima generacion para fortalecer su aprendizaje.

Programa CUCEI Seguro

Una de las areas del Programa CUCEI Seguro que se ha fortalecido es
la Unidad de Proteccién Civil, la cual se compone de alumnas, alumnos,
egresadas, egresados y voluntarios a quienes se les reconoce la tan
noble labor de participar en los distintos eventos culturales, académicos,
administrativos y como brigadistas en las jornadas de vacunacion realizadas
en el Centro Universitario durante el 2020. Cabe destacar que en el periodo
que se informa, se capacitaron en la materia a 76 alumnas y alumnos, 18
académicas y académicos, y cinco administrativas y administrativos.
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Asimismo, es un orgullo reconocer a las compafieras y compaferos que
lograron la certificacién por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
en las areas de: Bombero nivel 1; Materiales peligrosos; Protocolos de
actuacién ante la pandemia; Maniobras de RCP en épocas de pandemia, y
Protocolos de evacuacién. En el aiio 2021 se realizaron aproximadamente
99 servicios de primera atencién entre alumnas, alumnos, administrativas,
administrativos y docentes. Se apoy6 en la realizacién segura de las
marchas para la entrega de cartas a Casa Jalisco; en la aplicacion de
la Prueba de Aptitud Académica (PAA) de acuerdo a los protocolos de
seguridad establecidos por la pandemia de Covid-19, y se realizé la
sefalizacion de todas las areas que tenian desnivel y las escalares para
evitar lesiones musculares.

Seguridad

Los afios 2020 y 2021 han sido atipicos en el tema de la seguridad,
dada la poca o nula afluencia de los estudiantes, motivo por el cual no
se presentaron reportes de incidencias; aunque se siguid invirtiendo en
fortalecer los equipos que permitan atender cualquier situacion de riesgo
para la salud de los miembros de la comunidad. Por ello se compraron:
dos equipos de respiracion auténoma; dos equipos estructurales; equipo
de rescate vertical; compresor para llenar los tanques de equipos de
respiracion auténoma; trajes tipo B para materiales peligrosos; carrete
con manguera de intervencién rapida contra incendios; dos botiquines
de atencién pre-hospitalaria, y 66 extintores, de los cudles 11 estan
en el Departamento de Ingenieria de Proyectos; 48 en el Instituto
Transdisciplinar de Investigacion y Servicios; uno en el Departamento
de Madera, Celulosa y Papel y seis en el Instituto de Astronomia y
Meteorologia.

Centro de Coordinacién, Control y Comunicaciones CUCEI “C4”

El C4 del Centro Universitario se fortalecié con la instalaciéon de controles
de acceso con reconocimiento facial en los ingresos de la calle Olimpica,
Boulevard Marcelino Garcia Barragan y Avenida Revolucion, que se
acompafa con candados de identificacidén para quienes transitan en auto
y motocicletas para agilizar el acceso. En total se colocaron 44 cdmaras
de reconocimiento facial; tres torniquetes de cortesia; 16 torniquetes;
una Estacion hidrometeorolégica; un Dron; 24 cdmaras de videovigilancia



que fueron instaladas en las areas comunes del CUCEI; y se llevé a cabo
la segunda etapa del sistema de alertamiento con la instalacién de cuatro
equipos de voceo que se sumaron a los cinco que ya se tenian en la
primera etapa, los cuales estan distribuidos en el Centro Universitario.

Servicios de salud

La Unidad de Salud Integral se ha fortalecido con la adecuaciéon de
un espacio digno para la atencion de los miembros de la comunidad
CUCEL En los afos 2020 y 2021 la prioridad ha sido la atencién del
protocolo de seguridad sanitaria para la prevencion del Covid-19 en el
Centro Universitario. Con el objetivo de cortar la cadena de contagios
se estuvieron realizando pruebas rapidas de anticuerpos y antigenos del
virus SARS-CoV-2 a estudiantes y personal académico y administrativo
que presentaran sintomas respiratorios o que hubieran tenido contacto
estrecho y continuo con personas positivas a la enfermedad. En el afio
2021 se realizaron 804 pruebas en el Centro Universitario que, sumadas
a las mil 706 procesadas por LaDIM-ITRANS, hacen un total de 2 mil 510.
Ademas de aplicar las pruebas Covid-19, la Unidad brindé 637 atenciones
médicas, y el Area de Nutricién ofrecié6 70 asesorias a pacientes de
primera vez y de seguimiento.

Uno de los grandes logros de esta gestién en materia de salud fue la
adquisicién de una ambulancia de urgencias baésicas tipo 2, la cual
permitira atender de manera rédpida cualquier situaciéon en el Centro
Universitario y apoyar al nucleo tecnolégico.

Otras actividades que se han promovido son la campafa de vacunacién
contra la influenza, en la cual se aplicaron mil 310 dosis con apoyo del
personal de la Secretaria de Salud Jalisco - Regién Sanitaria 12, el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). Y recientemente, el
CUCEI se sumé también a la campaiia de prevenciony deteccién oportuna
de cancer de mama y cervicouterino.

Gobierno
El trabajo realizado por el H. Consejo de Centro durante esta gestion

se materializé en diez sesiones, de las cuales seis fueron en modalidad
presencial y cuatro virtuales. Estas sesiones culminaron con la aprobacion



de 300 dictdmenes que impactaron y fortalecieron las funciones
sustantivas del Centro Universitario. Entre éstos, vale la pena destacar
los dictdmenes dirigidos a apoyar a los estudiantes que fueron afectados
econémicamente por la pandemia, mediante la aprobacién de 3 mil 550
condonaciones y la aplicacién oportuna de casos de Articulo 34 para
favorecer la continuidad académica de alumnos que estaban en riesgo
de abandono.

La Divisién de Electrénica y Computacién presentd el proyecto de
reestructuracion administrativa, con el objetivo de enfrentar la evolucién
tecnolégica y social que en los uUltimos dos decenios ha transitado
hacia una transformacién digital. Es asi que el H. Consejo de Centro y
posteriormente el H. Consejo General Universitario, aprobaron la nueva
organizacién de la Division de Tecnologias para la Integraciéon Ciber-
Humana, con cuatro Departamentos: 1) Departamento de Ciencias
Computacionales; 2) Departamento de Ingenieria Electro-Foténica; 3)
Departamento de Innovacién basada en la Informacién y el Conocimiento,
y 4) Departamento de Bioingenieria Traslacional.

Otros proyectos mas que fueron aprobados y remitidos al H. Consejo
General Universitario son: la reestructuracién académica y administrativa
del Departamento de Madera, Celulosay Papel de la Division de Ingenierias;
la actualizacién curricular de la carrera de Ingenieria Informatica; y
la creacion de los siguientes posgrados: Doctorado en Ciencias en
Inteligencia Computacional; Doctorado en Ciencia de Biomateriales
Sustentables; Maestria en Ciencias en Optica y Foténica; Maestria en
Ciencias en Robética e Inteligencia Artificial, y las Maestrias en Ciencias
en Ingenieria y Ciencia de Datos.

Finalmente, se cre6 la Comisién parala Atenciénala Salud Mental con el fin
de atender los problemas relacionados con este tema que se detonaron a
partir de la pandemia de Covid-19 entre jovenes, académicas, académicos
y personal administrativo y operativo del Centro Universitario.



Dr. Ricardo Villanueva Lomeli

Rector General de la Universidad de Guadalajara

H. Consejo del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Distinguidos funcionarios, invitados especiales y asistentes a este
informe:

El 2021 fue un afo signado de nuevo por la incertidumbre, hemos perdido
amigas, amigos, familiares, compaferas y compaferos de trabajo, que
tuvieron el infortunio de contraer COVID-19 y hoy ya no estan con
nosotros. Otros se han jubilado o pensionado y los extrafiamos, como
a nuestro maestro emérito, el Dr. Jorge Puig Arévalo, quien por motivos
de salud no nos acompania en este recinto pero que lo sentimos cercano
como siempre. Cierto, el recuento de lo ocurrido incluye dolor, desazones,
angustia y ansiedad, pero también hemos ganado; quiero creer que hoy
somos un poco mas sabios y mas resilientes, mas generosos y humildes,
mas conscientes de nuestra vulnerabilidad, porque no se traté sélo de
sobrevivir, sino de aprender a navegar por mares embravecidos, superar
los obstaculos, un dia a la vez, y encontrar soluciones a los complejos
problemas que se fueron presentando.

Continuar con la innovacién en la docencia, la migracion de Ia
investigacion a formatos distintos, seguir adelante en un clima
turbulento, donde pasdbamos de la virtualidad a una modalidad mixta,
de nuevo a la virtualidad y, por fin, a la presencialidad, exigi6 de toda
nuestra capacidad de adaptacién y tolerancia a los cambios repentinos.
Pero en medio de ese caos, la solidaridad de nuestra comunidad se hizo
presente para apoyar en la emergencia del SARS Cov-2, hicimos miles de
caretas para las brigadas de apoyo, médicos, enfermeras y personal de
salud, y también para los universitarios. Crecimos frente a la adversidad
Yy nos unimos en un solo cuerpo, que no dudd en salir a la calle para
organizar el Drive Thru en la primera etapa de vacunacion; investigadores,
trabajadores administrativos y operativos, profesores, directivos y
estudiantes, agotados, casi insolados, preservamos la sonrisa y un
mensaje de esperanza para todos los que acudieron entonces, y después,
con los que contintan llegando al médulo de vacunacién, con la enorme
voluntad de seguir ayudando; a todas y todos, gracias, mil gracias, en
especial a la Mtra. Dulce Angélica Valdivia Chavez, infatigable a la largo



de todos estos meses en la atencién del médulo. Aprendimos mucho y nos
unimos mas, nos reconocimos como CUCEI, una sélida y férrea voluntad al
servicio de los demas.

Hay un esfuerzo que no debemos ni podemos abandonar, la lucha por un
centro universitario libre de violencia, hostigamiento o acoso, al inicio de
este informe dije que era el mayor logro que hemos tenido, por supuesto
que se han presentado casos, los hemos atendido, pero el dolor me rasga
el alma cuando recuerdo los ojos donde el temor nubla la mirada y los
rostros se muestran demudados, trastornados por una experiencia que
las lastimd, o por el coraje e indignacion ante palabras, en apariencia
inocentes, que las vulneran. jjNunca mas, una mas!! Debemos seguir con
el grito que anule los siglos de silencio. Aunque ya no esté aqui, seguiré
luchando por ellas, con ellas, para ellas, siempre.

No puedo dejar de abordar un tema mas que hemos tenido que afrontar,
la falta de voluntad por parte de los gobiernos federal y estatal para
destinar un presupuesto justo que permita el crecimiento natural de la
Red Universitaria y asi ofrecer mas espacios a quienes aspiran a una
formacion profesional. La reduccion de los recursos para el afio 2022 es
un freno a la educacion, pilar fundamental para que los jévenes tengan un
futuro. Hemos apoyado al Rector General, Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
en todas las medidas aplicadas hasta hoy, con la firme conviccién que
seguimos la ruta correcta. La sociedad ha validado nuestras peticiones
con su firma en las 8 mil cartas que el CUCEI entregd en Casa Jalisco,
mediante las marchas nimero 17 y 58, acompanados en todo momento
por nuestra comunidad.

A pesar de esta situacién, demostramos nuestro compromiso como
universitarios para responder en la formaciéon de los y las jovenes
con un crecimiento de matricula del 28.3% entre 2016 y 2021; con el
reconocimiento de la calidad a nivel nacional de los programas educativos
de pregrado y posgrado.

De todo lo que hemos realizado juntos queda testimonio en el Informe
ampliadoy el Reporte técnico que estaran publicados en la padgina web del
CUCEI, asi que aqui y ahora debo aprovechar el tiempo, ese bien escaso,
para pasar a los agradecimientos por estos seis afios. ; Qué son seis afos
en la historia institucional? apenas un suspiro detenido en el tiempo, pero
para mi, ha sido un periodo luminoso que me ha transformado. Mi amado



CUCEI, como dicen los chicos y las chicas, mi alfa y mi omega, el vientre
generoso que albergd mi inicio como universitaria y que hoy me permite
cerrar el ciclo de una larga trayectoria de gestién ;como dar las gracias a
tantos que me dieron tanto?

Quiero iniciar agradeciendo al Rector general, Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli, por su confianza y apoyo a lo largo de estos tres afios, a las y
los integrantes de la administracion general, en especial a las Maestras
Celina Diaz Michel y Lupita Cid Escobedo por estar siempre ahi, prestas
a ayudar y resolver. A mis colegas rectoras y rectores, por su paciencia
y tolerancia. A quienes me han acompanado en la administracién del
CUCEI, el Dr. Oscar Blanco Alonso, secretario académico y la Mtra. Dulce
Angélica Valdivia Chavez secretaria administrativa, a Chari, Eliana y
Claudia. A mi querida y entrafiable Edith, a Adriana, Vero, Alexa, Martin,
Rodrigo, Zhayra y Acenet, quienes toleraron con paciencia, el entorno de
mi oficina.

Alosy las coordinadores de area y de carrera, a los directores de division
y jefes de departamento, jgracias! A profesores y profesoras, al personal
administrativo y operativo, jgracias por hacer grande al CUCEI cada dia del
ano durante todos los afios! Mi corazén se queda con los y las estudiantes
del centro, de quienes no dejo de aprender y cada dia me regalan un
nuevo motivo para sonreir, los voy a extrafiar enormemente, ellas y ellos
han sido el motivo de un largo compromiso en mi vida universitaria, si de
algo me enorgullezco es de haber formado sus mentes y fortalecido el
talento y los valores humanos.

En todo lo informado, el Mtro. Jaime Gutiérrez Chavez, quien fuera
el secretario administrativo por mas de cuatro afos, desempefid un
relevante papel, por lo que en este momento quiero reconocer la gran
labor realizada, su acompafiamiento en momentos muy dificiles, no solo
en el CUCEI sino a lo largo del tiempo en que ocupé un cargo de gestion
o direccioén, para él mi gratitud y amistad de por vida.

También debo agradecer con todo mi corazén a mis hijos, comparieros
inseparables, seres en quienes florecié el amor y que hoy me ofrecen el
espléndido capullo de mi nieto, espero que me perdonen por las horas
robadas al tiempo que estaba destinado a ellos, han hecho que mi vida
valga la pena de ser vivida.



Este informe es el recuento del trabajo realizado por cada una de las
dependencias que apostaron a mantener y mejorar no solamente
sus indicadores de calidad, sino su manera de responder al cambio
acelerado de los tiempos que corren. La fortaleza del CUCEI son
Ustedes, mujeres con el empuje, el talento y la fuerza para navegar en
un mundo tradicionalmente masculino y hombres que se han enfrentado
con decision a los nuevos retos de convivencia para hacer del Centro
Universitario un espacio de ciencia, tecnologia, armonia y paz.

Ruth Padilla Mufioz
Marzo de 2022
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