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Matricula

Grafica 1

Evolucion de la Matricula de Licenciatura, 2016-2021
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Grafica 2

Evolucion de Matricula CUCEL: Hombres y Mujeres
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Grafica 3

Evolucion del niumero de admitidos, periodo 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Control Escolar 2021.

Grafica 4

Atencion tutorial, 2016-2021
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Fuente: Coordinaciones de Carrera CUCEI 2021.




Grafica 5

Alumnos que reciben orientacion educativa y/o servicios de apoyo psicologico, 2016-2021
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Nota: Los datos corresponden al nimero de alumnos que los coordinadores de carrera deriban a orientacion especializada.

Fuente: Coordinaciones de Carrera CUCEI 2021.

Grafica 6

Alumnos que participan en olimpiadas y concursos cientificos, 2016-2021
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Fuente: Coordinaciones de Carrera CUCEI 2021.




Matricula

Grafica 7

Evolucion de la matricula en los programas reconocidos por su calidad, 2016-2021
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Grafica 8
Eficiencia terminal por cohorte generacional
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Fuente: Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria (SIIAU) 2021.
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Grafica 9

Resultados de la evaluacion en el Examen General de Egreso de Licenciatura, EGEL -
CENEVAL, periodo 2016-2021
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Grafica 10
Alumnos de pregrado titulados y egresados Multicohorte, 2016-2021
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Grafica 11

Evolucion del personal académico por tipo de nombramiento, periodo 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Personal 2021.

Grafica 12

Proyeccion de Profesores de Tiempo Completo (PTC), 2010-2026
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Fuente: Coordinacion de Personal 2021.




Grafica 13

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo (PTC), con perfil reconocido por el Programa

para el Desarrollo del Profesorado (PRODEP) 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos 2021.
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Grafica 15

Evolucion del grado académico de los PTC, 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Personal 2021.

Grafica 16

Porcentaje de la matricula en programas de posgrado, 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Programas Docentes y la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion 2021, Estadistica 911.




Grafica 17

Estudiantes que participaron en acciones de movilidad (saliente), periodo 2016-2021
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Nota: La movilidad fue suspendida durante el afio 2020 y 2021 debido a la pandemia del SARS CoV-2.
Fuente: Secretaria Académica, Coordinacion de Extension, Unidad de Becas e Intercambio, Coordinaciones de Posgrado 2021.

Grafica 18

Personal académico que han participado en acciones de movilidad (saliente), periodo

2016-2021
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Fuente: Secretaria Académica, Jefes de Departamento 2021.



Grafica 19

NuUmero de estudiantes internacionales con acciones de movilidad, 2016-2021
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Nota: La movilidad fue suspendida durante el aflo 2020 y 2021 debido a la pandemia del SARS CoV-2.

Fuente: Unidad de Becas e Intercambio 2021.

Grafica 20

Estudiantes Capacitados en lgualdad de Género, 2019-2021
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Fuente: Coordinacién de Programas Docentes.




Grafica 21

Profesores de Tiempo Completo en Cuerpos Académicos, 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos 2021.

Grafica 22

Evolucion del nivel de los Cuerpos Académicos, periodo 2016-2021
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CAC: Cuerpo Académico Consolidado, CAEC: Cuerpo Académico En Consolidacion, CAEF: Cuerpo Académico En Formacion.

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos.




Grafica 23

Propiedad Industrial CUCEI, 2016 - 2022
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Fuente: Cartelera tecnolégica de la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion 2021.

Grafica 24

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con doctorado, miembros del Sistema

Nacional de Investigadores (SNI), 2016-2021
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Grafica 25

Profesores de Tiempo Completo miembros del Sistema Nacional de Investigadores (S N ),

periodo 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Investigacion y Coordinacion de Personal 2021.

Grafica 26

Miembros del Sistema Nacional de Investigadores por Nivel, 2016-2021
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Grafica 27

Matricula en programas de posgrado en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC), periodo 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Investigacion, 2021.

Grafica 28

Produccion académica anual, periodo 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Investigacion y Jefes de Departamento 2021.
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Grafica 29

Programas educativos de posgrado en el PNPC - CONACyT, periodo 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Investigacion 2021.

Grafica 30

Convenios vigentes de préacticas profesionales, periodo 2016-2021
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Fuente: Unidad de Vinculacion 2021.




Grafica 31

Talleres Culturales, 2016-2021
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Fuente: Médulo de Actividades Culturales de la Coordinacion de Extension 2021.

Grafica 32

Alumnos que participan en proyectos de formacion cultural, 2016-2021
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Grafica 33

Comparativo de la composicion de los recursos financieros de CUCEI
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Fuente: Coordinacién de Finanzas 2021.




Tabla 1.

Recursos ejercidos 2021

Monto Monto Porcentaje | Porcentaje de composicion
aprobado Ejercido ejercido del recurso financiero

Fondos Federales de Concurso $16,802,703.91 $16,802,703.91 100% 1%

Fondos participables, $62,166,589.56 $61,126,712.50 98.3% 40%

Concurrencias, Programas

especiales

Recursos Autogenerados $50,767,391.03 $50,767,391.03 100% 33%

Subsidio ordinario $24,205,569.00 $24,205,568.99 100% 16%

Total $153,942,253.50 $152,902,376.43 99.32% 100%

Fuente: Coordinacioén de Finanzas 2021.

Tabla 2.

Capacitacion de personal académico, 2016-2021

Numero de

Participaciones

2016 957
2017 1038
2018 1559
2019 2759
2020 2794
2021 1242

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos 2021.




Tabla 3.

Indicadores Plan de Desarrollo Institucional CUCEI 2019-2035, Vision 2030

Docencia e innovacion académica

Porcentaje de estudiantes de CUCEI que han participado en acciones 0.75% 1.12%
de movilidad nacional e internacional en el afo

Porcentaje de estudiantes entrantes al CUCEI que han participado en 0.33% 1.12%
acciones de movilidad en el afio

Tasa de eficiencia terminal de los estudiantes de pregrado de CUCEI 36.00% 37.00%

Porcentaje de Programas Educativos de CUCEI que incorporan una 66.66% 100%
lengua extranjera en la formacion de los estudiantes

Porcentaje de programas educativos de CUCEI que incluyen la 44% 100%
formacion integral con valor curricular

Estudiantes de CUCEI que realizan actividad fisica como parte de su 65 95
formacion integral

Numero de personas de la comunidad CUCEI que reciben atencion 806 2300
respecto de la salud integral

Tasa de variacion de la matricula total del CUCEI 5.34% 3.50%
Porcentaje de Programas Educativos de pregrado de Calidad de CUCEI 88.23% 100%
Numero de adecuaciones que se realizan en CUCEI para la 2 6

accesibilidad universal en el afio

Porcentaje de profesores de tiempo completo con perfil PRODEP en 72.93% 73.00%
relacion al total de profesores de tiempo completo CUCEI

Porcentaje de profesores de CUCEI capacitados en programas de 65.46% 56.00%
formacion docente respecto al total de profesores




Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento

Tasa de variacion porcentual anual de investigaciones apoyadas por -0.63% 12.50%
convocatorias institucionales, nacionales e internacionales

Porcentaje de cuerpos académicos de CUCEI que participan en redes 10.00% 4.93%
de colaboracion intercentros e interinstitucionales

Tasa de variacion anual de profesores de CUCEI que realizan -0.02% 2.31%
actividades de investigacion

Tasa de variacion porcentual de los convenios que promueve CUCEI -24.57% 1.07%
en colaboracién con instituciones publicas, privadas y/o sociales

Ndmero de servicios o consultorias brindadas a los gobiernos local 18 10
estatal y nacional en el ano por CUCEI

Numero de patentes otorgadas a la Universidad de Guadalajara a 22 9
través de CUCEI

Numero de transferencias tecnolégicas realizadas por CUCEI 39 19

Numero de publicaciones de CUCEI que cuentan con registro de ISBN 3 6
de la Universidad de Guadalajara en el afio

Tasa de variacion de matricula de nivel posgrado de CUCEI respecto -9.00% 5.54%
al ciclo escolar anterior

Tasa de variacion porcentual de estudiantes de CUCEI que participan 0.08% 4.34%
en proyectos de investigacion en el afio

Porcentaje de estudiantes de licenciatura de CUCEI que se titulan por 0.09% 15.12%
la modalidad de tesis respecto a los titulados en el afio

Porcentaje de posgrados de CUCEI con reconocimiento externo de 91.66% 95.65%
calidad

Extensién y responsabilidad social

Tasa de variacion de estudiantes de nivel superior de CUCEI que 0.08% 48.00%
realizan practicas profesionales en el sector publico

Numero de convenios de vinculacion, vigentes y operando en CUCEI 101 185
con los sectores publicos, privado y social

Numero de procesos administrativos de CUCEI simplificados 12 15
implementados

Porcentaje de planes de estudio de CUCEI que incorporan las 66.66% 100%
préacticas profesionales a la curricula

Tasa de variacion anual de estudiantes de CUCEI que participan en -68.30% 18.00%
algun proyecto de formacion cultural

Porcentaje de programas educativos de CUCEI que han incorporado 100% 100%
la formacion cultural como parte de su curricula




Difusion de la Cultura

Numero de bienes registrados como patrimonio cultural en CUCEI 19 23
Numero de espacios culturales creados, adecuados o equipados en 9 13
CUCEI

Numero de obras con impacto en la docencia, investigacion, 29 23

extension y gestion.

Porcentaje de estudiantes de CUCEI que participan en actividades 18.68% 26.00%
que promueven la cultura de la paz, el respeto a los derechos
humanos y el pensamiento critico.




