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Acta No. CUCEI/HCC/05/2018-2019

Acta de la sesién solemne nim. 05/2018-2019 del H. Consejo del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
que se efectud en el Auditorio “Enrique Diaz de Ledn” del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, el dia 13
de mayo de 2019, a las 10:00 horas, previo citatorio de fecha 9 de abril de 2019, la cual se realizé con el siguiente:

Orden Del Dia

1) Lista de presentes.

2) Declaratoria legal del quérum.

3) Punto Unico: Toma de protesta de la Dra. Ruth Padilla Mufioz como Rectora del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias para el periodo 2019-2022.

1. Lista de presentes

La sesi6n inici6 a las 10:35 horas con 31 consejeros titulares presentes, de 43 consejeros que lo integran.

2. Declaracion legal del quérum

El Dr. Oscar Blanco Alonso, en su calidad de Secretario Académico declarado quérum legal con 31 Consejeros Titulares
presentes, quedando instalada la asamblea con base en lo dispuesto en el Articulo 27 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara y se declaré a la asamblea un breve receso.

3. Punto unico: Toma de protesta de la Dra. Ruth Padilla Mufioz como Rectora del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias para el periodo 2019-2022.

Reanudada la sesién, se les dio la bienvenida a las autoridades universitarias, invitados de honor, invitados especiales y a
toda la comunidad universitaria, asi como la presentacién de presidium.

Acto seguido, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Rector General de la Universidad de Guadalajara brindé unas palabras a la
asamblea:

Agradeci6 al presidium y saludé a toda la comunidad universitaria e invitados especiales, manifesté su gusto por estar en
este Centro Universitario con motivo de la toma de protesta de la Dra. Ruth Padilla Mufioz.

Reconoce la trayectoria y participacién de los integrantes de la terne que le fue presentada: Dr. Oscar Blanco Alonso y
Dr. Marco Antonio Pérez Cisneros, a quienes invita a sumar esfuerzos con la Dra. Ruth Padilla Mufoz, para aumentar el
potencial del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, que es una pieza angular en el campo cientifico y
tecnoldgico para carreras en Matematicas, Ciencias tecnoldgicas y en el campo de las Ingenierias.

Sefialé la importancia de promover en la educacién basica el interés por el aprendizaje en las ciencias duras, para
aumentar la demanda y motivar a los jévenes a estudiar carreras en estas areas.
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Reconocid los logros e indicadores que ha alcanzado el Centro Universitario, entre los que destacan los resultados en la
prueba del EGEL, los cuerpos académicos, el nimero de investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) e
invita a la comunidad universitaria para seguir trabajando en armonia. Felicité a la Dra. Ruth Padilla Mufioz por sus tres
primeros afios de gestién como rectora de este centro Universitario, a quien estima y quiere.

Posteriormente, se le solicité a la asamblea que se pusieran de pie para la toma de posesion de la Dra. Ruth Padilla
Mufioz como Rectora del Centro Universitario para el periodo 2019-2022.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Rector General de la Universidad de Guadalajara, le pregunté a la Dra. Ruth Padilla
Mufioz:

“Protesta usted cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica, en particular, la del estado de Jalisco, la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalajara, su Estatuto General, asi como los demds ordenamientos y acuerdos emanados de sus érganos de
gobierno y, trabajar leal y eficazmente en el cargo que la Universidad de Guadalajara le ha conferido como Rectora del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, cuidando en todo momento por el bien de su Institucion”.

Alo que la Dra. Ruth Padilla Mufioz respondié: “Si protesto”.

Posteriormente, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Rector General respondié: “Si asi lo hiciere que esta comunidad se lo
reconozca y si no, que se lo demande”.

Acto seguido, la Dra. Ruth Padilla Mufioz, Rectora del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, agradeci6 al
presidium, invitados especiales, a los profesores eméritos y agradecié al H. Consejo del Centro de Ciencias Exactas e
Ingenierias su generosidad por haberla incluido en la terna propuesta al Rector General para ocupar el cargo de Rector
del CUCEI, agradeci6 de forma especial al Dr. Ricardo Villanueva Lomeli por su designacién para tan gran responsabilidad
durante el periodo 2019-2022. Ante lo cual, hard el mayor de los esfuerzos para corresponder con resultados de su
trabajo este honor que le fue conferido.

Manifesté que ante un nuevo periodo de tres afios es menester hacer un ejercicio critico de reflexién para analizar lo
que se hizo bien, aquello que no se hizo y lo que se debié atender o hacerse de manera diferente, asi como los fracasos
en el intento, que tal vez son los dos Ultimos puntos mas importantes de anélisis para la nueva gestidn que apenas inicia.

EI CUCEI es hoy uno de los Centros Temdticos mds importantes de la Red Universitaria, una entidad que se entiende y
expresa como un sistema complejo donde interactian los miembros de la comunidad con sus conocimientos, emociones,
experiencias y expectativas para cumplir los fines y metas de la institucién y de su plan de vida particular; en el trayecto
de su actuar, surgen sinergias e incertidumbres con los que se resuelven, anticipan y transforman los sujetos, los procesos
y los productos con los que interactuan, lo anterior contribuye a formar el “ethos” que nos identifica y distingue.

La construccion de la identidad en nuestra comunidad parte de un contexto y una evolucion histérica mediada por la
interaccion simbdlica de sus miembros y la construccién tangible de producciones colectivas, puede afirmarse que el
Centro Universitario entrevera realidades personales y grupales con visiones a veces coincidentes, a veces antagdnicas,
de una misma realidad. Esta diversidad de concepciones sobre la realidad temporal del Centro Universitario ha
enriquecido nuestra comunidad mediante la amalgama de ideas, esfuerzos, dudas, certezas, éxitos y fracasos,
autopercepcion y autodefinicion de lo que somos, en la conformacién de la imagen de nosotros mismos y la que
reflejamos ante los demds, las convergencias y divergencias estdn enlazadas por lineas que se comunican y dan
coherencia a nuestra identidad. En este centro universitario se forman, trabajan y desarrollan conocimientos cientificos e
ingenieros, inevitablemente eso define mucho de nuestro ser.
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En la medida que reconozcamos lo que somos, también seremos capaces de definir lo que queremos ser, el CUCEI se
propone retomar todas las formas de colaboracion entre individuos como via para rehumanizar el proceso educativo,
volver a centrar los sistemas de generacién de identidades y arraigo local para delinear un paradigma educativo
constituido a partir del ser social como clave para encontrar un ser genéricamente productivo. Se trata de una visidn
humanista de la educacién y la investigacién como bien comun esencial,

Si se acepta que al acto educativo es esencialmente una relacién entre personas que comparten el objetivo de aprender y
entender el mundo, se aceptard también que es necesario recuperar la formacién humanista, no sélo entendida como
una aspiracion de buen comportamiento para generar un equilibro social y el bienestar comun, sino como una aceptacion
de la diversidad de culturas, sujetos y comportamientos para vivir en armonia en un mundo complejo y cambiante, retos
que debe asumir la educacién que promueve el CUCEI.

En el reconocimiento de lo que hemos hecho bien se encuentran los resultados del primer trienio de administracion,
reportados el pasado mes de enero, dentro de los cuales destacan el incremento a la productividad cientifica, el agilizar y
simplificar los procesos administrativos que le dan soporte; asi como la voluntad, actitud y trabajo en equipo. Lo cual es
digno de reconocer en esta comunidad y se reflejan en el hecho de que la produccién académica aumentd en un 7%, en
particular la publicacion de articulos en revistas arbitradas incrementd en 18 %; se cuenta con 220 miembros del sistema

nacional de investigadores (S.N.1) y el nimero de profesores de tiempo completo con grado de doctor se incrementé en
18%.

Tenemos al 68.52% de los profesores de tiempo completo con reconocimiento de Perfil PRODEP y los cuerpos académicos
son 75. Respecto a los indicadores de competitividad académica son de destacar los 20 posgrados activos, 16 son
reconocidos por su calidad en el PNPC-CONACyT; los cuatro posgrados restantes atin no cuentan con esta distincion, tres
de ellos por ser de reciente creacion.

La matricula de licenciatura es de 14,868 estudiantes, distribuida en 18 programas educativos, 14 de ellos son
reconocidos por su calidad por lo tanto el 97.98% de la matricula se encuentra inscrita en programas de calidad. Los
cuatro programas educativos restantes aun no son evaluables por ser de reciente creacion: Ing. Robética, Ing. Fotdnica,
Lic. en Ciencia de Materiales e Ingenieria en Logistica y Transporte. Obtuvimos el reconocimiento internacional de la
Licenciatura en Quimica y podriamos seguir citando indicadores, como el registro de propiedad industrial, tan solo el afio
pasado los registros fueron 11 (siete solicitudes de patentes, tres modelos de utilidad, un disefio industrial).

Los indicadores tienen un aumento significativo, por lo tanto, el compromiso en los proximos afios es continuar con el
crecimiento de los mismos, aunque es de reconocer que debemos trabajar en la evaluacién y seguimiento de cada uno de
ellos en la evolucion y el nivel de impacto que conllevan en la formacién académica de los alumnos, la incorporacién de
estos a la investigacion y a programas de vinculacién con el sector productivo, asi como el crecimiento profesional de los
académicos. Integraremos los indicadores en un sistema de gestion y evaluacion que permita la sistematizacion de la
informacién para la toma de decisiones de manera eficaz y oportuna para la mejora continua.

En los dltimos meses, las distintas publicaciones de organismos que evalian la calidad de los programas educativos han
colocado a la Universidad de Guadalajara entre las mejores instituciones de educacion superior del pais, en particular en
las dreas de quimica, matemdticas, ingenieria civil, electrénica y en sistemas, el reconocimiento publico nos alienta pero
también nos compromete a ser mejores cada vez, en beneficio de nuestros estudiantes, de los académicos, la institucion y
la sociedad en su conjunto. Por tal motivo, se proponen las siguientes politicas generales, que habrdn de constituirse en
ejes de actuacion del Plan de Trabajo 2019-2022, que en breve convocaremos a realizar:
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1. Fortalecer la identidad
Concebir al Centro Universitario como un espacio comun supone dejar de ver sus pasillos, edificios y jardines como un
entorno neutro destinado a albergar de manera exclusiva actividades académicas y de investigacién. Implica construir un

lugar para que se encuentren, reconozcan y convivan las multiples historias e identidades que nos constituyen e
identifican.

Si reconocemos que la identidad es la suma de caracteristicas y atributos que definen y configuran el ser institucional,
conjuntamente con la cultura, los valores y el comportamiento de los individuos de una comunidad, coincidiremos en que
son estos quienes aportan conocimientos y experiencias con las cuales se ha construido la historia del centro
universitario, por lo que la convivencia de multiples formas de ser y aprender alienta un sentido de identidad y
pertenencia, desde la recuperacion de las diversas historias y saberes que nos conforman.

La identidad se construye, comparte y evoluciona en la medida que los miembros del CUCE! se identifiquen como
integrantes de una misma comunidad, que no estd aislada de la red universitaria, de Jalisco, del pais y del mundo, pero
que demanda la participacién en las actividades cotidianas en busca del bien comun y el mejoramiento de las condiciones
donde cada uno convive y se desarrolla.

El sentido de pertenencia a la institucion es, sin duda, uno de los valores sobre los que debemos trabajar con intensidad,
no sélo en sus elementos identitarios, sino para recuperar la prdctica social de la solidaridad y participar de forma
cotidiana en los problemas que afectan a las comunidades y a sus entornos sociales.

Por tal razén se propone que:

- Los integrantes de la Comunidad del CUCE| actien con base en los principios y valores establecidos en el Cédigo de
Etica de la Universidad de Guadalajara, a saber: la Democracia, el Desarrollo sustentable, la Diversidad, la Educacion
para la Paz, la Equidad, la Honestidad, la Igualdad, la Justicia, la Legalidad, la Libertad, el Respeto, la
Responsabilidad y la solidaridad.

- Se fortalezca la identidad del CUCEI con base en el conocimiento acumulado por los distintos grupos académicos y sus
dmbitos de desempefio, para enriquecerse mutuamente en una perspectiva dindmica y abierta al mundo, en el
respeto a las diferencias, lo igual de lo desigual y la solidaridad de la comunidad y las personas mediante la difusién
de los productos culturales y de las formas de vida de sus integrantes.

- Se difundan y promuevan los valores, la historia, la cultura y el conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y
artistico generados por la comunidad universitaria, para preservar y fomentar la identidad del CUCEI como parte
fundamental de la Red Universitaria.

- La inclusién de los principios y valores de la Universidad de Guadalajara en todos los programas académicos, de
extension y vinculacion del CUCEI.

2. Transformar la realidad mediante la Investigacién, innovacién y emprendimiento

Las instituciones de educacion, en particular las universidades, actuan en el contexto de la globalizacion, preservando sus
principios de pluralismo tedrico, autonomia y calidad en sus procesos educativos, la investigacion e innovacién, mediante
enfoques multi y transdiciplinares del conocimiento y orientadas a incidir favorablemente en la disminucién de las
desigualdades sociales y econémicas de la poblacién.

La investigacion debe considerarse un proceso colectivo de generacién de conocimiento y no una accién individual aislada
y sin repercusiones en la realidad. La ciencia debe orientarse a la comprensién profunda de la realidad y a la prevencién y
solucion de problemdticas del entorno productivo y social.
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El CUCEI es un eje de desarrollo en la investigacidn y la formacién de recursos humanos en las ciencias exactas y las
ingenierias, la calidad de sus investigadores y la relevancia de los resultados de sus investigaciones, asi como la calidad de
sus programas educativos asi lo demuestran.

Es un hecho innegable que el éxito del sector empresarial depende en buena medida de su capacidad para incorporar de

la mejor manera los beneficios de los sistemas digitales en cada una de las fases de sus cadenas productivas y de valor.

En las dltimas décadas la Universidad Pdblica ha tratado de ser coparticipe del bienestar social mediante la identificacion

de las necesidades y las demandas de la iniciativa privada, el gobierno y la sociedad en general; esto se ha visto reflejado

en el disefio de politicas, trayectorias curriculares y planes de estudio encaminados a dotar a los estudiantes de las
herramientas necesarias para satisfacer esos requerimientos. Es asi que se propone:

- Aportar a la competitividad de Jalisco mediante la innovacion que realiza la comunidad CUCE! en la optima
formacion de los recursos humanos a través de su organizacion para la generacién del conocimiento, los planes y
programas de estudio, sus procesos y actividades.

- Impulsar la investigacion cientifica, la innovacicén y el desarrollo tecnoldgico para incrementar la productividad de los
investigadores con énfasis en la aplicacién del conocimiento y su utilidad social.

- Generar una cultura emprendedora que propicie la creacién de modelos de negocio innovadores con responsabilidad
social, para aprovechar el capital intelectual de los académicos y alumnos del CUCEI

- Brindar soluciones a problemas a nivel local, regional y nacional, incluyendo los distintos actores como son el sector
productivo, el gobierno o las instancias de beneficio social, manteniendo su alineacién con los estdndares
internacionales de calidad en investigacion, desarrollo e innovacién.

- Impulsar la produccién de propiedad industrial mediante invenciones, patentes y modelos de utilidad, disefios
industriales y esquemas de trazado de circuitos integrales, que respondan a las necesidades del sector productivo,
social y de servicios.

- Publicar contenidos cientificos en revistas referidas en indices reconocidos de contribucién cientifica.

3. Comunicacion

No existe la posibilidad de un trabajo colaborativo si se carece de estrategias de comunicacion efectiva interna y
externamente. En primer lugar dentro del centro universitario, para compartir una idea comdun sobre lo que somos y lo
que queremos ser, como principio para reconocernos en la pluralidad y la convergencia, pero después para transmitir a la

sociedad lo que sabemos, difundir lo que hacemos y provocar el conocimiento y el interés por la ciencia, las matemdticas,
la tecnologia y las ingenierias.

El modelo de comunicacién que se propone reconoce a la comunidad del Centro como una construccién colectiva e
incluyente. En este sentido lo colectivo no se compone unicamente del conjunto de producciones y participaciones

individuales sino de la amalgama de aquellas que adquieren fuerza en el contexto de las relaciones y son activadas por la
interaccion de los miembros del CUCEI.

Por ello, se propone un enfoque en donde se reconoce que cada uno de los integrantes de la comunidad tiene algo que
aportar y por lo tanto, se entiende como una puesta en comun donde las relaciones estdn fundadas en el didlogo, la
confianza y la transparencia para llegar a acuerdos. Lo que importa es generar un entendimiento mutuo al ser capaces de
tender puentes y construir narrativas hacia el interior y proyectarlas al exterior.

- Mostrar los valores del CUCEI en todos los mensajes producidos, mediante el uso de un lenguaje plural, respetuoso y
equitativo.

- Incorporar el respeto a las normas de propiedad intelectual en todas las comunicaciones que se emitan.
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- Comunicar los logros de la ciencia y tecnologia como aporte social, mediante el uso de medios masivos de
comunicacidn para contribuir a que la sociedad participe de manera informada en los debates actuales.

- Promover la utilizacién de canales verdes de comunicaciéon que no fomenten la contaminacién visual o auditiva
promuevan en forma permanente los temas de cuidado al medio ambiente y salud integral.

- Favorecer una comunicacion proactiva, oportuna y con informacion confiable y de interés para los distintos publicos
mediante la utilizacion de canales institucionales y en forma bidireccional,

- Realizar una intensa divulgacién cientifica para todos los niveles educativos como herramienta para promover el
interés y el amor por el conocimiento cientifico en nifios y adolescentes.

4. Calidad en el servicio

La formacion de profesionales competentes requiere cultivar a través de las experiencias y las prdcticas cotidianas, la
adquisicién de valores y principios de responsabilidad social, asi como el desarrollo y aplicacién de conocimientos y
saberes técnicos que se validan en la prdctica profesional en un contexto situacional por demds cambiante, lo que implica
desarrollar la capacidad de flexibilidad y adaptabilidad ante nuevas situaciones.

La calidad en el servicio a la comunidad, requiere de agregar valor en el entorno y construir el para qué se existe; este es
el propdsito que nos une a la integracion y consolidacién de politicas y procedimientos enfocados a reforzar las prdcticas
de calidad en nuestros servicios; con lo cual se favorecerd la agilidad de respuesta y el sano control de recursos
disponibles. La autenticidad de las intenciones surge cuando las decisiones directivas son justas, responsables y estdn
basadas en el mds absoluto respeto a la dignidad de las personas. Por lo que se propone:

- Promover: la docencia, la investigacion, la extension, la gestién y gobierno una actuacién profesional y pertinente
para resolver problemas, generar nuevos conocimientos e innovar soluciones y productos.

- Garantizar el bienestar y seguridad en los entornos atendiendo a tres vertientes: la proteccion civil, el Grea médica y
la seguridad. Desde este enfoque se realizan las acciones necesarias para mantener y mejorar la integridad de las
personas y de los bienes de la comunidad universitaria.

- La calidad en el servicio como principio de accién en todos sus niveles. Se atenderdn de manera permanente las
necesidades de esta comunidad, a través de diagndsticos para mejorar las diversas actividades que se relacionan con
la atencion a la comunidad.

- Actuar de manera transparente, legal y oportuna en la prestacién de servicios a clientes y proveedores.

- Impulsar el desarrollo del personal para una gestién competente, respetuosa y de trato humano con enfoque de
mejora continua.

5. Evaluacion, seguimiento y rendicion de cuentas

Para la universidad publica es una obligacién la rendicién de cuentas, en el CUCEI es un principio ampliamente conocido
que “lo que no se evalia no se mejora”, por ello el compromiso es con la medicién y seguimiento de resultados. En el
centro universitario se aplican las politicas institucionales y nacionales en cuanto a la calidad en la educacion,
investigacion y la innovacion, de la gestion y el uso de los recursos publicos, se debe analizar y profundizar en el impacto
de estas politicas que permitan mayor efectividad en la toma de decisiones.

La evaluacidn estard enfocada en los tres niveles de gestion:

- Nivel Institucional: El aporte del centro universitario a los indicadores de la red universitaria que coadyuven en el
andlisis comparativo de la universidad con instituciones locales, nacionales e internacionales.

- Nivel Intermedio: Enfoque a la mejora de los curriculos, recuperando la experiencia de las instancias evaluadoras
externas, asi como la evaluacion del desempefio de los académicos y de la investigacidn.

- Nivel de logro de los estudiantes. Dirigido a evaluar aprendizajes y desempefio de los alumnos.
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El enfoque en la evaluacion y el seguimiento cuantitativo y cualitativo de los procesos se realizard a través del desarrollo
de un sistema de gestion con procesos claves que garanticen la adecuada toma de decisiones a través de informacion
precisa, permanente y periédica. Comunicar los resultados de la evaluacién para desarrollar la cultura de mejora de la
calidad.

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, no puedo concluir mi intervencién sin hablar del Plan maestro de infraestructura del CUCEI,
un tema de enorme relevancia para el presente y el futuro de esta entidad de la red universitaria. El Plan Maestro de
Infraestructura tiene como premisa de disefio el integrar al Centro con su entorno, asi como entre sus distintas
dependencias y dreas y atender las necesidades presentes y futuras. Es un proyecto flexible y versdtil para ajustarse a las
condiciones de mediano y largo plazo de la institucion; sustentable por considerar criterios y mecanismos de bajo impacto
con el medio ambiente y armonioso con su entorno; tendrd como objetivo servir de herramienta para la ejecucion
ordenada y estratégica de proyectos y obras en el CUCEI a corto, mediano y largo plazo. Le solicitamos Sr. Rector General
a ustedy a los representantes de los gobiernos estatal y municipal que hagan suyo este proyecto y conviertan al centro en
el lugar de referencia en América Latina para estudiar Ciencias e Ingenierias. El CUCEI representa el polo mds importante
de formacion para las futuras generaciones de ingenieros y cientificos en el Occidente de nuestro pais, los egresados de
este centro, representan un poco mds del 60% de la fuerza técnica en el sector productivo local.

Finalmente, reitero mi compromiso para cumplir con la encomienda que hoy recibo, con la historia personal y el profundo
carifio que me ata a este centro, en este tramo de mi vida universitaria me considero una privilegiada, por estar hoy aqui,
agradecida con la vida, con esta comunidad y con la generosidad del Rector General que hace posible continuar con lo
que ha sido y es la pasién de mi vida, mi trabajo en la Universidad de Guadalajara.

Ante tan emotivo mensaje, la comunidad universitaria aplaudié a la Dra. Ruth Padilla Mufioz y acto seguido, el Dr. Oscar
Blanco Alonso, Secretario Académico agradecié a todos por su asistencia a esta sesién solemne y dio por clausurada la
sesion, siendo las 11:45 horas del dia lunes 13 de mayo.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara Jal. 13 de mayo de 2019
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Presidente del H. Consejo de Centro / /
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ar Blanco Alonso
Setretario del H. Consejo de Centro
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