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PROYECTOS MODULARES

Modalidad: REPORTE

1.- Definicidon de la modalidad

Consiste en la elaboracion de un documento escrito en el que se describa la participacion
del alumno en los proyectos y actividades en las que fue involucrado al realizar su servicio
social o practicas profesionales resaltando la trascendencia de su papel en la instancia
acudida y la relacién con el campo de formacién profesional.

2.- Caracteristicas de la modalidad

¢ En el informe debera evidenciarse la adquisicién de las competencias planteadas
para el perfil de la carrera, asi como los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores con impacto en el sector universitario, comunidad local/general, o sector
productivo o social.

e Las practicas profesionales son obligatorias, minimo 300 horas con valor de 20
créditos. Se pueden realizar a partir de cubrir un minimo del 60% de créditos; en
instituciones, organismos o empresas del sector publico o privado, instituciones de
educacién superior y centros de investigacion nacionales o extranjeros, previo
convenio de las partes involucradas.

e El servicio social es un requisito de titulacion, se deberan cubrir 480 horas en las
instituciones, organismos o0 empresas en las que existan plazas disponibles para
registrarse. Para iniciar se debera haber cubierto al menos el 60% del total de
créditos.

e Paratodos los casos es indispensable que el alumno cuente con la cartilla del IMSS
por parte de la Universidad de Guadalajara.

3.- Objetivos y competencias a desarrollar

e Ampliar sus conocimientos y opciones para futuras etapas de su formacion
profesional.

e Extender los beneficios de la educacion, de la ciencia y la tecnologia, la técnica y
la cultura vinculando a la Universidad con la sociedad.

e Contribuir a la formacion académica del estudiante.

e Promover y estimular la participacién activa de manera que los alumnos tengan
oportunidad de aplicar, verificar y evaluar los conocimientos, habilidades, actitudes
y valores adquiridos, segun el area de competencia.

e Desarrollar la capacidad de planificacion y organizacién, orientacion al usuario
interno y externo y el pensamiento analitico.

e Analizar y resolver problemas cotidianos vinculados con el quehacer cientifico
donde se pongan a prueba las competencias adquiridas durante la formacion
académica.

e Involucrar al alumno en un reto real (problema, situacién o tarea) con iniciativa y
entusiasmo.

4.- Variantes y sus caracteristicas

-Précticas profesionales: Corresponden con la actividad formativa y de trasferencia de
conocimientos y habilidades, que deben realizar los estudiantes en los sectores: Publico,
Social y Privado, incorporando para ello las figuras de asesoria experta y de tutoria.
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-Servicio social: Es la actividad formativa y de aplicacién de conocimientos que de
manera temporal y obligatoria realizan los alumnos o pasantes de la Universidad y de las
instituciones que imparten programas educativos con reconocimiento de validez oficial de
estudios, en beneficio de los diferentes sectores de la sociedad.

5.- Evidencias

-Informe de competencias profesionales: Es un documento escrito en el que se
reportan los conocimientos, habilidades y competencias profesionales adquiridas a través
de las actividades realizadas en alguna instancia (laboratorio, empresa, institucion)
durante un periodo especifico. En él se describen cronolégicamente las funciones y
responsabilidades que el estudiante desempefid, asi como la metodologia y los
procedimientos empleados relacionados con el desarrollo de dichas competencias y su
relacion con el perfil de egreso de la carrera. Dentro del reporte se pueden exponer casos
especificos que se hayan presentado durante la realizacién del servicio social o las
practicas profesionales. Por lo general, se hace énfasis en la aplicacion integral de sus
conocimientos previos en forma de una propuesta objetiva empleando la estrategia del
aprendizaje basado en problemas (ABP).

6.- Lineamientos de cada evidencia

e El reporte debe ser elaborado una vez concluido el servicio social o las practicas
profesionales.

o El asesor del proyecto puede no coincidir precisamente con el encargado o
responsable de la instancia correspondiente, pero si debe ser del area tematica
sobre la cual se realiza el reporte.

e Esta modalidad sélo puede ser acreditada en forma individual.

e Se sugiere anexar al reporte, los documentos donde se avale el registro o
asignacion del alumno en la instancia correspondiente, tales como oficio de
asignacion, carta de aceptacion y reporte final u oficio de terminacion, los cuales
comprueban dicha actividad.

e La informacién incluida en el informe estard sujeta a las disposiciones de
confidencialidad de la instancia receptora.

-Informe de competencias profesionales:
o El trabajo debera enviarse via electrénica a través de la plataforma para su
evaluacion.
e Debera incluir los siguientes apartados:

o Portada: Debe cumplir las caracteristicas de los lineamientos generales.

o Indice: Enumerando los apartados que se describen a continuacion.

o Introduccion: Resume brevemente el reporte. Ofrece una vision general de
las actividades desempefiadas y resalta los aspectos interesantes que se
encontrardn al leer el informe realizado. Afadir en este apartado la
descripcion de la instancia correspondiente.

o Antecedentes: Incluir el marco teérico del proyecto o fundamentos de las
actividades realizadas. La informacion debe presentarse en forma
organizada y las referencias consultadas deben documentarse en la
bibliografia.

o Justificacién y objetivos: Se debera explicar la razén por la cual se realizé
el servicio social o las practicas profesionales en ese lugar. Ademas, debe
aportar informacion que sea clara, factible para el desarrollo de las
actividades y ser un trabajo trascendental (especificar cudl es el impacto
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cientifico y social de su papel) junto con sus aportes y beneficios, de tal
forma que se evidencie la adquisicibn de competencias que serviran para
el desarrollo profesional del alumno, especificamente la solucion de
problemas durante la practica. Asimismo, incluir los objetivos que se
desean alcanzar al realizar dichas actividades, los alcances y limitaciones.

o Desarrollo: Describe las acciones realizadas para el cumplimiento de los
objetivos. Se explican detalladamente las acciones realizadas para el
desarrollo de las competencias profesionales, incluyendo detalles sobre la
metodologia y estrategias utilizadas, equipos, recursos y los resultados
obtenidos. También, se recomienda incluir fotografias, flujogramas,
cuadros y figuras que ilustren mejor la descripcion del texto. No se deben
utilizar datos que involucren la identidad de una persona, empresa,
institucion o cualquier informacion personal o privada que pueda servir para
identificarlo.

o Cronograma: Presentarlo a modo de cuadro, sefialando cada una de las
actividades realizadas para el desarrollo de la estancia en una escala de
tiempo (semana, meses). Corresponde a la sintesis de las actividades mas
relevantes del trabajo, las cuales deben responder a los objetivos
planteados. Se muestra un ejemplo a continuacion:

Actividad Mes1l | Mes?2 | Mes 3 | Mes 4
Inicio de actividades
Capacitacion
Desarrollo de objetivo 1
Desarrollo de objetivo 2
Desarrollo de objetivo 3
Desarrollo de objetivo 4
Elaboracion del reporte

o Conclusiones: Una vez terminado el reporte, se exponen los aspectos mas
relevantes encontrados haciendo énfasis en los resultados obtenidos.
Ademas, debe incluir una opinién del autor donde se evidencie el grado del
dominio de las actividades junto con sus experiencias adquiridas.
o Bibliografia: Emplear los sistemas de referencias sugeridos en los
lineamientos generales.
o Anexos: Incluir aquellos que se consideren necesarios.
e El informe debera ser revisado por el responsable de la instancia o el asesor del
proyecto para corroborar que los datos proporcionados son reales.
e En caso de tratar con pacientes, se debera incluir un consentimiento informado
donde se manifieste que los datos incluidos seran confidenciales.
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