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1. INFORMACION DEL CURSO:

o]
an

Nombre: FINANZAS Numero de créditos: 8 | Clave: ID305

Departamento: INGENIERIA Horas teoria: 60 Horas practica: 0 | Total, de horas por
INDUSTRIAL cada Semestre:60
Tipo: CURSO Prerrequisitos: D203, ID215 Nivel: -

2. DESCRIPCION
Objetivo General:

FINANCIEROS (MAXIMIZAR LA RIQUEZA DE LOS ACCIONISTAS)

PROPORCIONAR AL ALUMNO LOS CRITERIOS, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE LE PERMITAN
DETERMINAR TANTO EL VALOR DE UNA EMPRESA COMO LAS ESTRATEGIAS PARA LOGRAR OBJETIVOS

Contenido tematico sintético (que se abordara en el desarrollo del programa y su estructura conceptual)

1.- INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION FINANCIERA
Papel de la administracion financiera.

1.1.1  Que es la administracion financiera

1.1.2  Objetivo de la empresa

1.1.3  Organizacion de la funcién de la administracion financiera.
El medio ambiente financiero y fiscal en los negocios

1.2.1E1 ambiente de los negocios

1.2.2El ambiente fiscal

1.2.3El ambiente financiero

2.- VALUACION

La valuacion de titulos de valores.

2.1.1 Distinciones entre los conceptos de valuacion.
2.1.2 Valuacion de bonos

2.1.3 Valuacioén de acciones preferentes.

2.1.4 Valuacion de acciones comunes

2.1.5  Tasa de rendimiento

Riesgo y rendimiento

2.2.1Definicion

2.2.2Uso de las distribuciones de probabilidad para cuantificar el riesgo
2.2.3  Diversificacion

3.- HERRAMIENTAS DE ANALISIS Y PLANEACION FINANCIERA
Analisis de estados financieros
3.1.1 Estados financieros
3.1.2 Marco de referencia
3.1.3 Razones financieras
3.1.3.1 Del balance general
3.1.3.2 Del estado de resultados

Analisis de fondos, de flujos de efectivo y planeacion financiera.
3.2.1  Estado de cambio de la situacion financiera
3.2.2  Estado de los flujos de efectivo
3.2.3  Proyeccion de los flujos de efectivo
3.2.4 Proyeccion de estados financieros
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4.- ADMINISTRACION DEL CAPITAL DE TRABAJO
Panorama de la administracion del capital de trabajo
4.1.1  Introduccion
4.1.2  Aspectos del capital de trabajo
4.1.3  Financiamiento de activos circulantes

Administracion de efectivo y valores negociables
4.2.1  Motivos para mantener efectivo

4.2.2  Agilizacion de los cobros

4.2.3  Retraso en pagos y saldos de efectivo
4.2.4  Inversion en valores negociables

Cuentas por cobrar y financiamiento espontaneo a corto plazo
4.3.1 Politicas de crédito y cobranza

4.3.2  Financiamiento espontaneo

433 Financiamiento negociado

4.3.4  Composicion del financiamiento a corto plazo

5.- INVERSION EN ACTIVOS DE CAPITAL

Presupuesto de capital y como estimar flujos de efectivo
5.1.1  El proceso de elaboracion del presupuesto de capital
5.1.2  Generacion de propuestas de proyectos de inversion
5.1.3  Estimacion de los flujos de efectivo

Técnicas para elaborar el presupuesto de capital
5.2.1  Evaluacién y seleccion de proyectos
5.2.2  Dificultades potenciales

5.2.3  Riesgo total del proyecto

Contribucién al riesgo total de la empresa

6.-COSTO Y ESTRUCTURA DE CAPITAL Y POLITICAS DE DIVIDENDOS
Rendimiento requerido y el costo de capital

6.1.1  Creacion del valor

6.1.2  Costo global del capital de la empresa

6.1.3  Evaluacion de proyectos sobre la base de su riesgo total

Apalancamiento
6.1.4  De operacion
6.1.5  Financiero
6.1.6  Total

7.- FINANCIAMIENTO A LARGO Y MEDIANO PLAZO
Deuda a largo plazo, acciones preferentes y comunes

7.1.1 Tipos de instrumentos de deuda a largo plazo

7.1.2 Retiro de bonos

7.1.3 Caracteristicas de las acciones

Préstamos a plazo y arrendamientos

7.2.1 Prestamos a plazo

7.2.2 Clausulas de los convenios

7.2.3  Financiamiento con garantia de equipo
7.2.4 Arrendamiento financiero
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Modalidades de ensefianza aprendizaje

El curso tendra como metodologia de trabajo la exposicion de clase por el profesor en un 70% teniendo previa
una actividad de lectura o investigacion antes de la clase como introduccion al tema.
favoreciendo el desarrollo de talleres para que apliquen las técnicas estudiadas, asi como trabajos de
investigacion; mismos que se evaluaran objetivamente por el profesor de la materia.

Modalidad de evaluacion

Continua, sobre desarrollo en clase y revision de trabajos; se consideran adicionalmente dos evaluaciones escritas|
sobre el contenido programatico desarrollado en periodos previos a estas.

Competencia a desarrollar

EL ALUMNO PODRA INCORPORAR TODAS LAS HERRAMIENTAS CRITICAS PARA DEFENDER LA MAXIMIZACION DE LA
RIQUEZA DEL ACCIONISTA COMO LA META DE LA EMPRESA, SABRA COMO VALUARLOS INSTRUMENTOS)
FINANCIEROS DE LA COMPANIA. ESTIMANDO EL GRADO DE RIESGO Y MEDIANTE LAS RAZONES FINANCIERAS
CONOCER EL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA LA EMPRESA CON RESPECTO A OTRAS DEL MISMO GIRO

Campo de aplicacion profesional

Los conocimientos adquiridos y las aptitudes desarrolladas en este curso, permitiran al egresado Comprender
como los inversionistas valuan los instrumentos financieros de la compania Estimando el grado de riesgo de la
empresa.
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