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1. INFORMACION DEL CURSO:

Nombre: Fisicoquimica para ingenieros Il | Numero de créditos: 8

Departamento: Horas teoria: Horas practica: Total de horas por cada
Quimica (QM) 51 hrs. 17 hrs. semestre: 68 hrs.

Tipo: Prerrequisitos: Nivel: BP.

CT QM-015 Se recomienda en el 4 semestre.

2. DESCRIPCION
Objetivo General:

Aplicar las leyes de la termodinamica para determinar el equilibrio de fase y quimico, asi como obtener los fundamentos bdsicos de
electroquimica.

Contenido tematico

1. Equilibrio de fases: Sistema de un componente, 2. Equilibrio de fases: Sistemas de dos o mds componentes, 3. Equilibrio quimico, 4.
Electroquimica. 5. Termodindmica estadistica.

Modalidades de ensefianza aprendizaje

El profesor imparte este curso desarrollando las ideas basicas en el pizarrén. en la seccion de problemas, el profesor resolv
erd problemas bases para que el alumno pueda resolver los problemas de las tareas periddicas.

Modalidad de evaluacion

Exdmenes departamentales 70%, y evaluacion del maestro 30%.

Competencia a desarrollar

El alumno serd capaz de: 1. Emplear propiedades termodinamicas para determinar la espontaneidad de un proceso, 2. Emplear los
criterios de equilibrio fisico y quimico en sistemas de uno y mds componentes determinar las variables de estado en el equilibrio. 3.
Emplear la termodinamica para describir los fendmenos electroquimicos y de soluciones, 4. Emplear la termodindamica estadistica para
calcular propiedades termodinamicas globales.

Campo de aplicacién profesional

Esta materia es basica para la carrera ingeniera quimica. Esta se aplicara segln el alumno vaya avanzando en su carrera.
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