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OBJETIVO GENERAL : 
  

QUE EL ALUMNO OBTENGA LOS CONOCIMIENTOS PARA LOGRAR RELACIONARSE 
TANTO EN EL AMBIENTE  PERSONAL, COMO EN EL PROFESIONAL, E INTEGRADOS A NUESTRA 
SOCIEDAD, LOGRANDO UN EQUILIBRIO Y ARMONÍA ENTRE LA VIDA Y EL TRABAJO. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS : 
 

PROVEER AL ALUMNO DE LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS 
DENTRO DE SU ÁREA LABORAL QUE LE PERMITAN DESENVOLVERSE DE MANERA PRÁCTICA A 
TRAVÉS  DEL CONOCIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES, SU FUNCIONAMIENTO Y LAS TEORÍAS 
EXISTENTES SOBRE LAS PERSONAS. 

QUE LOS ALUMNOS LOGREN INTEGRAR LAS RELACIONES Y FUNCIONES DE LAS 
PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES  Y SUS RELACIONES DE INTERCAMBIO. 

QUE LOS ALUMNOS IDENTIFIQUEN Y MANEJEN LAS DIVERSAS FORMAS DE 
ELABORACIÓN DE METAS, PROPICIAR EN ELLOS ACTITUDES DE LIDERAZGO Y FORMAS 
ÓPTIMAS DE TOMA DE DECISIONES. 

 
 
 
 



 
 
CONTENIDO TEMÁTICO SINTÉTICO: 
 
UNIDAD I LAS ORGANIZACIONES Y LAS PERSONAS 

1.1  PRESENTACIÓN E INTRODUCCIÓN 
1.2  CONCEPTOS FUNDAMENTALES 
 

 
UNIDAD II  LAS PERSONAS Y LAS ORGANIZACIONES 

2.1  LAS ORGANIZACIONES 
2.2  LAS PERSONAS 
2.3 LAS PERSONAS Y LAS ORGANIZACIONES 

 
UNIDAD III LAS METAS, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES 

3.1  LAS METAS 
3.2  EL LIDERAZGO 
3.3  EL CONFLICTO 
3.4  TOMA DE DECISIONES 
 

 
 
ESTRUCTURA CONCEPTUAL: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

TRANSFERENCIA DE 
CALOR Y  MASA 

ANTECEDENTES 

LEY DE FOURIER
LEY DE FICK. 

RADIACIÓN 
 

CONVECCIÓN 
 

DIFUSIÓN CONDUCCIÓN 
 

TRANSFERENCIA DE 
MASA Y CALOR 

APLICACIONES 
PRÁCTICAS 
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ENSEÑANZA - APRENDIZAJE 
 
 EL TEMA SERÁ LEIDO PREVIAMENTE POR EL ALUMNO, DESPUÉS SERÁ DESARROLLADO 
EN CLASE  CON LA CONDUCCIÓN DEL MAESTRO Y LA PARTICIPACIÓN DE LOS ALUMNOS.  SE 
REALIZARÁN DINÁMICAS QUE REFLEJEN LA APLICACIÓN PRÁCTICA DEL TEMA 
 SE UTILIZARÁ LA EXPOSICIÓN DE MATERIAL AUDIOVISUAL SOBRE TEMAS ESPECIFICOS. 
 
 
CARACTERÍSTICAS DE LA APLICACIÓN PROFESIONAL DE LA ASIGNATURA: 
 
 DESARROLLA LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS 
SOCIALES Y SU CONDUCCIÓN EN LA OBTENCIÓN DE OBJETIVOS. 
 

 
CONOCIMIENTOS, APTITUDES, VALORES, ETC. 
 

 EL ALUMNO ADQUIRIRÁ CONOCIMIENTOS QUE LE PERMITIRAN IDENTIFICAR EL 
FACTOR HUMANO COMO EL PRINCIPAL EN LAS ORGANIZACIONES, PARTIENDO DEL 
RECONOCIMIENTO DE LA NATURALEZA HUMANA Y EL RESCATE DE LOS VALORES COMO BASE 
DE INTEGRACIÓN EN LAS EMPRESAS, ASÍ COMO RECONOCER QUE LAS PERSONAS SON SERES 
VIVIENTES, PENSANTES Y CON SENTIMIENTOS QUE CREARON LAS ORGANIZACIONES , Y 
ESTAS, EXISTEN PARA ALCANZAR SUS OBJETIVOS. 
 
MODALIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 3 EXÁMENES  60% 
 TRABAJOS  20% 
 AISTENCIA  10% 
 TAREAS  10% 
 

 
 


