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OBJETIVO GENERAL :

MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNO, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE
LOS VALORES, ACTITUDES, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES, LA ADQUISICION DE UNA
CULTURA DE LA CALIDAD, QUE PERMITA CONTRIBUIR ACTIVAMENTE AL DESARROLLO DE LA
SOCIEDAD Y AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, ASI COMO PROPORCIONAR LOS
CONOCIMIENTOS APROPIADOS DE LA NATURALEZA DEL HOMBRE, DE SUS NECESIDADES Y
ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES INTERPERSONALES CORDIALES, PERMITIENDO UN
AMBIENTE PROPICIO EN EL TRABAJO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

DESPERTAR LA CONCIENCIA DE LOS ALIMNOS, LA INQUIETUD POR EXPLOTAR Y
POTENCIAR SUS CAPACIDADES DE REFLEXION EN UNA PERSPECTIVA DE VIDA.

PROPICIAR UNA REFLEXION SOBRE LAS DIVERSAS TECNICAS PARA ACERCARSE MAS A
SUS SEMEJANTES Y A SU VEZ LLEGAR A TRAVES DE ELLAS A CONOCERSE MEJOR.

COMPREDEN EL PAPEL DE LA CONDUCTA HUMANA POR EL EJE DEL DESARROLLO EN
LA VIDA PROFESIONAL, EN COMO LOS DIVERSOS ASPECTOS DE LAS MOTIVACIONES LO QUE
NOS UBICA COMO PERSONA EN EL CONTEXTO SOCIAL.

COMPRENDER QUE SON LOS VALORES Y QUE TRASCENDENCIA TIENE EN LA VIDA
PERSONAL Y EN LA PARTICIPACION SOCIAL.



LOGRAR UN AUTOCONOCIMIENTO QUE PERMITA ASUMIR LA RESPOSABILIDAD DE
DIRIGIR SU VIDA. RECONOCER LA IMPORTANCIA DE EJERCER LA LIBERTAD DE ELECCION
TANTO EN LA TOMA DE DECISIONES COMO EN LA PARTICIPACION DE UN GRUPO ESPECIFICO.

APROVECHAR EXPERIENCIAS DE LA VIDA COTIDIANA DE LAS PERSONAS COMO MEDIOS
PARA EL DESARROLLO HUMANO.

CONTENIDO TEMATICO SINTETICO :

UNIDAD I EL DESARROLLO HUMANO
1.1 INTEGRACION DEL GRUPO
1.2 NATURALEZA HUMANA
1.3 PERSONALIDAD

UNIDAD II LA BUSQUEDA DE LOS VALORES
2.1 LA CONDUCTA HUMANA
2.2 LA MOTIVACION
2.3 TECNICAS BASICAS DE MOTIVACION
2.4 LOS VALORES
2.5 ADQUISICION DE LOS VALORES E INFLUENCIA SOCIAL
2.6 LOS DERECHOS HUMANOS

UNIDAD IlI LA INTEGRACION FINAL
3.1 FORTALECIMIENTO DE LA VALORACION DE SI MISMO
3.2 TOMA DE DECISIONES
3.3 LA DINAMICA DE GRUPO
3.4 DESARROLLO HUMANO
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
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ENSENANZA - APRENDIZAJE

LOS TEMAS SERAN SELECCIONADOS Y LEIDOS PREVIAMENTE POR LOS INTEGRANTES
DEL GRUPO, EN CADA SESION DE TRABAJO, SE MANEJARA UNA TECNICA Y DINAMICA
ADECUADA AL TEMA, LLEGANDO A CONCLUSIONES Y ELABORANDO Y REPORTE QUE
CONTENGA LAS IDEAS CENTRALES DEL TEMA, SU APLICACION TEORICA Y PRACTICA.



SE PROCURARA TRABAJAR EN EQUIPOS EN BASE AL NUMERO DE ELEMENTOS DEL
GRUPO PARA LAS INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL PROGRAMA, REALIZANDO EL ANALISIS
DE LOS TEMAS, CRITICANDOLOS Y OBTENIENDO CONCLUSIONES PERTINENTES LAS CUALES
SE TRANSMITIRAN AL GRUPO EN PLENO.

CARACTERISTICAS DE LA APLICACION PROFESIONAL DE LA ASIGNATURA:

COADYUVA A SU DESARROLLO PROFESIONAL, Y A QUE AL CONOCERSE, COMPRENDA
MEJOR AL PERSONAL CON EL QUE TENGA CONTACTO YA SEA EN SUS FUNCIONES, SUS
LABORES COTIDIANAS, SU INTEGRACION AL GRUPO, SUS VALORES, SUS NECESIDADES Y SU
GRAN POTENCIAL DE DESARROLLO, LO CUAL LE PERMITIRA AL EGRESADO REALIZAR
PROPUESTAS A PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES ADECUADAS.

CONOCIMIENTOS, APTITUDES, VALORES, ETC.

EL ALUMNO ADQUIRIRA LA CAPACIDAD DE COMPRENDER MEJOR AL PERSONAL CON
QUE TENGA CONTACTO, PERMITIENDOLE REALIZAR PROPUESTAS DE PROBLEMAS Y TOMA DE
DECISIONES ADECUADAS.

MODALIDADES DE EVALUACION

EXAMENES 30%
REVISION DE CUESTIONARIO 30%
ASISTENCIA 10%

DESARROLLO DE PRACTICAS 30%



