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OBJETIVO GENERAL :

DESARROLLAR CRITERIOS Y HABILIDADES QUE PERMITAN AL ALUMNO REALIZAR LA
DEFINICION Y EVALUACION DE ALTERNATIVAS PARA ASIGNACION Y APROVECHAMIENTOS DE
RECURSOS, ASI COMO PRODUCTIVIDAD QUE INTEGRADAS A LOS CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS DE SU DISCIPLICNA, LE PERMITAN DEFINIR SOLUCIONES OPTIMAS PARA LA
REALIZACION DE LOS PROCESOS DE APLICACION.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

QUE EL ALUMNO CONOZCA LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA INGENIERIA
INDUSTRIAL ALREDEDOR DE SUS DIVERSA AREAS, IDENTIFICANDO SUS AREAS DE
APLICACION, ASi COMO SU EVOLUCION Y PUNTOS DE CONTACTO CON OTRAS DISCIPLINAS,
ESPECIALMENTE LAS DE INGENIERIA

QUE EL ALUMNO OBTENGA LOS PRINCIPIOS Y DESARROLLE HABILIDADES BASICAS
PARA LA REALIZACION DE ANALISIS DE METODOS ASi COMO DISENO DE PUESTOS DE
TRABAJO.

QUE EL ALUMNO OBTENGA LOS CONOCIMIENTOS Y DESARROLLE LAS HABILIDADES
FUNDAMENTALES PARA EFECTUAR ESTUDIOS DE TIEMPOS MEDIANTE LA APLICACION DE
TECNICAS DIRECTIVAS.

QUE EL ALUMNO OBTENGA LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS SOBRE TECNICAS DE
ADNMINISTRACION DE PRODUCCION, ASi MISMO QUE DESARROLLE APTITUDES QUE LE



PERMITAN DESEMPENARSE EN LA OPERACION DE SISTEMAS RELATIVOS, ASi COMO
DESARROLLAR SISTEMAS BASICOS PARA ELLO.

QUE EL ALUMNO OBTENGA CONOCIMIENTOS QUE LE PERMITAN COMPRENDER LAS
APLICACIONES DE LAS TECNICAS DE OPTIMIZACION, PROGRAMACION DE PROYECTOS; ASI
MISMO DESARROLLEN CRITERIOS Y HABILIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTAS.

CONTENIDO TEMATICO SINTETICO:

UNIDAD I

UNIDAD Il

UNIDAD IlI

UNIDAD IV

UNIDAD V

FUNCIONES INDUSTRIALES Y PARTICIPACION DE LAS TECNICAS DE INGENIERIA

INDUSTRIAL EN SU DESEMPENO

1.1 INTRODUCCION, LA INGENIERIA INDUSTRIAL Y SU AREA DE AFLUENCIA

1.2 EVOLUCION DE LA INGENIERIA INDUSTRIAL, RELACION CON OTRAS
DISCIPLINAS

ANALISIS DEL TRABAJO Y DISENO DE METODOS

2.1 DEFINICIONES, METODOLOGIA DE ESTUDIO DEL TRABAJO, FACTORES DEL
DISENO DEL TRABAJO

2.2 DIAGRAMADO DE PROCESOS Y ACTIVIDADES, SIMBOLOGIA, CRITERIOS DE
PLICACION

2.3 SIMPLIFICACION DEL TRABAJO, ANALISIS DE LA OPERACION

2.4 PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA DE MOVIMIENTOS, CATEGORIAS, USO DEL
CUERPO HUMANO, ANTROPOMETRIA, DISENO DE PUESTO DE TRABAJO,
DISENO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS, REGLAS SUPLEMENTARIAS PARA EL
ANALISIS

MEDICION DEL TRABAJO

3.1 OBJETIVOS DEL ESTUDIO DE TIEMPO

3.2 DIVISION EN ELEMENTOS, HOJAS DE REGISTRO, REGLAS DE NOTACION,
REALIZACION DEL ESTUDIO, TIPOS DE LECTURA, TIPOS DE CRONOGRAFOS Y
SU USO

3.3 DETERMINACION DEL NUMERO DE LECTURAS, CALIFICACION DE LA
ACENTUACION, SUPLEMENTOS, DETERMINACION DEL TIEMPO ESTANDAR,
CALCULOS DE PRODUCCION, INDICES DE PRODUCTIVIDAD, USO DE ESCALAS
TAQUIMETRICAS

ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION

4.1 VINCULACION CON OTRAS FUNCIONES INDUSTRIALES

4.2 OFERTA Y DEMANDA, PRONOSTICOS

4.3 TIPOS DE PRODUCCION, IVENTARIOS Y LOTES ECONOMICOS

4.4 SISTEMAS DE PLANEACION Y CONTROL DE PRODUCCION

4.5 SISTEMAS DE CONTROL DE MATERIALES, INVENTARIOS DETERMINISTICOS Y
PROBABILISTICOS

TECNICAS DE OPTIMIZACION Y PROGRAMACION
5.1 APLICACIONES

5.2 PROGRAMACION LINEAL

5.3 REDES, METODO DEL CAMINO CRITICO

5.4 TECNICAS DE PROGRAMACION DE PROYECTOS
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Y OPERACIONES
INTRODUCCION AL ESTUDIO O.L.T
DEL TRABAJO
HILLIER Y LIEBERMAN INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION DE
OPERACIONES

ENSENANZA - APRENDIZAJE

EL CURSO SE APOYA EN EXPOSICIONES E INTERROGATORIOS, ASI COMO DINAMICAS
GRUPALES; FAVORECIENDOSE EL DESARROLLO DEL TRABAJO EN QUE SE APLIQUEN LAS
TECNICAS ESTUDIADAS, MISMAS QUE SE EVALUAN OBJETIVAMENTE POR EL PROFESOR DE LA
MATERIA

CARACTERISTICAS DE LA APLICACION PROFESIONAL DE LA ASIGNATURA:

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y LAS ADTITUDES DESARROLLADAS, PERMITIRAN
AL EGRESADO REALIZAR PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS REALTIVOS A LA
TEMATICA MANEJADA, A PARTIR DE LA EVALUACION DE ALTERNATIVAS, PARA SU ADECUADA
INTEGRACION A LAS AREAS DE EJERCICIO PROPIAS DE LA PROFESION.

CONOCIMIENTOS, APTITUDES, VALORES, ETC.

EL ESTUDIANTE DESARROLARA CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES SOBRE ESTUDIO DE
TRABAJO, ADMINISTRACION DE PRODUCCION, OPTIMIZACION Y PROGRAMACION; QUE
PERMITAN OPTENER EL POTENCIAL PARA LA APLICACION EN LA SOLUCION DE SITUACIONES
ASOCIADAS AL EJERCICIO DE LA INGENIERIA EN AREAS DIVERSAS, COMPLEMENTANDO ASi EL
ENTRENAMIENTO PROPIO DE LA CARRERA.

AL TERMINO DE ESTE CURSO EL ALUMNO TENDRA LA CAPACIDAD SUFICIENTE PARA
DESARROLLAR SOLUCIONES AL DEFINIR ALTERNATIVAS Y EVALUARLAS PARA CONCLUIR EN LA
PROPUESTA MAS ADECUADA PARA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS.

MODALIDADES DE EVALUACION
EXAMENES 75%

ACTIVIDADES EXTRA CLASE 10%
DESARROLLO DE PRACTICAS 15%



