CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DIVISION DE INGENIERIAS
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
PROGRAMA DE ASIGNATURA

NOMBRE DE MATERIA LEGISLACION EMPRESARIAL
CLAVE DE MATERIA ID419
DEPARTAMENTO INGENIERIA INDUSTRIAL

CODIGO DE DEPARTAMENTO

CENTRO UNIVERSITARIO CUCEI
TEORIA 60
CARGA )
HORARIA PRACTICA
TOTAL 60
CREDITOS 8 (OCHO)
TIPO DE CURSO CURSO
NIVEL DE FORMACION PROFESIONAL PREGRADO (LICENCIATURA)
PRERREQUISITOS 300 CREDITOS

OBJETIVO GENERAL :

COMPRENDER LA NECESIDAD DEL ASPECTO LEGAL DE LAS ORGANIZACIONES EN LA
SOCIEDAD Y QUE SE CONOZCAN LOS ASPECTOS LEGALES MINIMOS QUE ESTAN LEGADOS A
SU PERSONA Y A SU ACTIVIDAD ECONOMICA-PROFESIONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

QUE EL ALUMNO CONOZCA EL ORIGEN, LA NECESIDAD Y GENERALIDADES DEL
DERECHO.

QUE EL ALUMNO CONOZCA QUIEN ES EL SUJETO DEL DERECHO Y QUE CONOZCA LOS
ELEMENTOS QUE DEBEN TOMAR EN CUENTA AL REALIZAR CONTRATOS EN LA PRACTICA DE
SUS NEGOCIOS.

CONOCER EN GENERAL LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES, QUE SE DAN
NECESARIAMENTE EN EL PROCESO PRODUCTIVO, SINDICATOS Y HUELGAS.

CONTENIDO TEMATICO SINTETICO:
UNIDAD I NOCIONES DE DERECHO

1.1 NOCIONES DE DERECHO
1.2 DEFINICION DE DERECHO



1.3 DEREHOS SUBJETIVOS
1.4 FUENTES DEL DERECHO
1.5 CLASIFICACION DEL DERECHO

UNIDAD Il DERECHO CIVIL
2.1 PERSONA Y SU CLASIFICACION
2.2 ATRIBUTOS BASICOS (CAPACIDAD, PERSONALIDAD, PATRIMONIO)
2.3 INCAPACIDAD JURIDICA
2.4 CONTRATOS

UNIDAD IlI DERECHO LABORAL
3.1 FUNDAMENTOS LEGALES
3.2 CONCEPTOS DE TRABAJADOR Y PATRON
3.3 RELACION LABORAL Y CONTRATO DE TRABAJO
3.4 CONTENIDO LEGAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
3.5 SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
3.6 RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO
3.7 LIQUIDACION LABORAL
3.8 SINDICATOS Y HUELGAS

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AUTOR(ES) LIBRO, TEMA(S) EDITORIAL Y FECHA
CcODIGO CIVIL
LEY FEDERAL DEL TRABAJO
REGLAMENTO DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

EFRAIN MOTO SALAZAR PRINCIPIOS DE DERECHO

ARTURO PUENTE PRINCIPIOS DE DERECHO

EDUARDO GARCIA MAYNES INTRODUCCION AL ESTUDIO
DEL DERECHO

ASCANIO APUNTES DE DERECHO
ROSALIO BAILON LEGISLACION LABORAL
BALDOVINOS

BLAKE SEGURIDAD INDUSTRIAL

ENSENANZA - APRENDIZAJE

EL INGENIERO CONOCERA DISPOSICIONES LEGALES PARA CONTRATAR TANTO CON
PARTICULARES COMO CON ENTIDADES PUBLICAS.
CARACTERISTICAS DE LA APLICACION PROFESIONAL DE LA ASIGNATURA:

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y LAS ADTITUDES DESARROLLADAS, PERMITIRAN
AL EGRESADO REALIZAR PROPUESTA PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS REALTIVOS A LA



TEMATICA MANEJADA, A PARTIR DE LA EVALUACION DE ALTERNATIVAS, PARA SU ADECUADA
INTEGRACION A LAS AREAS DE EJERCICIO PROPIAS DE LA PROFESION.

CONOCIMIENTOS, APTITUDES, VALORES, ETC.

EL EGRESADO ADQUIERE CONOCIMIENTOS LEGALES, QUE LE SIRVEN COMO
APOYO EN SU PRACTICA PROFESIONAL, ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y CIVICAS.

MODALIDADES DE EVALUACION

3 EXAMENES ] 80%
TRABAJOS DE INVESTIGACION Y TAREAS  20%



