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OBJETIVO GENERAL :

QUE EL ALUMNO APRENDA A DESARROLLAR UNA MENTALIDAD COMPETITIVA,
MEDIANTE LAS TEORIAS DEL LIDERAZGO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

QUE EL ALUMNO DEFINA EL CONCEPTO DE PODER, CONOZCA ALGUNAS TACTICAS Y EL
PODER EN LOS GRUPOS.

QUE EL ALUMNO CONOZCA LAS DISTINTAS TEORIAS RELACIONADAS CON EL
LIDERAZGO

QUE EL ALUMNO CONOZCA QUE ES LA AFECTIVIDAD GERENCIAL Y TAMBIEN
IDENTIFIQUE LOS DIFERENTES ESTILOS DE LIDERAZGO.

QUE EL ALUMNO DISTINGA QUIENES TOMAN LAS DECISIONES, CONOZCA LA
IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES HUMANAS Y APLIQUE ALGUNAS TECNICAS MATEMATICAS
PARA DICHA TOMA DE DECISIONES.



CONTENIDO TEMATICO SINTETICO:

UNIDAD I PODER Y POLITICA
1.1 DEFINICION DE PODER
1.2 COMPARACION ENTRE LIDERAZGO Y PODER
1.3 LA DEPENDENCIA: LA CLAVE DEL PODER
1.4 TACTICAS DEL PODER
1.5 PODER EN LOS GRUPOS

UNIDAD II LIDERAZGO
2.1 ¢ QUE ES LIDERAZGO?
2.2 TEORIAS DE LIDERAZGO
2.3 TIPOS DE LIDERAZGO
2.4 CARACTERISTICAS DEL LIDER
2.5 FUNCIONES DEL LIDER
2.6 TEORIAS DE RASGOS
2.7 TEORIAS CONDUCTALES
2.8 TEORIAS DE CONTINGENCIA

UNIDAD Il MODELO DE EFECTIVIDAD GERENCIAL
3.1 ¢ QUE ES LA EFECTIVIDAD GERENCIAL?
3.2 ESQUEMA DE LA TEORIA 3D
3.3 ESTILO BASICO
3.4 ESTILO IDEAL
3.5 REPERTORIO DE ESTILOS

UNIDAD IV MODELO DE EFECTIVIDAD GERENCIAL
4.1 ; QUIENES TOMAN DECISIONES?
4.2 TIPOS DE PROBLEMAS
4.3 TIPOS DE DECISIONES
4.4 DECISIONES DE GRUPO
4.5 LAS RELACIONES HUMANAS
4.6 TECNICAS NO MATEMATICAS PARA LA TOMA DE DECISIONES
4.7 EL SISTEMA PERT
4.8 ADMINISTRACION DEL TIEMPO
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ENSENANZA - APRENDIZAJE

SE UTILIZAN TECNICAS PARA SENSIBILIZAR AL GRUPO Y LO MOTIVEN PARA EL
APRENDIZAJE.

SE ESTABLECE UN PLAN DE TRABAJO AL INICIAR CADA UNA DE LAS UNIDADES Y DEBE
TOMARSE EN CUENTA LA OPINION DEL GRUPO PARA SU APLICACION.

AL ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO POR UNIDAD, LOS ALUMNOS TOMAN NOTA DE
LOS ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS.

SE DEBE ELABORAR MATERIAL DIDACTICO DE CADA UNA DE LAS UNIDADES
COMBINANDO TECNICAS INFORMALES DE TRABAJO. LAS DINAMICAS DE GRUPO TIENDEN A
PROMOVER EL AVANCE EN EL PROCESO GRUPAL.

CARACTERISTICAS DE LA APLICACION PROFESIONAL DE LA ASIGNATURA:

ESTA MATERIA PROMUEVE QUE EL ALUMNO ESTE CAPACITADO PARA INTEGRARSE A
CUALQUIER TIPO DE EMPRESA, Y A TRATAR DE OBTENER EL LIDERAZGO DEL AREA DE SU
COMPETENCIA, GENERANDO EN EL CAPACIDAD PARA PROCURAR Y DESEAR ASCENDER
HASTA OBTENER EL CONTROL DE LA MISMA.

CONOCIMIENTOS, APTITUDES, VALORES, ETC.

EL EGRESADO ADQUIRIRA CONOCIMIENTOS DE DIVERSOS ASPECTOS QUE SE
REQUIEREN PARA OCUPAR POSICIONES IMPORTANTES EN LAS ESTRUCTURAS
EMPRESARIALES Y CONSECUENTEMENTE LOGRAR LOS OBJETIVOS QUE PERSIGUE
CUALQUIER ORGANISMO SOCIAL.

MODALIDADES DE EVALUACION

3 EXAMENES 60%
TRABAJOS 20%
AISTENCIA 10%

TAREAS 10%



