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   PROGRAMA DE ASIGNATURA 
 
 
NOMBRE DE MATERIA    INGENIERÍA QUÍMICA ADMINISTRATIVA II 
 
CLAVE  DE MATERIA    IQ308 
 
DEPARTAMENTO    INGENIERÍA QUÍMICA 
 
CÓDIGO DE DEPARTAMENTO   
 
CENTRO UNIVERSITARIO   CUCEI 
 
  TEORÍA              70 
CARGA   
HORARIA PRÁCTICA   30 
   
  TOTAL    100 
       
CRÉDITOS     11 (ONCE)  
 
TIPO DE CURSO    CURSO - TALLER 
 
NIVEL DE FORMACIÓN PROFESIONAL PREGRADO (LICENCIATURA) 
       
 
PRERREQUISITOS    IQ307 
 
        
OBJETIVO GENERAL : 
  
 PREPARAR AL ALUMNO A ENFRENTARSE EXITOSAMENTE A LOS PROBLEMAS 
ADMINISTRATIVOS USUALES EN LA PROFESIÓN DE LA INGENIERÍA QUÍMICA EN LOS CAMPOS 
DE: OPERACIÓN DE PLANTAS QUÍMICAS Y EL DE LA COMERCIALIZACIÓN, NACIONAL E 
INTERNACIONAL DE PRODUCTOS  QUÍMICOS. 
 EL ALUMNO ES VISUALIZADO COMO UN FUTURO JEFE Y, BAJO ESE SUPUESTO, SE 
PRETENDE PREPARARLO A NIVEL LICENCIATURA, PARA QUE PUEDA MANEJAR 
ADECUADAMENTE LOS FACTORES HUMANOS, ECONÓMICO, COMERCIAL, LEGAL Y SOCIAL EN 
QUE ESTÁ INMERSA TODA OPERACIÓN QUÍMICA MODERNA. 
 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS : 
 
AL FINALIZAR ESTE CURSO EL ALUMNO SERÁ CAPAZ DE:  
    

A) CONOCER LAS TÉCNICAS OPERATIVAS DE ADMINISTRACIÓN PARA MANEJO DE 
EMPRESAS. 

B) DESARROLLAR UNA HABILIDAD PERSONAL PARA MANEJAR PERSONAL 
SINDICALIZADO Y NO SINDICALIZADO EN LAS INDUSTRIAS. 

C) CONOCERÁ LAS TÉCNICAS DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL. 



 
CONTENIDO TEMÁTICO SINTÉTICO : 
 
 
UNIDAD I REPASO GENERAL DEL CURSO ANTERIOR 
 
UNIDAD II TÉCNICAS DE ADMINISTRACIÓN 
 
UNIDAD III DESARROLLO DE LA CAPACIDAD PARA DIRIGIR 
 
UNIDAD IV SOLUCIÓN INTEGRAL AL PROBLEMA PLANTEADO DESDE  EL CURSO I 
 
UNIDAD V MOTIVACIÓN Y LIDERAZGO      
 
  
 
 
ESTRUCTURA CONCEPTUAL : 
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COURTOIS   ¿SABEMOS MANDAR?  SOCIEDAD DE EDUCADORES  

ATENAS (1992) 
 
MÜNCH Y GARCÍA  FUNDAMENTOS DE   TRILLAS (1995) 
    ADMINISTRACIÓN  
 
MORENO                         LAS FINANZAS EN LA    INSTITUTO MEXICANO DE 
    EMPRESA     EJECUTIVOS DE FINANZAS 
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DRUCKER   EL CAMBIANTE MUNDO   GRIJALBO    (1983) 
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         INTERAMERICANO  (1982) 
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    FORBES    NÚMEROS RECIENTES 
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BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA: 
   
HEYEL     THE ENCYCLOPEDIA OF  VAN NOSTRAND  
    MANAGEMENT   REINHOLD 3RA EDICIÓN 
         (1989) 
 
ACOSTA FLORES   TEORÍA DE DECISIONES  REPRESENTACIONES Y 
         SERVICIOS DE INGENIERÍA 
         (1985) 
 
COVEY    LOS SIETE HÁBITOS DE LA  PAIDÓS  (1995) 
    GENTE ALTAMENTE EFECTIVA 
 
IMUNDO   MANUAL DEL SUPERVISOR   CECSA  (1989) 

EFECTIVO  
 
YAMADA, BODEK ET AL THA IDEA BOOK. TOTAL  PRODUCTIVITY PRESS 
    EMPLOYEE INVOLVEMENT  CAMBRIDGE MASS (1988) 



ENSEÑANZA - APRENDIZAJE 
 
Ø SE REPASA EL CURSO ANTERIOR Y SE ACLARAN DUDAS PRESENTADAS. 
Ø SE ANALIZAN LAS TÉCNICAS DE ADMINISTRACIÓN Y SE DESARROLLAN EJERCICIOS AL 

TEMA. 
Ø SE ESTUDIAN Y ANALIZAN TEMAS ADMINISTRATIVOS DE ACTUALIDAD DE REVISTAS 

TÉCNICAS O DE PROCESO, CASOS PRESENTADOS EN LAS MISMAS Y SE HACE 
REFERENCIA AL PROGRAMA DE CLASE DEL PROCESO INDUSTRIAL ESCOGIDO EN EL 
SEMESTRE ANTERIOR. 

Ø SE INVITA AL ALUMNO A PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN CLASE PARA QUE DESARROLLE SU 
HABILIDAD DE DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ASUMIENDO PERSONAJES REPRESENTATIVOS 
DE LA INDUSTRIA QUE SE ELIGIÓ EN EL SEMESTRE ANTERIOR. 

Ø SE SOLUCIONA EL PROBLEMA PLANTEADO DESDE EL CURSO I EN FORMA CONCENSADA Y 
SE CONCLUYE. 

 
 
CARACTERÍSTICAS DE LA APLICACIÓN PROFESIONAL DE LA ASIGNATURA: 
 
 ESTA MATERIA PRETENDE EL APRENDIZAJE Y LA ADQUISICIÓN DE HABILIDADES Y DE 
DESTREZAS EN EL MANDO DE SUBORDINADOS, EN LA COORDINACIÓN CON COLEGAS Y PARES 
Y EN LA RELACIÓN CON LAS JERARQUÍAS SUPERIORES. 
 LA MATERIA ENSEÑARÁ A LOS ALUMNOS A INTERPRETAR ADECUADAMENTE LOS 
ESTADOS FINANCIEROS DE LAS EMPRESAS QUÍMICAS. 
 SE INCULCARÁ AL ALUMNO RESPONSABILIDAD SOBRE LA ECOLOGÍA, SOBRE LA 
SEGURIDAD Y SOBRE EL AHORRO DE ENERGÍA.  
 MEDIANTE EL ESTUDIO DE CASOS, EL ALUMNO ADQUIRIRÁ FUNDAMENTOS DE 
ADMINISTRACIÓN EN SUS CUATRO ARREAS CLÁSICAS: PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN, 
DIRECCIÓN Y CONTROL. 
 EL ALUMNO CONOCERÁ LA DIFICULTAD Y LA IMPORTANCIA DE LA TOMA DE DECISIONES 
BAJO INCERTIDUMBRE Y APRENDERÁ LA SUTIL PRUDENCIA NECESARIA PARA MANEJAR EL 
RIESGO Y PARA MINIMIZARLO. 
 

CONOCIMIENTOS, APTITUDES, VALORES, ETC. 
 

 EL ALUMNO RECIBIRÁ LAS BASES PARA EL MANEJO DEL PERSONAL Y PARA LOGRAR 
EQUIPOS HUMANOS TRIUNFADORES. 

 ADQUIRIRÁ LOS CONOCIMIENTOS Y SE ESPERA QUE LOGRÉ CIERTO GRADO DE 
DESTREZA EN LA MOTIVACIÓN DE LA GENTE Y EN LIDERAZGO. 

 SE LE INCULCARÁN AL ALUMNO VALORES SOBRE LAS RESPONSABILIDADES DEL 
INGENIERO QUÍMICO EN LA OPERACIÓN DE PLANTAS QUÍMICAS, PRINCIPALMENTE EN LO 
REFERENTE A ECOLOGÍA, CONSUMO DE ENERGÍA Y DE RESPONSABILIDADES CON LA 
COMUNIDAD. 

 PODRÁ INTERPRETAR ESTADOS FINANCIEROS EN LO REFERENTE A BALANCE Y 
ESTADOS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS. 

 RECIBIRÁ CONOCIMIENTOS SOBRE LA TOMA DE DECISIONES BAJO INCERTIDUMBRE. 
 
 
MODALIDADES DE EVALUACIÓN 
 

EXÁMENES PARCIALES (3)         45% 
CASO INDIVIDUAL Y PRESENTACIÓN DE  
UNA PROPUESTA CONCRETA     25% 
EXAMEN FINAL       30% 


