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1. DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad de Aprendizaje (UA) Clave de la UA
Gestion y direccion de empresas. IF885
Modalidad de la UA Tipo de UA Area de formacién Valor en créditos
Escolarizada Curso/ Taller Basico particular obligatoria 6
UA de pre-requisito UA simultaneo UA posteriores
N/A N/A N/A
Horas totales de teoria Horas totales de practica Horas totales del curso
40 20 60

Licenciatura(s) en que se imparte

Mébdulo al que pertenece

Ingenieria en Logistica y Transporte

Basica

Departamento

Academia a la que pertenece

Ingenieria Industrial

Administracion y Contabilidad.

Elaboré o reviso

Fecha de elaboracion o revision

VACA MADRIGAL, EDUARDO
HERNANDEZ GARZA, YURIDIA
NOEMI
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2. DESCRIPCION

Presentacion (propdésito y finalidad de la UA o Asignatura)

Desarrollo en los estudiantes competencias intra e interpersonales activas para promover una cultura empresarial, para generacion de actitud de gestion y de alta
direccién, pensando que los estudiantes deben de tener una mentalidad creativa y de grandes decisiones para crear y dirigir su propia empresa.

En esta asignatura se analiza los aspectos que promueve una cultura empresarial, la cual es de caracter practico ya que mediante el dinamicas y desarrollo de
habilidades le permitiran al alumno tomar conciencia sobre la importancia de poder gestionar y dirigir su propia empresa.

Relacién con el perfil

Modular

De egreso

La asignatura de Gestidon y direccion de empresas pretende fortalecer en el
estudiante el desarrollo de su potencial empresarial a través del desarrollo de
habilidades directivas y el desarrollo de su inteligencia emocional que le permitan
gestionar su negocio, manejando los conflictos y fortaleciendo el trabajo en

equipo.

Es muy importante que los egresados conozcan y pongan en practica una
cultura empresarial, muchos de los egresados tendran el propdsito de gestionar
y dirigir su propia empresa.

Competencias a desarrollar en la UA o Asignatura

Transversales

Genéricas

Profesionales

Capacidad de aplicar los conocimientos en
la practica dia a dia.

Capacidad de pensamiento
autocritico.

Capacidad de identificar y
problemas de forma creativa.
Capacidad de trabajar en equipo.
Capacidad de toma de decisiones

critico 'y

resolver

Identifica las competencias de un
empresario, y su diferencia con la de un
emprendedor.

Identifica los procesos de gestion de una
empresa.

Identificar y pone en practica las
competencias de alta direccion.

Conoce un plan la manera de desarrollar
habilidades para el manejo de conflictos y
fomentar el trabajo en equipo.

Reconocer los conceptos fundamentales de
gestion de una empresa el fin de aplicarlos
en la creacion de su propia empresa.
Desarrolla la capacidad de dirigir su propia
empresa o en su defecto tener
competencias de alta direccion.

Desarrolla la inteligencia  emocional,
pudiendo ayudarle en las relaciones
interpersonales tanto en su vida profesional
como familiares.

Tipos de saberes a trabajar

Saber (conocimientos)

Saber hacer (habilidades)

Saber ser (actitudes y valores)

El ambito contextual del Empresario.
Competencias de alta direccion.
Competencias para el manejo emocional.
El proceso de generar un plan de negocio.
Diferentes formas de fortalecer, motivar y
activar a los equipos de trabajo.
Potencializar su eficiencia basado en
gestionar bien el tiempo.

Conocer las diferentes variables técnicas

Aprender y poner en practica la aplicacion
de las destrezas de alta direccion en su
funcién como lider de su propia empresa.
Desarrolla la habilidad para fortalecer el
trabajo en equipo.

Sabe hacer gestionar su propio tiempo,
ademas de ayuda a sus colaboradores a
que también lo logren.

Sabe como manejar un conflicto

Busca Ila manera de equilibrar sus

Empresarial.

Emprendedor

Innovador.

Colaborativo.

Creativo

Trabajo en equipo.

Tolerancia.

Adquirir confianza al expresar ideas y/o
proyectos ante los demas.

Desarrollar los valores propios en el trabajo
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que debe considerar para gestionar un emociones y busca el balance emocional de colaborativo
negocio. sus colaboradores.

e Conocer y poner en practica destrezas de
liderazgo y cualquier tipo de relacion.

Producto Integrador Final de la UA o Asignatura

Titulo del Producto: Documenta en un trabajo.

Objetivo: Ejecutar lo aprendido en clase, tomando en cuenta esfuerzos, avances y logros a lo largo del curso, abordando la tematica de gestion y
direccion de empresas.

Descripcion:

El trabajo final debera contener los siguientes temas.
Habilidades Directivas

Inteligencia Emocional

Creatividad

Toma de decisiones

Administracion del tiempo

Trabajo en Equipo

Alta Direccién

Liderazgo
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4. SECUENCIA DEL CURSO POR UNIDADES TEMATICAS

Unidad tematica 1: Habilidades Directivas y su Conceptualizacion.

Objetivo de la unidad tematica: Interpretar la naturaleza y los origenes de las habilidades directivas y la forma que las puede aplicar en una empresa.
Introduccion: En esta unidad el alumno asimilara los conceptos basicos y las areas de aplicaciéon del conocimiento, deducira y recopilara conocimientos
previos enlazandolos con definiciones y términos asi como el marco conceptual y socio histérico para generar el contexto del curso.

Producto de la unidad
tematica

Contenido tematico Saberes involucrados

CONOCIMIENTOS:

Conoce todo tipo de habilidades directivas aplicables en las
diferentes areas de gestionar y dirigir una empresa.
Conocer y aplicar en proceso EMART en la mejora de
habilidades directivas.

HABILIDADES:

Pone en practica las diferentes habilidades directivas que
ayuden a un buen desarrollo de una empresa.

ACTITUDES: Empresarial, creativa, liderazgo, Asertiva,
principios y valores.

Elaboro un mapa mental sobre los
diferentes temas del médulo.
Elabora un ensayo sobre el tema.
Presentar semanalmente un
seguimiento de como ir mejorando
una habilidad directiva, mediante el
proceso EMART.

1.1 Conceptualizacién y clasificacion de habilidades
1.2 Administracién y Habilidades Directivas

1.3 Mega Habilidades (Importancia, Valores y Tipos)
1.4 Habilidades de un Lider y un Administrador

1.5 Habilidades Internacionales

1.6 Habilidades de Comunicacion y sus técnicas

1.7 Asertividad como habilidad de comunicacién

Actividades del docente Actividades del estudiante Evidencia de la Recursos y | Tiempo
actividad materiales (horas)

Detona preguntas de reflexion Integra definiciones y conceptos sobre los elementos | Notas de clase del Aula equipada. 6

Realiza lluvia de ideas. del emprendimiento alumno. Conexion a internet.

Retroalimenta. Identificacion de las diferentes habilidades Mapa mental Rubrica de evaluacion.

Hace dinamica de equipos directivas, asi como mejor algunas de ellas utilizando | Ensayo

Formula conclusiones. el proceso EMART. Presentar la aplicacién del

proceso EMART.

Expone en clase. Realiza un mapa mental Mapa mental Aula equipada.
Dinamica de grupo Participa en las dinamicas de equipo. Conclusiones de la Conexion a internet.
Organiza y presenta temas caso o situacion. Reflexiona sobre ideas y conceptos. dinamica. Sesion complementaria
Aporta y orienta en la resolucion del caso. Aporta ideas y opiniones en discusion grupal. Notas de clase del con Herramientas de la
Formula conclusiones. alumno. plataforma Moodle para

Reportes referentes a los
temas desarrollados.

casos.
Rubrica de evaluacion.
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Unidad tematica 2: Inteligencia Emocional.

Objetivo de la unidad tematica

Objetivo particular de la unidad: Reconocer la importancia de la inteligencia emocional y la manera de generar mayor inteligencia emocional que lo ayude a gestionar de

forma diferente los eventos y las relaciones interpersonales.

Introduccion:

Un buen lider no solo debe tener destrezas de alta direccion, también es de suma importancia las competencias para desarrollar mayor inteligencia emocional.

Contenido tematico

Saberes involucrados

Producto de la unidad tematica

2.1 Concepto integral de inteligencia emocional y su

importancia en la direccién

2.2 Sensibilidad de la inteligencia interpersonal

CONOCIMIENTOS:

Conoce el concepto de inteligencia emocional y su
importancia en su vida diaria y profesional.

Conoce y aplica la inteligencia interpersonal y la
empatia en el desarrollo empresarial y personal.

2.3 La empatia y como establecerla

HABILIDADES: Aplica

inteligencia emocional.

en su vida diaria las

competencias que fortalezcan y aumenten su

Mapa mental y Ensayo sobre el concepto y la
aplicacion de la inteligencia emocional.

ACTITUDES: Madurez, tolerancia, respeto,
comprension, empatia.
Actividades del docente Actividades del estudiante Evidencia de la Recursos y materiales Tiempo
actividad (horas)
Detona preguntas de reflexion Integra definiciones y conceptos sobre los | Notas de clase del alumno. | Aula equipada.
Realiza lluvia de ideas. elementos para el desarrollo de la Mapa mental Conexion a internet. 6 horas
Retroalimenta. inteligencia emocional y su aplicacién en | ensayo Rubrica de evaluacion.
Hace dinamica de equipos su vida diaria y profesional.
Formula conclusiones. Leer una obra o biografia en donde
identifique los elementos de la inteligencia
emocional.
Expone en clase. Realiza un mapa mental Mapa mental Aula equipada.
Dindmica de grupo Participa en las dinamicas de equipo. Conclusiones de la Conexion a internet.
Organiza y presenta temas casos o Reflexiona sobre ideas y conceptos. dinamica. Sesion complementaria con

situaciones.
Aporta y orienta en la resolucion del
caso.

Aporta ideas y opiniones en discusion
grupal.
Formula conclusiones.

Notas de clase del alumno.
Reportes referentes a los
temas desarrollados.

Herramientas de la plataforma
Moodle para casos.
Rubrica de evaluacion.
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Unidad tematica 3: Creatividad.

Objetivo de la unidad tematica: Reconocer la creatividad como un elemento primordial para el desarrollo empresarial y el
crecimiento personal en las organizaciones.

Introduccion: La creatividad es una de las caracteristicas mas importantes para el crecimiento de una empresa, es

fundamental en la manera de dirigir la empresa.

Contenido tematico

Saberes involucrados

Producto de la unidad tematica

3.1 Fases del pensamiento creativo

3.2 Caracteristicas de las personas creativas

3.3 Inhibidores de la creatividad

3.4 Espiritu creativo laboral

CONOCIMIENTOS:

trabajo.
HABILIDADES:

y colaborativo.

equipo.

Conoce las fases del pensamiento creativo, asi las
caracteristicas y habilidades que tienen las personas
creativas, asi como su aplicacion en equipos de

Desarrollo de capacidades de un pensamiento creativo

ACTITUDES: Creativa y participativa, trabajo en

Genera un mapa mental de los conocimientos,

saberes

Desarrolla un ensayo sobre la creatividad como un
elemento importante en la direccion empresarial.

Actividades del docente Actividades del estudiante Evidencia de la Recursos y materiales Tiempo
actividad destinado

Hace presentacién sobre el tema. Integra definiciones y conceptos sobre lo | Notas de clase del alumno. | Aula equipada.

Detona preguntas de reflexion expuesto por el maestro. Mapa mental Conexioén a internet. 6 horas

Realiza lluvia de ideas. Participa en la dinamica de trabajo. ensayo Rubrica de evaluacion.

Retroalimenta.
Hace dinamica de equipos
Formula conclusiones.

Propone un proyecto para desarrollo como
trabajo final.

Leer una obra o biografia en donde
identifique los elementos del
emprendimiento.

Dindmica de grupo

Organiza y presenta temas casos o
situaciones.

Aporta y orienta en la resolucion del
caso.

Realiza un mapa mental

Participa en las dinamicas de equipo.
Reflexiona sobre ideas y conceptos.
Aporta ideas y opiniones en discusion
grupal.

Formula conclusiones.

Valida el mercado de su proyecto.

Presenta la validacion del
mercado seleccionado.

Aula equipada.

Conexion a internet.

Sesion complementaria con
Herramientas de la plataforma
Moodle para casos.

Rubrica de evaluacion.
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Unidad tematica 4: Toma de Decisiones.

Objetivo de la unidad tematica
Reconocer la importancia y las caracteristicas a considerar en la toma de decisiones buscando siempre que se considere una conducta asertiva.

Introduccién:
El empresario siempre estara tomando decisiones, muchas de ellas trascendentales; se debe de buscar siempre que esta sea buscando un esquema asertivo.

Contenido tematico Saberes involucrados Producto de la unidad tematica
. 4.1 Naturaleza y proceso de la toma de decisiones CONOCIMIENTOS: Genera un mapa mental de los conocimientos,
saberes

4.2 Tipos de decision Conocer la naturaleza y proceso de la toma de Desarrolla un ensayo sobre la creatividad como un
decisiones en los diferentes &mbitos empresariales, elemento importante en la direccion empresarial.

4.3 Aplicacion matematica en la toma de decisiones fundamentados en modelos matematicos vy la teoria de cljrelsentgdur; trabajo donde se aplique el concepto

e la unidad.

decisiones.

4.4 Toma de decisiones y la teoria de la decision

Conocera el concepto y su aplicacion de certidumbre,

4.5 Relacion entre solucion de problemas y la toma de incertidumbre y riesgo

decisiones
HABILIDADES: desarrolla habilidad para la toma de

4.6 Toma de decisiones bajo certidumbre, incertidumbre y decisiones.

riesgo
ACTITUDES: Creatividad, asertiva, colaborativa,

4.7 Trabajo grupal y la toma de decisiones Trabajo en equipo.

Actividades del docente Actividades del estudiante Evidencia de la Recursos y materiales Tiempo
actividad destinado
Hace presentacién sobre el tema. Integra definiciones y conceptos sobre lo | Mapa mental y ensayos Aula equipada.
Detona preguntas de reflexion expuesto por el maestro. sobre los diferentes temas. | Conexion a internet. 6 horas
Realiza lluvia de ideas. Participa en la dinamica de trabajo. Rubrica de evaluacion.
Retroalimenta.
Hace dinamica de equipos Da seguimiento a su proyecto sobre el
Formula conclusiones. analisis financiero.
Dinamica de grupo Reflexiona sobre ideas y conceptos. Trabajo donde se aplique Aula equipada.
Organiza y presenta temas casos o Aporta ideas y opiniones en discusion los conceptos de la unidad. | Conexion a internet.
situaciones. grupal. Sesion complementaria con
Aporta y orienta en la resolucion del Formula conclusiones Herramientas de la plataforma
caso. Moodle para casos.
Rubrica de evaluacion.
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Unidad tematica 5: Administracion del Tiempo.

Objetivo de la unidad tematica

Reconocer las diferentes herramientas con las que se cuentan para una administracion del tiempo.

Introduccion:

Es de suma importancia que el empresario pueda gestionar y dirigir adecuadamente su empresa, para ello es indispensable saber administrar su tiempo.

Contenido tematico

Saberes involucrados

Producto de la unidad tematica

5.1 Matriz de Administracién del Tiempo
5.2 Manejo de Agenda personal y de trabajo
5.3 Los enemigos del tiempo

5.4 Caracteristicas del ejecutivo exitoso con el tiempo

CONOCIMIENTO:

Conoce y aplica en su vida diaria la matriz de
administracion del tiempo, pudiendo implantar una
adecuada agenda de trabajo tanto en su vida diaria
como en su trabajo.

HABILIDADES: Aplica la en su vida personal y laboral
los conocimientos aprendidos buscando desarrollar
una destreza que lo lleve a ser mas competitivo.
ACTITUD: conciencia sistémica, planeacion,
responsabilidad. Eficiencia, colaborativa.

Desarrollo una matriz de administracion del tiempo.
Agenda semanal de actividades.

Mapa mental de las clases.

Ensayo sobre cada uno de los temas.

Actividades del docente Actividades del estudiante Evidencia de la Recursos y materiales Tiempo
actividad destinado
Hace presentacién sobre el tema. Integra definiciones y conceptos sobre lo | Mapa mental y ensayos Aula equipada. 8 horas

Detona preguntas de reflexion
Realiza lluvia de ideas.
Retroalimenta.

Hace dinamica de equipos
Formula conclusiones.

expuesto por el maestro.
Participa en la dinamica de trabajo.

Da seguimiento a su proyecto sobre el
analisis financiero.

sobre los diferentes temas.

Conexion a internet.
Rdubrica de evaluacion.
Aula equipada.
Conexioén a internet.

Integra definiciones y conceptos sobre lo
expuesto por el maestro.

Participa en la dinamica de trabajo. grupal.
Da seguimiento a su proyecto sobre el
analisis financiero.

Mapa mental y ensayos sobre los
diferentes temas. Aula equipada.
Conexion a internet.

Rubrica de evaluacion.

Reflexiona sobre ideas y conceptos.
Aporta ideas y opiniones en discusion

Formula conclusiones

Trabajo donde se vea la
aplicacioén de la matriz de
administracion del tiempo.
Presentar su agenda
personal.

Sesién complementaria con
Herramientas de la plataforma
Moodle para casos.

Rubrica de evaluacion.
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Unidad tematica 6: Trabajo En Equipo.

Objetivo de la unidad tematica:

Reconocer la importancia que tiene el trabajo en equipo, asi como diferentes técnicas que se emplean en pro de la organizacion.

Introduccion:

Cuando en una organizacion logra que los equipos de trabajo sean eficientes el crecimiento de la organizacion es mas facil.

Contenido tematico

Saberes involucrados

Producto de la unidad tematica

6.1 Concepto y diferencia entre equipo y grupo de trabajo

6.2 Beneficios de trabajar en equipo dentro de las
organizaciones

6.3 Proceso y disolucion de equipo de trabajo

6.4 Trabajo en equipo y estrategias para la negociacion del
manejo de conflictos.

CONOCIMIENTOS:

Conoce la importancia de trabajar en equipo y la
manera de negociar y hacerlos mas eficientes.

HABILIDADES: Habilidad para gestionar y dirigir
eficientemente un equipo.

ACTITUDE: creativa, sistémica, colaborativa.
Eficiencia.

Genera un mapa mental de los conocimientos,
saberes

Desarrolla un ensayo sobre la creatividad como un
elemento importante en la direccion empresarial.
Presenta un trabajo donde se aplique el concepto
de la unidad.

Actividades del docente Actividades del estudiante Evidencia de la Recursos y materiales Tiempo
actividad destinado
Dirigir una dinamica de grupos. Participar en dindmicas de grupo y hacer | Mapa mental Dindmica de grupos 8 horas
Presentacioén de la clase con un mapa mental y ensayo sobre el tema Ensayo. Ligas pertinentes de investigacion.
audiovisuales. en cuestion. Presentar un proyecto Ejercicios en clases.
innovador. Proyector

Unidad tematica 7: Alta Direccion.

Objetivo de la unidad tematica:

Objetivo particular de la unidad: Conocer las habilidades las cuales desempefia un alto directivo en funcién de obtener mayores alcances.

Introduccion:

El mayor problema que existe en una organizacion es la falta de competencias de alta direccidn, la gente normalmente renuncia a jefe no a la empresa.

Contenido tematico

Saberes involucrados

Producto de la unidad tematica

7.1 Alta direccion, conceptos, alcances y componentes.
7.2 Funciones que desarrolla la direccién.

7.3 Habilidades de un Ejecutivo y sus caracteristicas.

CONOCIMIENTOS:

Conoce la importancia de las competencias de alta
direccion en las organizaciones

Genera un mapa mental de los conocimientos,
saberes

Desarrolla un ensayo sobre la creatividad como un
elemento importante en la direccion empresarial.
Presenta un trabajo donde se aplique el concepto
de la unidad.
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HABILIDADES: Habilidad del ejecutivo para dirigir
eficientemente una empresa.

ACTITUDE: creativa, sistémica, colaborativa.
Liderazgo, Eficiencia. Trabajo en equipo.

Actividades del docente Actividades del estudiante Evidencia de la Recursos y materiales Tiempo
actividad destinado
Dirigir una dinamica de grupos. Participar en dinamicas de grupo y hacer | Mapa mental Dinamica de grupos 10 horas
Presentacion de la clase con un mapa mental y ensayo sobre el tema Ensayo. Ligas pertinentes de investigacion.
audiovisuales. en cuestion. Presentar un proyecto Ejercicios en clases.
innovador. Proyector

Unidad tematica 8: Liderazgo.

Objetivo de la unidad tematica:

Demostrar los conocimientos obtenidos anteriormente y asi crear a un lider.

Introduccion:

Mediante los conocimientos de las anteriores unidades se busca desarrollar un liderazgo integral.

Contenido tematico

Saberes involucrados

Producto de la unidad tematica

8.1 Liderazgo y Direccion

8.2 Formacion de un lider.

8.3 Poder, autoridad y politica en el liderazgo
8.4 Estilos y tipos de liderazgo.

8.5 Caracteristicas del lider

8.6 Las mujeres y los hombres dirigen de manera diferente.

CONOCIMIENTOS:

Conocer la importancia y caracteristicas de ser un
buen lider, capaz de ser un modelo de seguimiento de
los colaboradores.

HABILIDADES: aplica las competencias de liderazgo
en los diferentes roles de su vida.

ACTITUDE: creativa, sistémica, colaborativa.
Liderazgo, Eficiencia. Trabajo en equipo.

Genera un mapa mental de los conocimientos,
saberes

Desarrolla un ensayo sobre los diferentes temas
visto en esta unidad.

Actividades del docente Actividades del estudiante Evidencia de la Recursos y materiales Tiempo

actividad destinado
Dirigir una dinamica de grupos. Participar en dindmicas de grupo y hacer | Mapa mental Dinamica de grupos 10 horas
Presentacioén de la clase con un mapa mental y ensayo sobre el tema Ensayo. Ligas pertinentes de investigacion.

audiovisuales.

en cuestion.

Presentar un proyecto
innovador.

Ejercicios en clases.
Proyector
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5. EVALUACION Y CALIFICACION

Requerimientos de acreditacion:

Se aplicara lo establecido en el REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA en
especial los articulos siguientes:
Articulo 5.  El resultado final de las evaluaciones sera expresado conforme a la escala de calificaciones centesimal de 0 a 100, en numeros enteros, considerando como
minima aprobatoria la calificacién de 60.
Articulo 20. Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacidn en el periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el
H. Consejo General Universitario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y

Il. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.
Articulo 25. La evaluacion en periodo extraordinario se calificara atendiendo a los siguientes criterios:

I. La calificacion obtenida en periodo extraordinario, tendra una ponderacion del 80% para la calificacion final;

Il. La calificacion obtenida por el alumno durante el periodo ordinario, tendra una ponderacion del 40% para la calificacién en periodo extraordinario, y

lll. La calificacion final para la evaluacion en periodo extraordinario sera la que resulte de la suma de los puntos obtenidos en las fracciones anteriores
Articulo 27. Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente.

[ll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.

Criterios generales de evaluacion:

De actividad grupal en el aula: actitud colaborativa y propositiva, trabajo en equipo; contribucion a la construccion del conocimiento, tolerancia,
comunicacion.

De actividad de casos: entrega a tiempo, presentacion de forma: caratula con datos de identificacion, contenido ordenado, claro y pulcro, enfocado a cumplir
criterios de contenido: andlisis, sintesis, propuesta, resultado esperado.

De examenes: conocimiento demostrado.

Evidencias o Productos

Evidencia o producto Competencias y saberes involucrados Contenidos tematicos Ponderacién

CONOCIMIENTOS:
Conoce todo tipo de habilidades directivas
aplicables en las diferentes areas de gestionar | 1.1 Conceptualizacién y clasificacion

Notas de clase del alumno y dirigir una empresa. de habilidades
’ Conocer y aplicar en proceso EMART en la| 1.2 Administracion y Habilidades
Mapa mental . " C o
Ensayo mejora de habilidades directivas. Directivas N .
C HABILIDADES: 1.3 Mega Habilidades (Importancia, 10%
Presentar la aplicacién del proceso = . | i habili Val Ti
EMART one en practica las diferentes habilidades alores y ipos) ]
' directivas que ayuden a un buen desarrollo de | 1.4 Habilidades de un Lider y un
una empresa. Administrador

ACTITUDES: Empresarial, creativa, liderazgo, | 1.5 Habilidades Internacionales
Asertiva, principios y valores.
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Mapa mental y Ensayo sobre el concepto

CONOCIMIENTOS:

Conoce el concepto de inteligencia emocional y
su importancia en su vida diaria y profesional.
Conoce y aplica la inteligencia interpersonal y
la empatia en el desarrollo empresarial y
personal.

2.1 Concepto integral de inteligencia
emocional y su importancia en la
direccion

o e ) o
zr'j‘oi'ioo“r‘:;c'on de la inteligencia HABILIDADES: Aplica en su vida diaria las | 2.2 Sensibilidad de la inteligencia 10%
' competencias que fortalezcan y aumenten su | interpersonal
inteligencia emocional. 2.3 La empatia y como establecerla
ACTITUDES: Madurez, tolerancia, respeto,
comprension, empatia.
CONOCIMIENTOS:
Conoce las fases del pensamiento creativo, asi
G las caracteristicas y habilidades que tienen las | 3.1 Fases del pensamiento creativo
enera un mapa mental de los ; . L o
conocimientos, saberes personas creatlvgs, asi como su aplicacionen | 3.2 C_aractenstlcas de las personas
Desarrolla un ensayo sobre la creatividad equipos de trabajo. creativas 10%
d HABILIDADES: 3.3 Inhibidores de la creatividad
como un elemento importante en la . . - .
direccion empresarial Desa_rrollo de capagldades de un pensamiento | 3.4 Espiritu creativo laboral
creativo y colaborativo.
ACTITUDES: Creativa y participativa, trabajo
en equipo.
4.1 Naturaleza y proceso de la toma
CONOCIMIENTOS: de decisiones
Conocer la naturaleza y proceso de la toma de | 4.2 Tipos de decisién
Genera un mapa mental de los decisiones en los diferentes ambitos 4.3 Aplicacion matematica en la toma
conocimientos, saberes empresariales, fundamentados en modelos de decisiones
Desarrolla un ensayo sobre la creatividad | matematicos y la teoria de decisiones. 4.4 Toma de decisiones y la teoria de
como un elemento importante en la Conocera el concepto y su aplicacion de la decision 10%
direccion empresarial. certidumbre, incertidumbre y riesgo 4.5 Relacion entre solucion de
Presenta un trabajo donde se aplique el | HABILIDADES: desarrolla habilidad para la problemas y la toma de decisiones
concepto de la unidad. toma de decisiones. 4.6 Toma de decisiones bajo
ACTITUDES: Creatividad, asertiva, certidumbre, incertidumbre y riesgo
colaborativa, Trabajo en equipo. 4.7 Trabajo grupal y la toma de
decisiones
CONOCIMIENTO: 5.1 Matriz de Administracién del
Desarrollo una matriz de administraciéon | Conoce y aplica en su vida diaria la matriz de Tiempo
del tiempo. administracion del tiempo, pudiendo implantar | 5.2 Manejo de Agenda personal y de
Agenda semanal de actividades. una adecuada agenda de trabajo tanto en su trabajo 15 %

Mapa mental de las clases.
Ensayo sobre cada uno de los temas.

vida diaria como en su trabajo.
HABILIDADES: Aplica la en su vida personal y
laboral los conocimientos aprendidos buscando

5.3 Los enemigos del tiempo
5.4 Caracteristicas del ejecutivo
exitoso con el tiempo
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desarrollar una destreza que lo lleve a ser mas
competitivo. ACTITUD: conciencia sistémica,
planeacién, responsabilidad. Eficiencia,
colaborativa.

Genera un mapa mental de los
conocimientos, saberes

Desarrolla un ensayo sobre la creatividad
como un elemento importante en la
direccién empresarial.

Presenta un trabajo donde se aplique el
concepto de la unidad.

CONOCIMIENTOS:

Conoce la importancia de trabajar en equipo y
la manera de negociar y hacerlos mas
eficientes.

HABILIDADES: Habilidad para gestionar y
dirigir eficientemente un equipo.

ACTITUDE: creativa, sistémica, colaborativa.
Eficiencia.

6.1 Concepto y diferencia entre
equipo y grupo de trabajo

6.2 Beneficios de trabajar en equipo
dentro de las organizaciones

6.3 Proceso y disolucion de equipo de
trabajo

6.4 Trabajo en equipo y estrategias
para la negociacién del manejo de
conflictos.

15 %

Genera un mapa mental de los
conocimientos, saberes

Desarrolla un ensayo sobre la creatividad
como un elemento importante en la
direccién empresarial.

Presenta un trabajo donde se aplique el
concepto de la unidad.

CONOCIMIENTOS:

Conoce la importancia de las competencias de
alta direccion en las organizaciones
HABILIDADES: Habilidad del ejecutivo para
dirigir eficientemente una empresa.
ACTITUDE: creativa, sistémica, colaborativa.

7.1 Alta direccion, conceptos,
alcances y componentes.

7.2 Funciones que desarrolla la
direccion.

7.3 Habilidades de un Ejecutivo y sus
caracteristicas.

Genera un mapa mental de los
conocimientos, saberes

Desarrolla un ensayo sobre los
diferentes temas visto en esta unidad..

CONOCIMIENTOS:

Conocer la importancia y caracteristicas de ser
un buen lider, capaz de ser un modelo de
seguimiento de los colaboradores.
HABILIDADES: aplica las competencias de
liderazgo en los diferentes roles de su vida.
ACTITUDE: creativa, sistémica, colaborativa.
Liderazgo, Eficiencia. Trabajo en equipo.

8.1 Liderazgo y Direccion

8.2 Formacioén de un lider.

8.3 Poder, autoridad y politica en el
liderazgo

8.4 Estilos y tipos de liderazgo.

8.5 Caracteristicas del lider

8.6 Las mujeres y los hombres dirigen
de manera diferente.

Producto final

Descripcion

Evaluacion

Titulo: Presentacion sobre los conceptos de alta direccion

Criterios de fondo:

Objetivo: 1) Realizar y presentar un proyecto sobre las competencias de alta direcciéon.

Caracterizacion: integrar todas las actividades realizadas en clase y extra-clase, de tal
forma que el estudiante vaya construyendo en su transitar por curso, sus propias
conceptualizaciones de las competencias de alta direccidon. y en ese proceso de analizar y
reflexionar, surgen las evidencias de la transferencia del aprendizaje significativo a la

practica.

Contenidos conceptuales propios de cada tema.
Resolucion de los retos y problemas que se van
planteando en la elaboracion de las actividades
encomendadas.

Creatividad (en aquellos casos en los que se
requiera).

Criterios de forma: Entregara un trabajo en
Word o PDF como las siguientes caracteristicas:
Buena presentacion y limpieza en la entrega del
portafolio de evidencias.

Precisién y exactitud en la resolucién de las
practicas.

Ponderacion

30%
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6. REFERENCIAS Y APOYOS

Referencias bibliograficas

Referencias basicas

Autor (Apellido, Nombre) ‘ Ano ‘ Titulo ‘ Editorial ‘ Enlace o biblioteca virtual donde esté disponible (en su caso)
Los siete habitos de
Estephen R Covey 2011 las personas altamente | Paidos
efectivas.
Estephen R Covey 2013 Octavo habito Paidos
La inteligencia
Goleman D 2012 emocional en la B de bolsillo
empresa
Micheal Gerber 2015 El mito del Paidos
emprendedor
Introduccioén a la Instituto http://www.adizesca.com/site/assets/g-
Pedro Rubio Dominguez 2013 L. . europeo Lo . DR ?
gestion de empresarial . introduccion_a_la_gestion_empresarial-pr.pdf
empresarial.
Fundamentos de
. direccion y Ediciones Bib/ltems B.C. CUCEA(3/0)
Maria del Mar Fuentes fuentes |2014 administracion de Piramide CUCEA
empresas
. . . Bib/ltems B.C. CUCEA(3/1)
Malhotra, Deepax 2016 Negociar lo imposible | Urano CUCEA

Apoyos (videos, presentaciones, bibliografia recomendada para el estudiante)




