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y a quienes nos acompañan en línea.

Frente a nuestra máxima autoridad institucional, nuestra Rectora General, Karla Planter Pérez, y la máxima 
autoridad en este campus, nuestro H. Consejo de Centro, nos convoca la oportunidad rendir cuentas en este 
Informe 2025. Lo hago con la claridad de esta nueva etapa universitaria que inicia con visión renovada, junto 
a nuestra Rectora, quien nos ha enseñado cómo se conduce nuestra Universidad con cercanía y con mucho 
sentido universitario.

Nuestra Rectora nos ha pedido constantemente escuchar a nuestra comunidad y  transformar los retos en 
oportunidades reales para estudiantes, para el personal académico y administrativo. Se ha acuñado una 
nueva frase que nos gusta mucho en CUCEI: ¡de pensar en grande! Lo primero que quiero informar este año 
es que si lo estamos haciendo estimada Rectora. Como verás en los minutos siguientes.

Para empezar, reafirmamos lo esencial: nuestro CUCEI es talento, disciplina y futuro; El Informe que hoy 
presentamos es una rendición de cuentas pero más importante, es mostrar la gran capacidad técnica, el 
compromiso, la disciplina de nuestros profesores y de nuestros estudiantes y trabajadores. Todos unidos, 
día a día con un único objetivo: ¡que CUCEI siga siendo un motor de desarrollo para Jalisco y para México! 
Es tiempo pues de mostrar resultados, de reconocer pendientes y sobre todo afinar nuestros planes junto a 
nuestra Rectora. 

Formación de calidad para la vida

En palabras simples, el reto de hoy para CUCEI es mantenerse a la vanguardia con una visión estratégica: 
impulsar investigación aplicada, fortalecer la innovación con impacto y convertir el conocimiento en 
soluciones que mejoren la vida cotidiana. 

Desde nuestras aulas y laboratorios podemos incidir directamente en los desafíos que vive Jalisco y el país: 
la transición energética, la salud y la biotecnología, la digitalización de la industria, la seguridad y resiliencia 
de infraestructuras, la gestión del agua y el medio ambiente, así como la competitividad económica basada 
en talento. Pero, si algo define nuestro compromiso con la sociedad, es la convicción de que los ingenieros e 
ingenieras que egresan de este Centro deben ser lo mejor de lo mejor: aquí el primer DATO de este informe: 
este año reportamos la creación de nuestra oficina de Egresados, que no solo compila información, sino que 
proyecta estrategias para que nuestros profesionistas puedan mostrar su excelencia técnica en su disciplina 
y reinventarse frente a tecnologías emergentes. Esta oficina encontró que el crecimiento sólo cobra sentido 
cuando se traduce en permanencia y resultados académicos, como lo muestran nuestros indicadores de 
egreso en los últimos años, para el periodo escolar 2020-2025: ingresaron 4,646 estudiantes y egresaron 
3,157, lo que representa el 68% de eficiencia terminal, ¡todo un récord para nuestro centro en toda su 
historia!

Y ahora, un segundo dato, desde mi perspectiva mucho más relevante, que tiene que ver con que encontramos 
que el 99% de nuestros egresados son profesionales con empleo al día de su graduación. Parece un dato 
común pero recordé mis tiempos de estudiante, cuando en 1995, al graduarme, encontré un ecosistema 
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productivo con estos anuncios.

Nuestra Feria del Empleo es una muestra viva de esto, en 2025 reunió a 1,460 participantes y contó con la 
presencia de 125 compañías líderes, generando un encuentro real y activo entre la comunidad universitaria 
y el sector productivo. Estamos muy orgullosos por esto, porque reafirma nuestro compromiso y nuestra 
convicción de que trabajamos por estos profesionistas en formación. Y es tiempo de hablar de esa formación.

Las cifras de admisión reflejan la confianza que la comunidad deposita en CUCEI y la responsabilidad que 
implica abrir oportunidades con calidad, inclusión y equidad: en este AÑO recibimos 10,974 aspirantes y 
logramos admitir a 5,214 estudiantes. Sin embargo, admitir es solo el inicio: nuestro deber es acompañarlos 
con formación rigurosa, entornos seguros y una experiencia universitaria que favorezca su permanencia y 
egreso con orgullo. 

Este esfuerzo por abrir puertas con responsabilidad se confirma en el crecimiento de nuestra matrícula: 
mientras que en 2024 nuestro alumnado era de 19,501 en 2025 alcanzamos 21,795 estudiantes, lo que 
representa un incremento del 7% y se traduce en 2,294 alumnas y alumnos más formando parte de CUCEI. 

En esa ruta, CUCEI sostiene una oferta sólida y diversa, con 22 planes de estudio de Licenciatura (20 
presenciales y 2 virtuales), así como 32 planes de Posgrado (19 maestrías y 13 doctorados) que respaldan 
una formación integral orientada a la excelencia, el liderazgo y la capacidad de transformar el entorno.

Además, retomamos la decisión con sentido humano y con visión institucional: condonamos un número 
significativo de órdenes de pago porque en CUCEI nadie se queda sin estudiar por motivos económicos 1579 
al 100% y un total de 8764 condonaciones a estudiantes, porque la permanencia no depende solo del talento, 
sino también de las condiciones que somos capaces de construir como comunidad; y cuando apoyamos 
a tiempo, protegemos trayectorias, evitamos el abandono y reafirmamos que en CUCEI la educación se 
defiende con hechos. Muestra de esto es el EQUIPO VS EL ARTICULO 35, a quienes quiero agradecer: la H. 
Comisión de Educación de CUCEI, a todos los profesores que son asesores y por supuesto a la Coordinación 
de Control escolar, que hacen posible acompañar y rescatar a nuestros estudiantes.

Por ello, preparar a nuestras y nuestros estudiantes para competir y sobresalir en escenarios locales, nacionales 
y globales exige elevar de forma permanente nuestros estándares académicos: MANTENER nuestros planes 
de estudio, ACTUALES, VINCULADOS Y CON PROYECTOS DE SALIDA REALES, de forma que se consoliden 
alianzas estratégicas con el sector productivo y gubernamental. 

En el marco de la modernización académica, se rediseñaron y se dictaminaron 6 programas educativos bajo 
un modelo por competencias con un sistema modular mixto: 

(Ingeniería Biomédica, Fotónica, Física, Logística y Transporte, Robótica y Topografía Geomática.) Este avance 
ya se traduce en acciones concretas: el nuevo modelo ya se está implementando en 12 carreras. Gracias 
estimada Rectora, Secretario General y por supuesto a nuestra actual Coordinadora General Académica, la 
Dra. Socorro Perez y su equipo por confiar en nuestro modelo CUCEI.

Un minuto para agradecer la apertura, la confianza y sobre todo el gran espíritu universitario de nuestros 
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centros colegas de la red que trabajan con nosotros en el rediseño de los 8 últimos programas, conocidos 
como INTERCENTROS. Estoy seguro, con el apoyo de nuestra Rectora, que estarán listos para el semestre 
2026B, asegurando una formación más flexible, pertinente y alineada a las necesidades actuales del entorno 
profesional en muchos centros de la red y por supuesto en CUCEI.

Y para que esta transformación curricular se refleje también en aprendizajes más ágiles y especializados, 
hemos fortalecido rutas complementarias de formación con módulos y diplomados de alto impacto.

Estos nuevos programas contienen módulos orientadores para enriquecer la formación profesional, 
concebidos para complementar el perfil de egreso y con potencial de convertirse en micro-credenciales 
que reconozcan competencias específicas. Este modelo, planteado inicialmente por la Dra. Ruth Padilla y su 
equipo, permite una alta flexibilidad en la última milla de formación y aún más, recortar el tiempo total de 
un programa hasta tres años y medio, si se hace dedicación total al programa.

Y ahora que mencionamos a la Dra Ruth Padilla, les platico que en CUCEI, la vinculación con el sector 
productivose traduce en oportunidades formativas concretas y con impacto directo: este AÑO RENOVAMOS 
nuestra alianza con JABIL POR MEDIO DEL ITRANS, para cuatro programas de TSU orientados a la conversión 
académica de sus colaboradores que cuentan con preparatoria o estudios universitarios inconclusos, 
brindándoles una ruta real para retomar y completar su desarrollo profesional, donde ya tenemos 5 
generaciones de egresados. Renovamos también con IBM el TSU en INFORMÁTICA, dirigido a estudiantes del 
Tecnólogo del Politécnico GDL, lo que acerca la experiencia de la industria al aula y acelera la determinación 
de un estudiante por proseguir al nivel licenciatura, mientras potencia habilidades clave para su inserción 
laboral. Aquí ya tenemos 2 generaciones de egresados.

Para enriquecer la formación profesional y responder con agilidad a los retos del mercado, en CUCEI 
impulsamos la creación de Diplomados. Este año, son relevantes dos de ellos: ofrecimos el diplomado en 
semiconductores “E3- English Ethics and Employability for Semiconductors Industry” dirigido a estudiantes de 
áreas afines, diseñado y organizado en conjunto con la Embajada de Estados Unidos (que por cierto agradezco 
la presencia de nuestra Cónsul General en GDL Amy Adams y su cónsul para asuntos públicos, nuestra amiga 
Merlyn Shultz) , así como diplomados especializados desarrollados con empresas, que no solo benefician a 
nuestro alumnado, sino que también se abren a la comunidad de Jalisco; ejemplo de ello es la colaboración 
con Solidigm y el “Diplomado en desarrollo y validación de firmware de SSDs”, y el nuevo diplomado en 
conjunto con CINVESTAV, ITESO, TEC MTY y UDG EN DISEÑO AVANZADO DE SEMICONDUCTORES que suma 
capacidades y oportunidades de alta pertinencia para el entorno productivo.

Además, en CUCEI, alineándonos al Plan de Desarrollo Institucional 2025-2031 “Pensemos en Grande”, 
refrendamos que la excelencia académica no se declara: se demuestra con resultados, con evaluaciones 
externas y con un trabajo institucional constante que asegure pertinencia, innovación y formación de calidad 
para nuestra comunidad estudiantil. 

Hemos re-acreditado 3 programas: Ingeniería en Comunicaciones y Electrónica, Ingeniería en Logística y 
Transporte e Ingeniería en Topografía Geomática, con instancias nacionales, el programa de Química está 
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acreditado con USA ABET y actualmente estamos acreditando los programas de ING ROBÓTICA e ING 
BIOMÉDICA, también en los USA. Estas acreditaciones no son un trámite: son el resultado de evaluaciones 
exigentes, evidencia documentada y trabajo sostenido para garantizar pertinencia, actualización curricular, 
infraestructura adecuada y procesos formativos centrados en el aprendizaje. Y, sobre todo, representan una 
promesa para nuestras y nuestros estudiantes: que su formación está alineada con estándares reconocidos y 
con las necesidades reales del entorno profesional y social.

En el terreno de los reconocimientos a la excelencia, este año consolidamos avances que distinguen el 
desempeño académico y la calidad institucional: obtuvimos el Reconocimiento EGEL, con 9 programas 
integrados al padrón de alto rendimiento académico, un indicador claro de que nuestra formación se traduce 
en resultados verificables y competitivos. 

A la par, el ITRANS fortalece su papel estratégico con la CERTIFICACIÓN EMA (Entidad Mexicana de 
Acreditación) , la cuál está vigente a partir del 20 de noviembre de 2025, en la que se avala la capacidad del 
Instituto para operar bajo criterios de calidad internacional en el ámbito de la investigación. Estos logros 
no solo nos colocan en un estándar más alto; también refrendan el compromiso de nuestras comunidades 
académica y científica por sostener procesos rigurosos, impulsar la mejora continua y proyectar el impacto 
de CUCEI más allá de nuestras aulas y laboratorios.

Con enorme orgullo compartimos que el Instituto de Astronomía y Meteorología (IAM) se integra a la Alianza 
de Observatorios Históricos con relevancia científica y social a nivel mundial, convirtiéndose en el primer 
observatorio de América Latina en formar parte de este organismo; un reconocimiento que honra nuestra 
tradición académica y reafirma el compromiso de CUCEI con una ciencia que preserva la memoria, impulsa 
el conocimiento y sirve a la sociedad. Felicitaciones a su Director, el Dr. Oscar Blanco Alonso, por este gran 
logro.

Nuestro personal académico es el motor que sostiene la calidad y la innovación en CUCEI, y por ello hemos 
impulsado acciones concretas para fortalecer sus capacidades ante los retos actuales. En enero de 2025, 
capacitamos a nuestra comunidad en un “Simposio de Inteligencia Artificial para la Educación Superior”, y 
en junio de 2025 consolidamos este esfuerzo con el “Diplomado de IA en Educación Superior” orientado 
a incorporar herramientas y enfoques de vanguardia en la docencia, la evaluación y el acompañamiento 
estudiantil. Además, este diplomado se expandió a la Red Universitaria, tuvimos la presencia de profesores 
del CUCSH, CUCS, CUGDL, SEMS, CUCEA, CUTONALA, con ello multiplicamos su alcance y fortalecimos una 
cultura institucional de actualización continua que pone a nuestras y nuestros docentes al frente de la 
transformación educativa.

Este año avanzamos en acciones sencillas, pero profundamente significativas para el bienestar cotidiano: 
instalamos DOS estaciones más de hidratación para nuestras y nuestros estudiantes, facilitando el acceso 
a agua potable dentro del campus y hornos de microondas. Con ello promovemos hábitos saludables, 
reducimos el uso de botellas desechables y fortalecemos una cultura de cuidado, porque la experiencia 
universitaria también se construye desde los espacios que protegen la salud, la comodidad y la dignidad de 
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nuestra comunidad. Ahora es tiempo de hablar de otra de nuestras fortalezas, la generación de conocimiento.

Generar conocimiento

Para respaldar nuestro liderazgo en este ámbito, iniciamos la adquisición de dos equipos de alta gama, 
con una inversión de 8 millones, apoyados por nuestra Rectora General que nos aporta los fondos de 
gratuidad de posgrado, hemos adquirido un equipo de RESONANCIA MAGNETICA RMN de 400 MHz para 
análisis estructural avanzado, dinámica molecular y caracterización de materiales. Como bien me dijeron 
los profesores de Química: “una escuela de química que se respeta debe tener un MRN”, por ello, CUCEI 
TIENE UNA ESCUELA DE QUÍMICA QUE SE RESPETA! Además adquirimos un espectrofotómetro para análisis 
cuantitativo y cualitativo en ciencias químicas, biológicas y de materiales con un costo de 6.6 millones 
y también con el apoyo de nuestra Rectora y Vice-rectora, la Mtra Lupita Cid, y los fondos de gratuidad 
del posgrado para cerrar esta adquisición. Estos equipos elevarán nuestras capacidades experimentales, 
impulsarán a los grupos de investigación y la formación de recursos humanos altamente especializados.

Este encuentro reafirma que en CUCEI la ciencia se vive, se comparte y se impulsa con visión global, 
fortaleciendo nuestra vocación por formar talento capaz de dialogar con el mundo y generar conocimiento 
con impacto. Por eso, las nuevas generaciones y en particular de chicas, son importantes para CUCEI y por 
eso apoyamos su realización de todos estos eventos en nuestro centro.

Y también continuamos con junto con nuestra Coordinación de Investigación, Posgrado e Innovación, 
trabajando en el PROGRAMA DELFÍN que nos cultiva vocaciones científicas de forma temprana, con 284 
estudiantes y 108 con apoyo económicos para salir fuera de GDL a realizar su estancia de investigación.

Una decisión muy acertada de este año, fue preparar en las remodelaciones que hemos llevado a cabo 
en nuestro centro, aparte de plazoletas y espacios de interacción, también preparamos un espacio para 
nuestros pequeños emprendedores, aquellos estudiantes (rigurosamente estudiantes) que deciden montar 
un pequeño negocio de venta de alimentos y otros enseres. Lo tenemos listo en el pasillo del módulo K 
pueden pasar a visitarlo y pueden consumir en apoyo de nuestros estudiantes. Gracias a nuestra Secretaría 
Administrativa por organizar el padrón y mantener a nuestros chicos ordenados y concentrados en sus 
estudios.

De la mano con la Sociedad

Hablemos ahora de como nos ligamos a la sociedad que nos sostiene:

Este año concretamos una gran colaboración con la Universidad Carnegie Mellon University (CMU), que por 
cierto, estará con nosotros en dos semanas más, para seguir desarrollando lazos técnicos de colaboración. 
Tres de nuestros estudiantes, Atziri, Denisse y Juan Pablo, realizaron una estancia de verano muy exitosa, al 
nivel de que han sido invitados de nueva cuenta y al posgrado en dicha universidad y no solo eso, el programa 
continúa este año, con nuevos estudiantes que podrán aprovechar esta oportunidad.

Es importante hablar de sustentabilidad en CUCEI. Este 2025 incorporamos 200 paneles solares más y 
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nuestro NIDO DE LLUVIA funciona a la perfección. Vale la pena mencionar que en TODAS las renovaciones de 
andadores, pasillos y calles, se realizan con adoquín y pozos de absorción para asegurar que no inyectamos 
agua al drenaje, sino a nuestros mantos freáticos, tan extensos y valiosos. Además, CUCEI es líder en el 
RECOLECTRON, esta campaña universitaria para reciclar electrónicos y sus componentes.

Y finalmente, lo han visto en la última parte del video, también nos vinculamos con los Padres de nuestros 
estudiantes. Durante 2025 desarrollamos la ya tradicional bienvenida de Padres, con el único objetivo de 
permitirles conocer nuestros laboratorios, aulas, experimentos y de más experiencias, ¡que sus hijos nunca 
comparten! No les pedimos dinero, ni formamos comités de padres, ni organizamos el 10 de mayo, NI EL DÍA 
DEL MAESTRO (que quizas deberiamos!)… simplemente les damos la bienvenida a la nueva casa de sus hijos.

Gestión que construye

Es tiempo de hablar de la construcción del futuro de CUCEI. Antes del término de la gestión de nuestro 
actual Subsecretario de Educación Superior en SEP, el Dr. Ricardo Villanueva Lomelí, ambos concordamos 
que el futuro de CUCEI debería visualizarse como un centro de instalaciones modernas, con lo último de la 
tecnología, pero aún más importante, como un centro de encuentro alrededor de la ciencia y la tecnología, 
para la gran densidad de población que reside al oriente de nuestra ciudad. Y nos comandó para iniciar toda 
la planeación y la concepción de un proyecto ejecutivo.

A la llegada de nuestra actual Rectora, aún recuerdo esa visita a todos los rincones de CUCEI donde la Mtra 
Karla Planter también delineó claramente el futuro de CUCEI como ese centro de avanzada, de caracter 
dinámico y líder en el desarrollo de ciencia y tecnología.

Me es muy grato compartir con ustedes, que nuestra Rectora asignó antes de la finalización del año 2025 
una cantidad cercana a los 53 millones de pesos para iniciar la construcción de la primera torre del plan 
maestro de CUCEI, que contempla una plazoleta central, flanqueada por torres de uso académico y deberá 
transformar toda la fisionomía de nuestro centro. 2025 será recordado como el año donde se inició toda la 
transformación de nuestro centro. 

Un ejercicio realizado en conjunto con la constructora Universitaria UNITERRA y el despacho de arquitectos 
Echarri-Morales, ha dado por resultado todo un plan maestro de desarrollo del nuevo CUCEI, al que llamamos, 
muy de tendencia, iCUCEI. 

Más alla del nombre, el proyecto total mira a crear un DISTRITO CUCEI, donde se alberguen actividades 
científicas y tecnológicas, pero además se consolide un vínculo con los distintos sectores: productivo, el 
gubernamental, de servicios, de organizaciones sin fines de lucro, todas buscando capitalizar en el gran 
talento humano y técnico que nuestro centro puede ofrecer.

Es tiempo de hablar de este año 2026, donde nos ha instruido a empezar a construir, en cuanto se cubran 
los detalles operativos. Pero aquí debo delatar, por todo el agradecimiento contenido en esta comunidad 
CUCEI, la visión y el liderazgo de nuestra Rectora General, de nuestra Vice-Rectora Administrativa, la Mtra 
Guadalupe Cid, y por supuesto del Mtro. Trinidad Padilla López, cuyo liderazgo y respaldo nos han permitido 
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“pensar en grande”. Y tengo más chismes: esta misma visión de nuestros líderes nos ha comandado para 
iniciar la proyección e iniciar también el segundo edificio de este nuevo proyecto: el edificio de nuestro 
Parque de Investigación y Desarrollo en Alta Tecnología CUCEI. 

Localizado en la confluencia de la Av. Revolución y Calzada Olímpica, este nuevo desarrollo permitirá instalar 
espacios de formación de nuestros estudiantes de última milla, codo a codo, con actores del sector productivo 
que podrán capitalizar nuestro talento y creatividad. Es sin duda, un proyecto ambicioso pero completamente 
alineado y factible en los tiempos que vive nuestro ecosistema de Jalisco. Aprovecho para agradecer a todos 
los empresarios y líderes de cámaras que nos acompañan, a nuestros secretarios de promoción económica, 
la Mtra Cindy Blanco, a nuestra Secretaria de Innovación, Ciencia, Tecnología e Innovación, la Mtra Fanny 
Guadalupe Valdivia Vazquez, así como el presidente de MIND MÉXICO el Mtro Antonio Lancaster. Gracias por 
acompañar y apoyar este nuevo proyecto.

Comentarios finales

Antes de cerrar este Cuarto Informe de Rectorado, quiero despedirme agradeciendo la apertura, los diálogos 
y sobre todo la enseñanza, de quienes le dan vida diaria a CUCEI: nuestras y nuestros estudiantes, y nuestros 
profesores. Gracias por continuamente confiar en mí y platicarme sus expectativas, sus experiencias y 
tambíen sus temores.

Pero a ustedes, alumnas y alumnos, les digo algo con total claridad: ustedes son la razón. Los veo en los 
pasillos, en los laboratorios, en los exámenes, en los proyectos, en los momentos de estrés y también en los 
momentos felices, de orgullo. Sé que no es fácil: que a veces falta tiempo, dinero, sueño, ánimo… y aun así 
siguen. Por eso mi mayor respeto es para ustedes: por su esfuerzo y por no rendirse.

Gracias a Dios y gracias a mi familia, por sostenerme en los días largos, que son muchos. Y gracias a mi equipo 
y a toda la comunidad universitaria, porque este trabajo no se hace solo: se hace en colectivo.

¡Sigamos pensando en grande!

Muchas gracias.



@ u d e g c u c e i

y o u t u b e . c o m / u d e g c u c e i

B l v d .  M a r c e l i n o  G a r c í a  B a r r a g á n  N o .  1 4 2 1

E s q .  C a l z a d a  O l í m p i c a .  C o l .  O l í m p i c a  C . P.  4 4 4 3 0 .

G u a d a l a j a r a ,  J a l . ,  M é x i c o .

T e l :  ( 3 3 ) 1 3 7 8 . 5 9 0 0

C U C E I . U D G . M X


