
COMIENZA TU 

CARRERA 

PROFESIONAL

CON NOSOTROS



EMPRESAS DEL 

GRUPO



TERRITORIO
GRUPO TRACSA



NUESTRAS

AREAS



MUEVETIERRA

MUEVETIERRA CONCRETOS ASFALTO

TRITURACIONMINERIA



INDUSTRIAL

MONTACARGAS GENERADORES

GRUAS PLATAFORMAS

PLANTAS DE LUZ



OFICINAS MÓVILES APISONADORES GENERADORES EQUIPO LIGERO

COMPRESORES

STORE

PLATAFORMAS ALLANADORA

THE RENTAL

CORTADORAS DE JUNTAS

VENTA Y RENTA  POR DÍA, SEMANA Y MES



AGRÍCOLA 

EQUIPO 

FORRAJERO
TRACTORES 

AGRÍCOLAS

SISTEMAS 

DE RIEGO
COSECHADORAS

IMPLEMENTOSMOLINOS



Ofrecemos la mejor solución de energía para obtener 

los mayores beneficios económicos.

ENERGIA

PROYECTOS 

AUTOFINANCIABLES

CO-GENERACIÓN DE 

ENERGÍA EN SITIO

ATRACTIVOS 

AHORROS  EN EL 

COSTO DE ENERGÍA

PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAR 

RESIDUALES

GENERACION Y COGENERACION DE 

ENERGIA



NEUMÁTICOS 

AGRÍCOLACAMIÓN INDUSTRIALCONSTRUCCIÓN Y 

MUEVETIERRA
MINERÍA



Somos reconocidos por el 

desempeño de clase 

mundial en operaciones con 

clientes y proveedores.

Somos el mejor lugar para 

trabajar: atrae, conserva y 

desarrolla al mejor talento.

LLANTRAC es  líder 

indiscutible en cada uno de 

los mercados en 

los que participa.

Innovamos y crecemos  de 

manera eficiente y rentable. 

Somos reconocidos por 

nuestro firme compromiso 

con el medio ambiente y la 

sociedad.

Visión
¿Cómo nos vemos
en el 2020?.



Nuevos 

negocios

Compras

Plan de 

personal

Innovación 

tecnológica

Organización 

ágil

Soporte al 

producto

LogísticaCobertura

críticos
Lo que debemos hacer
para lograr las metas.

de éxito

Factores



Estratégicas
Objetivos que
Debemos alcanzar.

Metas
El mejor personal:

Compromiso de empleados

Posicionamient

o

Lealtad Participación 

del mercado

Satisfacción del cliente:

Eficiencia operativa:

Procesos Cobertura Medio 

ambiente

Control de gastos

como % de 

ventas

Resultados superiores:

RentabilidadVentas Tasa de Absorción 



Vive la Cultura TRACSA y 

conoce las distintas áreas de 

trabajo que tenemos 

disponibles para tu plan de 

carrera.

PLAN DE
PERSONAL



OBJETIVO

EN CONVENIO CON LA 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

CONOCE LAS DISTINTAS 

ÁREAS DE TRABAJO

 Crear un programa que nos permita identificar y atraer a los mejores talentos.



Plan de 
Personal

PERFILES
Técnico Administrativo Operativo Comercial Sistemas

Carreras afines
Ingeniería Mecánica, 

Ingeniería Mecatrónica, 

Administración de 
empresas, Contabilidad, 

Comercio, Negocios 
Internacionales, Relaciones 

Industriales, Ingeniería 
Industrial.

Logística, Administración 
de empresas, Comercio, 

Ingeniería Industrial.

Ingeniería Industrial, 
Administración de 

empresas, Comercio 
Internacional, 

Mercadotecnia.
Informática 

administrativa

Experiencia
1 año o sin experiencia 1 año o sin experiencia 1 año o sin experiencia 1 año o sin experiencia

1 año o sin 
experiencia

Habilidades

Inglés B2 (60%) B2 (60%) B2 (60%) B2 (60%) B2 (60%)

Excel Básico Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

Sistemas
CRM (conocimiento 

Básico)

Habilidades 
Blandas

Liderazgo Medio /alto Medio /alto Alto Alto / Muy Alto Medio / Alto

Trabajo equipo Alto Alto Alto Medio / Alto Medio / Alto

Comunicación Alto Alto Alto Muy Alto Medio / Alto

Estrategia Alto Alto Alto Alto / Muy Alto Alto

Pertenencia Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto

Seguridad
(Relación) Muy Alto Medio / Alto Alto Muy Alto Medio / Alto



Proceso deSELECCIÓN

Postulación

Entrevistas

Selección

Contratación

Capacitación



El éxito depende de ti.

VIDEO/Video Estrategia Sitsa 2015-2020.mov
VIDEO/Video Estrategia Sitsa 2015-2020.mov

