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Presentacion
Informe de Actividades 2019

El Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias presenta el informe de actividades de cada una
de sus dependencias académicas y administrativas, compiladas en el presente Reporte Técnico 2019.
Este documento refleja el trabajo de docentes, investigadores y del personal directivo, administrativo y
operativo, con apego a las funciones sustantivas de la Universidad de Guadalajara, realizado durante el

ano.

El Informe de Actividades recupera los resultados que corresponden al segundo periodo de esta
administracion. Agradezco el esfuerzo de los Secretarios Académico y Administrativo, Directores de
Division, Jefes de Departamento, Coordinadores de Programas de Pregrado y Posgrado, asi como de
los Coordinadores de Area y sus unidades, para la elaboracién e integracién de este documento,

como parte del compromiso de rendir cuentas ante la comunidad universitaria y la sociedad jalisciense.

Expreso mi reconocimiento al personal académico, administrativo, técnico, operativo y directivo por su
compromiso y colaboracion reflejado en los resultados que hacen del CUCElI uno de los Centros
Universitarios mas consolidados de la Universidad de Guadalajara, orgullo de ésta comunidad.

#TodosSomosCUCEI.

Dra. Ruth Padilla Mufioz Rectora

Marzo de 2020






Secretaria Académica

Dr. Oscar Blanco Alonso

Secretario Académico

A través de este documento se hace una breve resefia de las actividades mas relevantes realizadas a
partir de llegar al cargo de Secretario Académico del CUCEI, en el mes de mayo del 2019.

A la llegada como titular de la Secretaria se inicié una revision de las actividades y procesos de la
dependencia, asi como de las coordinaciones adscritas a las mismas. Resultado de este andlisis se
renovaron los responsables de las coordinaciones de Investigacion, Programas docentes, Servicios
académicos y la de Tecnologias para la informacién. Con esta renovacion del equipo de trabajo se buscé
una mejora sustancial de la atencion que se les da a los usuarios que requieren los servicios de la
Secretaria, asi como en la respuesta oportuna a los requerimientos de otras dependencias del Centro
Universitarios como de la Red. De estas actividades destacan las siguientes: apoyo en los procesos de re
acreditacion de los programas académicos de las licenciaturas en fisica y matematicas, asi como el inicio
del proceso de integracién de los expedientes para la acreditacidn de las ingenierias mecanica eléctrica,
civil e industrial.

Adicionalmente, en conjunto con la Coordinacién de Programas Docentes, se trabajé en la
definicidn de los criterios generales para la revisidon y actualizacién de los programas de licenciatura e
ingenieria, en un proceso que se programa para efectuarse durante el afio siguiente. Por otra parte, se
ha trabajado con la misma Coordinacidn de Programas Docentes y con la Coordinacion de Control Escolar
en la creacion de la plataforma de tutorias del CU, a la que se podra acceder desde el SIATCE, con la que
se podrd dar seguimiento a todos los estudiantes del CUCEI en tres etapas durante sus estudios: ingreso,
trayectoria y egreso. Con la Coordinacién de Investigacion y la Unidad de Posgrados se tuvieron
reuniones con las Coordinaciones de Posgrado a fin de presentarles los nuevos lineamientos del
CONACYT que operaran las préximas evaluaciones del Padrén de Calidad. Es de destacar el apoyo que
se brindd durante este periodo a investigadores y alumnos para la realizacion de diversas actividades de
movilidad académica ya sea para participacién en congresos, realizar estancias cortas o para asistir a
cursos o talleres. Finalmente, debe mencionarse el impulso que se dio a diversas iniciativas y

movimientos donde participan miembros de la comunidad del CUCEI, entre los que se pueden mencionar



Technovation que tiene el objetivo de promover la participacion de jévenes mujeres en las carreras STEM
o el POP Movement que promueve la participacion activa de los jovenes en acciones contra el cambio

climatico y en favor de la conservacion del medio ambiente.

Informe Sintético de Actividades 2019

Se administraron de manera eficiente y responsable, los recursos financieros asignados a esta Secretaria,
y se fomentd el ejercicio en tiempo por las dependencias del Centro; de igual manera, se atendié lo
concerniente al inventario fisico anual, y se llevé a cabo la instalacion del Consejo Directivo y la Junta
Académica del ITRANS.

En conjunto con la Oficina de Comisiones del Consejo, se dio seguimiento al trabajo operativo de
las Comisiones permanentes del H. Consejo de Centro, y a los acuerdos emanados de las reuniones de
este Consejo, asi como la elaboracidon de dictdmenes de las Comisiones. Durante este periodo se
realizaron 62 sesiones de las Comisiones Permanentes, aprobdndose 404 dictamenes en el H. Consejo
de Centro, el desglose de los mismos es el siguiente: Educacion 83, Educacion y Hacienda 6, Hacienda 6,
Condonaciones y Becas 81, Revalidacién de Estudios Titulos y Grados 170, Responsabilidades y Sanciones
2, Electoral 1, Ingreso y Promocion del Personal Académico 55.

Se llevaron a cabo los siguientes eventos con apoyo de la Secretaria Académica: Congreso
Internacional de Inocuidad Alimentaria, en conjunto con el Departamento de Farmacobiologia, la
Catedra del Ciencia e Innovacién, en conjunto con la Divisién de Ciencias Basicas y los departamentos de
Fisicay Farmacobiologia, en la que se destaca la presencia del Premio Nobel de Fisica 2015 el Prof. Takaji
Kajita de la Universidad de Tokio, la Catedra Matute Remus, en colaboraciéon con la Division de
Ingenierias y el departamento de Ingenieria Civil y Topografia.

De nueva cuenta se apoyo la realizacién del Concurso de Programacion, el mas prestigioso en su tipo a
nivel mundial, el cual permitid la vinculacién de la comunidad estudiantil y académica de programas
académicos afines a las TIC's, lo anterior en colaboracién con la ACM-ICPC Regién México y
Centroamérica; el programa de vinculacién Technovation Challenge que impulsa a estudiantes mujeres
de Escuelas de Educacion Media Superior, a convertirse en mujeres emprendedoras, realizando

aplicaciones para resolver problemas sociales, el Festival Nacional POP realizado en Nuevo Vallarta



donde participaron 5 equipos del CUCEI con propuestas para el mejoramiento del medio ambiente. La
Semana Mundial del Espacio en colaboracién con la Agencia Espacial de Jalisco y el CETI Guadalajara.
Se logrd la acreditacion de los programas de la Licenciatura en Fisica por CAPEF y de la
Licenciatura en Matematicas por el CAPEM, asi como la evaluacion del programa de la Maestria en
Ciencia en Electrdnica por el PNPC, obteniendo su permanencia en dicho padrén.
Con recursos del Proyecto de Movilidad Académica se logré que 24 alumnos de posgrado realizaran
diferentes actividades de movilidad académica, 8 de los cuales lo hicieron en eventos o instituciones
extranjeras. Con este mismo programa 50 académicos realizaron actividades de movilidad, siendo que
24 de ellos las hicieron en eventos o instituciones extranjeras.
Finalmente, es necesario mencionar que estas actividades reportadas se suman a las que en su
conjunto se llevaron a cabo por cada una de las Coordinaciones y Unidades que integran la Secretaria
Académica, con lo que se resalta la capacidad del personal adscrito a cada una de estas instancias, asi

como el compromiso de cada uno de ellos para sumar a los objetivos del CUCEI.



Secretaria Administrativa

Mtro. Jaime Gutiérrez Chavez

Secretario Administrativo

El afo 2019 fue de grandes acciones de revision de las cuentas universitarias efectuadas tanto por la
Auditoria Superior de la Federaciéon como de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, ademas de la
revision del despacho externo que audita la Cuenta Publica de la Universidad de Guadalajara. La
Contraloria General asimismo ha realizado revisiones de manera continua de las dreas de adquisiciones,
control escolar, finanzas, fondos externos, bienes de patrimonio, etc.

Las solicitudes de informacién publica requeridas por ciudadanos han sido numerosas,
atendiendo en tiempo y forma la totalidad de ellas, proporcionando a la Coordinacién de Transparencia
y Archivo General de la institucion los elementos necesarios para su atencién. Suman 89 solicitudes de
informacién atendidas en los meses de enero a diciembre en donde se distingue el tema de acoso y
hostigamiento por sus multiples solicitudes de informacion.

Como proposito establecimos no dejar de avanzar en las acciones que llevamos a cabo para
mantener y mejorar la seguridad de las personas y de los bienes de todos los miembros de la comunidad
universitaria de este Centro Universitario, asi también apoyamos con estas acciones a las escuelas de
educaciéon media superior que se encuentran en el mismo tecnoldgico. Ademas, con frecuencia
apoyamos eventos que se desarrollan en las dreas deportivas adjuntas al Centro en el que participan
miembros de toda la comunidad universitaria. Consideramos la atencion a la seguridad atendiendo tres
vertientes cohesionadas, la proteccidn civil, el darea médica y el area de seguridad, mismas que se han
seguido fortaleciendo, favoreciendo que los titulares y personal de apoyo directo de ellos participen en
cursos de seguridad y proteccion civil de alto nivel, y adquiriendo mas equipo sin que esto constituya
gue ya tenemos el indispensable.

Se ha continuado con el desarrollo de la gestidén administrativa usando las tecnologias de la informacion.
Se incorporaron nuevas funciones como la administracion de solicitud de comisiones y de viaticos en la
web, asi también se incorpord la aplicacién para levantar tantos inventarios fisicos de bienes
patrimoniales como se desee, esto con el propdsito de hacer posible su administracion y custodia. Esto

nos proporciona una plataforma de base para el desarrollo de nuevas funcionalidades que se irdn



intercalando para construir una cada vez mas fuerte red de informacién que permita la mejora en la
gestion administrativa. Con respecto al Sistema de Informacién y Gestién Institucional (SIGI) se continda
mejorando su funcionalidad, en este afio 2019 se trabajo en el control y seguimiento del comprobante
fiscal digital y complementos de pago; asi como la integraciéon de un sistema de informacién para

proveedores que agiliza la comunicacidon con ellos.
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DIVISIONES




Division de Ciencias Basicas

Dr. Humberto Gutiérrez Pulido
Director

En el afio 2019 se renovd la direccion de la Divisidon, asi como los responsables de dos de sus
departamentos y seis coordinadores de programas docentes. Con el nuevo equipo directivo de la
Divisidn y sus entidades se integré una agenda de trabajo para atender las diferentes problematicas y
areas de oportunidad identificadas. En cuanto a los resultados obtenidos sobresale el fortalecimiento
del posgrado en la Division, la mejora del equipamiento de aulas y laboratorios, la realizacion de
diferentes eventos académicos y el apoyo a docentes para la realizacién de movilidad, asi como la mejora
de los procesos de comunicacién y difusién. A continuacion, se detallan de manera mas especifica estos

logros.
Logros

e Se fortalecio la oferta académica de posgrado al lograr que ingresara al PNPC la Maestria en
Ciencias en Matematicas, y se crearan tres nuevos posgrados: la Maestria en Ciencias en Inocuidad
Alimentaria, y los Doctorados en Ciencias en Matematicas, y en Microbiologia y Biotecnologia
Molecular. En el caso de este ultimo doctorado esta pendiente el dictamen del Consejo General
Universitario.

e Fueron equipadas 42 aulas de los Departamento de Fisica y Matematicas con Televisores
Inteligentes de 65 y 55 pulgadas; esto permitira fortalecer el uso de las TICS en el proceso de ensefianza.

e Seacompafié el proceso de reacreditacidn de las Licenciaturas en Fisica y Matematicas por parte
del CAPEM Y CAPEF. Este ultimo organismo ya comunicd el resultado positivo para la Licenciatura en
Fisica, esta pendiente el resultado en Matematicas.

e Seincrementaron los medios de difusion y comunicacién en la Division mediante la creacién de

18 pdginas de Facebook, una para cada una de las entidades de la Divisiéon (Departamento y Programas
Educativos), y se fortalecieron las correspondientes paginas web institucionales. Donde destaca el caso
particular de la de la Divisidn, con nuevos apartados de informacidn, por ejemplo, la publicacién de las

actas del Consejo Divisional desde el 2012. También se cred el Blog CuceiEsCiencia
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(https://cuceiesciencia.blogspot.com/) como parte de una estrategia para difundir los productos
académicos de investigadores del CUCEI.

e Seapoyod larealizacidon de diferentes eventos académicos de varias de las entidades de la Division:
semanas cientifico culturales, congresos internacionales, cursos y seminarios de investigacion. Destacan
dos invitados de primer nivel a la Catedra de Ciencia e Innovacién 2019. Los invitados fueron el Dr.
Takaaki Kajita, Premio Nobel de Fisica 2015, de la Universidad de Tokio, y el Dr. Wilhelm H. Holzapfel,
experto en microbilogia, de la School of Life Sciences Handdong Global University Corea del Sur.

e El numero total de alumnos atendidos en el Programa de Asesorias Académicas a alumnos,
mediante prestadores de servicio social, fue de 567 estudiantes de diferentes carreras del Centro.

e Se apoyaron a 15 académicos de los diferentes Departamentos de esta Divisién para que
asistieran como ponentes en diferentes congresos nacionales e internacionales.

e Durante el ano se habian titulado 266 egresados de las licenciaturas de la Divisidn; de los cuales

el 71.4% tenian menos de un afio de egresados.
Retos

Para 2020 se tiene el reto de avanzar en el cumplimiento de los compromisos de la Agenda de Trabajo
de la Divisidn, donde destaca aspectos relativos a incrementar la eficiencia de egreso para que una mayor
proporcién de egresados de las licenciaturas de la Divisidon tengan resuelto su proceso de titulacidon una
vez que completen sus créditos. También se deberd avanzar en abatir el rezago de egresados que no
estan titulados, en ampliar la oferta de educacidn continua en la Division. Un aspecto de particular
relevancia serd lo relativo a los laboratorios de la Division, donde se ha instalado una Comisién Técnica
para dar seguimiento a una agenda de trabajo encaminada a mejorar el funcionamiento de los mismos.

También el trabajo de los Laboratorios de Vinculacion sera un aspecto prioritario.

13



Fotografia 2. Dr. Takaaki Kajita, Catedra Ciencia e Innovacién 2019
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Division de Ingenierias
Dr. César Octavio Monzon

Director

La Divisidn de Ingenierias del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, agrupa y dirige a seis
departamentos que son: de Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica Eléctrica,
Ingenieria Civil y Topografia, Ingenieria de Proyectos y al departamento de Madera, Celulosa y Papel.

Con relacion a los programas educativos, la Division tiene una mayor relacidn con siete de nivel
licenciatura (Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Civil,
Ingenieria Topografica, Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia y la recién creada Ingenieria en Logistica
y Transporte ); con seis maestrias (Maestria en Ciencia de Materiales, Maestria en Ciencia de Productos
Forestales, Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica, Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica,
Maestria en Ciencias en Procesos Biotecnolégicos y Maestria en Proyectos Tecnoldgicos); asi como con
tres doctorados (Doctorado en Ciencias de Materiales , Doctorado en Ciencias en Procesos
Biotecnoldgicos y Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica).

Durante 2019, considerando los dos calendarios 19A y 19B, ingresaron un total de 1788 nuevos
alumnos de licenciatura. Lo anterior a partir de una demanda acumulada de 6138, por lo que en
promedio se tuvo un 29.13% porcentaje de admisién. Durante el ciclo 2019B, se tuvo una matricula de
7046 alumnos, que representan el 45% de la matricula total del CUCEI, por lo que esta Divisidn sigue
siendo la que tiene mayor cantidad de alumnos.

Acerca del posgrado, durante el ciclo 2019 B, la matricula fue de 89 alumnos de maestriay 55 de
doctorado, por lo que respecto del CUCEI, se alcanzd el 40 y el 48% respectivamente, considerando el
total de alumnos de este tipo.

Con relacion a la titulacion sumando los datos de todas las carreras, se alcanzd un total de 715
(corte 10/12/18) de los cuales el 79% fue egresado dentro los dos afios previos, lo que constituye un
logro importante en cuanto a estimular la titulacion oportuna de los egresados. Ademas, el 21% de los
graduados es de género femenino.

En 2019, el 79% de los graduados lo hizo mediante la modalidad de examen general de certificacién

profesional (EGEL CENEVAL), de ellos, un total de 23 egresados de la Divisidon de Ingenierias obtuvieron

15



el premio a la excelencia del CENEVAL, por lo cual se alcanzé el 50% en relacion a los obtenidos por el

CUCEL.

Tabla 1 Titulacion por modalidad 2019

Disefio Estudios Informe

P t
Carrera CENEVAL de de Excelencia de ‘aq/ue‘ €
. ‘. Didactico
equipo  Posgrado Practicas
Ingenieria Civil 117 6 21
Ingenieria en Alimentos y
Biotecnologia 62 3
Ingenieria Industrial 104 4 10 3
Ingenieria Mecénica 1
Ingenieria Mecanica Eléctrica 129 8 1 1 6 5
Ingenieria Quimica 67 2 5
Ingenieria Topografica 1 6
Total general 479 10 5 21 42 5

Promedio

10

2
36

Seminario
de Tesina
Titulacién
4
3
5 2
5 9

Tabla 2 Titulacion por género. Titulados que egresaron dos afios antes o0 menos.

Carrera Femenino Masculino Ui LUCERLICE
general 2017y 2019

Ingenieria Civil 22 143 165 122
Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia 41 34 75 73
Ingenieria Industrial 53 110 163 136
Ingenieria Mecanica 1 1 0
Ingenieria Mecanica Eléctrica 2 184 186 150
Ingenieria Quimica 33 73 106 78
Ingenieria Topogréfica 1 18 19 7

Total general 152 563 715 566

Tesis

13
23

61

Total
general

165

75
163

186
106
19
715

Por sus funciones, la Divisidn gestiona apoyos y recursos para las diferentes instancias. En lo particular

se realizaron gestiones para la incorporacidn de cuatro académicos de alto nivel, quienes a la fecha ya

son reconocidos por SNI.

En el mismo sentido de gestion, se resalta en este informe el avance en la puesta en marcha de

los nuevos edificios de laboratorios. En el que corresponde a laboratorios de Ingenieria Mecdnica

Eléctrica y de Ingenieria Industrial, ya se realizan actividades académicas con los alumnos. En el de

ingenieria quimica ya se inicio el proceso de traslado e instalacién de los equipos.
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Con relacién a apoyos para profesores, en 2019 se canalizaron recursos complementarios para dos
estancias de investigacidn, 18 apoyos para la presentacidn de productos de investigacion en congresos
y eventos cientificos, tres para la publicacion de trabajos.

Por otro lado, durante el afio que se informa, los departamentos y programas académicos de la
Divisidn organizaron numeros eventos académicos. De ellos destacan por la participacién de la Divisién
(gestion y apoyo) los siguientes: Catedra Ing. Jorge Matute Remus (dos ocasiones, cada una en CUCEl y
en CUCOSTA), IV Congreso de Tendencias en Ciencias de los Alimentos y Desarrollo Tecnoldgico, 1ler.
Encuentro Nacional de Secado y Coccion Solar de Alimentos (en colaboracién con el Instituto de Energias
Renovables de la UNAM, reuniones con egresados de Ingenieria Industrial y de Ingenieria Topografica,
Congreso de Ingenieria Industrial y 50 aniversario de la carrera, Expo Ciencia de los Alimentos (dos
ocasiones), XIV Congreso Internacional de Alta Tension y Aislamiento Eléctrico, entre otros.

Un aspecto a destacar es la reestructura y puesta en marcha de la pagina web de la Division,
http://diving.cucei.udg.mx/. En su disefio se tomé en consideracién el objetivo de que sea un espacio
que funja como memoria histérica, pero también como conformacidn de un repositorio que sea para

comunicar los proyectos futuros de caracter institucional.
Logros

e Se gestionaron recursos materiales y humanos para apoyar a los departamentos en su proceso
de desarrollo académico.

e Se pusieron en funcionamiento parcial dos nuevos edificios para laboratorios.

e Se gestionaron apoyos complementarios para académicos y alumnos, para la presentacién de
productos de investigacion.

e Puesta en marcha de la pagina web de la division.
Retos

e Obtener apoyos y dar seguimiento al proceso de re acreditacion de las carreras de Ingenieria
Civil, Industrial y Mecanica Eléctrica, toda vez que se deben entregar los expedientes durante el
ano 2020.

e Avanzar en la consolidacidn y equipamiento de los laboratorios de los departamentos.
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e Contribuir con los programas educativos para reducir los indicadores de desercion escolar de los
primeros dos afios.

e Continuar con reorganizacion del archivo histdrico para alcanzar un acomodo alfabético y
escanear el 100% de los expedientes de los alumnos ya graduados.

e Acordar y establecer procesos para una mejor implementacion de los programas modulares.

e Desarrollar acciones para nuevos programas de posgrado y acciones de vinculacién.

Fotografia 1. Toma de protesta Consejo Divisional
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Division de Electrénica y Computacion
Dr. Marco Antonio Pérez Cisneros

Director

En concordancia a los ejes estratégicos marcados por nuestro plan de Desarrollo Institucional, este
reporte incluye la revisién de actividades en los rubros con énfasis particular en los impactos generados
en el afio 2019, sobre los procesos académicos y de aprendizaje al interior de la Divisidn de Electrénica
y Computacién (DIVEC).

A continuacidn, se presenta un analisis superficial, aun cualitativo del estado actual de esta

Division.

En este afo, se ha consolidado la ensefianza de seis programas educativos que se agrupan alrededor de
areas conocidas en la literatura educativa como STEM (acrénimo en inglés de Science, Technology,
Engineering y Mathematics), y en particular en areas relacionadas con la aplicacién de sistemas
electrénicos y de computacion en sus distintas vertientes modernas.

El énfasis de las principales actividades de la DIVEC se ha concentrado principalmente en sus
funciones sustantivas, en particular con lo relativo a los programas de estudio de cada Programa.

Este afio ha visto el inicio de la revision de la estructura y contenidos de los programas de las
licenciaturas de Ingenieria en Informatica, en Robdtica, en Biomédica, en Fotdnica y en Comunicaciones
y Electronica. Estos planes de estudio requieren urgentemente una revision curricular profunda.

Es importante denotar el incremento de matricula que estos programas han experimentado en
el ultimo afio, donde el PE de Ing. en Computacion aumenté ligeramente su admision para aceptar 275
alumnos. En el mismo tenor, el PE de Ingenieria en Informadtica, aumento su aceptacion de 180 a 225
estudiantes. Finalmente, el programa de Ingenieria Biomédica, aumentd un 22% su admisidn, creciendo

de 70 a 90 los aspirantes aceptados en estos programas.

Por otro lado, es muy importante comentar la realizacién en dos ocasiones de la Exposicidn de Proyectos
Modulares DIVEC. La primera edicion se realizé el 23 de mayo con 125 proyectos. La segunda edicion de
esta exposicion se realizé el pasado 21 de noviembre, bajo el nuevo concepto de INNOVACION DIVEC

con la participacion de 153 proyectos modulares.
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Los conceptos de trabajo colaborativo para gestionar esquemas de innovacion y emprendimiento se han
incluido ya en sectores de prueba de nuestros estudiantes durante este 2019. Nuevas comunidades
como el HULT PRIZE y ENACTUS MEXICO han comenzado actividades al interior de la DIVEC a partir de
este afio.

Es importante mencionar la visita al grupo de desarrollo curricular de OLIN COLLEGE en la ciudad
de Boston, Massachusetts, USA, con el objetivo de conocer la metodologia para el disefio curricular de
cursos y programas educativos utilizados por esta escuela, donde sus contenidos son completamente

ligados a la actividad productiva que generalmente hospeda a un profesional de la ingenieria.

Logros
Este reporte incluye los cinco logros mas relevantes con énfasis particular en los impactos generados en

el afio 2019

Nuevos Posgrados
En este afo, se dictaminaron dos nuevos posgrados a impartirse en la DIVEC a partir de mes de enero
2019. Sin duda, la aceptacién de ambos programas de maestria en el PNPC CONACYT ocupa la mayor
atencién de este logro. Ambos programas fueron catalogados como programas de RECIENTE CREACION,
bajo las modalidades siguientes:

e Maestria en Computo Aplicado (Programa Profesionalizante)

e Maestria en Bioingenieria y Computo Inteligente (Programa Cientifico).

Grupos de Enfoque

Los trabajos de estos grupos de enfoque son un insumo fundamental en la revision y actualizacion de los
planes de estudio para los programas de Ingenieria Informatica, Ingenieria Biomédica, Ingenieria en
Comunicaciones y Electrénica, Ingenieria Robdtica e Ingenieria Fotdnica. Por tanto, el objetivo de esta
reunion es entender y construir el perfil de formacién de un ingeniero en el area de tecnologias de la
informacidn para los proximos afos, a partir de la perspectiva del sector productivo como un elemento

fundamental para esta construccion.
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El grupo de enfoque con el sector productivo DIVEC 2019 se llevd a cabo el martes 29 de octubre, de
las 8:30 a las 10:30 horas en las instalaciones del Hotel Hilton Expo Guadalajara, donde se ofrecié un

desayuno de bienvenida a partir de las 8:30 am, comenzando los trabajos a las 9:00 am.

En esta actividad participaron los siguientes invitados:

Ndmero Carrera Nombre Cargo/empresa
1 INCE Ing. Héctor Andrés Ulloa Reynoso TEAM LEADER DE DESARROLLO HMI
2 INCE Ing. Marco Mora SOFTWARE ENGINEERING MANAGER AT INTEL
3 INCE Ing. Gildardo Gdmez Pelayo Director general de BROADCAST MEXICO
4 INCE Ing. Adrian Gil SOFTWARE ENGINEER CONTINENTAL
5 INCE Dr. Ramon Parra Michel Encargado del despacho de la direccion del
CINVESTAV Guadalajara
6 INFO Maria Guadalupe Diosdado Supv Technicial Training, Plexus
7 INFO Stephanie Moreno Talent Acquisition Specialist, Plexus
8 INFO Marcelo Vaca Pereira Ghirghi Continental, Sr. Optical Engineer
9 INFO Antonio Salvador Gomez Gonzalez HELLA, Ingeniero Especialista en Simulacion
10 INFO Jose Francisco Adan Preciado HELLA, Gerente de Tecnologia en lluminacién y

Disefio Optico.

11 INBI Ing. Jesus Flores Payan Antiguo Hospital Civil de Guadalajara Fray Antonio
Alcalde
Jefe del departamento de ingenieria Biomédica

12 INBI Ing. Karen Lizbeth Montoya Angulo Hospital México Americano
Coordinadora de Biomédica

13 INBI Ing. Ana Karla Ferndndez Viteri Johnson and Johnson, Especialista de Ginecologia &
Cabeza y Cuello - Ethicon

14 INBI Mtro. Héctor Alonso Gémez Bayardo Cluster de Ingenieria Biomédica del Estado de Jalisco
Tesorero

15 INBI Ing. Herberth Bravo Herndndez Sociedad Mexicana de Ingenieria Biomédica
Presidente

16 Mtro. Benjamin Huerta Estrada AMDOCS

17 Erik Peterson ORACLE GUADALAJARA

18 Benjamin Villegas Lopez ORACLE GUADALAJARA

19 Alonso Berrelleza TATA

20 L.I. Luis Pedro Garcia Yafiez PERITO EN DELITOS TECNOLOGICOS
RAPTOR

21 Mtro. Alfredo Castro Jiménez IBM

22 Mtro. Moisés Mendoza Gutiérrez IBM

23 Mtra. Rosana Ramos Morales IBM

24 Mtro. Marco Gerardo Vazquez Martin IBM

25 Lic. Fatima Domitila Murillo Del Toro TECHBRIDGE

26 Dr. Daniel Alberto Jacobo Velazquez Director General de Ciencia y Desarrollo Tecnolégico
Secretaria de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia

27 Dr. Luis Alberto Gutiérrez Diaz de Ledn Coordinador General Coordinacién General de
Tecnologias de la Informacién, CGTI, UDG

28 Mtro. Jorge Lozoya Arandia Coordinacion de Operacidn de Servicios, CGTI, UDG

29 Julio Cesar Sanchez TOSHIBA Global Commerce Solutions

Software Development Manager
Las actividades de revision curricular se han extendido para contemplar modificaciones de actualizacién

para los programas educativos (PE):

. Ingenieria Informatica

. Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica
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. Ingenieria Biomédica
. Ingenieria Robdtica

. Ingenieria Fotdnica

Considerando la amplitud y la dindmica del desarrollo cientifico y tecnoldgico ligado de forma natural a
estos PE, puede deducirse que los procesos de actualizacidn curricular requieren de la convergencia de
distintas perspectivas, la consideracion de diferentes opiniones y por supuesto la coleccion de distintos
requerimientos expresados por multiples actores del ecosistema local.

Por tanto, el proceso de revision debe considerar a estos actores y sus aportaciones vertidas en
distintas ideas y requerimientos. Por una parte, el cuerpo docente representado por profesores de cada
uno de los programas, por otro a los investigadores que generan conocimiento afin a cada PE, asi como
a los presidentes y secretarios de academias a cargo del PE, asi como los egresados y los estudiantes de
ultimos semestres.

Bajo esta tonica, una opinidn de suma importancia es la perspectiva del sector productivo. La
sesion de este grupo de enfoque reviste una importancia toral al trabajo de los equipos curriculares en
virtud de que se asume que las opiniones vertidas por este grupo impactardn de forma contundente a
los perfiles de egreso de cada carrera, que aun sin una obligacién nominal, estos perfiles deberadn

encontrar aceptacion entre los actores de dicho sector.

Cursos en inglés

Por otro lado, buscando aportar al objetivo institucional de la ensefianza en lengua inglesa, en este afio
2019, puede reportarse la continuidad en la oferta de asignaturas impartidas al 100% en lengua inglesa.
Esta iniciativa concretd la oferta de 18 asignaturas impartidas completamente en el idioma inglés como
parte de las actividades de la estrategia para el fortalecimiento del perfil de egreso de nuestros

estudiantes. Bajo este contexto, durante este ciclo se impartieron las asignaturas de:
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1 Fernando Carrillo Castro
Sergio Manuel Bolafos

2 Gutiérrez

3 Adriana Pefia

4 José Antonio Avifia Méndez

5 Alfredo Cedano Rodriguez

6 Alfredo Cedano Rodriguez
Rodriguez Acosta Luis

7 Fernando

Traductores de Lenguajes I

Ingenieria de Software Il

Ingenieria de Software |

Sistemas basados en conocimiento
Redes de Computadoras y Protocolos
de Comunicacion

Control de Proyectos

Algoritmia

Fotografia 1. Grupos focales
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Fotografia 2. Grupos focales

o

Fotografia 3. DIVEC Innovacion, entrevista a egresados del sector productivo
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Fotografia 5. Exposicién de proyectos modulares
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Fotografia 6. Exposicién de proyectos modulares

-

Fotografia 7. Visita a OLIN COLLEGE, Boston MA, USA
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Fotografia 8. Visita a OLIN COLLEGE, Boston MA, USA
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Departamento de Matematicas

Dra. Emilia Fregoso Becerra

Jefa de Departamento

A continuacidn, se describen las actividades realizadas en el afio 2019. Cabe destacar la incorporacion
de Profesores de Alto nivel, asi como la operacidn y creacién, respectivamente, de la Maestria y el

Doctorado en Ciencias en Matematicas y el proceso de Acreditacion de la Licenciatura en Matematicas.

Logros

e Se gestiond la contratacidén de cuatro Profesores de Alto Nivel, tres de ellos para fortalecer el
area de Matematicas basicas (puras) y el cuarto profesor, fortalecerd el drea de ensefianza de las
matematicas, con lo cual se logrard tener un mayor numero de profesores dedicados a la docencia e
investigacién. Asimismo, se realizé la gestidn de la contratacién de una Técnico Académico, quien apoya
la Maestria en Ensefianza de las Matematicas.

e Se apoyo en las gestiones académicas y administrativas para lograr el ingreso de la Maestria en
Ciencias en Matematicas al PNPC, dictamen emitido el 6 de agosto de 2019. Se impulsé la creacion del
Doctorado en Ciencias en Matematicas, el cual fue revisado y aprobado durante este periodo por las
diferentes Comisiones, tanto del CUCEI como del H. Consejo General Universitario.

e Se realizaron gestiones administrativas, académicas y de logistica, previas al proceso de Re
acreditacion de la Licenciatura en Matematicas, el cual se llevd a cabo los dias 4, 5, y 6 de noviembre de
2019. En esta etapa se mejoraron las instalaciones de 20 aulas, 11 cubiculos de profesores y personal
administrativo, cuatro cubiculos de estudiantes de Licenciatura y Maestria, de los médulos V y V2; dos
Laboratorios de COmputo, una sala Audiovisual, el Departamento de Matematicas y las fachadas de
dichos médulos. Se equiparon 42 aulas con pantallas Smart TVs, en conjunto con el apoyo de la Secretaria
Administrativa, la Division de Ciencias Basicas y el Departamento de Fisica. Se capacitd al personal
técnico del Departamento a través de cursos sobre Primeros Auxilios, Evacuacion, Contra Incendio y
Busqueda y Rescate.

e Seapoyod en la organizacién de eventos académicos como el Coloquio Matemdtico que se realiza

semanalmente con un total de 23 seminarios en 2019, la V Escuela de Verano realizada del 24 al 28 de
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junio y la XIl Semana de las Ciencias Fisico-Matemdticas del 25 al 29 de marzo. Se llevé a cabo el 25th
International Workshop on Cellular Automata and Discrete Complex Systems AUTOMATA 2019 del 26 al
28 de junio.

e Elnumero de investigadores con reconocimiento SNI se incrementé a 21 en 2019, de 15 con que
se contaba en 2018, lo que significa un incremento del 40%. Se impartieron tres cursos PROFACAD de
actualizacidn disciplinar, organizados por este Departamento. Cabe mencionar que, alrededor del 60%

de los Profesores y Profesoras del Departamento, cuentan con perfil PRODEP en 2019.

Retos

Incrementar el nimero de Profesores y Profesoras de alto nivel con reconocimiento SNI, lograr un
incremento en la Categoria de esta distincion, manteniendo para este fin los estdndares de calidad de la
Maestria y el Doctorado en Ciencias en Matematicas. Ofrecer nuevos cursos de actualizacion disciplinar

a través del PROFACAD.

Incrementar el nUmero de proyectos con financiamiento externo.

Fotografia 1. Renovacion de aulas como parte Fotografia 2. Proceso de Acreditacion de la

del proceso de Acreditacién de la Licenciatura Licenciatura en Matematicas.

en Matematicas.
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Departamento de Quimica

Dra. Irma Idalia Rangel Salas

Jefa del Departamento

En el 2019 el Departamento de Quimica, adscrito a la Division de Ciencias Basicas del Centro Universitario
de Ciencias Exactas e Ingenierias, de la Universidad de Guadalajara, se distinguid por ser una entidad
académica administrativa con altos estdndares de calidad en las actividades sustantivas que se
desempefian, como son la docencia y tutoria, investigacion, gestion, asi como la extension y difusion en
el drea de la quimica. En particular, se incrementd la planta académica, con la contratacion de cinco
profesores de asignatura, un técnico académico, y el cambio de categoria de un profesor de asignatura
a tiempo completo por alto nivel (SNI).

Se mejord la infraestructura del departamento con la remodelacién de laboratorios y habilitacion
de cubiculos para profesores. En la investigacidon se incrementé el numero de profesores con SNI y
PRODEP, se cuenta con ocho cuerpos académicos reconocidos en el PRODEP, cinco En Formacién vy tres
En Consolidacion. En cuanto a la extension y difusion, se tuvo la organizacion del 39° Evento Cientifico
Cultural del Quimica, el ler. Coloquio del Dia del Quimico con la participacion de dos cuerpos
académicos, asi como los Seminarios del Departamento de Quimica. También se realizé la vinculacion
con el sector productivo, a través del Laboratorio de Andlisis Fisicoquimicos Externos, que brindd

atencion a 21 empresas y al publico en general.

Logros
Los logros obtenidos en el Departamento de Quimica en 2019 son los siguientes:

e Produccion académica: se tuvieron 91 trabajos, de los cuales fueron 28 articulos arbitrados, otros
20 articulos en revistas JCR, 19 memorias de congresos, 10 trabajos presentados en congresos, nueve
como memorias en extenso, tres capitulos de libros, un libro y una patente nacional.

e Movilidad de profesores: se registraron siete visitas de profesores de otras instituciones
nacionales o internacionales (entrantes), asi como siete visitas de profesores del Departamento de

Quimica a otras instituciones nacionales o internacionales (salientes).
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e Numero de profesores que pertenecen al SNI: Actualmente se cuenta con 22 profesores con SN,
del total de 46 PTC, en porcentaje es el 48 %. A partir de enero 2020 seran 26 profesores con SNI, el porcentaje

aumenté al 54 %

e Numero de profesores con perfil PRODEP vigente: Actualmente 39 profesores tienen perfil PRODEP,
del total de 46 PTC, el porcentaje es del 84 %

e Cursos impartidos: Se impartieron dos cursos PROFACAD disciplinares en 2019B, un grupo de
“Disefo de Programas por Competencias” que dio atencidn a 37 profesores y dos grupos de “Validacién
de Métodos Analiticos”, con atencidn a 45 profesores. El seminario del Departamento de Quimica tuvo
una asistencia de 61 personas en 2019Ay 75 personas en 2019B

e Infraestructura del departamento de quimica: Se remodelé el laboratorio de quimica general en
edificio J, a partir de enero se ocupara el espacio. También estd en proceso de remodelacion el
laboratorio de estado sélido y proyectos modulares en edificio D. Se habilitd un area para 6 cubiculos de
profesores, que anteriormente era laboratorio de computo, sera compartido con el departamento de

farmacobiologia.

Retos

. Impulsar a través del trabajo de los profesores y de la atencién que se brinda en los laboratorios
a los proyectos modulares, para que se aumente el nimero de alumnos titulados de la Licenciatura en
Quimica.

° En cuanto a la internacionalizacién, se incorporara en 2020A una profesora extranjera que
impartira docencia en el idioma inglés tanto en pregrado como en los posgrados en quimica.

. También se tiene contemplado establecer cursos y diplomados de educacion continua, que
permitan mejorar la vinculacidén con industrias del campo de la quimica a través de ofertas de

capacitacion de su personal.
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Produccion Académica Departamento de Quimica
Cap. Libro Patente

1% 1%

Memorias extenso

22 %

Gréfica 1. Produccién académica

Memorias
21 %

Fotografia 1. Seminarios del departamento de quimica
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Fotografia 2. 1er. Coloquio del Dia del Quimico
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Departamento de Fisica

Dr. Gilberto Gémez Rosas

Jefe del Departamento

El Departamento de Fisica cuenta con 108 profesores (18 son PTC perfil docente, 51 PTC perfil
investigador, 23 profesores de asignatura y 14 técnicos académicos), con el apoyo de los mismos se logré
cubrir un total de 802 asignaturas durante el afio 2019, resultando en un aumento de mas del 7 % de las
materias ofertadas durante los dos ciclos del afio 2018. Se reportan 66 reuniones de academia, (10 %
mas con respecto al afo 2018) lo que significd una mejora en el trabajo colegiado del departamento.
Contamos con 40 profesores, (36 % del total de profesores), tres de nivel lll, siete de nivel Il, 23 nivel | y
siete candidatos, ademas de 52 profesores con registro ante el sistema PRODEP (2 % mas que el
reportados en el 2018), 48 % de la totalidad de los profesores adscritos al Depto.

Se resalta el trabajo que se vienen desarrollando el personal de los ocho laboratorios docentes
y seis laboratorios de investigacion; y del Instituto de Astronomia y Meteorologia (IAM), el cual ofrece
asesorias técnicas, charlas de divulgacién, y el servicio que proporciona el Radar Meteoroldgico las 24
horas del dia, los 365 dias del afio.

En este periodo se contd con la organizacion de mas de 10 eventos cientificos, entre los que se
pueden mencionar el 5to Coloquio Internacional de Astronomia, organizado en el marco de la Feria
Internacional del Libro (FIL) de Guadalajara en donde se conté con mas de 600 participantes; ademads se
impartieron mas de 10 conferencias durante el Seminario de Investigacion de Fisica.

La participacidon en congresos, simposios, estancias en laboratorios y universidades en el
extranjero fue de 15 profesores adscritos al Departamento de Fisica. Se reporta la visita de mas de cuatro
investigadores extranjeros que realizaron una estadia en nuestro Centro.

Se tiene registro de nueve reuniones de Colegio Departamental; se reporta la elaboracion de 115
programas concluidos de un total de 127 programas registrados, lo que significa un 92 % de los

programas que ofrece el departamento.
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Logros

Con respecto a la aplicacion de exdmenes departamentales, se aplicé por primera ocasidon durante el
ciclo 2019A el examen departamental en linea siendo aplicada a la materia de teoria Electromagnética
con una participacion de 122 alumnos. Durante el ciclo 2019B se aplicaron los examenes
departamentales de las materias electromagnetismo, teoria electromagnética y mecanica a un total de
1856 Alumnos siendo el primer afio que se aplica la totalidad de los exdmenes en el formato en linea.
Los dias 3 al 6 de noviembre tuvimos la visita del comité acreditador (CAPEF) de la carrera de la
Licenciatura en Fisica, lograndose la acreditacion de la misma, en el mes de enero del 2020 se entregara
oficialmente el documento de acreditacion.

Nuevamente y en comparaciéon con el afo 2018, se superd la cifra de 106 productos de
investigacién, entre articulos, capitulos de libros, conferencias en extenso, libros, reportes. Es
importante mencionar la publicacién de tres articulos por investigadores del departamento en las
revistas asociadas a Nature. Un hecho importante fue la visita del Dr. Takaaki Kajita, Premio Nobel de
Fisica 2015 el cual dicto dos conferencias en el mes de noviembre en nuestra universidad. Se reporta el
equipamiento de 42 aulas con persianas, mesa bancos, pintarrones, ventiladores y TV multimedia
ubicadas en los edificios Vy V1y U, esto gracias al apoyo de los Departamentos de Fisica y Matematicas,
la Division de Ciencias Bdsicas y a Rectoria de Centro a través de la Secretaria Administrativa. Por ultimo,

se reporta el incremento a 60 alumnos de primer ingreso de la carrera de la Licenciatura en Fisica.

Retos

Se prevé una tercera etapa de aplicacién del examen departamental en linea a aproximadamente 5000
alumnos durante el ciclo 2020A, siendo la totalidad de las materias, se prevé el ahorro aproximado de
20,000 hojas de papel al afio, contribuyendo a los objetivos marcados en el plan de desarrollo
institucional en materia del cuidado del medio ambiente y sustentabilidad. Se trabajara con las
coordinaciones asociadas en incrementar el numero de egresados en las carreras de Fisica y Ciencia de
Materiales, a través de implementar mecanismos de titulacion mas eficientes. Se prevé establecer
mecanismos y acciones que permitan el incremento en el nUmero de estudiantes que ingresan a los tres
programas de posgrado asociados al departamento. Un reto importante y prioritario es lograr la

acreditacion de la carrera de la Licenciatura en Ciencia de Materiales durante el afio 2020. Se propondra
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alos departamentos que ofrecen las materias bdsicas para la totalidad de las carreras ofrecidas en CUCEI

la unificacién de programas con la identificacion de claves unicas.

Fotografia 1. Visita del Dr. Takaaki Kajita

Fotografia 2.
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Fotografia 3. Visita de acreditacion
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Departamento de Farmacobiologia

Dra. Refugio Torres Vitela

Jefa del Departamento

En el Departamento de Farmacobiologia se organizan y administran las funciones universitarias de:
Docencia, investigacidn, extension y vinculacion, gestidon y gobierno.

De esta manera contribuye en la formacién de profesionistas competentes para la sociedad,
estimula el desarrollo profesional del personal académico y contribuye al fortalecimiento de la

Universidad de Guadalajara.

Docencia y Aprendizaje
La plantilla docente esta integrada por 100 profesores con nombramiento con diversas categorias. Se
integraron dos nuevos profesores investigadores con reconocimiento del SNI. Se cuenta con siete
academias para las Unidades de Aprendizaje del Plan Modular las cuales realizan trabajo colegiado entre
pares.

El departamento brinda servicio a las Licenciaturas de: Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia,
Licenciatura en Quimica, y Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo, ofertando un total de 77 de

Unidades de Aprendizaje, distribuidas en 288 secciones.

Infraestructura

15 laboratorios de Docencia, Investigacion y Realizan proyectos modulares, servicio social y

Vinculacion practicas profesionales, apoyo en practicas docentes.
16 aulas Todas equipadas con cafién y pantalla.

1 sala de juntas Capacidad 30 personas

12 cubiculos independientes Mds 28 cubiculos integrados dentro de los

Laboratorios.

Los laboratorios de investigacion y vinculacidon generan recursos propios a través de asesorias e
investigacidon que realizan a la industria, asi como recursos que ingresan por congresos y/o eventos
organizados por el Departamento y que son reportados a través de los P3E correspondientes

Investigacion y posgrado
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La investigacion se fortalece a través del trabajo colaborativo que realizan seis cuerpos académicos de
los cuales dos estan consolidados, tres en consolidacion y uno en formacion. En este afio se logré la

incorporacion de tres nuevos cuerpos académicos.

Retos
Actualmente se sigue trabajando en la creacidn de los siguientes posgrados: Doctorado en Microbiologia

y Biotecnologia Farmacéutica, Doctorado en Ciencias Bioquimica Molecular y Clinica.

Logros

e Se organizaron diversos eventos académicos a través de las academias tales como:

e Inauguracién del darea de recubrimiento de tabletas en el Laboratorio de Tecnologia
Farmacéutica.

e Elaboracion de repelente y gel antibacterial contra el Dengue, el cual se distribuyé para la
comunidad CUCEI

e Gestion e implementacién del curso PROFACAD “Calidad por diseio de medicamentos
innovadores”.

e Il Jornadas de Quimica Clinica

e Imparticion del Curso: “Extraccion, identificacion y cuantificacion de metabolitos secundarios con
capacidad  antioxidante en productos alimenticios por Métodos Cromatogrdficos y
espectrofotométricos”. Impartido en el mes de agosto al publico interesado. El cual generd recursos
econdémicos.

e Jornada: “La Farmacovigilancia en México y el reto de la resistencia microbiana: un enfoque
multidisciplinario”.

e XXI Congreso Internacional Inocuidad de Alimentos. Realizado del 31 de octubre al 02 de
noviembre

e (Catedra Ciencia e Innovacion 2019 con la conferencia del Dr. Wilhem Holzapfel.

e Diplomado “Metodologias e interpretacion de Andlisis Microbioldgicos de Alimentos”. (se llevara

a cabo del 31 de enero al 20 de agosto de 2020).
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e Realizacion del Foro: “Alimentos procesados. Una perspectiva hacia el futuro”. Realizado el 13 de

noviembre
e En el mes de octubre fue autorizada la Maestria en Ciencias en Inocuidad de los Alimentos, la

cual se ofertara a partir del calendario 2020 A.

Gestidén y gobierno
Se llevaron a cabo 8 reuniones de Colegio Departamental, se han elaboraron 202 oficios y se han
recibido 33 oficios de diferentes coordinaciones y unidades universitarias para atender necesidades que

gestiona el Departamento.

Tabla 1. Distribucion y Aplicacion de los Recursos Asignados por el P3E (S 449,310.00)

Rubros Total Monto
Laboratorios de docencia 69.51 % $312,310.00
Mejora de Aulas 8.90 % $ 40,000.00
Material audiovisual y de computo de apoyo a la docencia 5.34 % S 24,000.00
Gasto operativo 13.58 % S 61,000.00
Apoyo a organizacion de eventos 2.67 % $ 12,000.00

Tabla 2. Recursos generados a través de laboratorios de vinculacion e investigacion

Laboratorios Recursos generados
De enero a noviembre 2018
Analisis Quimico Clinicos y Bacterioldgicos $278,315.06
Microbiologia Sanitaria Vinculacion $290,155.54

Investigacion y desarrollo farmacéutico

Microbiologia Sanitaria Investigacion $ 406,000.00
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Fotografia 1. Evento Alimentos procesados, una perspectiva hacia el futuro

Fotografia 2. Inauguracidn area de recubrimiento de comprimidos en el Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica.
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Fotografia 3. Conferencia: La Biologia de la Cyclospora Cayetenensis y los desafios para eliminar esta coccidia.
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Fotografia 4. Elaboracion de repelente contra el Dengue por parte del Depto. de Farmacobiologia
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Departamento de Ingenieria Quimica

Dr. Martin Rigoberto Arellano Martinez

Jefe del Departamento

Este es un resumen de las actividades desarrolladas y los logros mas importantes alcanzados por los
profesores y los programas educativos adscritos al Departamento de Ingenieria Quimica (DIQ). Con lo
gue se puede ver que el DIQ tiene un impacto significativo en los indicadores del Centro Universitario de

Ciencias Exactas e Ingenierias, asi como los ejes del Plan de Desarrollo Institucional.

Analisis cualitativo
Para 2020 se contara con 33 profesores de tiempo completo (PTC) que pertenecientes al Sistema
Nacional de Investigadores (75 % de los PTC) asi mismo que cuentan con perfil PRODEP (82% de los PTC).
Por otro lado, se han incremento con respecto al afio pasado el numero de publicaciones en revistas
pertenecientes al Journal of Citation Reports, con un total de 45 (mdaximo histérico para el
departamento) asi como se han incrementado el numero de citas por aifio de 485 en 2017 a 575 en 2019.
Ademas, se llevé a cabo la 18a edicidn, del evento anual Saber Ingenieria Quimica (SIQ 2019),
lleva como tema “Herramientas Gerenciales: Perspectiva del Ingeniero Quimico", se contd con la
presencia de egresados exitosos que impartieron siete conferencias. Por otro lado, se realizd la XXXVIII
Catedra Neal R. Amundson, en donde el Profesor Christopher W. Macosko de la Universidad de

Minnesota presentod dos conferencias una sobre mezclas de polimeros inmiscible y otra sobre Reometria.

Logros

e Tres egresados de la carrera de Ingenieria Quimica y cuatro de la Licenciatura de Ingenieria de
Alimentos y Biotecnologia obtuvieron el Premio CENEVAL al Desempefiio de Excelencia-EGEL en el primer
semestre de 2019

e Los dos programas educativos de licenciatura asociados al DIQ estan acreditados por CACEl y

los cuatro programas de posgrado pertenecen al Padrdn Nacional de Posgrados de CONACYT.
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e Aumento en mds de 300% de los ingresos autogenerados por los laboratorios de Ingenieria y
Biotecnologia de los Alimentos, Reologia, Sintesis y Caracterizacion de Polimeros y el Cuerpo
Académico de Procesamiento e Ingenieria de Polimeros

e Elegresado de Ingenieria Quimica César Octavio de Jesus Jauregui Cordero gano el "Premio
Estatal de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, Jalisco 2019 en la categoria Tesis de Licenciatura, con un
trabajo sobre la sintesis y caracterizacion de naocorazas de oro para liberar medicamento contra el

cancer ovarico

Retos

e Coadyuvar para que la carrera de Ingenieria Quimica re-ingrese al Padron de Alto Rendimiento
del EGEL.
° Mantener el nivel produccién académica, asi como coadyuvar para que los programas
educativos asociados al departamento estén acreditados o pertenezcan al PNPC
. Terminar con la puesta en marcha del nuevo laboratorio de Ingenieria Quimica y de

Procesamiento de Polimeros.
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Departamento de Ingenieria Civil y Topografia

Dr. Miguel Zamora Palacios

Jefe del Departamento

El Departamento de Ingenieria Civil y Topografia estd conformado por seis academias, cuatro
laboratorios de docencia y un laboratorio para dar servicio externo. El presente documento tiene como
propdsito presentar en forma sintetizada, las actividades mas relevantes desarrolladas por este

Departamento durante el afio 2019.

La capacitaciéon metodolégica de los profesores adscritos al Departamento se continua
reforzando con la participacion de estos en los cursos del Programa de Formacién, Actualizacién y
Capacitacion (PROFACAD).

Se continda dando especial atencion a las actividades de mantenimiento preventivo de los
laboratorios, asi como a la gestidon para lograr mejorar el equipamiento que nos permita atender
adecuadamente los requerimientos de docencia e investigacion.

Los resultados en los examenes EGEL de CENEVAL de los alumnos de Ingenieria Civil siguen siendo
excelentes, y se promueve y apoya la participacion de los alumnos a través de 10 capitulos estudiantiles,
ocho de Ingenieria Civil y dos de Ingenieria Topografica, situacidn que coadyuva a mantener vigente la
relacion del estudiantado con asociaciones disciplinares, camaras empresariales, colegios de
profesionistas y asociaciones nacionales de estudiantes.

En la investigacién, se incrementa la produccién académica de los Doctores David Avalos Cuevas,
Pedro Limoén Covarrubias y José Roberto Galaviz Gonzdlez, situacidon que redunda en publicaciones y
conferencias.

Los trabajos hechos por el Laboratorio de Ensaye de Materiales siguen siendo el vehiculo que nos
permite vincularnos con el sector productivo de la Construccion.

Se llevaron a cabo diversos eventos académicos, organizados tanto por el Departamento, como
en conjunto con agrupaciones profesionales, reforzando con ello nuestra relacidon estrecha con los

egresados de nuestra casa de estudios.

Logros
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En el presente afo, y de acuerdo con el Ranking de Mejores Universidades del Universal, el programa de
Ingenieria Civil obtiene el décimo lugar a nivel nacional y se consolida como la mejor opcion de Jalisco
para el estudio de esta licenciatura.

Por tercer afio consecutivo se obtiene el premio Distincidon CICEJ en la categoria de docencia, el
cual, en esta ocasion, le fue entregado en el mes de noviembre al Mtro. Manuel Marquez Gutiérrez.

La Mtra. Angélica Monserrat Buenrostro Orozco obtiene la Mencion Especial a la Tesis de
Maestria sobre temas de Ingenieria Sismica otorgada por la Sociedad Mexicana de Ingenieria Sismica
durante el XX/l Congreso Nacional de Ingenieria Sismica.

Entre los eventos organizados a destacar se citan: La Catedra Jorge Matute Remus impartida por
el Ing. José Maria Pérez Revenga, presidente de la Asociacién Espanola del Transporte con el tema “El
agua en las infraestructuras y su drenaje. Asi como la Asamblea General 2019 de la Asociacion
Panamericana de Profesionales de la Agrimensura y la Topografia y del 2° Congreso Nacional de Jovenes
Lideres denominado “Ingenio Nacional”.

En equipamiento se puede destacar la compra de una Estacion Total de alta precision para el
Laboratorio de Topografia y la adquisicion del equipo “Rueda Cargada de Hamburgo” que permitird
apoyar docencia e investigacion en el area de pavimentos.

Se participd en el VI Congreso Nacional Y | Congreso Internacional de Estudiantes De Ingenieria
Civil 2019 (CONEIC) — UCV Chimbote en el mes de junio, con la conferencia de apertura del evento
“Determinacion de la Mdxima Demanda Espectral Eldstica e Ineldstica” dictada por el Dr. Miguel Zamora
Palacios y con la conferencia “Modelo Acoplado (termo-mecdnico) para la Consolidacién de Suelos “,

impartida por el Dr. José Roberto Galaviz Gonzalez.
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Departamento de Ingenieria Mecanica Eléctrica

Mtro. Guillermo Meza Diaz

Jefe del Departamento

Derivado de los objetivos institucionales de acuerdo al articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
acceso a la informacidn publica; me es grato participarles los resultados obtenidos por el Departamento

de Ingenieria Mecanica Eléctrica durante el ejercicio 2019.

Se incremento el nimero de profesores del DIME en el SIN
Se habilitaron los espacios del nuevo edifico de Laboratorios de Ingenierias

Se contrataron nuevos profesores de asignatura y de alto nivel para cubrir las jubilaciones

Logros

Docencia

En lo que respecta a la docencia el DIME habilito las areas del laboratorio de Ingenierias con la finalidad
de impartir las practicas de electricidad, automatizacion, robdtica y térmica. Ademas, en esas mismas
instalaciones se evaluaron 60 proyectos modulares (junio y noviembre) presentados por los alumnos de

Ingenieria Mecanica Eléctrica.

Laboratorios del DIME
Se habilito el espacio para la instalacién del laboratorio de fotoelasticidad, el laboratorio de Analisis de
movimiento y biomecdnica, el laboratorio de Manufactura aditiva en el interior del Laboratorio de

Ingenieria Mecanica

Incremento de plantilla
Se cuenta con 12 miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SIN) del total de 36 PTC en el DIME,
se incrementd en un porcentaje del 33.33 %. A partir del 2020 se integraran cuatro profesores mas al

SNI incrementando el niumero a 16.

49



Por lo que respecta a los profesores con perfil deseable PRODEP el DIME cuenta con 28 profesores de

tiempo completo del total de 36 con dicho perfil, lo que representa el 77.77% del total de PTC

Con la finalidad de mitigar las jubilaciones que ha sufrido el DIME se contrataron 3 profesores de

asignatura y tres profesores con plaza de alto nivel.

Desarrollo tecnoldgico e innovacion
Se continuo con los trabajos de proteccion ante el IMPI de los proyectos de investigacion y el desarrollo
tecnolégico de los profesores del DIME en conjunto con otros investigadores de otros departamentos

del CUCEI, cuatro productos fueron enviaron al IMPI para su proteccion.

Certificacion internacional de laboratorios
Con respecto a este rubro se consolida el Laboratorio de Metrologia Dimensional al mantener su

certificacidn internacional bajo la norma iso-17025 por segundo afio consecutivo-

Retos

Los retos que el DIME enfrenta para el afio 2020 son los siguientes:

e Concluir la instalacidn de los siguientes laboratorios:

e Analisis de esfuerzos mediante foto-elasticidad.

e Analisis de movimiento y biomecanica.

e Disefio mecanicoy simulacién por FEM.

e Estos laboratorios serviran para docencia, investigacion y servicio a la industria.
e Continuar con la capacitacion de profesores del DIME en areas especializadas.
e Continuar los trabajos del posgrado en mecdnica y en electricidad

e Incrementar el numero de profesores del DIME ante SNI

e Incrementar y mantener el nimero de cuerpos académicos del DIME
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Imagen 1. Visita Comité acreditador
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Departamento de Ingenieria de Proyectos

Mtro. Victor Rangel Cobian

Jefe de Departamento

Durante 2019 el Departamento de Ingenieria de Proyectos (DIP) ha mantenido una tendencia positiva

en la productividad de su personal académico, lo que se refleja en un nimero creciente de publicaciones,

patentes y modelos de utilidad como consecuencia de mds acciones de movilidad y un incremento en la

cantidad de laboratorios y equipamiento para investigacion disponibles.

La disminucién al minimo indispensable en los contratos con cargo a recursos autogenerados ha

permitido que éstos sean invertidos en la adecuacién y equipamiento de espacios para laboratorios,

cubiculos para investigadores y aulas, asi como en el apoyo para insumos de trabajo de investigadores.

Logros

Grdfica 1. Incremento en la plantilla de académicos en cantidad y calidad.
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Grdfica 2. Aumento en publicaciones, patentes y modelos de utilidad.
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Instalacién de tres nuevos laboratorios de investigacion y docencia (ingresos autogenerados, PRODEP,
CONACYTy U.de G.)

e laboratorio de materiales semiconductores y nanoestructurados

e laboratorio de tribologia y corrosién

e Laboratorio de recubrimientos multifuncionales y espectroscopia de plasmas
Incremento de los ingresos autogenerados por concepto de servicios tecnoldgicos a un monto facturado

anual de $2°539,552.81 pesos.

Retos
e Transformar la IEBT en una incubadora con vocacionamiento tecnoldgico.
e Integrar el LIDETREP a un programa institucional de reciclado de plasticos.
e Renovar el equipamiento obsoleto del CEPA.
e Lograr un mayor equilibrio entre los cuerpos académicos (equipamiento, proyectos e
integrantes).
e Mejorar la actitud en personal administrativo y de servicios.

e Resolver los problemas de las instalaciones (eléctrico, sanitario y estacionamiento).
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Fotografia 1. Nuevos laboratorios de docencia e investigacion en el DIP
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Departamento de Ingenieria Industrial
Mtro. José Luis Diaz Gonzélez

Jefe del Departamento

Docencia y Aprendizaje

Los docentes de este departamento asistieron a diferentes cursos del Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente (PROFACAD) conscientes de la importancia que se tiene de
promover la superacién del profesorado, esto el fin de generar que el personal académico aprenda a
disefiar de manera creativa e innovadora proyectos curriculares y generar estrategias didacticas con el

uso de las nuevas tecnologias los cuales fueron:

e Disefio de Programas por Competencias

e Educacion para el Desarrollo Sustentable

e Dando cuentas a la Sociedad

e Introduccidn a la Didactica

e Taller de formacidn con base en solucién de problemas orientado a proyectos
e Taller Aprendizaje centrado en el estudiante

e Elementos para la Internacionalizacién

e Responsabilidad Social Universitaria

e Autocuidado de la salud

e Innovaciény Creatividad

Ademas, en el mes de julio y en el mes de diciembre, docentes de este departamento asistieron a dos

cursos de actualizacion disciplinar denominados:
= Interpretacién de la normatividad ISO para los sistemas de gestidn con base en la norma ISO 9001

version 2015.

= Curso Taller de Ergonomia
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Imagen 1. Curso de Ergonomia

Investigacién y Posgrado
Se acepto el registro del cuerpo académico denominado Calidad en la Logistica, el cual fue aprobado y

registrado con el nimero UDG — CA - 989.

Vinculacién
Este departamento cuenta con cuatro evaluadores que participan en el Consejo de Acreditacién en la
Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI), en este afio ninguno de ellos participaron en evaluacion de
programas

Extensién y Difusién

Docentes de este departamento asistieron al Congreso Internacional Journals Academics en Oaxaca,

Oaxaca, del 19 al 21 del mes de junio.
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Imagen 2. 8vo Congreso Internacional de Investigacién
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Departamento de Madera, Celulosa y Papel, “Ing. Karl Augustin Grellmann”

Dr. José Antonio Silva Guzman

Jefe del Departamento

Durante el periodo 2018-2019 el Departamento de Madera Celulosa y Papel ha incrementado vy
consolidado significativamente sus indicadores institucionales en lo referente a actividades académicas,
incremento de PTC en el Programa para el desarrollo Profesional Docente y el Sistema Nacional de
Investigadores (22 de 36 PTC) (61%), alto nimero de publicaciones en revistas indizadas y la realizacién
de eventos internacionales de alto nivel. También se ha fortalecido la vinculaciéon con los sectores
académico, gubernamental, industrial y social nacionales e internacionales. Se ha establecido un buen
ambiente de trabajo que promueve el desarrollo del trabajo conjunto con PTC y estudiantes y el cual ha

esta dando buenos resultados.

Logros

Programa docente

El DMCyP del CUCEI ha logrado consolidar su programa académico de MCPF contribuyendo al
fortalecimiento de la oferta académica de posgrado del CUCEI. Lo anterior debido a su consolidada
planta académica, ingreso de estudiantes, infraestructura y vinculacion nacional e internacional. Durante
el periodo del calendario 2018 A al 2019 B, el ingreso de mujeres al programa de programa de Maestria
en Ciencia de Productos Forestales (MCPF) es del 53% (10 hombres) contra el 47% de mujeres (9
mujeres), lo que resalta la cada vez mds mayor inclusion de mujeres en programas tradicionalmente
demandados por los hombres. Nuestro estudiante egresado de la Maestria en Ciencia de Productos
Forestales, Martin Esteban Gonzalez Lopez, obtuvo el premio Estatal de Innovacidn 2019 en la categoria

de Tesis de Posgrado.

Internacionalizacion

Se realizo el “Curso-taller de Construccion de Madera y Tableros Americanos” en colaboracion con el
American Softwoods, Simp’son Strong-Tie, boise Cascade, Onduline, evento de alto impacto
internacional, realizado exitosamente, siendo testimonio fehaciente de la internacionalizacion de las

actividades del Departamento de Madera, Celulosa y Papel (DMCyP) del CUCEI. En este evento
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participaron expertos internacionales, PTC y estudiantes de posgrado y pregrado de la U de G, asi como
personas del sector industrial.

Vinculacién con el sector académico

Se sigue incrementando la vinculacidn con otras instituciones académicas nacionales e internacionales
mediante la realizacidn de eventos académicos. Recientemente se renovaron los contactos de alto nivel

con la Oregon State University para movilidad estudiantil y de profesores.

Vinculacién con el sector productivo

El DMCyP del CUCEI contintia ampliando y fortaleciendo la vinculacién con el sector productivo
para apoyar en la solucion de sus necesidades de innovacidn y desarrollo tecnolégico. En noviembre
pasado se tuvo la visita del consejo directivo de la Asociacidén de Fabricantes de Muebles de Jalisco, A. C.
qguienes buscan formalizar colaboracion en varios rubros. Ademas, se establecié colaboracién con la

American Softwoods, Simpson Strong-Tie, Boise Cascade, Onduline y FICAMEXS. A. de C. V.

Retos

e Promover al Departamento de Madera Celulosa y Papel a nivel regional, nacional e internacional.

e Ampliar la oferta académica mediante establecimiento del Programa de Doctorado en
Biomateriales Sustentables.

e Consolidar a los cuerpos académicos del DMCyP.

e Incrementar el nimero de estudiantes de la maestria en Ciencia de Productos Forestales.

e Incrementar las alianzas estratégicas con los sectores académico, gubernamental, industrial y
social nacionales e internacionales.

e Construccién de nuevo edificio para laboratorios y cubiculos.

e Remplazo de grandes equipos de laboratorio y plantas piloto.
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Fotografia 2. Taller de construccion con madera
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Fotografia 3. Taller de construccién con madera

Fotografia 4. Taller de construccion con madera
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Fotografia 5. Taller de construccion con madera

Fotografia 6. Taller de construccion con madera
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Departamento de Electronica

Mtro. José Vladimir Quiroga Rojas

Jefe de Departamento

El departamento de electrénica brinda apoyo a las actividades de docencia , investigacion y difusion, el
servicio que se brinda a programas de pregrado y posgrado y para ello cuenta con una planta académica
de 65 profesores de tiempo completos, tres maestros de medio tiempo y cuatro técnicos académicos y
81 profesores de asignatura, cuenta con 19 laboratorios de docencia y seis de investigacion para atender
las areas de electrdnica analdgica, electrénica digital, comunicaciones, foténica, biomédica y disefio

electrénico y automatizacion.

En lo referente a docencia y aprendizaje, los maestros del departamento han tenido una gran
participacidon en los cursos de formacién docente y disciplinar, mismo que ha propiciado realizar una
actualizacion de las unidades de aprendizaje de los programas educativos de Ingenieria en
Comunicaciones y Electrdnica, Ingenieria Biomédica e Ingenieria Fotdnica, se estan trabajando en la
actualizacion de los programas educativos de Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica, Ingenieria
Biomédica y de Fotdnica por competencias. Se impartid el curso-taller de tutoria para los maestros del
departamento quienes elaboraron el material y el plan de accidn tutorial grupal, para los tres momentos

de Tutoria.

Logros

. En lo que a investigacion se refiere, cabe mencionar que cinco maestros de asignatura han
logrado su incorporacion como doctores, mismos que ya obtuvieron plaza de tiempo completo por ser
profesores de alto nivel que fortalecen los cuerpos académicos y lineas de investigacidn
correspondientes.

. Se ha desarrollado una produccién académica a nivel internaciéon, nacional, publicaciones en
revista JCR, articulos con arbitraje y desarrollado 1 congreso.

° Se participdé En el evento DIVEC INNOVACION, con cursos, proyectos y retos modulares que
fortalece la formacién de nuestros estudiantes en el disefio de sistemas.

. Se impartieron cursos totalmente en inglés, tanto en el posgrado como en el pregrado
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. Se cuenta con una estrecha vinculacidon académica con la industria a través de la oferta educativa
con instructores de la industria a nivel de pregrado.

. Se desarrollé un sistema de comunicacion de radio CUCEI a los salones del Mddulo T para la
difusién de la programacion de manera directa.

) Asi mismo se desarrolld en conjunto con la secretaria administrativa, un sistema de sonorizacion
ambiental con un alcance en todo el CUCEI para los espacios de esparcimiento, mismo que servird para
situaciones de contingencia. Y también un disefio de banco de trabajo para que sean mas funcionales
nuestros laboratorios.

. Se inicid con la implementacion del nuevo laboratorio de electrohilado, para docencia e
investigacion que fortalece el area de biomédica, asi como también el laboratorio de docencia de

ingenieria clinica
Retos

Ofertar a partir del préoximo ciclo materias de indole semipresencial, con uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacién, con lo que atenderemos a nuestros estudiantes a distancia, quienes se

vean imposibilitados por asistir de manera presencial
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Departamento de Ciencias Computacionales
Dr. Arturo Valdivia Gonzalez

Jefe de Departamento

Se impartieron diversos cursos a maestros del Departamento de Ciencias Computacionales (DCC) en
disciplinas tales como SCRUM para la realizacion de proyectos agiles, Internet de las cosas, Mineria de
datos, Deep Learning y sus aplicaciones. Cursos de actualizacidn curricular: Introduccién a las redes
CISCO, ciberseguridad desarrollo de iniciacidn a los videojuegos, programacion orientada a objetos en
plataforma Arduino y redaccion articulos y libros cientificos en LaTeX. Finalmente se impartié un curso
de PROFACAD sobre sistemas embebidos de XDK de Boch. El total de profesores que participaron en
dichos cursos fueron 140. El reto es impartir una mayor cantidad de cursos que impacten en beneficio
de toda la comunidad de profesores del DCC en el afio 2020.

La realizacién de las jornadas académicas durante el verano del 2019, establecieron una
renovada comunicacion entre los miembros de cada una de las academias y el colegio departamental. El
reto radica en realizar una mayor cantidad de reuniones de academia propuestas de una manera mas
agil, usando la tecnologia y resolviendo los temas mas importantes por materia y retroalimentado las
opiniones del profesorado involucrado.

Realizacidn de Grupos Focales para la Actualizacion curricular vinieron abonar una parte mas vital
de la modificacion de los planes de estudio de las diferentes carreras ofertadas en el DCC. Teniendo
como reto la fusion pertinente de cada uno de los grupos focales tales como Egresados, empleadores,
profesores del plan de estudios, presidentes de academia e investigadores.

Organizacidn de cursos de preparacion para el EGEL para los programas de Ing. en computacion
e Ing. Informatica fueron fundamentales para mejorar el impulsar a nuevos estandares los resultados de
todos nuestros proximos egresados.

La semana DIVEC INNOVACION incluyé la imparticion de diferentes talleres y cursos, exposicién
de proyectos modulares, concurso de inventiva de movimiento, reto modular y torneos de videojuegos
de diferentes tematicas. El reto siempre serd aumentar la diversidad de las tematicas y cantidades de los

talleres, ademas de presentar nuevos retos modulares a realizar en una sola semana.
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Coordinacion de la Licenciatura en Quimica

Dr. José Miguel Veldzquez Lépez

Coordinador

En el presente informe, se describen las actividades realizadas por parte de la Coordinacién de la
Licenciatura en Quimica, en conjunto con el Departamento de Quimica, durante el afio 2019 detalladas

en cuatro rubros descritos a continuacion:

Analisis Cualitativo.

Se organizé el XXXIX Evento Cientifico Cultural del Quimico, con una asistencia de 259 alumnos. Este
evento tuvo a bien homenajear a una figura crucial para el desarrollo de la licenciatura en quimica, la
Mtra. Marisol Abascal Jhonson, de quien tuvimos una resefia y nos brindd una reflexion sobre la
importancia de ser quimico. El evento del Quimico contd con: 18 ponencias de catedraticos,
investigadores y egresados de la carrera que trabajan en el sector industrial. Ademas, se presentaron
dos foros de discusion para fortalecer la vinculacién entre los estudiantes de la licenciatura con los
profesionistas del area industrial, el segundo foro estuvo enfocado en la importancia de la equidad de
género a través de las opiniones expresadas por mujeres que laboran en el drea de la ciencia. Asimismo,
se tuvo el espacio para que los estudiantes de la licenciatura expusieran los trabajos realizados en sus
proyectos modulares, a través de rondas multidisciplinarias de carteles en diversas areas de la quimica.
Se expusieron y evaluaron un total de 45 carteles durante el evento.

Durante el evento fueron realizados cuatro talleres, buscando la participacién de los estudiantes
en las areas de quimica de alimentos (con el taller de obtencién de cervezas artesanales), la geoquimica
(a través de la identificacion de minerales en el estado de Jalisco) y se logré traer un taller de
actualizacion sobre aspectos regulatorios sobre la identificacion de sustancias en el laboratorio,
impartido por egresados de esta licenciatura que ahora son emprendedores y han realizado su propia
empresa. Para fomentar la concientizacidon acerca del desarrollo sustentable, se gestiond un taller
interdisciplinario de Quimica Verde y aplicaciones, que ofrecié nuevos panoramas y reflexiones del

quehacer diario de la quimica y su impacto en el medio ambiente.
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Se implementd por primera vez en conjunto con los cuerpos académicos Quimica Organometalica y
Coordinacion-UDG-CA-894 y Quimica Bio-organica y Medicinal-UDG-CA-1002 un programa de difusion para la
carrera a través de charlas rapidas y de conexién con estudiantes de bachillerato, a través del ler
Coloquio en honor a la celebraciéon del Dia del Quimico y la conmemoracién del afio internacional de la
tabla periddica. Las charlas presentadas estuvieron enfocadas en el quehacer del Quimico, teniendo
como eje directriz, la divulgacion y difusion de la ciencia. En este Coloquio se contd con la vista de 198
alumnos del sistema de educacién medio superior de cuatro diferentes escuelas entre ellas la Escuela
Politécnica de la UDG.

Durante este periodo se realizd la primera reunidén de egresado de la carrera de Quimico,
contando con 136 asistentes, lo cual fue el parte aguas del inicio de un proyecto de seguimiento de
egresados.

Un alumno de la licenciatura en Quimica obtuvo el reconocimiento al premio Ceneval: Atemoc
Ramirez Rodriguez, por el EGEL-Quimica.

En apoyo con la unidad de difusion se implementd un programa en el cual estudiantes de la Lic.
en Quimica en compafiia de personal de esta unidad, dan a conocer las competencias del Quimico a

alumnos del nivel medio superior.

Logros

. Se aumentd el numero de asignaciones a practicas profesionales en comparacién con el afo
pasado, de 33 a 55, aumentando en un 66%.

° Se registraron y evaluaron 105 proyectos de modulares en los ciclos 2019A y 2019B, lo cual
favorecio el transito del alumno hasta el egreso, y repercutié en el desarrollo de las habilidades que el
estudiante de la Licenciatura en quimica debe desarrollar.

o Se establecid el uso de redes sociales como un método de comunicacién eficaz entre la

coordinacion de carrera y alumnos y egresado del programa académico.

Retos

Subir a nivel 1 en el Padrdon de Alto Rendimiento del EGEL
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Mejorar el seguimiento de egresados e incrementar el indice de titulacion, a través de la apertura de
nuevas modalidades de titulacion.

Reducir el rezago de los alumnos de la carrera en Quimico, a través de la apertura de nuevas
modalidades de proyectos de aplicacion, asi como la modificacion de los contenidos de unidades de

aprendizaje que con lleva el seguimiento de los mismos.

Fotografia 2. XXXIX Evento del Quimico:Concurso Formulando la Tabla Periodica
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Fotografia 3. 1er Reunién de Egresado de la Licenciatura en Quimica
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Coordinacion de la Licenciatura en Fisica

Dr. Federico Angel Veldzquez Mufioz

Coordinador

En el ultimo afio de actividades, la Coordinacidn de la Licenciatura en Fisica afronta una serie de retos
debido al aumento significativo en el nimero de aspirantes, el cual se ha elevado a mas del doble en los
ultimos cuatro afos, pasando de 232 aspirantes en 2015 a 532 en 2019. Actualmente, la Coordinacién
atiende a un total de 337 alumnos desde su ingreso hasta concluir su preparacidn profesional.

En el segundo semestre de 2019, se realizé una ardua labor para la instalacién de los Comités de
apoyo a la Coordinacion, los cuales son: Comité de Titulacién, Comité de Tutorias, Comité Técnico
Curricular y el Comité Consultivo. Ademas, se instalé de forma especial, el Comité de Acreditacion. En

total, en todos estos comités participan 40 profesoresy técnicos académicos del Departamento de Fisica.

Logros

Se generd todo el material requerido para el proceso de Acreditacién de la licenciatura ante el Consejo
de Acreditacion de Programas Educativos en Fisica, A. C. (CAPEF), en conjunto con el Comité de
Acreditacién y el Departamento de Fisica, asi como con el apoyo de todas las autoridades del Centro
Universitario entre junio y noviembre del presente ciclo 2019B, con un resultado favorable, logrando la
reacreditacién del programa.

Se ha logrado mantener un ndmero significativo de alumnos titulados de la licenciatura, en su
gran mayoria por la modalidad de Tesis, Tesina e Informe, opcion, Tesis (78%), seguido de las
modalidades de Desempefio Académico Sobresaliente (12%) e Investigacion y Estudios de Posgrado (8%)
y, en menor cantidad, por la modalidad de Produccién de Materiales educativos (2%).

Con el objetivo de incrementar el nimero de alumnos titulados, se implementd una estrategia
gue permite a los egresados realizar gran parte de su trabajo de tesis en conjunto con los proyectos
modulares, en donde existe una gran participacion de los profesores que asesoran y evaltan a los
alumnos y que, posteriormente, forman el jurado de defensa de tesis, logrando que un total de cinco

alumnos de la licenciatura egresen en 2019B practicamente titulados.
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Retos

Aumentar el porcentaje de alumnos admitidos a la Licenciatura en Fisica mediante una estrategia que
permita un mejor uso de los recursos humanos y de infraestructura.

Abatir la desercidon y el rezago de los estudiantes mediante una mejor aplicacion del Programa
Institucional de Tutorias, llevando un control mds rigido y proporcionando mayor informacion a
los Tutores y Tutorados. Actualmente, la eficiencia terminal estd entre 24y 37%.

Acrecentar porcentaje de alumnos titulados de la licenciatura en Fisica recién
egresados, mediante la implementacién de una estrategia de titulacién continua con apoyo de los
programas de tutorias y de proyectos modulares, asi como de alumnos con mdas de cinco afos de
haber egresado, mediante la implementacién de cursos de actualizacién para lograr la titulacion.

Actualmente, se desarrolla una revision del Plan de Estudios de la Licenciatura en Fisica en el
cual participan, principalmente, los profesores que integran el Comité Técnico Curricular y se espera

concluir el proceso durante el siguiente afo 2020.

Fotografia 1. Visita de los Acreditadores de CAPEF durante los dias 3 al 6 de noviembre de 2019.
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Coordinacion de la Licenciatura en Matematicas

Dr. Alfonso Manuel Hernandez Magdaleno

Coordinador

La Coordinacion de la Licenciatura en Matematicas, tiene como principal objetivo preparar
profesionistas con una formacién matematica armodnica y equilibrada, que desarrolle la capacidad de ver
cuales son los aspectos mas importantes de un problema, de abstraer la esencia de este, de trabajar con
la intuicion y el rigor matematico y que cuente con capacidad de abstracciéon. Formar profesionistas
capaces de crear nuevas estructuras y conceptos y de profundizar en los ya existentes, como determinar
sus relaciones entre siy con otras ciencias. Formar profesionistas capaces de interactuar y dar soluciones
a problemas de una manera analitica o numérica dependiendo de la naturaleza del problema. Formar
recursos humanos con la capacidad de continuar estudios de posgrado, se integren a la docencia o a la

empresa publica privada aplicando las técnicas y métodos matematicos a la solucidon de problemas.

Analisis cualitativo

Con el objetivo de asegurar la calidad del programa educativo se solicité la visita del organismo
acreditador Consejo de Acreditacion de Programas de Ensefianza en Matematicas, A.C. (CAPEM). El
objetivo primordial de CAPEM es fungir como una instancia capacitada y facultada para conferir
reconocimiento formal a favor de instituciones con programas académicos de nivel superior cuyo eje
principal son las Matematicas, por lo que el CAPEM establece sistemas de acreditacién basados en
criterios de calidad y que estan solidamente fundamentados en los aspectos académicos de los
programas de ensefianza, que ademas son revisables permanentemente y conforme a la experiencia de
la evaluacién educativa tanto en México como en otros paises. La visita con propdsito de acreditacion se
realizé del 4 al 8 de noviembre, el resolutivo se tendra durante el mes de enero del 2020.

La interaccion entre alumnos investigadores ha llevado la continuacidn de actividades cientifico
culturales, como la “XIl Semana de las Ciencias Fisico Matematicas” organizada del 25 al 29 de marzo de
2019, en conjunto con la coordinacién de Fisica, se tuvieron 15 conferencias, 3 talleres y 4 concursos.

Cuidar que el indice de desercidn es de gran importancia para cualquier carrera de las ciencias,
una de las herramientas que nos permite identificar desde el primer semestre alumnos con posibilidades

de desercion es el Examen Diagndstico en Matematicas: se han aplicado durante los ultimos doce ciclos
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(2013A a 2019B) a los alumnos de primer ingreso. Este se aplica el mismo dia de la plética de induccién.
El examen es cualitativo y es elaborado por tres de nuestros profesores con conocimiento en la
elaboraciéon de reactivos y su evaluacidn. Los resultados son analizados a través de un analisis
discriminante, el cual (si los reactivos fueron bien elaborados) debe separar los datos en grupos
disjuntos. En nuestro caso el andlisis ha sido capaz de separar en tres grupos
e Cuenta con los conocimientos y habilidades necesarias para iniciar una carrea en Matematicas.
e Con potencial para iniciar una carrera en Matematicas, necesita asesorias en algunas areas,
técnicas de estudio etc.

e No muestra los conocimientos y habilidades necesarias para iniciar una carrera en Matematicas.

Los resultados se le dan al tutor asignado para darle seguimiento dependiendo de  en qué grupo esta

su tutorado. Los resultados de los tres ultimos ciclos son los siguientes

Ciclo (# de alumnos |# de alumnos [# de alumnos en el # de alumnos en el
de primeringreso) |enel Grupoa. |Grupob. Grupo c.

2017A (60) 6 16 38

20178 (60) 21 13 26

2018A (60) 19 11 30

2018B (60) 25 17 18

2019A (60) 17 19 24

20198 (60) 19 20 21

Logros

La tasa de titulacién de septiembre de 2017 al corte con fecha de junio 2019 ha aumentado al 47%

segun datos satos obtenidos de la base de datos de la Coordinacion de Control Escolary CIEP-UPC.

Titulos
expedidos | Egresados de Tasa de
cu CARRERA del 2017 a 2016 a 2018 titulacion
2019
CUCEI Licenciatura en Matematicas 47 98 47
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Del 24 al 28 de junio de 2019 se realizd6 la V Escuela de Verano en Matemdticas
(http://mate.cucei.udg.mx/verano/) en las instalaciones de CUCEI. Los principales objetivos del evento
son: (a) Permitir a los estudiantes el contacto personal con investigadores de alto nivel en el area de las
matematicas (b) desarrollar lineas de investigaciéon en el darea de las Matematicas de manera mas
especifica, en Geometria Algebraica, Algebra Abstracta.

Del 15 al 18 de octubre de 2019 se trabajé en conjunto con la Maestria en Ciencias Econdmicas del
SEPI-ESE-IPN, para implementar un segundo mini-curso, orientado a estudiantes y egresados de la
licenciatura en Matematicas y areas a fines que quieran actualizar sus conocimientos en el drea de las
Ciencias Econdmicas. El curso llevé por nombre 2do Curso de Economia Matemdtica. El propésito del
curso es atender la necesidad de conocer otra drea, en la cual, los profesionistas de las matematicas
pueden participar, el area econdmica-financiera. Durante el siguiente afio 2020 se implementara
nuevamente debido a la inquietud de los participantes de avanzar un nivel mas en esta rama de las
matematicas aplicadas.

Con la participacién de 18 participantes se realizé el 8 de abril 2019 el IX Concurso Universitario Galois
Noether. Este se efectud simultaneamente en entre distintas universidades tanto nacionales como
extranjeras. Las Universidades nacionales fueron: UNAM, BUAP,IPN, ITESM SLP, UAEM (Morelos), UAQ,
UASLP, Universidad de Colima, ITAM, CIMAT, UAEM(Universidad Auténoma del Estado de Morelos).
Universidades extranjeras: Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (Brasil), Pontificia
Universidade Catélica do Rio de Janeiro, Universidad de Costa Rica, Universidade Federal de Alagoas
(Brasil), Universidade Federal da Bahia (Brasil), Universidad Francisco Gavidia (El Salvador), Universidade
Federal de Goids (Brasil). El principal objetivo de este concurso es detectar talentos Matematicos, que
sin duda aqui en CUCEI tenemos muchos.

Se consiguié que la empresas Keep Reading y TATA Consultancy Services reciba estudiantes de la

carrera para la realizacién de practicas profesionales.

Retos

Obtener la acreditacién por el Consejo de Acreditacion de Programas Educativos en Matematicas
(CAPEM).

Continuar con la reduccion de la desercidn en al menos 10%.

Incrementar los indices de titulacién un 5% mas a los obtenidos en 2019A y 2019B.
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Coordinacion de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo

M. en E. Susana Olivia Guerra Martinez
Coordinadora

Por medio de este breve informe, se reportan las actividades realizadas a partir de la Coordinacidon de la
Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo, en conjunto con el Departamento de Farmacobiologia,
durante el afio 2019.

A pesar de que se ha trabajado en la modificacién de la malla curricular de la licenciatura, una
vez que se modificé a la modalidad Modular, es importante seifalar que se han observado puntos
positivos en nuestros egresados, sin embargo es necesario seguir trabajando en la mejora del mismo,
implementar modificaciones que permitan a los estudiantes avanzar en el area de investigacidon que se
traduce en la integracion a posgrados que se estan creando en el departamento de Farmacobiologia y
en el CUCEI de manera general, de los cuales pueden formar parte nuestros egresados por el perfil que

poseen.

Analisis cualitativo.

Uno de los eventos mas importantes y representativos de la licenciatura es la semana Cientifico Cultural
del QFB, que afio con afo se celebra por medio de un gran niumero de ponencias, talleres, visitas
industriales, exposicion de trabajos libres. En el 2019 se celebré la XXV edicidn, y fue homenajeada la
Maestra Corina Hernandez Mireles, una profesora jubilada del departamento de farmacobiologia que
marco la trayectoria escolar de un sin nimero de estudiantes en muchas generaciones, que se buscaron
especializar en el area de microbiologia.

Con respecto al proceso de acreditacion del programa de estudios, por parte del organismo
perteneciente a COPAES, llamado Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacidon Farmacéutica
(COMAEF) se obtuvieron resultados favorables. Recibimos la constancia de acreditacion el 29 de marzo
del 2019, en la que se indica que la Licenciatura acreditd por cumplir los requisitos de calidad educativa
establecidas por COMAEF, con fecha del 27 de noviembre del 2018 al 27 de noviembre del 2023.
Actualmente se trabaja en la mejora del programa de estudios, con respecto a las observaciones

obtenidas.
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Dos alumnos recibieron el premio CENEVAL por el examen de Quimico Farmacéutico Bidlogo, siendo los
acreedores a este premio: Luis Enrique Bernal Hernandez y José Gerardo Ortiz. Ademas, cabe sefialar
gue se ingresd al padron de alto rendimiento por primera vez en las dos modalidades de examen
CENEVAL de la licenciatura: Quimico Farmacéutico Bidlogo, llegando al nivel 1 por primera ocasién, y en

la orientacion de Quimica Clinica, se logrd por tercera ocasion el nivel 2.

Logros

e Se halogrado la titulacion de 204 egresados, de la licenciatura en quimico Farmacéutico Bidlogo,
representando un aumento con respecto a los titulados del afio pasado.

e Seaumentd el numero de asignaciones a practicas profesionales en comparacion del afio pasado,
de 188 a 218, aumentando significativamente.

e Secuentacon 289 proyectos registrados en el ciclo 2019Ay 314 proyectos modulares registrados
en el ciclo 20198, lo cual favorece el egreso de los alumnos.

e Se ingresd al padréon de alto rendimiento de CENEVAL en ambas modalidades (Quimico
Farmacéutico Biélogo y Quimica Clinica).

e Exitosamente se participd en Papirolas 2019, con la tematica de Microbiologia, creando pabelldon
y talleres inclusivos, con nuestro apoyo para la unidad de extensién y alumnos de la licenciatura. Este
material ha sido Util para diferentes actividades, entre ellas Ciencia para nifios y las extensiones de

Papirolas.

Retos
Subir a nivel 1 en el Padron de Alto Rendimiento del EGEL en la orientacidn de Quimica Clinicay a 1 Plus
en la de QFB.

Mejorar el seguimiento de egresados e incrementar el indice de titulacion, y lograr que los
alumnos rezagados del plan de estudios anterior, se titulen, apoyar a los egresados que tienen afios en
esta situacion y no han obtenido su titulo.

Aumentar el nUmero de asesorias en las unidades de aprendizaje que se dificultan de la malla curricular

(sobre todo las quimicas).
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Mejorar la malla curricular con el fin de que mejore el rendimiento de los estudiantes del plan de

estudios de LQFB.
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Coordinacion de Ingenieria Civil
Mtro. Edgardo Vazquez Silva

Coordinador

La Coordinacidn de Ingenieria Civil, tiene a su cargo las actividades de la Licenciatura en Ingenieria Civil,
alas cuales le dan servicio seis departamentos del CUCEI, la mayor cantidad de materias las proporciona
el Departamento de Ingenieria Civil y Topografia.

Una de las mejoras que ha tenido la Licenciatura en Ingenieria Civil, se ha incrementado la
cantidad de alumnos que solicitan su ingreso, por consiguiente, el puntaje minimo para ingresar a la

licenciatura ha aumentado, en los ultimos ciclos escolares.

Anadlisis cualitativo

Se realiz6 la solicitud, para ingresar al Padrén de Alto Rendimiento (2017 —2019) en mayo de 2019.
Durante 2019 la carrera de Ingenieria Civil, continla como una de las de mayor demanda por los

alumnos que vienen de intercambio (Francia, Peru, Colombia, Brasil), asi como de diversas Universidades

del Pais (Universidad de Sonora, Universidad Autonoma de Sinaloa, UNAM, Instituto Politécnico Nacional

etc.) en 2019, el promedio es de 26.

Logros

Foto 1. Se logré titular al 60% (51 de 85) de los egresados de la generacién 2019-A
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Incremento en el nimero de participantes en el programa Delfin, en el afio 2018 participaron nueve

alumnos, y en 2019 tuvimos la participacion de once alumnos.

Se continua con un indice de Titulacidn en la modalidad del Examen EGEL, con un promedio del

74 % en los ultimos 3 afios.

Se logré el reconocimiento del CENEVAL, en el Padrén de Alto Rendimiento Académico por cuarta

ocasion en nivel uno.

Retos

Incrementar la participacion de Alumnos en otras modalidades de Titulacidn, como Tesis o Tesina.
Mantener el nivel 1 de la Licenciatura en Ingenieria Civil, en el Padrén de Alto Rendimiento del
EGEL- CENEVAL para el afo 2019-2020.
Incrementar el numero de Participantes en el Programa de Investigacion DELFIN.
Continuar con el Plan de Mejoras y preparar la Autoevaluacién para la Acreditacién en el 2020.

Gréfica 1. Resultados de Titulados, periodo 2017-2019
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Foto 2. Entrega Reconocimiento del Premio “Jorge Matute Remus” al mejor promedio de la Generacién 2019-A (José Angel Martin
Martin) por el Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Jalisco
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Coordinacion de Ingenieria Topografia Geomatica

Mtro. Eduardo Corona Lépez

Coordinador

Para hacer un analisis cualitativo se establecen cuatro categorias las cuales hacen referencia a las
principales actividades dentro de la coordinaciéon de carrera, dividiéndolas dentro del trabajo de
actividades asociadas con el estudiantado y las actividades asociadas a los comités que se presiden en la
coordinacion.

Vinculacién: La vinculacion es importante para conocer el mercado laboral y retroalimentarse
con las necesidades de las empresas, las alianzas que se ha logrado con los colegios de profesionistas
han llevado al estudiante a conocer una variedad de areas laborales, las cuales les han permitido conocer
profesionistas destacados. Esta vinculacidn incluye conocer también a las empresas proveedoras de
equipos topograficos, permitiéndoles conocer el avance tecnoldgico y vanguardista que les permite estar
en contacto con el mercado y saber las innovaciones que les facilitan el trabajo, capacitandoles en el uso
de las mismas.

Seguimiento: Este capitulo refiere a nuestros egresados, donde podemos estar en contacto con
ellos a través de una reunidn casual y nos permiten saber cudntos estan emprendiendo como
empresarios, costos y retos de la profesion en el mercado actual, de esta manera podemos preparar
mejor a los alumnos.

Emprendimiento: Actualmente se ha empezado a sembrar la idea del emprendimiento en el
alumnado, ya que para esta carrera es vital saber que en la mayoria de egresados emprenden en el
mercado laborar.

Actividades extracurriculares: Se realizaron 31 actividades las cuales buscan que se logren los
objetivos de atencion a los estudiantes, estas se mencionan en el anexo a este informe.

En este periodo se pueden destacar algunos logros como la vinculacion efectiva y de impacto con
los colectivos estudiantiles nacionales y estatales, al igual con los colegios de profesionistas el ACOMITAC
(Nacional) y CITGEJ (Jalisco), teniendo participacion de los alumnos y los profesores de manera directa
tanto en la organizacién de congresos, seminarios y talleres, tanto como en la actividad gremial de las

asociaciones dentro de los comités ejecutivos. Se han realizado aproximadamente 31 actividades que
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han apoyado a reforzar estos logros, algunas se han consolidado y otras se han comenzado a

implementar.

Los principales retos para la carrera de Ingenieria en Topografia en Geomatica son los siguientes:

e Aumentar el indice de titulaciéon

Aumentar el numero de solicitantes a la carrera
e Tener un sistema de integral de tutorias

e Generar un vinculo efectivo con egresados

e Disminuir el nUmero de alumnos reprobados

e Incentivar y promover el emprendimiento

e Promover la carrera al género femenino

e Actualizar al alumnado con equipo actualizado

e Capacitar en temas de seguridad al estudiantado

Tabla 1.- Actividades asociadas con los comités que preside la coordinacion

ACTIVIDAD CATEGORIA #
Aceptacion de solicitudes de titulacion - 35
) Comité de
Titulados . .. 19
- — Titulacién
Reuniones del comité 4
Tutorias ordinarias . X
. . Comité de
Tutorias alumnos en articulos , 8
- — Tutorias
Reuniones del comité 3
Integrantes del comité L, 9
. . Comité
Solicitudes de modificaciones X 1
- _, Curricular
Reuniones del comité 1
Actividades asociadas con miembros - 11
. Comité
Integrantes del comité . 16
- — Consultivo
Reuniones del comité 1

83



Coordinacion de la Licenciatura en Ingenieria Industrial

Dra. Carmen Patricia Bonilla Barragan

Coordinadora

El presente informe describe las actividades mas relevantes realizadas por la Coordinacidn de Ingenieria
Industrial del afo de 2019. La carrera con mas estudiantes y en los Ultimos semestres una de las dos mas
solicitadas del CUCEI; con un porcentaje de admision del 32.53% en calendario Ay 21.48 % en B, en |la

actualidad cuenta con un total de 1,889 alumnos, de los cuales 29.07 % son mujeres y 70.93% hombres.

Analisis cualitativo

En relacidn con la calidad y eficiencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, la carrera se encuentra
acreditada por el Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), vigente al 30 de
septiembre de 2020, estando por tercer periodo consecutivo en el Padrén de Alto Rendimiento otorgado
por el CENEVAL.

La carrera cuenta con el 3er lugar en titulaciones de la Division de Ingenierias con 163 titulados
al afo, de los cuales aproximadamente el 58 % de los recién egresados realizaron su ceremonia de toma
de protesta dentro de los seis meses posteriores a su egreso.

En la vinculacidon con el ramo empresarial es el 4to afio que un alumno de la carrera es el
representante CUCEI del Grupo de Emprendedores Universitarios, de la Cdmara de Comercio de Jalisco,
la C. Luisa Fernanda Ortiz Aponte para el periodo 2019.

Se realizaron varias vistas industriales, con la finalidad de relacionar los conocimientos adquiridos
en las aulas con la realidad en la empresa, por mencionar algunas, Tequilera en Mazatlan, Sinaloa, e
México S.A. de C.V., Central Termoeléctrica José Aceves, Mazatlan Sinaloa, y Coca Cola S.A. de C.V. por
mencionar algunas.

Con motivo de fomentar la participacion de la comunidad académica y estudiantil la coordinacion
apoyo en la realizacién del 5to. Foro de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el 4to Congreso de

Ill

Ingenieria Industrial “50 aniversario de la carrera de Ingenieria Industrial”.

84



-

{od

A

ey YL JFForooe .
[

5to.
Cuarto congreso

EGURIDAD v SALUD
= EL IRABNIO INGENIERIA INDUSTRIAL

i | cucel

‘AUDITDRIO MATUTE REMUS
11,12 Y 13 DE SEPTIEMBRE

En relacidén con la internacionalizacién entrante la carrera de Ingenieria Industrial fue la carrera mas
solicitada del CUCEI, con la recepcién de alumnos de extranjeros y nacionales (Francia, Colombia, Chile,
Sonora, por mencionar algunos lugares de origen) en el caso de los estudiantes franceses, estos
decidieron extender su estancia un semestre mas, lo que nos habla de un buen posicionamiento de la
carrera a nivel internacional. En la internacionalizacién de salida de nuestros estudiantes realizaron
estancias varios paises tales como Francia, Espafia, Costa Rica, Colombia, Perd, y también a nivel
nacional.

El estudiante Lenny Velarde Padilla de Ingenieria Industrial fugué como Director de Proyectos de
UDG 2019-2020 Hult Prize.

En lo que concierne al estudio del inglés los estudiantes reciben apoyo para cursarlo a través del
programa Jobs y becas para certificacion del mismo.
Logros:

e Elegreso de los alumnos regulares del plan de estudio anterior.

e A través de un analisis de seguimiento a estudiantes del plan de estudios anterior se contacté a
aquellos con un avance considerable, para incentivarlos a regresar y terminar su carrera, 10 estudiantes
de los cuales lograron culminar sus estudios.

e Se brindd apoyo para la continuidad del Foro de Seguridad y salud en el trabajo en su quinta
edicidn, incentivando actividades integrales, tales como el concurso de fotografia, cartel y conferencias

de emprendimiento y desarrollo personal.
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e Se realizé la primera reunidon de egresados de la carrera de Ingenieria Industrial, con una

asistencia de 130 asistentes aproximadamente.

S

L e ] CUCEI

e Se apoyo en la continuidad del Congreso de Ingenieria Industrial en su cuarta edicidn y el festejo
del 50 aniversario de la carrera de Ingenieria Industrial.

e Se brindd informacion y apoyo a los estudiantes interesados en realizar intercambios, veranos
cientificos o estancias cortas.

e Apoyo a grupo de estudiantes en la realizacidn del primer curso de preparacién para el examen
EGEL IINDU.

e Se brinddé apoyo de tutorias individualizadas a los alumnos, con la finalidad de lograr su
regularizacion y un mejor desarrollo de su trayectoria.

e Se proporciond informacidn sobre la certificacion del idioma inglés, con la finalidad de mantener
los indices de titulacion.

e Apoyoadocentes, junto con la Division de Ingenierias, en la organizacién de la platica relacionada
con el cancer de mama y el ler. Rally de Ingenieria de Estandares, actividad disefada

interdisciplinariamente, con alumnos de la carrera de Licenciatura de cultura fisica y deporte,

- . .r B
te inyitan el miércoles 20 ARK) O CINCS EXACTASE

Asociacién DAR y CUCEI UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
.Q 9 :

: ' de noviembre a la conferéncia:

FEr OTORGA ELPRESENTE
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" Mas alladel cancer, 2 . . .
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. Ce& sutto por parte de la carrera de Ingenteria Industrial
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Psic. Patricia Ramirez Gallegos.
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Retos

° Formar un grupo de asesorias para la aplicacién del EGEL y garantizar la continuidad dentro del
Padrén de Alto Rendimiento, con el apoyo del departamento de Ingenieria Industrial.

° Continuar promoviendo la realizacién del servicio social, practicas profesionales y el estudio del
idioma inglés a la par de su trayectoria académica.

° Garantizar la continuidad del Foro y el congreso, asi como la creacidon de nuevos foros en busca
de la actualizacion mejora continua, tanto de los estudiantes como de los docentes y fortalecer la
relacion con los egresados.

° Continuar promoviendo actividades que involucren a los alumnos con la industria, sociedad, la
cultura y el deporte en busca del bien comun.

° Promover e incentivar la realizacion de proyectos y actividades de forma interdisciplinaria, con

las distintas carreras del centro universitario.
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Coordinacion de Ingenieria Mecanica Eléctrica

Mtro. Sergio Corona Cardenas

Coordinador

De los ocho premios de excelencia CENEVAL otorgados en el periodo de enero a junio de 2019 en

Ingenieria Mecanica Eléctrica a nivel nacional; cuatro fueron para alumnos de IME, UdeG CUCEI.

EGEL Ingenieria Mecanica
Eléctrica
Institucién/Campus No. de premiados

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey 2

Ciudad de México 1

Monterrey 1
Universidad Auténoma de San Luis Potosi 2

San Luis Potosi 2
Universidad de Guadalajara 4

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias 4
Total, general 8

Este afo por el buen desempeiio de los egresados de nuestra carrera al presentar el EGEL en IME
obtuvimos el reconocimiento de Nivel 1 de Programa de Alto Rendimiento Académico que otorga el
CENEVAL.

Programas de Ingenieria Mecdnica Eléctrica que obtuvieron la incorporacion del Reconocimiento
de nivel 1 dentro del Programas de Alto Rendimiento Académico

NIVEL PROGRAMA

ENTIDAD -

FEDERATIVA | DE RENDIMIENTO INSTHLCION DE CAMPUS
ACADEMICO LICENCIATURA
. s fors S =t £ e San e Centro Universitario de Ciencias
Jalisco 1 Ingenieria Mecanica Eléctrica Universidad de Guadalajara Ingenieria Mecanica Eléctrica Ry
Exactas e Ingenierias
A i 5 978 Instituto Tecnolégico y de Estudios s 2o e

Nuevo Ledn 1 Ingenieria Mecanica Eléctrica gicoy Ingeniero Mecanico Electricista Monterrey

Superiores de Monterrey

Sonora 1 Ingenieria Mecanica Eléctrica Instituto Tecnoldgico de Sonora Ingeniero Electromecénico Nainari

En lo que va del periodo enero noviembre 2019, el comité de titulacion de esta carrera llevo a cabo 38
sesiones donde se aprobaron 203 expedientes para titulacidn, de enero a la fecha se cuenta con 186
titulados de nuestra carrera.
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La generacion 2019A, cuenta con 102 ciento dos egresados, mientras que la generacidon 2019B seran 97
noventay siete.

En noviembre pasado los alumnos de CUCEI; uno perteneciente a Ingenieria Mecanica Eléctrica,
Rodolfo Fabidn Ochoa Anguiano en equipo con Angel Gabriel Gonzélez Gonzélez de Electrénica y
Computacién obtuvieron el 2do lugar en el concurso de Roborave International Jalisco que se llevd a
cabo en el tecnolégico de Monterrey campus Guadalajara representando a CUCEI en el cual les da el

pase a Kaga, Japdn el siguiente afio para representar a México

Los estudiantes de Ingenieria Mecanica Eléctrica, Cecilia Martinez y Rafael Alvares, junto con
otros tres compariieros mas de la divisidon de electréonica y computacién, pasaron a la tercera etapa del
concurso de disefos hacia una base lunar, el cual se llevd a cabo en la ciudad de puebla el pasado mes

de octubre.
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Coordinacion de Ingenieria Quimica

Dr. Enrique Michel Valdivia

Coordinador

En este documento se presenta el informe de las actividades mas relevantes llevadas a cabo por la
Coordinacién de Ingenieria Quimica, del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, de la
Universidad de Guadalajara, durante el afio 2019. Cabe mencionar que algunas actividades fueron

realizadas en conjunto con el Departamento de Ingenieria Quimica.

Analisis cualitativo

Durante el 2019 se trabajé en el proceso de reflexidn y entrega del plan de mejora del programa
ante el Consejo de la Acreditacidn de la Ensefianza de la Ingenieria A. C. (CACEI), con su nuevo marco
2018 (marco internacional), registrandolo en plataforma en el mes de febrero del presente.

Dos alumnos de la carrera de Ingenieria Quimica obtuvieron el “Premio CENEVAL al Desempefio
de Excelencia en el Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL)”, a |la fecha en el 2019, se
trata Alberto Misael Marquez Ramirez y Miguel Velasco Castafieda, sumandose asi a los seis que se han
logrado este reconocimiento en afos anteriores.

El 29 de junio del 2019 se llevé a cabo el VI Desayuno de Egresados, al cual asistieron mas de 450
egresados de mas de 40 diferentes generaciones, en la Expo Guadalajara. Ahi se reconocieron a las
generaciones que cumplieron desde 20 hasta 50 afos de egreso.

Se llevéd a cabo la 19a edicién, del evento anual Saber Ingenieria Quimica (SIQ 2019), del 5 al 10
de Octubre, titulado “Herramientas Gerenciales: Perspectiva del Ingeniero Quimico”, en dicho evento se
conté con la presencia de connotados empresarios expertos en el tema, la mayoria de ellos egresados
de la carrera, los cuales impartieron siete conferencias, de gran interés para los estudiantes, teniendo
una asistencia promedio de 200 alumnos por conferencia, ademas se tuvo el tradicional “concurso de
conocimientos en ingenieria quimica” que se llevé a cabo en el formato de preguntas contra tiempoy en

presencia de los alumnos en el auditorio.
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Logros

e Se recibié un reconocimiento especial del CACEI en septiembre: “Permanencia en la excelencia
académica” por la cuarta re-acreditacion del programa, ya que estara acreditado hasta el 2023, con lo
cual suman 20 afios con este estatus de calidad. Este logro es el producto del esfuerzo de varios afios de
la comunidad académica de Ingenieria Quimica y del CUCEI.

e Se reactivé el Comité Curricular de la Carrera, mismo que ha estado sesionando dese el mes de
junio a la fecha para atender el plan de mejora de la carrera como sistema de gestién de la calidad, pero
también para atender la revisidn y actualizacién del plan modular de la Carrera. Se titularon durante el
ano, con fecha de corte de diciembre de 2019, un total de 106 alumnos.

e Se atendieron de manera presencial a los alumnos en un horario ampliado de la Coordinacién
mas de 200 alumnos desde que se asumid el cargo como Coordinador.

e A través de la atencidn a alumnos de intercambio, 24 alumnos han realizado estancias en el
extranjero en paises como Australia, Francia, Chile, Espana, Irlanda, Paises Bajos, Reino Unido y

Republica Eslovaca. Por otra parte, la carrera de Ingenieria Quimica recibié a 1 alumno de Colombia.
Retos

e Reingresar al Padrdn de Alto Rendimiento del EGEL.

e Contar con un nuevo disefio curricular de plan modular del programa.

e Contar con nueva rubrica para evaluar las competencias de egreso.

e Disminuir los indices de reprobacidn en las materias con mas altos indices de reprobacion, a

través del programa de asesorias, en un 5%.
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Fotografia 1. VI Desayuno de Egresados Fotografia 2. Saber Ingenieria Quimica 2019

( <
CONSEJO PARA LA Al
A DE LA EDUCACION SU

Fotografia 3. Entrega del reconocimiento especial de CACEI
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Coordinacion Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia

M.C. Cristina Martinez Cardenas

Coordinadora

En conjunto con la Coordinacion de Servicios Académicos, la Coordinacién de Innovacidn Educativa y
Pregrado (CIEP) y mediante el programa de apoyo para la aplicacion del Examen General de Egreso de
Licenciatura en Ingenieria en Alimentos (EGEL-IALI), el Programa de estudios, por tercera ocasién obtuvo
el reconocimiento dentro del Padron EGEL de Programas de Alto Rendimiento, subiendo del nivel 2 al
nivel 1 en convocatoria 2017-2019. En este periodo, 122 egresados y egresadas presentaron el examen,
de los y las cuales aprobaron 112 (82%) y 13 obtuvieron el “Premio CENEVAL”. En 2019, 76 egresados y
egresadas presentaron el EGEL, 32 de los y las cuales aprobaron 29 (91%), cuatro obtuvieron el “Premio
CENEVAL” y 44 aun no conocen el resultado.

Como cada ciclo escolar y con apoyo de la Division de Ingenierias, se realizaron las ediciones XV
- XVl de la Expo Ciencia de los Alimentos, donde los alumnos y las alumnas de la licenciatura presentan
trabajos finales y proyectos modulares realizados en diferentes asignaturas, participando desde primer
hasta octavo semestre (Fotografias 1y 2). En este afio, la sede fue el Edificio Nuevo de Ingenierias, lo
cual permitié contar con mayor espacio y por tanto visitantes. En el marco de este evento se llevaron la
32, y 42 edicidn del concurso Innova Alimentos, en el que participan alumnos y alumnas de Ingenieria en
Alimentos y Biotecnologia y de otras carreras como Ciencia de los Alimentos, del CUCBA. En la XVI edicion
de este evento, se conjuntd ademas el “Primer concurso de disefo de prototipos de secado y coccidn de
alimentos con energia solar”, realizado a la par del “Primer encuentro nacional de secado y coccidn solar
de alimentos ENSyCSA” organizado en conjunto CUCEI-UNAM-IER, donde participaron equipos
multidisciplinarios de las licenciaturas en Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia, Ingenieria Industrial,
Ing. Mecdnica eléctrica, Ing. Robdtica y Lic. en Quimica. (Fotografia 1)

Se continda con la promocién para que los alumnos y las alumnas participen en estancias de
investigacion, como el Programa Delfin (Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico),
asi como en proyectos de investigacion tanto en CUCEI, como en otras instancias y en intercambios

académicos internacionales.
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Logros

. Permanencia del Programa Educativo en el Padron EGEL de Programas de Alto
Rendimiento, escalando del nivel 2 al nivel 1.

. Se continué asesorando a los alumnos y las alumnas interesados en realizar movilidad
académica. Seis alumnos y alumnas de la licenciatura realizaron intercambio académico internacional,
en paises como Argentina, Corea e Irlanda. También hubo participacidon de al menos tres alumnos y
alumnas de la licenciatura en el programa de verano de investigacion MITACS Globalink, en Canada.

° Se promovid, con buenos resultados, la asistencia de los alumnos y las alumnas
principalmente de primer ingreso a actividades extracurriculares, como el programa de inglés JOBS,
talleres culturales y deportivos, asi como la asistencia a diversas conferencias y platicas como Charlemos
de Ciencia, Verano Delfin, Simposio del Doctorado en Procesos Biotecnoldgicos, Foro de Alimentos
Procesados, etc.

° Se titularon 75 egresados y egresadas, siendo la modalidad predominante el Examen

General de Certificacion Profesional (83%), seguida de Tesis (11%).
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Retos

e Permanencia del Programa Educativo en el Padréon EGEL de Programas de Alto Rendimiento

e Generar estrategias conjuntas con los departamentos para promover el trabajo de academia
interdepartamental y elevar el nivel académico.

e Cumplir con las observaciones del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A. C.
(CACEI) para presentar el informe de medio tiempo antes del 6 de junio de 2020.

e Incrementar el nimero de alumnos y alumnas que se titulan por tesis o disefio/redisefio de

equipo y maquinaria.

Fotografia 1. XVI Expo Ciencia de los Alimentos, celebrada en noviembre de 2019 en el Edificio Nuevo de Ingenierias; ganadores y

ganadoras del tercer lugar del “Primer concurso de disefio de prototipos de secado y coccidn de alimentos con energia solar”.
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Fotografia 2. La estudiante Maria Aranzazu Nufiez Serrano, quien hizo intercambio académico en la Universidad de Yeungnam University,

Corea del Sur.
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Coordinacion de Ingenieria Informatica

Mtra. Patricia Sdnchez Rosario

Coordinadora

Con el fin del impacto positivo en la eficiencia terminal, los estudiantes pueden presentar ante el Comité
de Titulacién alguno de sus Proyectos Modulares, segun el Resolutivo Quinto del dictamen ndam.
1/2012/383 de modificacion de plan de estudios, lo que ha dado como resultado la acreditacién de los
modulos de la Ingenieria Informatica, a través de la exposicidn de los mismos en la Divisidn de Electrdnica

y Computacion.

Logros

e Se iniciaron las actividades de redisefio curricular, considerando médulos y competencias de la
Ingenieria Informatica.

e La participacion de un estudiante que resultd ganador en Reto BOSCH en equipo con alumnos
de Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica.

e La exposicion de proyectos modulares en equipos multidisciplinares tuvo un impacto directo en
la acreditacion de proyectos modulares y por consiguiente en la eficiencia terminal del 2019. (Ver
Grafica 1)

e Se efectuaron cursos de preparacion para el EFEL-INFO en el ciclo 2019B en las dreas de control
de proyectos, seguridad e ingenieria de software para mejorar los desempefios de los egresados

e Se organizaron grupos focales para conocer la opinidn de los profesores, investigadores,
secretarios de academia, estudiantes y egresados, asi como la exitosa participacién de los empresarios

en el ciclo 2019B. (Ver Foto 1)
Retos

e Subira Nivel 1 del Padrén EGEL Programas de Alto Rendimiento Académico Informatica.
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e Lograr una mayor participacién de nuestros estudiantes en diversas actividades como:
congresos, movilidad, practica profesional, entre otros.
e Incrementar el porcentaje de titulacion al 5%.

e Concluir el rediseio curricular satisfactoriamente.

Exposicion de Proyectos
Modulares 2019

Acreditados

‘ m No acreditados

Grafica 1. Porcentaje de exposicién de proyectos modulares en el afio 2019

Foto 1. Grupo focal de empresarios
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Coordinacion de Ingenieria Biomédica

Ing. Eduardo Méndez Palos

Coordinador

Las actividades desempefiadas por la coordinacion de ingenieria biomédica durante este 2019 estan
alineadas para desarrollar el perfil de nuestros estudiantes con un contexto nacional e internacional de
la profesion, con formacidon humanistica que lo prepare para auto gestionar su conocimiento y pondere
la importancia de la actualizacién continua dentro de un campo con constantes avances cientificos y
tecnolégicos.
Sumamos esfuerzos para que nuestros estudiantes alcancen los objetivos educacionales del plan de
estudios:
e Gestidny evaluacion la tecnologia médica en los diversos sectores del rubro como son hospitales
publicos, privados, gobierno y empresas proveedoras del sector salud.
e Disefio y desarrollo de proyectos cientificos, tecnolégicos y/o empresariales dentro del campo
de la ingenieria biomédica.
e Administracion, supervision y direccidon de empresas de productos y servicios afines a la industria
de los dispositivos médicos y las tecnologias sanitarias.
e Comercializacién y emprendimiento en areas afines a la ingenieria biomédica.

e Investigacion y desarrollo en areas afines de la ingenieria biomédica.

Una vez alcanzada la acreditacién internacional del plan de estudios, este afio iniciamos con los trabajos
para la modificacién del proyecto y el plan de estudios de ingenieria biomédica. Constituimos un nuevo
Comité Curricular con el cual hemos trabajado de manera sistematizada las primeras etapas de la
modificacion curricular. Analizamos la actualidad del plan de estudios y trabajamos con diferentes
Grupos Focales para saber sus necesidades desde los diferentes sectores y actores que integran a la
Ingenieria Biomédica; se analizaron las competencias del nuevo plan de estudios con profesores,
investigadores, alumnos, egresados y la industria, arrojando resultados que analizamos para concluir con
una primera version de la malla de competencias con la que seguiremos trabajando la reforma curricular.

Seguimos fortaleciendo el proceso de ensefianza/aprendizaje con actividades extracurriculares
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en vinculacion con empresas, sociedades nacionales, colegios de profesionistas, centros de investigacién
y otros sectores que marcan la pauta de la ingenieria biomédica a nivel nacional. Participamos en el
Congreso Latinoamericano de Ingenieria Biomédica y nuestros estudiantes resultaron galardonados en
las competencias que se realizaron en dicho evento.

Realizamos dos exposiciones de proyectos modulares masivas y se premiaron a los primeros
lugares de las mismas, brindandoles todas las facilidades para que se titulen con sus proyectos bajo las
modalidades que mas se adecuen a sus proyectos; con esto se logra que los estudiantes trabajen
activamente con sus asesores, impulsando su interés por la investigacion y desarrollo.

Adicionalmente, la segunda exposicidon de proyectos modulares se llevé a cabo en el marco de
DIVEC Innovacion 2019, evento que organizado por nuestra divisién por tuvo por objetivo iniciar un
programa completo para formar las habilidades de nuestros profesores y estudiantes en torno a los
conceptos de pensamiento innovador, trabajo en equipo, desarrollo multidisciplinar y nuevas fronteras
de la tecnologia. El evento DIVEC Innovacion fue todo un éxito y dejo gratas sensaciones para nuestra

comunidad CUCEI.

Logros

e Se presentaron mas de 80 proyectos modulares durante las dos exposiciones organizadas; con
un porcentaje de arriba del 90% de proyectos acreditados. Algunos de los proyectos ya iniciaron el tema
del registro y proteccion de sus trabajos con el apoyo de la Unidad de Protecciéon a la Propiedad
Intelectual de la UDG.

e Sigue en aumento el numero de alumnos que se titulan dando seguimiento al trabajo realizado
en sus proyectos modulares.

e Tuvimos una destacada participacién en el Congreso Latinoamericano de Ingenieria Biomédica,
realizado en la ciudad de Cancun, nuestros estudiantes resultaron galardonados en diferentes categorias
y ganamos presencia a nivel nacional e internacional en materia de Ingenieria Biomédica

e Aumentamos la matricula de ingreso y a pesar de ello, los puntajes de admisidn se mantienen
(incluso incrementaron) como uno de los mas altos de toda la red universitaria, lo cual es reflejo de la

calidad de nuestros estudiantes
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Retos

e Disminuir al menos un 10% el nimero de alumnos irregulares por problemas de reprobacién.
e Aumentar un 10% el alcance de egresados con los programas de seguimiento.
e Incrementar el porcentaje de titulacion en 5%

e Aumentar un 15% el nimero de proyectos modulares realizados de forma interdisciplinar

Foto 1. Foro de consulta con el Sector Productivo dentro del marco  Foto 2. Exposicién de proyectos modulares 19-B en el
de la reforma curricular de la carrera marco de DIVEC Innovacién 2019
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Coordinacion de Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica

Dra. Alicia Garcia Arreola

Coordinadora

La carrera de Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica cobra gran relevancia, ya que los egresados de
esta carrera se incrustan en la mayoria de las actividades de la sociedad moderna. Aplicando sus
conocimientos en areas como Disefio e implementacidon de sistemas electrdnicos, optimizacidon de
procesos industriales, reduciendo costos y aumentando la calidad. Ademas, los estudiantes cuentan con
una formacidn intelectual que les permite seguir actualizando durante su ejercicio profesional, todo esto
para beneficio de la sociedad. Lo anterior se logra trabajando desde la Coordinacion de carrera en
concordancia con la mision y visidn del Centro Universitario de Ciencias Exacta e Ingenierias.

Los profesores participaron activamente como tutores con los estudiantes guidandolos en su
trayectoria académica, mostrandoles la pertinencia al elegir sus cursos en su malla curricular, ademas
los orientan en caso de encontrarse en alguna situacion irregular, como articulo 33 o 35. Ademas
fungieron como directores, asesores y vocales de diferentes tesis. Asi como en la promocion de las
diversas modalidades de titulacion, aumentando la titulacién por modalidades como tesis y disefio o
redisefio.

Se motivd a los estudiantes a participar en diversas convocatorias como la del Programa de
estimulos econdmicos a estudiantes sobresalientes, apoyo a investigadores, becas de intercambio
nacional e internacional, apoyo a madres solteras, apoyo a estudiantes indigenas entre otras.

Se promovieron visitas a industrias relacionadas con el drea de Electrénica como Continental,
Intel entre otras.

Por primera vez se organizo la DIVEC INNOVACION y se promovid la participacién de los
estudiantes en los eventos que se llevaron a cabo el 20, 21 y 22 de noviembre con actividades como:

e Exposicion de Proyectos

e Concurso de Inventiva de Movimiento

e Conferencias Magistrales

e Mas de 25 talleres con diferentes tematicas
e Reto Modulares

e Charlas con Egresados entre otros.

Se obtuvo la acreditacidn con estandares internacionales por cinco afios en el Marco CACEI 2018
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Trabajo de Disefio curricular de la carrera de Ingenieria en Comunicaciones y Electronica.

Reuniones con grupos Focales
e Profesores
e Presidentes de Academia
e Investigadores

e Egresados y Alumnos
e Industria

Logros

e Se promovieron las diferentes modalidades de titulacién, aumentando en un 15 %.

e Se llevaron a cabo dos exposiciones de Proyectos Modulares con un total de 71 proyectos
presentados

e Selogro gracias a las dos exposiciones de proyectos modulares una en el calendario 2019A y otra
en el 2019B aumentar la eficiencia terminal.

e Sellevd a cabo la DIVEC Innovacién 2019 donde se tuvo una asistencia de 1300
Retos

e Obtener el nivel 1 en el Padrdon de Alto Rendimiento del EGEL.
e Reducir la desercion de los alumnos de la carrera en un 10%
e Incrementar el porcentaje de titulacion en 5 %

e Incrementar el 20% la cantidad de Proyectos Modulares presentados y aprobados en el 2020
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Fotografia 2. Proyectos Modulares
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Fotografia 4. Proyectos Modulares
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Coordinacion de Ingenieria en Computacion

Mtra. Janeth Gabriela Rivera Aguilar

Coordinadora

La misidn articuladora del Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030 de la Universidad de Guadalajara
es colocar al aprendizaje del estudiante como pilar fundamental para el desarrollo de la Universidad. El
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias refrenda su compromiso con la excelencia
académica y la pertinencia social de sus actividades, de esta manera, la Coordinacién de Ingenieria en
Computacion es la instancia responsable de disefiar, administrar y evaluar las acciones de planeacion,
operacion y seguimiento del programa educativo a su cargo. Actualmente, la Coordinacion brinda

atencion y seguimiento a una poblacién superior a los 1600 alumnos, pertenecientes a dos planes:

e 1584 - Alumnos de Ingenieria en Computacién (INCO).

e 17 - Alumnos de Licenciatura en Ingenieria en Computacion (COM).

Analisis cualitativo
La carrera de Ingenieria en Computacién actualmente es un Programa Educativo de excelencia, para
nivel licenciatura, acreditado a nivel nacional de acuerdo con los indicadores de calidad establecidos por
el organismo evaluador del area de Informatica y Computacion.

Los egresados por su parte, han refrendado la calidad educativa del programa, al mantenerse por
tercer afo consecutivo en el Padrén EGEL de Programas de Alto Rendimiento Académico del CENEVAL.
En cuanto a las demandas sociales, la matricula de aspirantes admitidos del calendario 2019B comparada

con la de 2018B se incremento de 200 a 260 estudiantes.
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Logros

Titulacién. Incremento de alumnos titulados en la modalidad de Informe, Disefio o Redisefio de equipo.

En total 12 alumnos, comparado con cuatro de 2018, lo que implica un incremento del 400%.

Matricula. Se incrementd la matricula de aspirantes admitidos a la licenciatura de Ingenieria en
Computacion, a partir de 2018 pasando de 200 a 260 estudiantes en 2019 lo cual implica un aumento

del 30% de lugares disponibles para aspirantes.

Vinculacién. Este afio se gestiond una visita a la Empresa IBM, del Salto en el estado de Jalisco, a la cual

acudieron 45 estudiantes de este programa educativo.

Difusion. Se realizd la semana de Innovacion, en conjunto con la DIVEC; donde los estudiantes de la

Divisidn pudieron asistir a: conferencias, talleres, exposicidn de proyectos modulares. concursos, juegos,

CENEVAL. Siete egresados de Ingenieria en computacion resultaron ganadores del Premio a la Excelencia

del CENEVAL. Figueroa Peregrina Ricardo.

e Guerrero Saucedo Francisco Javier
e Guevara Ruiz Diego Antonio

e Robles Rivera Archie Alejandro

e Rodriguez Marin Eduardo

e Ruiz Alvarez Josué Catarino

e Terrazas Garcia Adrian Octavio

CENEVAL: El Programa Educativo se refrenda por tercer afio en el nivel 1 del Padrén EGEL de Programas

de Alto Rendimiento Académico. En las dos areas de especialidad: Software y Sistemas Digitales.

Este afio en el drea de Software se alcanzé en nivel 1 PLUS de CENEVAL. Lo que significa que mas del 80%

de egresados aprobé el examen y mas del 50% lo hizo con sobresaliente

Retos

e Mantener el Programa en el nivel 1 del Padrén de Alto Rendimiento del EGEL.
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e Incrementar el porcentaje de titulacion en 8 %

e Lograr la aceptacién de la propuesta de modificacion de programas de estudios por parte de la
CIEP.

e Trabajar en la propuesta para la creacién de un TSU en conjunto con la Escuela Politécnica de
Guadalajara e IBM.

e Incrementar en un 5% el porcentaje de proyectos modulares presentados por semestre

e Organizar los cursos de capacitacién y actualizacidon para los profesores de la DIVEC para

adaptarse a las modificaciones del programa de estudio.

Fotografia 1. Charla de a Estudiantes de Primer Ingreso
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Fotografia 3. Concurso de Cosplay (Semana INNOVACION)
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Fotografia 5. Premiacién de ganadores (Semana INNOVACION)
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Coordinacion de Ingenieria Roboética
Mtra. Sara Esquivel Torres

Coordinadora

La universidad de Guadalajara tiene el reto de dar pasos transcendentes para situarse como una de las
mejores universidades planteando las bases en el plan de desarrollo institucional mediante la

responsabilidad social y la calidad académica.

En la carrera de ingenieria robodtica la demanda de estudiantes ha aumentados un 20% en comparacion
con el ano anterior siendo el 89% hombres y el 11% mujeres de las cuales ingresa en promedio el 16.3%
de las personas que realizan la prueba, lo anterior se traduce en una mejora significativa de la seleccion

de la matricula.
Logros

Las actividades desempeiadas por la coordinacion de ingenieria robdtica durante este periodo han
estado enfocadas a Incentivar el desarrollo de los proyectos modulares mediante la realizacién de
reuniones informativas, disminuir el indice de reprobacidn con asesorias y tutorias, cabe destacar que
en el ciclo 2019 A se llevd acabo el primer acto académico de la carrera de ingenieria robdtica con lo que
se tienen la primera generacion de egresados y en dicha ceremonia se realizaron las primeras
titulaciones.

En el marco de DIVEC INNOVACION, evento de la divisidon de electrénica y computacién celebrado
en noviembre que incluye actividades como conferencias, talleres, concursos de programacion,
concursos de ajedrez, platicas con egresados y concursos de inventiva, se realizé un reto para acreditar
los proyectos modulares con la integracion de equipos multidiciplinares el cual fue todo un reto debido
a que las carreras , donde se obtuvo buena respuesta por parte de los estudiantes registrandose 27
equipos de los cuales 15 obtuvieron la acreditacién de los proyectos modulares, adicionales a los equipos
gue se registran en las fechas establecidas para el calendario de proyectos modulares del semestre, que
para el ciclo 2019 B se exhibieron 8 proyectos los cuales cumplieron con las caracteristicas para ser

acreditados lo que implica el cumplimiento total de los créditos para algunos estudiantes e incremento
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en egresados. También se han promovido las becas de intercambio y se ha dado informacion vy
seguimiento las personas interesadas

En conjunto con las acciones anteriores se ha trabajado en el disefo curricular de la carrera,
iniciando con la instauracion del comité curricular, andlisis FODA, recopilacion y seleccién de
competencias, grupos de enfoque con profesores, investigadores, alumnos, egresados y gente de la
industria con la finalidad de obtener los diferentes puntos de vista que se han analizado para obtener un

condensado.

El 50% de los titulados de la ingenieria han ingresado a diferentes programas de maestrias de calidad.

Retos

Los retos que esta coordinacion se propone cumplir son:

Continuar y concluir los trabajos de disefo curricular de la carrera de ingenieria Robética

e Incrementar el indice de titulados

e Vincular los proyectos modulares con la empresa.

e Incentivar la movilidad para que mas estudiantes de robdtica salgan a una estancia en otra

universidad mediante los diferentes programas.
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Coordinacion de la Licenciatura en Ciencia de Materiales

Dr. Lorenzo Gildo Ortiz
Coordinador
La Licenciatura en Ciencia de Materiales es un programa joven creado hace 4 afos. Cuenta con 145
estudiantes activos y este ciclo escolar se tiene el primer egresado. El puntaje de ingreso se incremento
de 125 a 140 y se aumenté el cupo de alumnos de primer ingreso de 30 a 35. El 100% de los alumnos
tienen un tutor asignado para apoyar en su ingreso, trayectoria y egreso. Se tienen instalados tres
comités: de tutoria, curricular y titulacion. Se trabaja de manera intensa en actividades de extensién y
difusién con el fin de tener una mayor proyeccién y presencia de la carrera en la sociedad. Se tienen

activas y actualizadas las redes sociales de la carrera y la pagina web institucional.

La carrera se alimenta de profesores de los departamentos de Fisica, Matematicas, Quimica e
Ingenieria Industrial, en su mayoria pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores. Se tiene
establecido un ciclo de conferencias y se organiza la “Semana de Materiales” de manera anual. Los
alumnos inician a realizar estancias de investigacién y presentaciones en congresos nacionales e

internacionales.

Logros

Este ciclo escolar egresd el primer estudiante de la carrera. Del total de 238 alumnos que han ingresado
al programa en estos primeros ocho ciclos que se han ofertado, se conservan matriculados al dia de hoy
el 61% (145 alumnos); que es mayor al 37% de alumnos cuya aspiracion al nivel superior fue
directamente la Licenciatura en Ciencia de Materiales.

Durante el presente afio se organizé el ciclo de Conferencias LCMA, dirigidas especialmente a los
estudiantes de la carrera, en las cuales se ha contado con charlas impartidas por investigadores del
CUCEI, asi como emprendedores y empresas invitadas. También se organizé la Segunda Semana de
Materiales, incluyendo siete conferencias y tres cursos cortos, con ponentes provenientes de empresas
como inMateriis, MIND, Botlatam, Grupo PISA, ISSO Consultores, asi como de CINVESTAV y otros centros
universitarios. También se realizaron tres visitas a empresas, una visita cultural, un Foro Estudiantil, un

concurso de conocimiento y un torneo deportivo. Se fortalecié la identidad de la carrera disefiando un
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Logo, asi mismo se realizaron exitosamente actividades de difusién participando en jornadas de

orientacién vocacional de tres preparatorias de la region.

Retos

Incrementar el nimero de aspirantes buscando posicionar la carrera como el programa con vision de
futuro por lo cual se cred. Fortalecer la identidad de la licenciatura para que la defina, identifique,
distinga y reconozca. Disminuir los indices de desercidén y rezago, asi como mejorar la atencién tutorial
de los estudiantes. Vincular el programa educativo con las empresas. Incrementar la movilidad de los
estudiantes y profesores con otras universidades o centros de investigacién. Actualizar los lineamientos

sobre proyectos modulares, formacion integral y practicas profesionales.

Fotografia 1. Inauguracion de la Segunda Semana de Materiales de la Licenciatura en Ciencia de Materiales, noviembre de 2019.
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Coordinacion de Ingenieria Fotdnica

Dr. Azael de Jesus Mora Nurez

Coordinador

En la Coordinaciéon de Ingenieria Fotdénica colocamos el aprendizaje del estudiante como pilar
fundamental para el desarrollo de nuestra universidad, siguiendo con la misidn establecida en el Plan de
Desarrollo Institucional de nuestra casa de estudios. En este marco, con base en el analisis del contexto
internacional y nacional del ambito de la Fotdnica, nos marcamos como objetivo proporcionar al
estudiante conocimiento actualizado y con formacién humanistica que lo prepare para auto gestionar
su conocimiento y actualizarlo permanentemente con los avances cientificos y tecnoldgicos necesarios
para su ejercicio profesional.

Las actividades Realizadas durante este 2019 estan relacionadas con los cinco objetivos que la
Dra. Ruth Padilla nos pidid plantear y desarrollar de forma individual para cada coordinacién. Durante el
ciclo escolar 2019B se realizd un diagndstico de la carrera por medio de un FODA. Por medio de esta
herramienta se detectaron las areas de oportunidad. Estas dreas son: Realizar un reacomodo de las
unidades de aprendizaje del mapa curricular, mejorar el plan de asesorias disciplinares para bajar el
indice de reprobacién. También se observo la necesidad generar instrumentos y rabricas para medir el
grado de alcance de los atributos de egreso a través de las diferentes asignaturas de nuestro plan de

estudios.

Logros

Durante los meses de septiembre y octubre se realizaron dos seminarios dirigidos a los estudiantes de
la carrera de Ingenieria Fotonica. El objetivo de estas actividades es que los alumnos conozcan el area
de investigacion de los profesores y los proyectos modulares que podrian realizar con ellos.

Se formé y se trabajé con el comité consultivo de la carrera de Ingenieria Fotdnica. Este comité esta
formado por profesionales de la industria que trabajan en empresas que marcan la pauta en el area de
Fotonica como lo son HELLA, PLEXUS y CONTINENTAL. También se incluyd a investigadores del Centro

de Investigaciones en Optica (CIO).
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Se apoyaron a los alumnos con trdmites y gestién de becas para que realizaran estancias e
intercambios académicos con el objetivo de enriquecer su formacién académica con nuevas
experiencias y conocimiento en el area de fotdnica

Durante el ciclo 2019B se realizaron visitas a diferentes preparatorias de la Universidad
de Guadalajara. Esto con el propdsito de realizar platicas y actividades de orientacién para
estudiantes de educacién media superior, estableciendo un vinculo temprano con las escuelas
educacionales de la region.

En el ciclo escolar 2019B se inicid con las acciones para la modificacién del plan de estudio de
Ingenieria Fotdnica. Las actividades realizadas son las siguientes: realizacion del diagndstico de la carrera
por medio de un FODA, redaccién del objeto de estudio y dreas de conocimiento, busqueda de
competencias que soporten el objeto de estudio y areas de conocimiento y realizacion de grupos focales

para la eleccidon de competencias.

Retos

Las metas para la Coordinacidn de Ingenieria Fotdnica son las siguiente:

e Promocion y difusion de la carrera.

e Formaciony seguimiento de los comités de apoyo a programas académicos (Proyectos
modulares, tutorias, curricular y Titulacidn,).

e Planear el egreso y sus indicadores.

e Estrategia de formacion continua.

e Revisidn de criterios para la acreditacion de la carrera.
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Fotografia 1. Seminarios

Fotografia 2. Seminarios
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Coordinacion de Ingenieria en Logistica y Transporte

Dra. Alejandra Gomez Padilla

Coordinadora

Ingenieria en Logistica y Transporte fue aprobada para operar en modalidad escolarizada bajo el sistema
de créditos a partir del ciclo escolar 2018 B. Durante el 2019 se recibieron a la segunda y tercera
generacién, conformadas por 102 alumnos: 29 hombres y 22 mujeres en el ciclo A y 35 hombres y 16

mujeres en el ciclo B.

Este afio, los alumnos y maestros organizamos la Primera Jornada de Ingenieria en Logistica y
Transporte el dia 20 de septiembre, teniendo una participaciéon de aproximadamente el 40% de los
alumnos de manera presencial. Las ponencias fueron transmitidas en tiempo real, y también quedaron
grabadas por los que los alumnos que no pudieron asistir, tuvieron la posibilidad de verlas en linea.
Participamos en diversos eventos organizados en CUCEI a saber: el Cuarto Congreso de Ingenieria
Industrial, el Foro Piensa Emprende 2019y los eventos por los 25 afios de la Red. Asi mismo, participamos

en eventos organizados de manera externa, como el Congreso Internacional de Logistica CILOG 2019.
Logros

e Participacion y colaboracion de los alumnos en eventos extracurriculares.
e Se brindé tutoria a los alumnos.
e Organizacion de la Primera Jornada de Ingenieria en Logistica y Transporte

e Se gestionaron y brindaron asesorias para alumnos con deficiencias.

Retos

e Asegurar seguimiento al 100% de los alumnos a través de tutorias.
e Reducir la desercion de los alumnos de la carrera de Ingenieria en Logistica y Transporte en un

5%.
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e Motivar a los estudiantes a participar en los programas institucionales de becas e intercambio.

Organizar por lo menos un evento extracurricular para dar mayor visibilidad a la Ingenieria en

Logistica y Transporte.

PRIMERA JORNADA /

INGENIERIA EN
LOGISTICA Y
TRANSPORTE

CUCE!
AUDITORIO
MoDULO Y

20 SEPTIEMBRE 2018
9:808 A 14:00

Foto 1. Ceremonia de bienvenida 2019A para alumnos de Foto 2. Primera Jornada de Ingenieria en Logistica y
Ingenieria en Logistica y Transporte Transporte; 20 de septiembre de 2019
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Coordinacion de la Maestria en Ciencia de Productos Forestales

Dr. Francisco Javier Fuentes Talavera

Coordinador

Nucleo Académico Basico. - Conformado por 12 Profesores con grado de Doctor y reconocimientos del
SNI y perfil PRODEP.

Docencia. - Semestralmente se imparten seis cursos bdsicos y 13 optativos, asi como dos
presentaciones publicas de proyectos finales por alumnos de primer ingreso.

Investigacion.- Actualmente se desarrollan 19 trabajos de tesis con diferente nivel de avance.
Cada final de semestre se realiza una presentacion de ideas, protocolos, avances y finales de tesis, con
la participacién de todos los profesores y alumnos.

Divulgacion.- 25 publicaciones en revistas indizadas, algunas con participacién de alumnos del
programa.

Divulgacion del programa.- Este afio se participo en el Encuentro AMIDIQ 2019 en Huatulco, Oax.,
con un registro de 76 visitantes. Se atendié también la visita de 43 alumnos de la Licenciatura en Ciencia
de Materiales (CUCEI), conocieron el programa, proyectos e instalaciones. Permanentemente se
divulgan actividades en redes sociales.

Gestion académica. - La Junta Académica sesiond en seis ocasiones para atender asuntos sobre
gestion y distribucidn de recursos, designacidn de tutores, lectores de protocolos y tesis, atencion y
programacion de actividades académicas.

Movilidad estudiantil. - Dos estudiantes realizaron estancias de investigacion en la Universidad
Laval, Canadd; Uno mas en la Facultad de Farmacia de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.
Tres participaron en el Encuentro AMIDIQ 2019, una alumna en el 54 Congreso Mexicano Quimica y
Expoquimica, una mas en XXXIl Congreso Nacional de la Soc. Polimerica de México y una participacion
en XXVII International Materials Research Congress.

Actividades extracurriculares. - Se llevd a cabo el Ill Ciclo de Conferencias sobre Procesos y
Biomateriales Sustentables, un seminario por Profesor visitante de la Lakehead University, Canada, un
curso sobre la plataforma de datos del INEGI y un Curso taller sobre construcciéon con maderay tableros

OSB.

121



Matricula.- Este afio se tuvo un ingreso de 11 estudiantes, 4 de ellos procedentes de otras universidades
nacionales.
Graduacion.- Tres examenes de grado que contribuyeron a lograr una eficiencia terminal de 75% y 100%

respecto a las generaciones 2016B y 2017A.

Logros

e Alumno graduado Martin Esteban Gonzalez Lépez, ganador del Premio Estatal de Innovacion,
Ciencia, y Tecnologia 2019, categoria tesis de posgrado “Estrategias y tratamientos fisico-quimicos para
mejorar la compatibilidad fibra-matriz y propiedades de biocompositos reforzados con fibras”.

e Alumna graduada Maria Magdalena Gonzdlez Pérez y su comité de tesis obtiene el
reconocimiento como Ganadora a la mejor presentacion “Biocompositos de almiddn de maiz plastificado
con refuerzo de fibras recicladas de cartdon OCC”, seccién poster en el Simposio de Biopolimeros, del
Congreso Nacional SPM 2019.

e Curso-taller de construccion con madera y tableros OSB, con participacion de empresas
internacionales e instituciones nacionales. Resultado: Edificacion de una casa.

e Indicadores de evaluacion PNPC positivos, por lo que actualmente su resultado general es
favorable (verde).

e Convocatoria SNI 2019, aprobacidon de solicitudes de: seis reingresos vigentes, un reingreso no
vigente y dos nuevos ingresos (incluido un postdoctorante).

e Aprobacién de dos proyectos de investigacion (Claves: 8092 y 8107) en la convocatoria 2019 de

FODECUAL.

Retos

Los principales retos son: - Incrementar la matricula, - Renovar la infraestructura experimental, -
Modificacidn del dictamen del programa, - Fortalecer las unidades académicas de Celulosa y Papel, -

Cumplir indicadores de evaluacidn para aspirar al estatus de programa de competencia internacional.
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica

Dr. Pavel Zuhiga Haro

Coordinador

Si bien los posgrados, como la Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica, estdn enfocados en las
actividades de investigacién, también ofrecen resultados que impactan todos los ejes del Plan de
Desarrollo Institucional de la U de G. En este sentido los posgrados cumplen un papel fundamental al
interior de la universidad, no solo en su formato de superacion académica para estudiantes de
licenciatura, sino también como generadores de conocimiento de punta que puede traducirse en
beneficios para los diferentes sectores académico, social e industrial.

. Se llevé a cabo una actualizacién del plan de estudios a fin de cumplir con las recomendaciones
del comité de pares del PNPC del CONACYT. La propuesta se encuentra ya en la comisidn respectiva del
consejo de centro para su aprobacién.

. Como parte de la Red de Sistemas Eléctricos de Potencia y Redes Inteligentes CONACYT (RedSEP-
RI/CONACYT), uno de los profesores se hizo acreedor a fondos (aproximadamente $4,000,000.00 MXN)
de un proyecto que involucra a varias instituciones del pais.

. Un estudiante llevé a cabo una estancia internacional en la Faculty of Electrical Engineering,
Mathematics and Computer Science, Delft University of Technology, Delft, Paises Bajos.

. El posgrado atiende estudiantes de licenciatura como parte de los programas de verano DELFIN
y verano de la Academia Mexicana de Ciencias.

o Uno de los profesores obtuvo la distincidn del Sistema Nacional de Investigadores en el nivel I.

. La eficiencia terminal (aproximadamente 70%) ha permanecido en un nivel mayor al que el PNPC

del CONACYT reconoce como necesario para alcanzar el maximo nivel de certificacion (internacional).

Retos

. Consolidar la infraestructura del posgrado, tanto en las areas académica y de investigacién, como
de laboratorios.

. Consolidar la produccién cientifica y tecnoldgica en forma de publicaciones cientificas y proyectos

de investigacion, y aumentar la vinculacién con el sector productivo.
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Coordinacion de la Maestria en Ensefianza de las Matematicas

Dra. Veronica Vargas Alejo

Coordinador

La MEM realiz6 actividades consideradas importantes dentro de las Directrices estratégicas del PDI de
la UDG, asi como en el FODA del CUCEI. Estas se orientan hacia la Internacionalizacién y produccion de
estudiantes con profesores con énfasis en la busqueda de la articulacion de diversas areas (educacién
ambiental, matematicas, ciencia, tecnologia, ingenieria) a través de los productos elaborados (articulos,
ponencias y tesis). Fue importante la vinculacion con otras instituciones y redes académicas para definir

estrategias de colaboracion de impacto en calidad tanto del programa como del entorno.

Logros en Movilidad Nacional e Internacional, saliente y entrante (estudiantes y docentes)

a) Siete Estancias académicas en Instituciones de prestigio. Centro de Investigacion en Computacién
(CIC)-IPN, mayo (Un estudiante). Universidad de Texas en San Antonio (UTSA), julio-agosto (Cuatro
estudiantes; Imag 1). Facultad de Educacién de la Universidad de Salamanca, octubre- diciembre (Un
estudiante, Imag 2). Universidad de Granada, Espafia, mayo- agosto (Una docente, Imag 3).

b) 25 Ponencias y tres Talleres. Seminario Nacional de Tecnologia Computacional en la Ensefianza y el
Aprendizaje de las Matematicas, UQRoo, septiembre (Cinco ponencias, un taller de cuatro estudiantes,
un egresado y un docente Imag 4). RENACE - CITEM 2019, Facultad de Ciencias Exactas de la Universidad
Judrez del Estado de Durango, septiembre (Docente y dos estudiantes, Imag 5). 52 Congreso de la
Sociedad Matematica Mexicana, Monterrey, UANL, octubre (Doce ponencias de ocho estudiantes, dos
egresados y dos profesores, Imag 6). Primer Encuentro Regional de Ensefianza y Aprendizaje de las
Matemdticas, en la UNICOL, noviembre (Dos ponencias y un taller de un docente y dos estudiantes, Imag
7). XV Congreso Nacional de Investigacion Educativa, noviembre (Un Taller de un docente, Imag 8). XV
Conferencia Interamericana de Educaciéon Matemadtica en la Universidad de Medellin (CIAEM), Colombia,
mayo (Una ponencia de la coordinadora).RELME, Cuba, julio (Tres ponencias de docentes, Imag 9). North
American Chapter of the International Group for the Psychology of Mathematics Education, St. Louis,

Missouri , USA. 14-17, noviembre (Una ponencia de coordinadora y un estudiante, Imag 10). c) Seis

124



Movilidad entrante. Estancia sabatica de Dr. José Zambrano Ayala de ITMA, marzo-julio (Imag 11). Visita
de Dra. Martha Garcia del IPN, abril (Imag 11) para escritura de libro y examen de grado de alumno
codirigido. Visita del Dr. René Luna Garcia del IPN, para codireccion de tesis de estudiante. Conferencia
por el Dr. Luis Ramiro Pifieiro Diaz de la Universidad de la Habana, agosto (Imag 12). Visita del Dr. Jaime
Arrieta Vera de la UAG, octubre (Imag 13) para impartir taller y participar en examen de grado de alumno
codirigido. Visita de la Dra. Erla Mariela Morales Morgado de la Universidad de Salamanca Espafia,

noviembre, impartié Curso PROFACAD.

Investigacion.
Produccion escrita y Difusion. Tres proyectos de investigacion. Escritura de mas de ocho articulos,
capitulos de libros, memorias en congresos. Mas de cinco examenes de grado. Revisidn y actualizacién

de la pagina Web de MEM. Creacidn y actualizacidon continua de la pagina Facebook de la MEM.

Vinculacién Internacional a través de codirecciones de tesis y generacion de productos. Red
internacional México-USA (UTSA, UJED, UAC, UQRoo): Campus Viviente en Educacién de Ciencia
Ingenieria Tecnologia y Matematicas. Vinculos con Instituciones: CICATA, Unidad Legaria, IPN- UJED,
UAEH, AMIUTEM, UNISON, UMSNH, Red México-Canada (Quebec), Universidad de la Plata, Universidad

de Salamanca, Espaia; Universidad Complutense de Madrid, Espaia.

Gestidn (organizacién de cinco eventos) con participacion de estudiantes y docentes. Organizacién de
dos mesas de trabajo con 50 ponencias de todo el pais: "Matematica Educativa" “Ensefanza de las
Matematicas en el Nivel Superior”, Primer Coloquio interno de la MEM, conexion mediante ZOOM,
agosto (Imag 14). Organizacion del segundo Coloquio interno de la MEM, diciembre. Servicio a la
Comunidad UDG, Vinculacién (Tres eventos). Dos talleres en el evento Encuentro Matematico: Las
Matematicas en tu vida, CUALTOS, septiembre (cuatro estudiantes, asesorados por la coordinadora,
Imag 15). Conferencia de una docente egresada en el evento Encuentro Matematico: Las Matematicas
en tu vida, CUALTOS septiembre (Imag 16). Conferencia de Divulgacidon en Charlemos con Ciencia:
Programa de Divulgacion de la Ciencia (coordinadora y dos estudiantes, octubre, Imag 17).

Docencia.

125



Mas de 20 cursos impartidos.

Retos.

Lograr: el 60% del Nab en SNI; ser un programa en Consolidacion inclusivo; contar con Redes Académicas
de egresados; mas publicaciones con alumnos; mayor impacto en el entorno; impulsar la apertura anual
del programa; mas proyectos de investigacion con colaboracién nacional e internacional, asi como

estancias académicas.

Imagen 1. Estancia en UTSA
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Imagen 2. Estancia Universidad

de Salamanca

—

]fnagen 6. Congreso SM

Imagen 10. PME-NA

Imagen 14. coloquio

Imagen 4. AMIUTEM Imagen 5. Renace CITEM

Imagen 3. Estancia Universidad
de Granada
"

Imagen 7. Encuentro de
Ensefianza Aprendizaje
U @D

MARTES 27

Imagen 12. Conferencia
Dr. Luis Pifieiro

Imagen 11. Examen de grado

Imagen 13. Taller Dr. Jaime

Arrieta

Imagen 16. Conferencia en

ntro matemati
encuentro matematico Imagen 17. Charlemos de

Imagen 15. Taller Encuentro Ciencia
Matematico
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Electronica y Computacion

Dra. Sabrina Lizbeth Vega Maldonado

Coordinadora

En concordancia a los ejes estratégicos marcados por nuestro plan de Desarrollo Institucional, este
reporte incluye la revisién de actividades en los rubros con énfasis particular en los impactos generados
en el afo 2019, sobre los procesos académicos y de aprendizaje al interior del programa educativo de la
Maestria en Ciencias en Ingenieria Electronica y Computacion.

En este afio 2019 cursan los alumnos de las generaciones 2018B y 2019B en el segundo y tercer
semestre respectivamente. la generacion 2018B se encuentra trabajando en proyectos que abonan
directamente a su tesis de grado con los investigadores asignados de acuerdo a la linea de investigacion
a la que fueron incorporados al ingresar en la Maestria. La generacion 2019B se encuentra cursando
materias del drea de formacion especializante y optativa abierta que sentaran las bases para la
investigacion a desarrollar durante su estancia en el programa.

Es importante denotar que los alumnos que cursan el programa son evaluados por un comité de
tutoria para denotar los resultados de sus avances y mediante los formatos de CONACYT, cada director
de tesis realiza una evaluacién académica qué es reportada al finalizar cada semestre.

Se ha logrado mantenerla eficiencia terminal en las generaciones 2016B con un 93% y generacion
2017B que esta en proceso de titulacion. Se ha logrado mantener y propiciar un nucleo académico de
alta calidad. Los datos numéricos se pueden observar en los logros.

Por otro lado, el total de la planta de profesores ha obtenido su grado mas alto en una institucién
distinta a la Universidad de Guadalajara. También, el 90% de los investigadores del NAB cuentan con el
perfil PRODEP (Programa para el Desarrollo Profesional Docente).

Por ultimo, se ha logrado fomentar a la fecha, como madurez de la investigacion de cada alumno,
la escritura de sus resultados en una publicacidn cientifica con un promedio de dos estudiantes por
profesor. Y se ha mantenido la productividad de los profesores miembros del NAB en revistas indizada

(JCR), patentes y participaciones a congresos, asi como libros.
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Logros

Este reporte incluye los cinco logros mas relevantes con énfasis particular en los impactos generados en

el afio 2019:

e Se ha logrado garantizar el buen desempefio académico y la trayectoria escolar de cada
estudiante, a través de un proceso de admisidn bien estructurado y riguroso.

e Como resultado del anterior, se ha logrado aumentar la eficiencia terminal desde el afio 2016 a
la fecha de las siguientes generaciones: generacion 2014B con un 93%, generacién 2015B con el 100%

y generacion 2016B con el 93%. Cabe mencionar que la generacion 2017B esta en proceso de titulacion.

e Sehalogrado mantenery propiciar un nucleo académico de alta calidad. De los 20 investigadores

que conforman la planta docente del programa, el 85% pertenecen al SNI.

65% - Nivel 1
Reconocimiento

85%
SNI 33% - Nivel 2

Por otro lado, el 100% de la planta de profesores ha obtenido su grado mas alto en una institucion

distinta a la Universidad de Guadalajara.

Obtencion del 60% Institucién Nacional

grado en otra 100%
30% Institucién Internacional
institucion
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También la maestria cuenta con seis profesores que participan Unicamente en nuestro programa, cinco
profesores que participan en otro programa del PNPC y doce profesores que participan en el Doctorado
en Ciencias de la Electronica y la Computacion el cual se encuentra integrados con este posgrado. Por lo

que se puede concluir que sélo el 25% del NAB participa en dos programas del PNPC simultaneamente.

6 solo en nuestro programa
Participacion en

otros programas del 25% 5 en otro programa del PNPC

A 12 en el programa incorporado

Por ultimo, el 90% de los investigadores del NAB cuentan con el perfil PRODEP (Programa para el
Desarrollo Profesional Docente).
Se ha logrado fomentar a la fecha, como madurez de la investigacién de cada alumno, la escritura

de sus resultados en una publicacion cientifica con un promedio de dos estudiantes por profesor.

Numero de alumnos Ingreso 16 15 15 20 15 26 25

Ano 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | Total
Publicaciones Cientificas 55 73 27 41 34 25 20 275
Libros de texto 3 6 4 1 - - - 14
Participacion en Congresos 26 16 11 15 25 25 12 123
Total 74 98 42 57 49 50 37 407

De las 275 publicaciones reportadas, los estudiantes han colaborado junto con su director de tesis en
248 revistas indizada (JCR), 19 memorias de congresos y 8 revistas de difusion.

Otro logro es, la productividad de los profesores miembros del NAB, que consta de:
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e Publicaciones cientificas: 375 articulos en revistas indizadas (JCR); 72 memorias de congreso
y tres en revistas de difusién.

e Patentes: cuatro patentes.

e Participaciones a congresos: 86 articulos en extenso, 8 conferencias magistrales, 20 ponencias,
cinco posters, seis como moderador y 11 organizador del evento.

e Libros de texto: 34 libros, 31 capitulos de libros, 136 trabajos presentados en congresos, y 155

tesis dirigidas, del 2014 a la fecha
Retos

e Mantener el posgrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

e Fomentar que los miembros del Nucleo Académico Bdsico del posgrado permanezcan o ingresen
al SNI

e Mantener actualizada y mejorar la infraestructura del posgrado

e Desarrollar estrategias para realizar cooperacion con el medio socioeconémico regional.

Grdfica 1. Resultados Eficiencia terminal del 2007 a la fecha
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Grdfica 2. Graduados del 2014 al 2016

Imagen 1. Alumnos activos del programa
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Imagen 2. Seminario de avance de tesis
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Fisica

Dr. Arturo Chavez Chavez

Coordinador

Se presenta analisis cualitativo, orientado por el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de
Guadalajara y del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, también se dan a conocer los

logros relevantes alcanzados, asi como los retos a superar.
Analisis cualitativo

Se mantiene el reconocimiento de la Maestria en el Padrén Nacional de Posgrados (PNPC) en el nivel de
consolidado, asi mismo, durante este afio se logré establecer el Comité Tutorial del programa, el cual
mantiene un seguimiento y evaluacidn puntual de los proyectos de tesis que se estan realizando por
parte de los alumnos, con el fin de contar con su titulacidn a tiempo; y se logre una mejora en la eficiencia
terminal. Debido a que en la modificaciéon del Plan de Estudios del afio pasado se establecié la
obligatoriedad de presentacion de parte de los estudiantes, de al menos un pdster o ponencia en eventos
académicos nacionales y/o internacionales, se mantiene un seguimiento especial para asegurar la
participacidon de los mismos, ya que pasa a ser un requisito de titulacion. Se puede ver de la Grafica 1,
gue desde el afio 2017 a la fecha, derivado de las acciones de seguimiento, se tiene un aumento
significativo en el proceso de titulacién, asi como en las participaciones en congresos; también se
incentiva la participacion de estudiantes en estancias académicas. Sin embargo, se requiere lograr un

mayor incremento en movilidad y eficiencia terminal para aspirar al nivel de competencia internacional.

Derivado de las acciones de difusion que se han realizado, se mantiene un gran interés por el ingreso al
programa, durante este aifio 2019 se tuvieron registrados 25 aspirantes en los cursos propedéuticos en
los dos ciclos escolares A y B. Sin embargo, quienes terminaron dichos cursos fueron 15 aspirantes, y de
12 que presentaron el examen de ingreso solo acreditaron 8, tres en el ciclo escolar 2019A y cinco en el

20198B.
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Logros

Se mantiene el reconocimiento del Padron
Nacinal de Posgrados de Calidad del Conacyt
(PNPC) del programa de Maestria en el nivel
de consolidado.

A través del Comité Tutorial, se establecio el
seguimiento y evaluacién de avances de
proyectos de investigacion y tesis para la
obtencién de grado de los alumnos vy la
mejora de la eficiencia terminal.

Se presentaron 5 ponencia en Congresos
y/o Simposiums por parte de los alumnos, y

se realizd una estancia de investigacién en el

Modificacién y actualizacién de la
pagina web y establecimiento de
pagina de Facebook del programa de
Maestria.

Con respecto a los afios anteriores
se ha logrado incrementar el interés
por el ingreso a la Maestria, durante
2019 asistieron a los cursos
propedéuticos de nivelacion de

ingreso al programa 25 aspirantes.

extranjero.
Retos
e Mejorar la eficiencia terminal y movilidad e Incrementar la participacion de
que permitan aspirar al nivel de estudiantes con carteles y/o

competencia internacional en el PNPC. ponencias en  congresos y/o
simposios.
e Incrementar la participacion de los

estudiantes como coautores en

publicaciones indexadas.
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Grafica 1. Resultados de la Maestria en Ciencias en Fisica del proceso de titulacion y de la coautoria de los
alumnos.

Est. Congresos
Est. Articulos

Est. Titulados
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Hidrometeorologia
Dra. Iryna Tereshchenko
Coordinadora
La Maestria en Ciencias en Hidrometeorologia con orientacién en Oceanografia y Meteorologia Fisica
(PNPC 001578), CONSOLIDADO. ElI NAB del posgrado esta consolidado y mantiene una amplia
colaboracién con las IES nacionales y extranjeras.

Actualmente NAB esta trabajando en la actualizacién del plan de estudios preparandolo para la
actualizacion del dictamen vigente, tomando en cuenta que en el posgrado se aceptan graduados de
varias carreras afines y también la entrada de graduados extranjeros. Todos estos aspectos conllevan a
la necesidad de nivelar a todos los ingresados.

En el plan de estudios actualizado también se incluira cursos en idioma inglés. Este afio fueron
realizados numerosos seminarios de los profesores invitados y del propio NAB.

El posgrado esta realizando una colaboracién con los investigadores del Scripps Institution of
Oceanography, University of California, San Diego, USA, City University of New York, Universidad de
Santiago de Compostela, Espaia, Universidad de Aix-Marseille, Francia, CIBNor BCS, CICESE, BC, UNAM,
UABC, U de C.

Logros

e Este ano en los diferentes congresos nacionales e internaciones fueron presentados 6 trabajos

originales en coautoria alumno-profesor del NAB.

e Existid movilidad de 80% de estudiantes de la MCH en otros IES nacionales e internacionales

(Espafia y Francia) con el apoyo de la beca mixta de CONACYT y los recursos propios de la UDG.

e Salieron cinco publicaciones en coautoria alumno-profesor en las revistas con IF basadas en la
investigacion realizada en las tesis del estudiante.

e Este afio la maestria ha tenido nuevos alumnos como nacionales tanto extranjeros de Cuba.

e Este afo 75% de egresados defendieron su tesis en el lapso de 2.5 afios.

e Fue realizada la amplia difusion de la maestria para incrementar la matricula del posgrado con

estudiantes naciones y extranjeros.
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e Fue realizado el esfuerzo de alcanzar el mejor nivel en membresia en el SNI de los profesores

miembros del Nucleo Académico Basico.

Retos

e Incrementar la matricula del posgrado con estudiantes naciones y extranjeros.

e Alcanzar el mejor nivel en membresia en el SNI de los profesores miembros del Nucleo

Académico Basico.

e Actualizar los datos corrientes en la plataforma de PNPC y preparar la documentacién para la

evaluacién de la maestria en la convocatoria EVALUACION DE RENOVACION PNPC del afio 2021.
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica

Dr. Carlos Federico Jasso Gastinel

Coordinador

El programa de Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica del Centro Universitario de Ciencias Exactas
e Ingenierias de la Universidad de Guadalajara continua vigente en el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC) del CONACYT, con la categoria de Nivel Internacional, con vigencia de 4 afios que se
cumplen en 2021. Cabe mencionar que en este afo se cumplen 12 afios consecutivos del nivel
mencionado, siendo la nuestra, la Unica Maestria en Ingenieria Quimica del pais que tiene ese nivel en

la actualidad.

Entre las actividades que se utilizan para contribuir al progreso y seguimiento de los estudiantes se
realizé en el mes de noviembre el Séptimo Coloquio del Posgrado en Ingenieria Quimica, donde los
alumnos de Maestria con tesis avanzada, presentaron los avances de su trabajo de tesis mediante
carteles ante el profesorado y alumnado del posgrado, ademds de alumnos de la licenciatura en

Ingenieria Quimica.
Logros

Procurando continuar en el Nivel Internacional, se reporta que en los semestres que concluyeron en

enero y agosto de 2019, se logré mantener la eficiencia terminal en 100 % en ambos semestres.

Un egresado del programa (Horacio Lopez Marques) que se tituld en diciembre de 2018, logré en
este afno la obtencion de una beca Fullbright-Robles para estudiar el Doctorado en Ingenieria Quimica
en Estados Unidos (escogid estudiar en la Universidad de Austin, Texas, tras haber sido admitido en tres
Universidades. Por otro lado, un estudiante hizo una estancia en Espafia, y dos hicieron una estancia
Nacional. Acerca del ingreso en 2019A y 2019B, se tienen 4 y 5 alumnos respectivamente,
correspondiendo a un 44.4 % de alumnado proveniente de Instituciones externas a la U. de G. (Estado
de Veracruz (3), y Sonora (1)). Para el ciclo 2020 A, fueron pre aceptados 8 estudiantes. Ello indica que

se esta logrando ir incrementando la matricula.
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Con respecto al profesorado, tres de ellos pertenecientes al Nucleo Académico Basico realizaron
estancias académicas (Espafa, Canadd y Brasil). Una de las estancias es por un afio sabatico en Brasil.

El profesorado de nuestro programa mantiene vinculacion con profesores de Instituciones de 6
paises (Brasil, Canada, Francia, Inglaterra, Alemania y Espafia) y con el profesorado de 4 Instituciones
Nacionales (UNAM, CIQA, CICY, y la Universidad de San Luis Potosi).

Se ha contado con estancias cortas de profesores de otras Universidades tanto Nacionales como
Internacionales (dos profesores Nacionales, tres de Canadd, uno de Cuba y uno de Espafia).

La vinculacion con empresas ha continuado y en este afo ha estado vigente la actividad de
convenio con: Boehringer-Ingelheim, México y Verde Valle, S.A. de C.V., a la vez que se ha dado servicio
puntual a diversas empresas para pruebas de laboratorio.

Retos

Incrementar acciones de profesores y estudiantes que permitan mantener el programa en el PNPC en
nivel Internacional. Incrementar el nimero de estudiantes en la Maestria. Incrementar el nimero de
estancias Nacionales e Internacionales de estudiantes. Hacer una mayor promocion del posgrado a nivel
nacional e internacional.

Seilustra tabla a continuacion de aspirantes y admitidos de los Ultimos dos afios (el dato de 2020A

es de pre aceptados).

Admitidos Aspirantes Fecha de Inicio Fecha de Termino
8 8 2020 A 2022 A
5 6 20198 20218
4 4 2019 A 2021 A
4 4 2018 8B 20208
3 6 2018 A 2020 A
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Procesos Biotecnoldgicos

Dr. Hugo Oscar Méndez Acosta

Coordinador

La MCPB es un programa con orientacidn a la “investigacion”, razén por la que tiene por objetivo, la

formacion de recursos humanos de alto nivel, capaces de realizar investigacion mediante el adecuado

manejo de fundamentos tedricos y practicos, lo que les permite adaptar y optimizar tecnologias

existentes, asi como la creacion de nuevas tecnologias (desarrollo tecnolédgico). De esta manera, los

egresados de la MCPB cuentan con una formacidn cientifica sélida que les permite comprendery aportar

ideas innovadoras para la solucidon de problemas en dareas prioritarias para el pais como lo son la
biotecnologia, la industria alimentaria y la generacidn de energias verdes.

La gran mayoria de los proyectos de investigacion que se desarrollan en la MCPB estdn a la
vanguardia de la biotecnologia a nivel mundial, como puede apreciarse en la produccién académica y la
constante vinculacidn de los profesores del NAB con los sectores industrial, académico, gubernamental
y de investigacion. Como una prueba de la pertinencia e importancia del programa en el dmbito nacional
e internacional, profesores y estudiantes de nuestro programa participan actualmente en el cluster
Biocombustibles Gaseosos del Centro Mexicano de Innovacién en Bioenergia (CEMIE-Bio) de la
Secretaria de Energia (SENER) del gobierno de la republica, el cual busca aportar informacion relevante
que permita al gobierno de México establecer las politicas publicas necesarias para favorecer el
desarrollo de la economia de los bioenergéticos en el pais, aportando asi a la creacion del conocimiento
y el desarrollo e innovacion tecnoldgica.

Es importante sefalar que la MCPB es uno de los pocos posgrados a nivel nacional que ofrece
una formacion multidisciplinaria basada en la conjuncion de disciplinas basicas (e.g., matematicas,
quimica, bioquimica, fisica, biologia) con una fuerte orientacién hacia la Ingenieria de Bioprocesos, a
diferencia de la mayoria de posgrados similares que tienen un enfoque predominantemente biolégico.
Esto se ha visto reflejado principalmente que en 2019 tuvimos un total de 20 aspirantes (18 nacionales
y 2 extranjeros procedentes de Colombia y Pakistan), de los cuales se aceptaron un total de 8 estudiantes
(7 nacionales y 1 colombiana), donde 4 de ellos son egresados de programas de licenciatura de la UdG
(CUCEI, CUCBA y CUCS). Adicionalmente, durante el ciclo 2019B se formalizé la estancia de la estudiante

de 3er semestre, Angélica Vallejo Giraldo, que esta realizando una estancia de investigacion en el
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Instituto de Biotecnologia de la UNAM con el Dr. Guillermo Gosset Lagarda, con el propdsito de obtener

bacterias recombinantes de Actinobacillus succinogenes para la produccién de acido succinico y

polihidroxibutirato.

Logros

Retos

Incremento en los profesores del NAB que pertenecen al SNI de ocho a nueve profesores, con lo
gue nuestro programa ahora cuenta con el 90% de SNI, mientras que uno de nuestros profesores
fue promovido al nivel Il, por lo que ahora contamos con dos profesores con nivel Il.

Se mantuvo por tercer afio consecutivo un nimero de al menos 20 aspirantes a nuestro
programa, asi como la aceptacion de al menos un extranjero.

Estancia de investigacion de la alumna Angélica Vallejo Giraldo en el Instituto de Biotecnologia
de la UNAM.
Renovacion del mobiliario del aula de clases, asi como la de los espacios que conforman la Planta

Piloto, mdédulo D.

Incrementar el nimero de profesores del nicleo académico basico (NAB) de nuestro programa
mediante la participacion en programas internos y externos (e.g., retencidn/repatriacion,
catedras CONACyT, alto nivel, entre otros).

Continuar buscando estrategias que permitan la implementacidn y seguimiento del Plan de
Mejora.

Seguir promoviendo la movilidad de profesores y estudiantes, asi como incrementar el nUmero

de publicaciones en revistas JCR donde participen estudiante y director de tesis.
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Figura 1. Renovacién del mobiliario del saldn de clases.
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Figura 2. Renovacién de la Planta Piloto, Laboratorio Procesos Biotecnoldgicos, Médulo D

144

Informe Técnico



Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Quimica

Dra. Maite Renteria Urquiza
Coordinadora

Se presenta a continuacion, un resumen de las actividades realizadas en la Maestria en Ciencias en
Quimica del CUCEI, en el transcurso del afio en curso, asi como los retos que esta unidad académica tiene
a corto y mediano plazo. Todo ello, esta relacionado de manera directa, con el Plan de Desarrollo
Institucional del CUCEI 2014 — 2030.

Alo largo de este afio y considerando el rubro de docencia y aprendizaje, la Maestria en Ciencias
en Quimica, ofertd 20 y 19 cursos por semestre respectivamente, los cuales repercutieron de manera
directa en la formacién de alto nivel de los alumnos de nuestro posgrado.

El Nucleo Académico Basico (NAB) estd conformado por 16 académicos con el grado de Doctor,
15 pertenecen al SNI: uno de nivel lll, seis del nivel Il y ocho del nivel |, ademas de contar, todos ellos,
con el perfil PRODEP. Adicionalmente, otros académicos pertenecientes al SNI, pero no al NAB de la

Maestria, participan en la codireccidn de varias tesis de Maestria.

En el apartado de investigacion, destacar que hubo una alta participacién de los investigadores
de la Maestria, en las convocatorias de fondos externos. De los trabajos realizados en los proyectos
vigentes, se han obtenido 24 publicaciones en revistas JCR, haciendo mencion especial al Dr. Gregorio

Carbajal Arizaga, quien publico 7 de ellos, este afo.

En el rubro de vinculacién, destacan los proyectos que desarrollan varios investigadores de este
posgrado y que tienen implicacidn directa con la resolucidn de problemas reales del ambito social, en su

vertiente de salud, y con el dmbito empresarial.

Dentro de los principales logros en extension y difusion, mencionar la difusién sobre los puntos
necesarios para acceder a la Maestria en Ciencias en Quimica, los requerimientos para acceder a una
beca, los beneficios de cursas un posgrado, etc., en el marco del Evento Cientifico Cultural del Quimico,
que afio tras afo, organiza el Departamento de Quimica. Para extender el interés, alumnos y varios
académicos del posgrado mostraron sus avances de investigacion. Los seminarios del Departamento de

Quimica, llevados a cabo todos los martes del afio, sirvieron de teldn de fondo, para que otra parte de
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la planta estudiantil de la Maestria en Ciencias en Quimica y varios investigadores, presentaran sus

trabajos de investigacion.

La movilidad de los estudiantes de este posgrado, se ha destacado por su asistencia a congresos
nacionales e internacionales; tales como: el XVII Congreso nacional de biotecnologia y bioingenieria,
celebrado en Ledn Guanajuato, el reconocido XXVIII International Materials Research Congress, que se
celebra anualmente en Cancun, el VIl Congreso de especies reactivas del oxigeno en biologia y medicina,
que tuvo lugar en la Ciudad de México, el IV Congreso en tendencias en ciencias de alimentos y desarrollo
tecnoldgico, realizado en Guadalajara, asi como el Workshop: Dealing with multielectron states in core
spectroscopies, celebrado en Vancouver, Canadd y el XVIIl congreso Colombiano de Quimica, llevado a
cabo en Popayan, Colombia o incluso otro en Japdn. El interés de los estudiantes de este posgrado por
formarse dia a dia, llevo a varios de ellos, con el apoyo de sus directores de tesis y de la UDG, a realizar
pequefas estancias para poder contar con otros equipos especializados, en lugares como el Centro de
Investigaciones Quimicas de la Universidad Autonomia de Hidalgo, en Pachuca, Hidalgo, o el Centro de
Nanociencias y Micro y Nanotecnologias del Instituto Politécnico Nacional, en la Ciudad de México. Asi
mismo, gracias a las becas mixtas de CONACYT, una estudiante de la Maestria en Ciencias en Quimica,
pudo realizar una estancia de investigacion en la Universiade Federal de Quro Preto en Brasil, apoyando

en las actividades propias de la internacionalizacion de la educacién de posgrado.

Gestidn y gobierno: durante este afio y el apoyo del recurso proporcionado al posgrado a través
del programa de PROINPEP, fue posible la compra de reactivos indispensables para la realizacién de los

trabajos de investigacion que se desarrollan en este posgrado.

Retos

El principal reto de la Coordinacidn de la Maestria en Quimica, sera lograr la evaluacién positiva de este
programa, superando los lineamientos marcados desde CONACYT. Para ello, ya se trabaja en la
modificacion del dictamen de este posgrado, adecuandolo a las nuevas realidades que nos rodean. Se
actualizard la imagen de la Maestria, con el apoyo y sugerencias de los estudiantes y académicos de la
misma, haciendo que todos los involucrados sean parte del plan de mejora. Se fomentara una mayor
difusion del programa de esta unidad, con la idea de lograr un incremento de aspirantes y con ello de
admitidos, lo que supondra de manera paralela, una mayor posibilidad de tener alumnos para el

Doctorado en Ciencias en Quimica. Se buscara reforzar de manera clara, la vinculacién con la empresa,
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para lograr de este modo, que nuestros estudiantes participen en proyectos de investigacién con claro

valor empresarial y social.
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Coordinacion de la Maestria en Ciencia de Materiales

Dr. Omar Jiménez Aleman

Coordinador

En el afio 2008, la Maestria en Ciencia de Materiales fue incorporada al Programa Nacional de Posgrados
de Calidad del CONACYT (PNPC) y desde entonces ha sido evaluada exitosamente en tres ocasiones. El
Nucleo Académico de la Maestria estad formado por 15 profesores, el 100% cuenta con grado de Doctor,
14 de ellos pertenecen al SNI y 14 cuentan con el perfil PRODEP reconocido por la SEP. Las Lineas de
Generacion y Aplicacidon del Conocimiento incluyen Ingenieria de superficies y metalurgia, micro y
nanomateriales y biomateriales. Las tematicas de investigacion que se desarrollan en el Posgrado estan
avaladas por un numero importante de publicaciones en revistas indizadas y con arbitraje estricto.
Conjuntamente, la infraestructura del posgrado, asi como la calidad y capacidad tanto de investigadores
internos como externos, confirman la calidad de |la Maestria en Ciencia de Materiales.

En este periodo se atendieron las principales recomendaciones del CONACYT derivadas de la
ultima evaluacion en 2016 y se preparo el expediente para la nueva evaluacién del 2019, sin embargo,
la vigencia del programa fue extendida un afio mas por instrucciones del Dr. Luis Ponce, Director de
Posgrado del CONACYT. Adicionalmente, se destaca la actualizacién del dictamen de la Maestria (en

proceso), asi como una depuracién y actualizacién del plan de estudios

Logros
Proyectos:
e Mantenimiento y actualizacién del equipo de nanoindentacion nanovea ($157,641.10).
e Rehabilitacion de hornos de tratamiento Térmico ($42,224.00).
e Superelasticidad de materialesinteligentes base titanio: Procesamientoy estudio de propiedades

mecdnicas, triboldgicas y de corrosién (2,000,000.00)

Formacion de Recursos Humanos:
En el afio 2019, cinco estudiantes obtuvieron el Grado de Maestro en Ciencia de Materiales, de los cuales

4 continua o continuardn su formacion académica en el Doctorado en Ciencia de Materiales.
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Retos

El reto de la Maestria en Ciencia de Materiales serd el de buscar estrategias para incrementar el nUmero
de estudiantes por medio de actividades de difusion, asi como el aumento en los indicadores de calidad
del CONACYT para darle un seguimiento de cerca a los distintos proyectos de investigacidon. Actualmente,
se han realizado visitas a distintas Universidades tanto locales como fordneas con el propdsito de dar a
conocer los proyectos de los Investigadores participantes en el Posgrado. Cada semestre se publica la
convocatoria para el proceso de seleccion a diferentes universidades que cuentan con carreras afines a
nuestra disciplina. Adicionalmente, se estdn preparando pdginas en las principales redes sociales para

incrementar la difusion mencionada anteriormente.
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Coordinacion de la Maestria en Proyectos Tecnoldgicos
Dr. José de Jesus Bernal Casillas
Coordinador

La planta académica de la Maestria en Proyectos Tecnoldgicos (MPTE) estd conformada por profesores
de diversas ramas de la ingenieria, ya que la curricula lo exige de esta forma. El ambiente de aprendizaje
con alumnos que tienen experiencia laboral ha servido de reto a los docentes para modificar y adaptar
las experiencias a las demandas especificas de éstos en sus proyectos de trabajo, en pocas palabras,
vincular el conocimiento tedrico de proyectos a la problematica de la industria actual.

Durante este ciclo escolar se tuvieron varios cambios en la planta académica ya que algunos
profesores iniciaron sus tramites de jubilacion y la falta de personal especifico en al area de ingenieria
de proyectos. Esto ha impactado de forma negativa al a MPTE, ya que algunas de las materias que se
imparten requieren de profesores con experiencia especifica en areas de ingenieria como: construccion,
arranque y operacion de plantas, que por si exige habilidades y una perspectiva practica mas que tedrica;
y cubrir estas plazas no es facil si no es con profesores externos de asignatura o con un enfoque de
investigacion. Estos cambios internos y externos en el ambiente empresarial nos han planteado la
posibilidad de adaptar la curricula con el fin de seguir ofreciendo un posgrado profesionalizante de

aplicacion directa para la planeacidn y ejecucion de proyectos industriales.

Logros

Organizacién y ejecuciéon de la Mision Académica Internacional de la Especialidad en Gerencia de
Proyectos impartida en la universidad de la Costa, en Barranquilla, Colombia. La cual se llevé a cabo en
el mes de julio de 2019, con la vista de 8 estudiantes y el representante académico de la especialidad
(Figura 1).

Modificacidn y actualizacion el sitio en internet de la MPTE, mejorando su apariencia y contenido
para hacer este éste una herramienta de comunicacion, para los alumnos y profesores, y medio para la
difusion del posgrado. Gracias a esta estrategia recibimos un promedio de 40 correos electrénicos y
atenciones telefdnicas solicitando informes sobre la maestria. Resultando ser el medio mas efectivo de

difusion.
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Los trabajos recepcionales se han enriquecido con la inclusién de proyectos y problemas
especificos que los estudiantes enfrentan en sus ambientes de trabajo, fortaleciendo su
aprendizaje. Esta modalidad de recepcién se ha convertido en la principal opcién de los estudiantes.

La Junta Académica estd revisando la curricula general para adaptarla a los nuevos ambientes y
exigencias de los aspirantes, que casi en su totalidad son profesionistas que laboran en la industria y

empresas regionales. Ha tomado en consideracidn la problematica general de la demanda.

Retos

El reto permanente de la MPTE es aumentar el nimero de alumnos titulados bajo alguna de las tres
modalidades de trabajo recepcional, siendo la propuesta de solucién a un problema especifico en el
campo de la profesién la de mayor frecuencia de seleccidn ya que se adapta facilmente a la experiencia
laboral adquirida.

Una solicitud que es incrementar el porcentaje curricular de areas industriales de amplio
crecimiento en la region como lo son las tecnologias de informacion y comunicacion, electrénica entre

otras.

Figura 1. Grupo de la Misién Académica de la Universidad de la Costa de Colombia y personal de la MPTE durante una visita a la empresa
Flex en Zapopan, Jalisco.
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Matematicas
Dr. Alonso Castillo Ramirez
Coordinador
En 2019 se han consolidado muchos de los logros y retos que tenia la recién creada Maestria en Ciencias
en Matematicas, principalmente aquellos relacionados con su incorporacion al PNPC y su visibilidad
nacional e internacional.

A finales de mayo se acudid a la entrevista con CONACYT para el ingreso del programa al PNPC,
y a finales de julio se aprobd su ingreso en la categoria de Reciente Creacidn por un periodo de 4 afios.
Gracias a esto, durante el semestre 2019B se pudieron formalizar las becas CONACYT de todos los
estudiantes del programa.

Los procesos de admision para los ciclos 2019B y 2020A atrajeron a 18 y 15 aspirantes,
respectivamente, de los cuales fueron admitidos 5 y 4 aspirantes, respectivamente. Dentro del total de
los aspirantes admitidos, seis son egresados del CUCEI, uno de la Universidad Auténoma de Durango,
uno de la Universidad Autonoma de Tlaxcala, y uno de la Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia.

Del 26 al 28 de junio, se organizé en instalaciones del CUCEI el 25 Workshop Internacional en
Automatas Celulares y Sistemas Discretos Complejos, el cual forma parte de una serie anual de eventos
establecida en 1995 reconocida oficialmente por la Federacidn Internacional para el Procesamiento de
la Informacidn. Este afio, el workshop reunié expertos de nueve paises (Francia, Italia, Alemania, Japon,
Suecia, Chile, Colombia, Brasil y México), ademds de una veintena de estudiantes y académicos del
CUCEL.

Del 21 al 25 de octubre, profesores y estudiantes de la maestria participaron en el Congreso
Nacional de la Sociedad Matematica Mexicana en la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, donde se
aprovechd la ocasion para promocionar el programa. Ademds, como parte de la estrategia de

promocidn, se cred la pagina de Facebook de la maestria y se logré acumular mas de 160 seguidores.

Logros
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e El programa de maestria logré ser reconocido en el PNPC de CONACYT por un periodo de cuatro
afios en el nivel de Reciente Creacion.

e Se intensificé la promocidon del programa y se duplicé la matricula de estudiantes admitidos
respecto a 2018.

e Se organizd el 25 Workshop Internacional en Autdmatas Celulares y Sistemas Discretos
Complejos, AUTOMATA 20109.

e Participacion en el 52 Congreso Nacional de la Sociedad Matematica Mexicana.

e Creacidn de la pagina de Facebook de la maestria.

e Aumentar la movilidad estudiantil y la internacionalizacion.
e Posicionar el posgrado a nivel nacional e internacional para atraer aspirantes del mas alto nivel.

e Ampliar los espacios de trabajo para profesores y estudiantes de la maestria.

Admisiones 2019B y 2020A

2019B 2020A

No admitidos m Admitidos

Ilustracién 6: Ingreso a la Maestria en Ciencias en Matematicas
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Bioingenieria y Computo Inteligente

Dr. José Alejandro Morales Valencia

Coordinador

Este fue el primer afio de operacidn de la maestria. La mayor parte nos enfocamos en poner en practica
los conceptos propuestos en el proyecto de creacidn, con buenos resultados.

El ingreso en 2019A fue de ocho alumnos, de ellos el promedio minimo de la carrera fue de 92.03
y el maximo fue de 99.38. De éstos siete son ingenieros biomédicos y uno ingeniero en computacion.
Todos egresados de la Universidad de Guadalajara.

De las lineas de investigacién, por su tema de tesis, tres alumnos estdn adscritos a la linea de
Inteligencia Computacional y cinco a la de Analisis de Biosefiales. Todos los alumnos tienen codirector y
en seis casos, dicho profesor es de una linea distinta a la del director. Ademads, todos los alumnos tienen
un comité tutorial con miembros internos y externos al posgrado, y en conjunto involucran al 92% de los
profesores del programa.

En cuanto a la difusidn, a lo largo del afo, se resolvieron dudas a 63 individuos interesados por
via correo electrénico. Dentro de las redes sociales, la pagina tuvo mas de 100 usuarios interesados en
el programa. Durante el Congreso Latinoamericano de Ingenieria Biomédica 2019 atendimos a mas de
160 interesados de 22 estados de la republica y cuatro paises de Latinoameérica.

Logros

e Nos incorporamos al PNPC como posgrado de reciente creacion para los siguientes cuatro afios.

e Tuvimos un ingreso adecuado para el primer afo.

e La maestria tuvo visibilidad y presencia, tanto en linea, como en algunos eventos dentro el
campus y en el congreso latinoamericano de Ingenieria Biomédica.

e Realizamos practica interdisciplinar entre los profesores y alumnos del programa.

e La participacion de los profesores ha sido extensa. Todos estan involucrados en el ingreso de los
alumnos y la imparticidn de clases.

e Trece de los 14 profesores son ya miembros del Sistema Nacional de Investigadores.
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Retos

e Iniciar la fase de difusion en inglés y certificar a los profesores para dar clase en ese idioma.

e Gestionar instalaciones y espacio para llevar a cabo las actividades de docencia e investigacién.

e Optimizar el seguimiento de los alumnos y asegurar que los diferentes comités tutoriales
atiendan los retrasos lo mas pronto posible, para garantizar la eficiencia terminal del programa.

e Incorporar a profesores invitados y posdoctorantes a participar en el programa.

e Completar el diagndstico de los primeros dos afios de operacién del programa.
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en COmputo Aplicado

Dr. Jorge de Jesus Galvez Rodriguez

Coordinador

e Visita industrial a Oracle para que los empleados conocieran el programa de posgrado.

e Visita industrial a IBM para que los empleados conocieran el programa de posgrado.

e Presentacion de las lineas de investigacion del posgrado a los estudiantes de las generaciones
2019A y 2019B.

e La cantidad de estudiantes en la generacion 2019A es de 4 y en la generacién 2019B tiene 14

estudiantes.

Logros
e Ingreso del posgrado al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACYT.
e Seincrementd la cantidad de profesores que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores

(SIN) del Nucleo Académico Base (NAB) del posgrado.

Retos

e Mantener el posgrado en el PNPC.

e Fomentar que los profesores del NAB del posgrado permanezcan o ingresen al SNI.
e Actualizacién del plan de estudios del posgrado.

e Vinculacion con el sector industrial mediante proyectos de integracion.

e Vinculacion entre instituciones nacionales e internacionales.

e Implementar una estrategia eficiente de tutorias.

e Tener el 100% de la eficiencia terminal de los estudiantes.
Como parte del proceso de admision al programa de maestria, se encuentran las entrevistas y la

aplicacion del examen de admisién. Dicha actividad es realizada por los profesores pertenecientes al

NAB.
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Imagen 2. Proceso de admisién ciclo 2019B.
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Imagen 4. Proceso de admisién ciclo 2020A.

Presentacion de las lineas de investigacion del posgrado.
El objetivo de esta presentacion, es que los estudiantes de la generacion 2019A y 2019B conocieran los
proyectos de investigacion que los profesores del NAB realizan. Esto para fomentar la colaboracidn entre

estudiantes y profesores.
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Imagen 5. Presentacion de las lineas de investigacion del posgrado.

Imagen 7. Presentacion de las lineas de investigacion del posgrado
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Coordinacion del Doctorado en Ciencias en Fisica

Dr. Andrei Klimov

Coordinador

La Coordinacién del Doctorado en Fisica organiza y regula el proceso de formacion de recursos humanos
de alta calidad en el area de la Fisica. En el caso del Doctorado este proceso se basa en proporcionar a
los estudiantes todas las facilidades para su desarrollo como un futuro investigador en una de las aéreas
presentes en el Posgrado: Fisica tedrica (6ptica e informacidn cuantica, sistemas complejos, teoria de
campo), Fisica Experimental (fisica de materiales, biofisica) y Astrofisica (astronomia, relatividad

general).

Docencia y Aprendizaje
La docencia esta completamente orientada a la investigacion a través de cursos optativos impartidos
por especialistas en areas correspondientes y enfocados a las dreas de interés de distintos grupos
representados en el posgrado.

Adicionalmente a los cursos regulares existen cuatro seminarios (semanales o bi-semanales) en
los cuales participan los alumnos del Doctorado: Seminario de Posgrado, Seminario de Optica e
Informacién cudntica, Seminario de Teoria de Campo, Seminario de Fisica de Materiales. En estos
seminarios los estudiantes regularmente presentan los avances de sus tesis y participan en discusiones
sobre andlisis de bibliografia especializada en su campo de estudio.

Durante 2019 se han titulado tres estudiantes (todos en el area de fisica tedrica).
Investigacion: Todos los alumnos del Doctorado participan en proyectos de investigacion, por lo regular
asociados a su asesor de tesis. En este periodo, los alumnos del Doctorado publicaron siete articulos en

revistas indexadas:

e M. Carrera, T. Gorin, and C. Pineda, Phys. Rev. A 100, 042322 (2019)
G. Montes Cabrera, D. Davalos, T. Gorin Volume Physics Letters A, 383, 2719 (2019)

Jaime Mendoza Herndndeza, Mauricio Bellini, Claudia Moreno, Physics of the Dark Universe,

26 100395 (2019)
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Jaime Mendoza Hernandez, Mauricio Bellini, Claudia Moreno, Physics of the Dark Universe
23, 100251 (2019)

Claudia Isabel Macias Rodriguez, Miguel Angel Lopez Alvarez, José de Jesus Flores Rivera,
Gregorio Guadalupe Carbajal Arizaga and Carlos R. Michel, ECS Journal of Solid State Science
and Technology, 8, Q3180

Carlos R. Michel, Miguel A. Lopez-Alvarez, Alma H. Martinez-Preciado, and Vitaliy Oleinikov,
ECS Journal of Solid State Science and Technology 8, Q9 (2019)

Carlos R.Michel, Miguel A. Lopez-Alvarez, Alma H.Martinez-Preciado and Gregorio G.

Carbajal-Arizaga, Journal of Sensors, 2019, 12 (2019)

Es notable que un alumno del Doctorado, M.en C. Miguel Angel Lépez Alvarez presento un patente
denominado “Sensor de amplio espectro de longitud de onda variable” No.Mx/a/2019/014117.

Vinculacion

Los profesores del Doctorado han participado en la organizacidon de conferencias de “Los Viernes

astronomicos en el IAM”.

Extensién y difusidn

La coordinacion del Doctorado ha promovido participacion de los estudiantes en Congresos como

ponentes. Los estudiantes del Doctorado han participado en 2019 en los Congresos

Mathematical Relativity (México)

Geometric Foundations of Gravity (Estonia)

LXII Congreso Nacional de Fisica (México)

IAU Symposium 355 "The Realm of the Low Surface Brightness Universe (Espafia)
“XIl International Conference on Surfaces, Materials and Vacuum (México)

XII Reunién de informacidn cuantica (México)

Internacionalizacion

Seis alumnos realizaron estancias de investigacion en las universidades nacionales y extranjeras
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e Observatorio Astrondmico Nacional (México)
e Instituto de Investigaciones Fisicas de Mar del Plata (Argentina)
e Departamento de Astronomia, Universidad de Guanajuato (México)

e Laboratorio de Biofisica del IF de la UASLP (México)

Se promueve co-direccidén de tesis con profesores externos al Doctorado. Actualmente cinco alumnos

tienen co-directores externos.

Se ha tenido un flujo constante de profesores invitados. El afio 2019 recibimos tres profesores
de otras IES que han colaborado con los profesores y alumnos del Doctorado e impartieron numerosos

seminarios de investigacion. En particular se destacaron

e Dr. Barry Garraway (Sussex University, Gran Bretaia), Siclo de seminarios “Current state of
quantum information” 6hrs
e Dr. Ole Streunagel, (University of Hertfordshire, Gran Bretafia) Siclo de seminaries “Phase-

space flows in non-linear systems” (6 hrs)

Gestidén y gobierno

e Aprobacion de permanencia en el padron de CONACYT a nivel Internacional hasta diciembre
2021

e Entrada en vigor a partir del calendario escolar 2019 A, el nuevo del Plan de Estudio del
Doctorado, modificado segun las recomendaciones de CONACyT.

e Se mantiene contacto con los egresados del programa, por lo que se tiene conocimiento
donde laboran nuestros egresados.

e Sehanrealizado dos ciclos de admisidn al Doctorado: se admitieron en total 6 alumnos. Todos

los admitidos actualmente gozan de bacas CONACyT.

Logros

Buena productividad de alumnos, alto indice de alumnos graduados miembros del SNI: en la ultima

convocatoria ingresaron tres nuestros exalumnos de reciente graduacion.
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Coordinacion del Doctorado en Ciencias en Quimica

Dr. Luis Javier Goznalez ortiz
Coordinador

El ntcleo académico basico (NAB) del Doctorado en Ciencias en Quimica (DCQ) esta conformado por 18
doctores, 17 de ellos miembros del SNI con nivel | o superior (seis de nivel Il y uno nivel lll). La comunidad
académica la completan 22 alumnos vigentes o de nuevo ingreso. A continuacion, se reportan las
actividades realizadas, ordenadas de acuerdo a los objetivos del plan de trabajo 2019-2022.

Matricula. - Se comprometio el progresivo incremento en el nimero de alumnos vigentes,
buscando que, al finalizar 2019 hubiese 18 estudiantes vigentes, lo cual se ha cumplido. Adicionalmente,
se comprometié que, para finales de 2020, habria 20 estudiantes vigentes; dados los 6 admitidos para
el periodo 2020A, sdlo se requeririan dos admitidos en el calendario 2020B para cumplir la meta, lo que
consideramos puede ser logrado. En los procesos de admision 2019B y 2020A han sido admitidos 10
estudiantes, lo que representa mas del triple de los admitidos en los calendarios 2018B y 2019A, lo que
consideramos una tendencia muy favorable que esperamos poder sostener durante 2020.

Eficiencia terminal. - Se comprometié incrementar la eficiencia terminal (ET), logrando que la ET
de la generacion 2017A fuese superior al 70%. En este momento (un afio antes de la fecha del
compromiso) tres de los cuatro alumnos de dicha generacidn ya tienen publicados los articulos del JCR
que son requeridos para su titulacion; dado que este es el principal obstaculo para titularse a tiempo,
podria anticiparse dicho cumplimiento. A modo de referencia histérica, sélo dos de los 12 alumnos que
ingresaron en las generaciones 2014A a 2015B obtuvieron el grado en los tiempos que establecia el
CONACYyT (4 afios) y, cuatro en los tiempos que ahora establece el CONACyT como adecuados (4.5 afios).
De esos 12 estudiantes, cuatro ya se han titulado, dos tienen fecha de examen agendada y, dos mas, es
previsible puedan titularse en el transcurso del 2020A. El seguimiento personalizado de los estudiantes
rezagados, se espera permita titular a al menos tres estudiantes de las generaciones 2013B y 2014B.

Movilidad. - Se comprometié para finales del 2019, que dos estudiantes realizarian estancias
académicas de al menos dos semanas, lo cual fue cumplido con creces, ya que dos estudiantes del
posgrado realizaron estancias de un semestre (una en San Luis Potosi y otra en Espafia), siendo previsible

que los resultados ahi obtenidos formaran parte de publicaciones JCR.
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Modificacidn del dictamen.- Se comprometié que para el calendario 2020B estaria operando un nuevo
dictamen del DCQ. Desde hace algunas semanas se ha estado trabajando en el logro de dicho objetivo,
habiendo ya acordado con los miembros del NAB las asignaturas que seran adicionadas, modificadas o
eliminadas del plan de estudios. En este momento, se tiene previsto terminar el proceso de modificacion
del dictamen y someterlo a consideracién del colegio Departamental en el mes de febrero del 2020, con
lo que se prevé cumplir con el compromiso.

Membresia del NAB en el SNI.- Se comprometié que a finales del 2021, todos los miembros del
NAB serian miembros del SNI con nivel | o superior. Con eso en mente, se les informd a los profesores
que, desde la administracién del Doctorado se les apoyaria para lograr dicho objetivo. Asi, en la
convocatoria 2019, un miembro del NAB reingresé al SNI, y fue aceptado en el NAB un nuevo miembro
gue ingreso al SNI con nivel |, quien tenia historial de colaboraciones con miembros del NAB. En 2019 se
dieron de baja del NAB dos investigadores (uno por jubilacién, y otro por acuerdo mutuo con la
Coordinacidn, al no tener historial de direcciones y no tener previsto en el futuro préximo realizar
direcciones de tesis en el doctorado).

Vinculacién con el sector social y/o productivo. - Se comprometié que al finalizar 2021, al menos
dos estudiantes vigentes o egresados habrian participado en actividades de vinculacidon con el sector
productivo o social. Actualmente, se estan discutiendo entre los miembros del NAB, estrategias para el
logro de ese objetivo, las cuales quedaradn plasmadas en el dictamen modificado que se esperara inicie
sus operaciones en el calendario 20208B.

Difusion y seguimiento de egresados. - Se comprometié que al finalizar 2019, se habria dado
seguimiento puntual a los egresados, lo cual se ha cumplido. Adicionalmente, se hizo difusion del DCQ
en el marco de la Semana del Quimico 2019. Ademas, se estan dando los primeros pasos para la
realizacion, en el transcurso del 2020, del ler. evento anual de difusion del DCQ, en donde participaran
egresados del DCQ (compromiso establecido en el plan de trabajo trienal 2019-2022).

Productividad de calidad internacional. - Durante 2019, los miembros del NAB coautoraron 25
articulos JCR, siete de ellos en revistas con un indice de impacto superior a 3 y, 12 de ellos con
participacidon de alumnos del Posgrado en Quimica, lo que cumple ampliamente con los requerimientos

del CONACyT en esta materia.
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Recursos externos por concurso. - En 2019, los miembros del NAB participaron en 11 proyectos con
financiamiento por concurso (uno internacional —Brasil-, cinco proyectos nacionales de CONACyTYy, cinco

proyectos encaminados al fortalecimiento de la investigacion y el posgrado), cuyos financiamientos

impactaron positivamente en los proyectos de nuestros alumnos.

Fotografia 1. Reunidn de trabajo de Nucleo Académico Basico del Doctorado en Ciencias en Quimica
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Coordinacion del Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica

Dr. Eduardo Mendizabal Mijares

Coordinador

El programa de Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica del Centro Universitario de Ciencias Exactas
e Ingenierias de la Universidad de Guadalajara se encuentra en el programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del CONACYT, con la categoria de Programa Consolidado, con vigencia de enero de 2016
a octubre del 2021.

Todos los profesores del Nucleo Academico Bdasico son miembros del Sistema nacional de
Investigadores (dos de nivel lll, seis de nivel Il y siete de nivel I).

Con el propdsito de monitorear el avance de los estudiantes se realiza anualmente en noviembre el
Coloquio del Posgrado en Ingenieria Quimica, donde los alumnos presentan los avances de su tesis ante
los profesores, estudiantes del posgrado y alumnos de la licenciatura en Ingenieria Quimica.

El nimero de alumnos inscritos actualmente en el programa de Doctorado es de 32 alumnos.
Logros.

La internacionalizacién es una tendencia a la que nuestro posgrado ha puesto especial interés.
Para ello se ha motivado la movilidad de los estudiantes. Este afio seis alumnos realizaron estancias por
medio de becas mixtas de CONACYT (tres en Espafia, uno en Ecuador, uno en Brasil y uno en Francia).

Se estd promoviendo el posgrado en otros paises para tener un mayor nimero de estudiantes
extranjeros. Actualmente hay tres estudiantes de Venezuela, uno de Brasil, uno de Pakistan y uno de
Honduras.

En este afio se ha contado con estancias cortas de profesores de otras Universidades tanto
nacionales como de otros paises (dos profesores nacionales, tres de Canadd, uno de Cuba y de Espaia).
Ademads, una posdoctorante estd realizando una estancia de un afio con un profesor del posgrado.

Un profesor del Nucleo Académico se encuentra de sabatico en Brasil.

Se realizan proyectos de investigacion con la industria y también se les da apoyo con servicios.
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Retos.
e Mantener el programa en el PNPCy subirlo a la categoria de nivel Internacional
e Mantener o aumentar el nimero de estudiantes en el posgrado
e Continuar con el apoyo a estudiantes y profesores para que realicen estancias en el extranjero
para cumplir con las metas de internacionalizacion

e Tener una mayor promocion del posgrado a nivel nacional e internacional.

Alumnos Inscritos en el Doctorado en Ciencias en

Ingenieria Quimica
35
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Coordinacion del Doctorado en Ciencias en Procesos Biotecnologicos

Dr. Orfil Gonzdlez Reynoso

Coordinador

Reconocimiento del DCPB (Directo), dentro del PNPC de CONACyT.

Con base al oficio No. IV/07/2017/1473/1 la Comisién Permanente de Educacion, del H. Consejo General
Universitario aprobd la creacién del Doctorado en Ciencias en Procesos Biotecnoldgicos en su modalidad
de Doctorado Directo. Por tanto, la coordinacion inicio los tramites ante CONACyT para el
reconocimiento de esta modalidad como posgrado de calidad. Asi y, después de un arduo trabajo, el
jueves 15 de agosto de 2019 el DCPB en su modalidad de Doctorado Directo recibié el reconocimiento
como posgrado dentro del PNPC de CONACyT. Lo anterior, gracias al soporte de profesores, alumnos y

autoridades universitarias.
Incremento del (61 %) de Matricula en el DCPB.

Con base al historial de alumnos de ingresos al DCPB, la matricula por afio era de cuatro a cinco
estudiantes por afio. Con el reconocimiento de la modalidad del Doctorado Directo dentro del PNPC de
CONACyT, informo que el ingreso al DCPB en el afio de 2019 fue de 13 estudiantes; ocho estudiantes en
la modalidad del Doctorado Directo y cinco estudiantes en la modalidad de Doctorado Tradicional. Lo

anterior indica que el incremento de matricula durante el afio 2019 fue del 61 % mas de estudiantes.
Numero de Egresados del DCPB.

Durante el afio 2019 un total de cuatro estudiantes obtuvieron el grado Doctor en Ciencias en Procesos

Biotecnoldgicos, Tabla 1.
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Tabla 1. Estudiantes que obtuvieron el grado durante el afio 2019.

Fecha Titulacién Egresado

15/01/2019 Lépez Ortega, Mayra
Alejandra

14/01/2019 Aguilar Avila, Dalia
Samanta

25/01/2019 Veladzquez Carriles, Carlos
Arnulfo

08/02/2019 Rodriguez Arreola, Ariana

Vinculacién y Difusion.

La vinculacion y difusidn de los trabajos de investigacion es fundamental para el DCPB, en archivos
enviados al Departamento de Planeacidon se detalla la produccidon cientifica de los investigadores

inscritos al NAB del DCPB, un total de 14 articulos a nivel internacional fueron publicados en el afio 2019.

Se apoyd la participacion de los Drs. Josué Raymundo Solis Pacheco y Blanca Rosa Aguilar Uscanga en el

Titulo de Tesis

Biopolimeros de  microorganismos  haldfilos:  Biosintesis,
caracterizacion y aplicacion potencial

Efecto del B-cariofileno sobre el comportamiento, nocicepcién y
metabolismo de glucosa que se altera por estreptozotocina en
ratones de cepa BALB/c

Sintesis de materiales compuestos por hidroxisales laminares de Zinc
con Nisina o B-glucanos para potencializar la actividad antimicrobiana
o inmunoestimulante

Efecto de los procesos de secado por aspersion, altas presiones y
radiacion UV, sobre la calidad de la leche humana

“IX Congreso Internacional de Salud y Bienestar Social, realizado en Berkeley, California.

El programa de Doctorado organizd el 4 Simposio del Doctorado en Ciencias en Procesos Biotecnolégicos
donde nos visitaron investigadores de reconocido prestigio a nivel nacional, en la Tabla 2 se indica el

investigador y su origen ademas la charla impartida. Tabla 2. Cuarto Simposio del DCPB. Se indica

investigadores invitados e institucion de origen.
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Coordinacion del Doctorado en Ciencia de Materiales

Dr. Miguel Angel Santana Aranda

Coordinador del Doctorado

Durante el presente afio, se incrementé la poblacién estudiantil con estatus activo, inscrita en el
Doctorado en Ciencia de Materiales, en comparacién con el valor medio de los afios precedentes; siendo
el reflejo de un ingreso constante de tres estudiantes por ciclo, desde el calendario 2017B.

En este calendario 2019B, se organizé un evento de presentacion conjunta de los avances en
Proyectos de Tesis, con el apoyo de los profesores de Seminario (DI a DVI), de forma que nuestros
estudiantes expongan y sometan a discusidn los avances que tienen en sus proyectos de investigacion.
Esto favorecera la interaccion, no sélo de los estudiantes, si no de la comunidad de profesores, de las
diversas Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) que se cultivan dentro del
programa. El planteamiento sera que esto se vuelva un evento periédico que se realice a mediados de
cada semestre, de manera que a la vez que se discuten los proyectos en desarrollo; estos se dan a
conocer ante la comunidad, dando mayor proyeccion a este programa de Doctorado.

Derivado del esfuerzo de los estudiantes y sus directores de tesis, y aunque todavia hay
estudiantes con rezago, se comienza a regularizar el tiempo de obtencién del grado en menos de cuatro
afios; que es el nuevo limite que CONACyT considera para la eficiencia terminal de programas con tres
anos de duracién, como el nuestro. Cabe resaltar que en estos calendarios 2019A y 2019B, también se

graduaron nuevos doctores con periodos de tres y 3.5 aiios.

Logros

Durante los calendarios 2019A y 2019B, gracias al esfuerzo combinado de los estudiantes y sus directores
de tesis, tres candidatos obtuvieron el grado de Doctor en Ciencia de Materiales; dos de los cuales lo
hicieron en un tiempo adecuado para la eficiencia terminal del posgrado. Otros cinco candidatos han
comenzado ya sus tramites para la obtencién del grado; de los cuales, tres lograran hacerlo durante el

calendario 2019B, dentro del tiempo requerido por CONACyYT para la eficiencia terminal.
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También gracias al esfuerzo de los estudiantes y los profesores asociados al programa, durante 2019
fueron publicados ocho articulos con participacion de alumnos del Doctorado en Ciencia de
Materiales, en revistas JCR y/o Scimago.

En coordinacién con los profesores de los cursos de “Seminario DI” a “Seminario DVI”, se organizd
el evento “Avances en Proyectos de Tesis, Doctorado en Ciencia de Materiales", en el que los estudiantes
vigentes del doctorado, presentaron el avance que guarda su proyecto de tesis (el cual se llevd a cabo el
martes 3 de diciembre).

Gracias a los recursos disponibles mediante el programa PROINPEP. Se apoyd la movilidad de cinco
estudiantes (dos mujeres y tres hombres); de los cudles, uno realizé una estancia académica de tres
meses, tres realizaron presentaciones en congreso y uno participd en un Taller. Y, con los recursos
mencionados, también se renovaron las sillas de uso de los estudiantes, asi como el 25% de los equipos

de cdmputo requeridos.

Retos

El principal reto del Doctorado en Ciencia de Materiales, es el incremento de su matricula, el cual se
buscard obtener incrementando la proyeccién del programa mediante la organizacion de eventos
semestrales en los que se presenten y discutan los avances en proyectos de tesis vigentes. Asi como la
exposicion de parte de los profesores asociados, a fin de dar a conocer las LGAC que se desarrollan en el
programa. Con esta finalidad, se dard mayor difusién en Redes Sociales, de las actividades y productos
académicos del Doctorado en Ciencia de Materiales.

Uno de los asuntos mas importantes a tratar dentro de la Junta Académica del Doctorado en
Ciencia de Materiales, es la atencién a todas las observaciones recibidas en la ultima evaluacién en el
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). Misma que debe resultar en: un seguimiento mas
efectivo de los avances en los proyectos de tesis, con la finalidad de lograr la obtencién del grado en el
tiempo del programa; el incremento en la cantidad de productos académicos, que cumplan con
indicadores de calidad con participacién de estudiantes del programa; asi como una reestructuracién del

plan de estudios, que favorezca especialmente el fortalecimiento de estos dos aspectos.
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Coordinacion del Doctorado en Ciencias de la Electrénica y la Computacion

Dr. Omar Avalos Alvarez

Coordinador

¢ Se han estrechado los lazos de colaboracién con el profesor Dr. Raul Rojas de la Universidad Libre
de Berlin, incrementando el nimero de estudiantes que realizan estancias de investigacion a dicha
institucion.

e Se ha incrementado el nimero de articulos en revistas de alto impacto (Q1-Q3) de los profesores
del ndcleo académico base, al igual que de los estudiantes.

eSe ha incrementado la participaciéon en congresos internacionales destacando algunas

participaciones ejemplares.
Logros

e Se gradud el 100% de los estudiantes de la generacidon 2016A logrando una eficiencia terminal
del 80% historico del posgrado ante PNPC.

e De los 5 egresados de la generacidon 2015B que solicitaron el ingreso al sistema nacional de
investigadores dos obtuvieron el nivel 1 y 1 candidato, contabilizando hasta el momento 7 SNI 1y 5
Candidatos.

e Se incorporé al nucleo académico base una investigadora nivel 1 del SNIy un investigador nivel

e Se ha estado trabajando en las observaciones realizadas por el CONACyT subsanando una gran
parte de ellas para la evaluacién del PNPC en 2020.

e Fortalecimiento del posgrado y un buen niumero de articulos JCR publicados por investigador.

Retos

e Mantener la eficiencia terminal por arriba del 80%
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Parametro Indicador Indicador del programa Reportes
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e Obtener la distincién de posgrado de calidad (PNPC) para el ciclo de renovacién 2020

e Incrementar el nUmero de SNI en el ntcleo académico del doctorado
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e Incrementar el nUmero de publicaciones por investigador

Como parte del seguimiento de los estudiantes del posgrado se llevaron a cabo las reuniones
correspondientes a los ciclos 2019A y 2019B donde los estudiantes de primer y segundo semestre
presentaron los avances de sus investigaciones en conjunto con la maestria en ciencias en ingenieria en
electrénica y computacion. Para evaluar los resultados obtenidos un grupo investigadores del nucleo

académico base funge como evaluadores de dichos avances presentados.
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COORDINACIONES DE AREA




Coordinacion de Programas Docentes

Dr. Luis Guillermo Guerrero Ramirez

Coordinador

De manera general en el periodo que se informa en la coordinacidn de Programas Docentes, se llevaron
a cabo diferentes actividades de diversa indole que se engloban dentro de los ejes del Plan de Desarrollo

Institucional del CUCEI mismos que se detallan a continuacién:

Calidad de los programas de pregrado

Durante este periodo se sometieron a un proceso de Acreditacion los programas educativos de Fisica 'y
Matemdticas, a través de los organismos CAPEF y CAPEM, respectivamente (pertenecientes a COPAES);
durante el mes de noviembre de 2019. Durante el mes de diciembre de 2019 fue notificado via
telefdénica, que el programa de la Licenciatura en Fisica habia sido reacreditado, quedando pendiente la

entrega de la constancia correspondiente en el mes de enero de 2020.

Gestién y Gobierno

Durante este afio 2019 se finalizé el trabajo de Digitalizacion de documentos recepcionales (Tesis) de
posgrado (Maestrias y Doctorados) que se encuentran en el archivo fisico de esta dependencia. Asi
mismo se comenzo la captura de todas éstas en el Repositorio Institucional de la Universidad de

Guadalajara www.riudg.udg.mx.

La cantidad de tomos digitalizados se muestra a continuacion:

TOTALES
109 1426 79 1614

Actualizacién de Planes de Estudio de pregrado
Durante el periodo que se informa se ha llevado a cabo una revisién preliminar de planes de estudio con
fines de actualizacion curricular para realizarse en afio 2020. Esta actualizacidn curricular tendra una

propuesta de trabajo sobre los siguientes ejes académico-administrativos:
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e Considerar actividades que tengan valor curricular y que estén asociadas al cumplimiento de las
habilidades suaves de los perfiles de cada carrera (Soft skills). Considerar el nivel de avance a partir del
cual se podran contabilizar los créditos correspondientes a éste rubro.

e Apoyo Administrativo de Practicas Profesionales, Formacidn Integral y Proyectos Modulares.

Seguimiento Académico

Durante el periodo que se informa se ha trabajado de manera articulada con diversas dependencias del
Centro Universitario como lo son: Control Escolar, Secretaria Administrativa y Secretaria Académica,
para el desarrollo de una plataforma de seguimiento y atencién del proceso tutorial para las carreras de
pregradoy posgrado del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias. Esta plataforma permitira
dar servicio a la comunidad de CUCEI atendiendo a las condiciones particulares de los estudiantes de
éste Centro Universitario. Dicha plataforma brindara servicio a través del servido de la Coordinacién de
Control Escolar de CUCEI y estara ligada a los servicios electronicos que esta dependencia ofrece.

Por otra parte, se trabaja en conjunto con la Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje (CTA) del
Centro Universitario con el fin de generar un sistema de administracidn y seguimiento para las Practicas
Profesionales y los Proyectos Modulares, que estard basada en los perfiles intermedios y avance de
créditos de los estudiantes. Estas herramientas permitiran dar cobertura de atencién a los programas
educativos de pregrado que cuenten con prdctica profesional dentro de su Curricula.

Equidad de Género

Implementacién de cursos integrales en la comunidad de primer ingreso del Centro Universitario en el

ciclo escolar 2019B logrando los siguientes niveles de atencidn:

Total de Alumnos de primer ciclo
Atendidos
18 526 1310 1836

Cabe sefialar que esto representa el 80% de cobertura del total de alumnos de primer ingreso del ciclo

escolar 2019B que fueron 2346.
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En este sentido, junto con la Coordinacidon de Planeacién y Desarrollo Institucional (COPLADI), se
comenzé la capacitacion de mandos medios y altos a través de talleres enfocados a la equidad de género,
acoso, hostigamiento y violencia de género; teniendo la participacién de Coordinadores de Carrera, Jefes

de Departamento y Directores de Institutos.

Formacion Integral complementaria
Durante el periodo que se informa se organizaron sesiones presenciales relativas a tematicas de
sustentabilidad, inclusidn y seguridad universitaria para estudiantes de primer ciclo. Este tipo de
actividades tuvieron la funcién de permear en los estudiantes de reciente ingreso, contenidos con
algunos de los valores requeridos por el alumno para su formacién universitaria en compromiso con el
medio ambiente y con la sociedad.

Ademas, se llevaron a cabo reuniones con padres de familia de todos los alumnos de primer ciclo
2019B, cuyo fin fue realizar un primer acercamiento de la instituciéon con el entorno familiar de los
estudiantes, incentivando la responsabilidad compartida entre los diversos actores que conforman la

formacion del estudiante.

Fotos 1-3: Capacitacidn de Coordinadores, Jefes de Departamento y Directores de Instituto (Acoso, Hostigamiento y Violencia de Género).
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Retos
La Coordinacién de Programas Docentes del CUCEI tiene como reto general el eficientar el apoyo
académico-administrativo para las Coordinaciones de Pregrado y las Coordinaciones de Posgrado a
través de los siguientes ejes:
e Aumentar el No. de programas de pregrado en el Padrén de Alto Rendimiento Académico de
CENEVAL
e Mantener la calidad de los programas de pregrado y posgrado a través de procesos de
Acreditacion de COPAES y CONACyT, respectivamente.
e Impulsar una politica de 0 papel en procesos de titulacion de posgrado
e Actualizacidon de planes de estudio de pregrado
e Finalizacion y operacion de las plataformas de tutorias y de practicas Profesionales de CUCEI

e Fomento a la equidad de género y no violencia.

De manera general estos son las acciones y retos que presenta la Coordinacion de Programas Docentes

del CUCEI para el periodo que se informa y que dan cumplimiento a las lineas de trabajo proyectadas en

este mismo periodo.
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Coordinacion de Investigacion

Dra. Verdnica Maria Rodriguez Betancourtt

Coordinadora

La Coordinacion de Investigacion (CINV) es una oficina cuya funcidn principal es realizar actividades de
gestion con la finalidad de coadyuvar a los investigadores a incrementar su produccion cientifica, y a los
posgrados a que eleven la calidad de la ensefianza que imparten para que mantengan su permanencia
en el PNPC del CONACYyT. Asi, las actividades realizadas son agrupadas como se muestra a continuacion:

El estado que guardaba la produccidn cientifica y la calidad de los posgrados al inicio de esta
gestién era positivo, por lo que la meta minima fue mantener el estado de las cosas, pero se logré

mejorar esa marca como se detallara a continuacion.

Logros:

e En 2019 se realizaron actividades de gestién en apoyo de los investigadores y/o los posgrados.
Entre ellas se encuentran los trdmites administrativos de 150 solicitudes para proyectos con fondos
externos CONACyYT y COECyTJAL, y de mas de 50 solicitudes para fondos internos dentro del Programa
de Fortalecimiento de los Laboratorios de Investigacién y Posgrado.

¢ En el rubro de Investigacidn, es importante mencionar el esfuerzo realizado por las autoridades
del CUCEI para la contratacién de 20 profesores de tiempo completo con reconocimiento SNI, lo cual,
junto con el esfuerzo de otros investigadores de nuestro Centro Universitario que en la evaluacién anual
ingresaron al SNI, permitio que se incrementara aproximadamente en 10 % el numero de miembros del
SNI con respecto a 2018 (esto es, 243 en 2019 vs 222 en 2018) y a que el nivel promedio de habilitacién
de nuestros SNI’s se incrementara: 52 candidatos, 158 de nivel I, 28 de nivel Il y cinco de nivel lll. Como
consecuencia de su propio esfuerzo, del incremento en los apoyos internos para investigaciéon y de la
progresiva simplificacién de los procedimientos de gestién establecidos en CUCEI, nuestros miembros
del SNI han venido incrementando paulatinamente su produccidn cientifica de calidad, obteniendo en
2019 mas de 375 publicaciones cientificas entre articulos indizados en el Journal Citation Reports (JCR),

articulos arbitrados, libros, capitulos de libros y memorias en extenso. Es importante mencionar la

182



incorporacion de tres investigadores con reconocimiento SNI a través de la convocatoria de Repatriacién
y Retencion 2019 del CONACyT. Por otro lado, de 19 solicitudes que resultaron preaprobadas en la
convocatoria de “Ciencia Basica 2018” en el afio 2019, cuatro de ellas fueron financiadas. De la
Convocatoria 2019 “Apoyos para Adquisicion y Mantenimiento de Infraestructura en Instituciones y
Laboratorios de Investigacidon Especializada”, dos solicitudes fueron aprobadas para la Universidad de
Guadalajara, perteneciendo una de ellas al CUCEI. Finalmente, de la “Convocatoria para Atender los
Principales Problemas del Estado a través de la Ciencia con el Fondo de Desarrollo Cientifico de Jalisco
(FODECIJAL)”, seis solicitudes del CUCEI fueron aprobadas.

e En el rubro de Posgrados, se cuenta actualmente en el CUCEI con 21 programas de posgrado (14
maestrias y siete doctorados), 20 de los cuales pertenecen al PNPC. Cabe sefialar que, para efectos de
este informe de manera cuantitativa, se considera al Doctorado en Procesos Biotecnoldgicos como dos
programas, debido a la oferta de modalidad directa y la tradicional. De estos programas, seis fueron
evaluados este afo: cuatro como Programas de Reciente Creacion (Maestria en Ciencias en
Matematicas, Maestria en Ciencias en Bioingenieria y COmputo Inteligente, Maestria en Computo
Aplicado, Doctorado en Ciencias en Procesos Biotecnoldgicos modalidad directa) y dos como Programas
en Desarrollo (Maestria y Doctorado en Ciencias en Ingenieria Electronica y Computacién). Asi, el CUCEI
cuenta con dos Posgrados reconocidos como de Competencia Internacional, siete Consolidados, siete en
Desarrollo y cuatro de Reciente Creacidn. En este afio ademads se aprobd por el H. Consejo General
Universitario la Maestria en Inocuidad Alimentaria, la cual iniciara actividades en el ciclo 2020A.
Igualmente, la Comisién de Educacién y Hacienda aprobd el Doctorado en Ciencias en Matematicas,
programa que se espera sea aprobado préximamente por el H. Consejo General Universitario y pueda
entrar en funciones en el 2020B. Respecto al ejercicio financiero, en el afio 2019 se ejercieron recursos
por un monto de $17,670,226.14 en 249 proyectos P3E correspondientes a apoyos PROSNI (222),
Fortalecimiento de los Laboratorios de Investigacion y Posgrado (26), asi como actividades prioritarias
de la Coordinacion de Investigacién (1), beneficiando a todos los investigadores SNI del Centro
Universitarios y a 26 laboratorios de investigacidn, entre otros. Se tramitaron solicitudes para apoyo de
publicaciones en revistas cientificas indizadas en el JCR en la Coordinacion de Investigacion, Posgrado y
Vinculacion por un monto superior a los $150,000.00, con lo cual se beneficié la produccion cientifica de

investigadores y CA’s del Centro Universitario.
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Retos

e Se realizaran las actividades y gestién correspondientes para incrementar el nimero de SNI’s en
el Centro Universitario.

e Se mejoraran los procesos administrativos con la finalidad de agilizar y eficientar el ejercicio de
los apoyos del PROSNI, Fortalecimiento y demds que estén a cargo de la coordinacién.

e Se mejorardn los procesos administrativos para la difusién y recepcidn de solicitudes para las
convocatorias de fondos externos como CONACyT, COECyTJAL, entre otros.

e Se mantendrdn actualizadas las bases de datos y expedientes de todos los investigadores SNI del
CUCEL.

e Se continuard con las acciones para mantener la calidad de los posgrados y su pertenencia al

PNPC.
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Coordinacion de Extension

Mtra. Eliana Zaidee Gaytdn Andrade

Coordinadora

De acuerdo con el Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, la Coordinacidon de Extensidon es
responsable de la planeacidon, operacion y evaluacién de los programas que el Centro Universitario
ejecuta en materia de difusion cultural, fomento deportivo, servicio social y vinculacién con los sectores
productivos. Lo anterior con la colaboracién de las unidades de vinculacién, servicio social y difusién, asi
como del programa de cultura y deporte.

En un mundo veloz e hiper-conectado los desafios de la formacién integral tienen un mayor grado
de complejidad asi que todos los dias los miembros de la coordinacién de extension en CUCEI nos
planteamos nuevos retos. Las acciones desarrolladas en el afio que se informa estuvieron orientadas a
estimular y armonizar las aptitudes y actitudes a través de experiencias que afinen su experiencia
profesional, creatividad, capacidad reflexiva, sentido critico, solidaridad y respeto a la diversidad.

Una de las experiencias memorables durante el
afio 2019 para todos los involucrados fue la recepcion del
contingente de nifos del Instituto de Capacitacién para
el Nifio Ciego y Sordo, con los cuales se compartieron
talleres de robdtica, dptica y practicas en los laboratorios
del departamento farmacobiologia el objetivo de la visita
fue propiciar la adquisicion de conocimiento y despertar

el interés o vocacién por la ciencia, en un ambiente de

inclusién y respeto a la diversidad.

185

Informe Técnico



Las acciones de inclusién continuaron en otros espacios, muestra de ello son las actividades que el Centro
Universitario presentd en el Festival Papirolas con el
pabelldn de Micro-organismos Abrazables y diversos
talleres disenados para la divulgacién de la cienciay la
tecnologia. El programa ciencia para nifios atendid a
8730 nifios y nifias, entre ellos varios grupos con

discapacidad y discapacidad invisible.

oA
Cﬁ\t\w\@s

8370 Siguiendo

x mn@satendldos con el tema de

- divulgaciéon de la ciencia, pero para el segmento de jévenes de
educaciéon media y pregrado, el programa Charlemos de Ciencia y
Tecnologia cumplié su tercer afilo con mds de 30 charlas a lo largo de su historia, impartidas por
investigadores que provienen de diferentes Universidades e Institutos de Investigacién. Este afio con
895 participantes.
A su vez, un proyecto en el que confluyen

estudiantes, docentes, personal administrativo vy

directivo de la institucién y que genera una propuesta
informativa y de entretenimiento para nuestra
comunidad vio realizado uno de sus mds grandes

anhelos, la remodelacién y ampliacion de la cabina de

Radio CUCEI, que paso de 9 a 30 metros cuadrados pero
ademas fue completamente actualizada su
infraestructura, el dia 13 de mayo la inaugurd el Dr.

Ricardo Villanueva Lomeli, Rector General de la Universidad de Guadalajara junto con la Dra. Ruth Padilla
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Munoz, Rectora del CUCEI. Agradecemos los trabajos
de la Coordinacidn de Servicios Generales del CUCEI
gue fueron responsables del disefio y de la obra.
Durante el 2019 Radio CUCEI transmitio 1972 hrs. de
programacion en vivo.

Por otra parte, una de las actividades
fundamentales de esta coordinacion son las acciones

de vinculacion con el entorno, siempre enfocados a

gue esta interaccion logre una experiencia educativa
vivencial para los estudiantes. En este sentido

estudiantes de CUCEI lograron entrar en contacto con diversos actores externos en diferentes tipos de

interaccién:
Estudiantes
Actividad Hombres Mujeres
Estancia de verano de investigaciéon (Delfin, 45 61
AMC)
Presentacion de trabajos de investigacién 49 62
(Congresos)
Practica profesional 569 413
Programas apoyo para la empleabilidad 601 415
(entrevistas con empresas)
Divulgadores de ciencia (Ciencia para Nifi@s) 45 59
Asistentes a Charlemos de Ciencia vy 383 512
Tecnologia

También tuvimos la oportunidad de recibir estudiantes en CUCEI, dentro del programa Delfin a 65

estudiantes de diferentes universidades nacionales y por tercer afio consecutivo fuimos sede de Clubes
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de Ciencia México, en el cual se atendieron a 89 estudiantes de
educacion media superior organizados en cuatro talleres
impartidos por instructores de las siguientes universidades:
Universidad Nacional Auténoma de México, Rutgers University,
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente,
Massachusetts Institute Technology vy el Instituto de Genética
Humana. Vale la pena destacar que la Dra. Teresa Tamayo
Mendoza, fundadora de este proyecto y egresada de CUCEI recibio
Premio Estatal de la Juventud en el dambito académico, galardén
gue otorga el Gobierno de Jalisco en el marco del Dia Mundial de la Juventud.
En el ambito deportivo, se impartieron talleres de iniciacion deportiva en los cuales ya se cuenta
con el apoyo de entrenadores en cada disciplina, todos ellos
se imparten en las instalaciones del Complejo Deportivo
Universitario, en esta primera edicidon de los talleres se
inscribieron 117 estudiantes. Por su parte en la carrera
CUCEI 2019 se agreg6 la modalidad de caminata. En total
participaron 525 mujeres y 982 hombres. Respecto a la
difusion de la cultura en el 2019 se impartieron 67 talleres culturales que
contaron con la participacion de 773 estudiantes. Este afo Ecos de la FIL en CUCEI nos trajo la

presencia de: Julia Tagiiefia, Elmer Mendoza, Alberto Casas y David Calle.
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Fuimos parte de la celebracién de los 25 afios de
la RED al recordar de voz de los exrectores del
Centro Universitario; anécdotas, retos, logros, lo
anterior dentro del panel de exrectores que
moderd la Dra. Ruth Padilla Mufioz, sumado a lo
anterior se inauguro sala de exrectores del CUCEI
y durante el evento se instalé el muro de los 25

afios en el que personal del CUCEI de todas las

DE
A
z“"""‘s“”‘“ - areas compartieron con la comunidad del Centro

sus vivencias dentro de la institucion.
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En otro orden, en colaboracion con el departamento de farmacobiologia se
apoyé en la venta del repelente para el mosco causante del Dengue, tanto en
la RED universitaria como a escuelas que lo adquirieron, a lo anterior se sumo
el disefo la campaia para la prevencion de la enfermedad en la comunidad
del Centro. Cabe mencionar que repelentes de bolsillo fueron entregados a
los padres de familia de la comunidad estudiantil del CUCEI en las reuniones
realizadas a inicios del semestre.

En la busqueda de formatos mas amigables para
presentar la informacidon a los estudiantes de primer ingreso se
cambid el disefio de las guias de primer ingreso las cuales se

transformaron en cuadernos.

Los principales retos que se contemplan son:

e Implementar un programa enfocado al desarrollo de
competencias para el fomento a la innovacién y el emprendimiento, que permita identificar y apoyar los
proyectos que se generan y construir una cultura emprendedora.

e Reactivar la oferta de talleres psicoeducativos con el objetivo de dotar al estudiante de
herramientas emocionales y académicas que le permitan afrontar situaciones de tension de la vida de
una forma constructiva para estar bien con ellos mismos y con quienes les rodean.

e Desarrollar actividades para generar y vivir una cultura libre de discriminacién con equidad y

respeto.
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Coordinacion de Servicios Académicos

Mtra. Patricia del Rosario Retamoza Vega

Coordinadora

PRODEP y CA.

En el 2019 contamos con 387 Profesores de Tiempo Completo con la distincion de perfil PRODEP. Es
necesario sefialar que el 72% % de los PTC cuentan con esta distincidn, aumentamos en 2.10% este
indicador en relacidn al 2018. Se cuenta con 81 Cuerpos Académicos (CA) con reconocimiento PRODEP,

de los cuales 16 se reconocen como Consolidados, 27 En Consolidacién y 38 En Formacion.

Formacidn docente.

Para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje se disefid y aprobd por nuestros érganos de
gobierno, un Programa de Formacion Docente (PROFACAD), con la finalidad de desarrollar competencias
en las areas didactica pedagodgica, actualizacidn disciplinar y generacién de conocimiento por area
especifica con tecnologias, educacién integral y cultura general y universitaria. Con relacién a este
Programa en el afio 2019 se ofrecieron 61 cursos, en los cuales participaron de 537 profesores (corte a
diciembre de 2019). El CUCEI gestiond en conjunto con las Divisiones y los Departamentos 17 cursos-

taller, 2 seminarios y 4 diplomados.

Idiomas.
En este afio terminaron el sexto nivel de Jobs 134 estudiantes, el CUCEI fue el que mas estudiantes
gradud en este afio en comparacién con los otros CU. Actualmente contamos con 1382 estudiantes

distribuidos en los seis niveles, aumentamos en un 29% en relacién al 2018.

EGEL-CENEVAL.

En el afio 2019, tuvimos 5 aplicaciones CENEVAL, participaron 1646 estudiantes, aun no contamos con
los resultados de la aplicacion del 23 de noviembre y el 5 de diciembre. De los resultados obtenidos
hasta la aplicacion de agosto, (893 estudiantes), hemos obtenido los siguientes resultados: 47% obtuvo

testimonio Satisfactorio, el 18% testimonio Sobresaliente y el 35% Sin Testimonio. Cabe destacar que
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hemos aumentado en un 1% el numero de estudiantes en la categoria de Sobresaliente, sin considerar
los resultados de las aplicaciones de noviembre y diciembre antes mencionadas. Con referencia al
Padrén EGEL: Programas de Alto Rendimiento Académico de CENEVAL, CUCEI cuenta con 9 programas

educativos reconocidos, uno en nivel 1PLUS, cinco en el nivel 1, tres en el nivel 2.

Unidad de Becas e Intercambio Académico.

Nuestros estudiantes se postularon a becas y apoyos econdmicos, de movilidad, de Universidad
incluyente, tanto Institucionales o como Gubernamentales. También se tuvo la participacion de
profesores en estancias de movilidad. Se realizaron importantes acciones de comunicacion para
socializar en tiempo y forma las diversas Convocatorias. Se sigue trabajando en el desarrollo del perfil
internacional. Se ha incrementado el nimero de charlas y sesiones informativas, de difusién de

programas con diversos organismos y de cooperacién internacional.

Unidad de Desarrollo Bibliotecario.
El acervo del Centro Integral de Documentacion (CID), de las bibliotecas del Instituto de Astronomia y
Meteorologia, de Ingenieria de Proyectos y del Departamento de Madera Celulosa y Papel, se han
enriquecido gracias al Fondo Institucional Participable (FIP) y al Fondo Institucional Participable
Ampliado para la Feria Internacional del Libro (FIL), cuyo monto total fue de $ 4'400,000.00. Este afio se
adquirieron 3,011 titulos en 3,984 volumenes, ademas se recibieron 200 titulos en 245 volumenes
mediante donacién, ademds de contar con bases de datos especializadas, asi como con libros
electrénicos, todo en apoyo a los programas educativos, tanto de pregrado como de posgrado.
En el transcurso de 2019 el ingreso de usuarios registrados en el CID fue de 796,160, por lo que

la demanda de espacios y materiales se ha incrementado.
Retos para el 2020

e Impulsar una mayor participacion de los profesores en cursos de Formacion Docente.

e Mejorar los procesos de seguimiento para la mejora de los CA y de los profesores con
reconocimiento PRODEP, ante las instancias correspondientes.

e Optimizar las gestiones para incrementar los apoyos para movilidad de los integrantes de la

comunidad universitaria.
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e La creacién de Sistemas de Informacién que permitan mejorar los servicios ofrecidos en la

Coordinacion.
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Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje

Mtro. Héctor Javier Cérdova Soltero

Coordinador

En el periodo comprendido entre abril del 2019 y enero del 2020, el area de atencidn de usuarios atendid
mas de 1000 solicitudes de cambio de extensiones telefénicas, instalacion de nuevos equipos de
cOmputo, instalacion de software, instalacidon de nuevas extensiones de telefonia, etc.; lo anterior con
un tiempo de respuesta en promedio de 48 horas.; asi mismo se continuo con la ampliacién de las redes
de voz y datos a nuevos edificios del CU (Edificio de ingenierias y modulo E sur), y se continuo con el

apoyo de instalacidon de equipo que brinde apoyo al proceso de aprendizaje del estudiantado.

Logros

Nos consolidamos como el centro universitario con mayor consumo de datos en la Red Universitaria,
teniendo en promedio un total de 800 Mbps en un horario de las 7:00 a las 20:00 horas, pero llegando
todos los dias a picos de mas de 1Gbps; en promedio se tienen mas de 6,000 usuarios conectados en
forma concurrente a la red Inaldmbrica y tuvimos una conexion a Internet estable en mas del 98% del
periodo reportado.

Se tienen en total 179 antenas de acceso a la red Inaldmbrica (Access Point), mayormente de
Interior, pero también de exterior, lo que nos permite cubrir el 70% de las dreas de CUCEI. Se amplié la
red de voz y datos a los edificios de Ingenierias y al edificio de quimica E Sury ambos se encuentran 100%
en operacidn, se habilitaron servicios de voz y datos a la planta piloto del médulo D y a los laboratorios
nuevos (en el ala poniente) del médulo E.

Se instalaron pantallas de 55 y 42 en los médulos V1 y V2 y se corrigié el problema del UPS del
Microscopio electrénico de alta resolucién en apoyo a los procesos de acreditacion de las carreras de
Fisica y Matematicas del CU.

Se realizaron pruebas satisfactorias de un sistema de multiplexado de sefiales de luz (DWDM)
para el enlace principal del CUCEI, lo cual nos permitira llevar nuestro enlace a la RED Universitariay a
Internet de 10Mbps a 40Mbps en el presente afio.

Se realizé la instalacion de un equipo nuevo de ruteo para el sistema de video vigilancia del CU, lo cual

se vio reflejado en un mejor y mds estable desempefio del mismo, y al mismo tiempo se instald un
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sistema de monitoreo para verificar en tiempo real que cada uno de los puntos de concentracion de

camaras que se tienen instalados en el centro se encuentre en correcta operacion.

Retos
El crecimiento de dispositivos moviles que requieren de acceso a Internet, asi como el crecimiento de
aplicaciones que requieren mayor ancho de banda para su operacidén nos obliga a implementar nuevas
tecnologias que nos permitan brindar estas velocidades de conexidn a la poblacion de CUCEI, por esta
razoén a finales del afio 2019 se adquirieron 112 antenas de acceso (Access point) con tecnologia WiFi6y
15 switches con puertos multigiga, lo que nos permitird brindar accesos en puntos de alta concentracién
de estudiantes de hasta 1.4 Gbps; lo anterior nos obliga a hacer un analisis que nos permita determinar
cuales serdn los mejores lugares para colocar estas antenas, hacer una redistribucién de las antenas
actualmente operando y recablear en los puntos necesarios para poder instalar las nuevas antenas.

La existencia de dos redes de acceso inaldambrico en el centro WiFi 5 (actual) y WiFi 6 (a instalar
en el 2020) nos obliga ademas a establecer un nuevo sistema de autenticacion diferente al portal cautivo

actual, por lo que tendremos que llevar el sistema de autenticacién a 802.1x
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Coordinacion de Control Escolar

Mtro. Sergio Miguel Trinidad Haro

Coordinador

Apegados a los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional se enumeran las actividades sobresalientes

de la Coordinacién en el periodo de referencia:

Con apego al modelo de Sistema de Gestidn de la Calidad del Centro se sigue avanzando en la mejora
continua a través de las sesiones de circulo de calidad.

Se siguen implementado medidas de seguridad que garantizan la validez del proceso de admision.
Hemos cumplido en los tiempos y formas establecidos, con las actividades de planeacidn,
programacion y evaluacion, en el ambito de nuestra competencia.

Se apoyo a la CGCE en el cambio del procedimiento y emision de Credenciales de Alumno de nuevo
ingreso, ademas de la emisién de credencial para alumnos de reingreso.

Continla actualizdndose el Sistema de Atencidn Electréonica (SIATCE) http://escolar.cucei.udg.mx

para tramites de Control Escolar, con lo cual se proporciona un mejor servicio a todos los estudiantes
y egresados que ingresaron en sistema de créditos. Se ha actualizado la mayoria de los tramites
disponibles y se han generado nuevos, para ampliar el alcance de la atencion al estudiante.

Se actualizé el disefio y funcionamiento del quiosco electrénico con mejoras estéticas, incluyendo un

teclado fisico ademas de la pantalla tactil, mejorando la experiencia del usuario.

Logros

Se mantiene la comunicacidn al dia con los  eEn las tabletas electrdnicas se implementd

alumnos mediante redes sociales y correo una encuesta de satisfaccion, en donde los
electrénico, gracias a la incorporacion de usuarios califican la calidad del servicio, esto
personal en el area de soporte técnico y con el propdsito de ayudarnos a mejorar el
sistemas, ademas se optimizé la elaboracion servicio y mantener procesos de calidad.

de 6rdenes de pago para los alumnos que o El quiosco electronico también presenta

solicitan algun tramite en control escolar. mejoras estéticas, incluye ahora un teclado
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Retos

Recientemente se incorpora el proceso
de Tutorias a la plataforma de SIATCE,
por medio del cual interactuan tutoresy
tutorados; a través de SIATCE se facilita
la comunicacién y se favorece el
desarrollo de tutorias al mantener
evidencia en el sistema.

Este semestre se instalaron tabletas
electronicas en las ventanillas de
atencién de control escolar, esto con la
finalidad de mantener presentable la
informacidn a los alumnos y que puedan
acceder a SIIAU y SIATCE para
corroborar la informacion que se les

explica en ventanilla.

Contar con el personal administrativo y
de servicio suficiente para atender, asi
como brindar capacitacién continua

para seguir mejorando la atencién al

usuario.
Gestionar los recursos para seguir
mejorando la estructura y

equipamiento de la Coordinacion.
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fisico ademds de la pantalla tactil, lo que
favorece lainteraccion de los usuarios con el
sistema.

eSe han actualizado la mayoria de los
trdmites disponibles y se han generado
nuevos, para ampliar el alcance de la
atencidn al estudiante.

eSe obtuvo la re certificacion de ISO
9001:2015 en los procesos de Control

Escolar.

Realizar las acciones iddneas para
continuar con la eficiencia en nuestros
servicios.

Lograr una mayor integracién como
equipo de trabajo al interior de la

Coordinacion.



Fotografia 2. Quiosco electronico
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Coordinacion de Servicios Generales

Arg. Gerardo Ruesga Mundo
Coordinador

La Coordinacién de Servicios Generales (CSG), como instancia de apoyo de la administracion, es la

responsable de:

e Dar el mantenimiento, conservacién y mejora de la planta fisica, asi como de los bienes
inmuebles que conforman el Centro Universitario.

e Atender los requerimientos de recursos materiales de las instancias que conforman el Centro
Universitario efectuando los procedimientos de adquisicion en apego a la normatividad.

e Propiciar y generar ambientes de seguridad, tanto de la planta fisica como de la comunidad

del Centro Universitario.

Encaminado a cumplir con la Misidén y Vision planteado en el Plan de Desarrollo del Centro
Universitario (PDICUCEI 2014-2030), en apego a los lineamientos y normatividad vigentes, con un

enfoque de sustentabilidad.

Adquisiciones
En el ambito de proporcionar los recursos materiales requeridos por las instancias que conforman el
Centro Universitario para el desarrollo adecuado de sus actividades sustantivas y adjetivas, se da

cuenta de haber realizado la adquisicidn y atendido la totalidad de las solicitudes.

Comité de Compras.

Siendo un compromiso institucional la transparencia y eficiente aplicacion de los recursos, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 40 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios de la Universidad de Guadalajara, se conformd el Comité de Compras y
Adquisiciones del Centro Universitario, integrado por la QFB. Clara Suarez Rincén, representante de
la Camara de la Industria Alimenticia de Jalisco, quien funge como Presidenta del Comité; el Dr. Miguel

Zamora Palacios, representante del Consejo Social; Ing. Ricardo Ulloa Bernal, representante del H.
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Ayuntamiento de Guadalajara; Lic. Jesus Israel Amézquita Garcia, representante de la Coordinacidn
General Administrativa; el Dr. Oscar Blanco Alonso quien se integr6 como actual Secretario
Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias a partir de la primera sesién
extraordinaria y el Mtro. Jaime Gutiérrez Chdvez, Secretario Administrativo, quien funge como
Secretario Ejecutivo del Comité, a quienes se agradece profundamente su disposicidon que denota su
responsabilidad y alto compromiso social.

El Comité de Compras y Adquisiciones llevd a cabo 18 sesiones: siete ordinarias y ocho
extraordinarias, realizando 35 procedimientos de adjudicacion, que corresponde a $11'747,953.37
por concepto de adquisicion y a $18’845,582.99 por concepto de obra, siendo un total de

$30'593,536.36.

Obras y servicios relacionados con las mismas

La Coordinacion de Servicios Generales en base al “Reglamento de Obras y Servicios Relacionados con
las Mismas de la Universidad de Guadalajara” tiene la responsabilidad de regular las acciones relativas
a la planeacion, programacidn, presupuestacion, contratacion, gasto, ejecucién y control de las obras

de la Universidad de Guadalajara, asi como de los servicios relacionados con las mismas.

Plan maestro.

Enel 2019 se dioinicio a la primera obra del Plan Maestro, “OBRA DE RENOVACION Y RECONFIGURACION

DEL INGRESO AL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS POR AVENIDA

REVOLUCION #1500, COL. OLIMPICA, GUADALAJARA, JALISCO, EN ELENTORNO A LA L3 DEL TREN LIGERO

ESTACION CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS (PRIMERA ETAPA).”

Atendiendo y en base a los resultados de los estudios urbanos y de movilidad peatonal para el

ordenamiento y disefio de los ingresos vehiculares y peatonales del ingreso por Av. Revolucion, el

resultado se vera reflejado en una plazoleta y controles de acceso que abonen a la seguridad de los

usuarios tanto de la comunidad universitaria, asi como los de la Linea 3 del tren ligero, priorizando al

peaton tanto en el ingreso como el egreso de las instalaciones. La inversion en esta etapa serd de

$13,324,376.
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Tabla 1. Obras de infraestructura.

MANTENIMIENTO

REMODELACION

CONTINUIDAD

OBRA NUEVA

TOTAL.

$735,876.98

$1,718,550.68

$10,115,418.71

$14,384,049.94

$26,953,896.31

Obras de unidad de mantenimiento.

Este 2019 se realizd la renovacion de los equipos de bombeo hidroneumatico , estos trabajos
garantizaran un mejor funcionamiento y eficiencia en el servicio de abastecimiento de agua en el

Centro. Un mantenimiento importante dado la antigliedad y obsolescencia de los equipos anteriores.

Tabla 2. Obras de unidad

Sustentabilidad

Este afio se instalaron 112 paneles solares en el edificio Z1 los cuales se estima que anualmente

generen 76.3 MW.

Hidroneumatico 185 $360,000.00
Hidroneumatico del médulo R $136,239.63
Hidroneumatico de Rectoria $45,777.20

Luminarias de pasillo adoquinado $104,980.00
Luminarias del estacionamiento de alumnos $219,379.20

TOTAL
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Tabla 3. Sustentabilidad

Concepto Unidad TOTALES

TOTAL DE MODULOS FOTOVOLTAICOS 385Wp | piezas 112

TOTAL DE INVERSORES DE 20 KWp piezas 2

TOTAL DE POTENCIA INSTALADA Watts 43,120
Mega Watt MW

TOTAL DE GENERACION ANUAL ESTIMADA . 76.3
por ano

AHORRO ESTIMADO ANUAL S pesos 279,418

Proteccion civil

En lo que corresponde a proteccidn civil, en este afio se llevd a cabo dos simulacros de evacuacion los
cuales se llevaron a cabo los dias 6 de mayo parcial y 19 de septiembre todo el centro universitario
respectivamente.

En el mismo sentido la Unidad interna de Proteccion Civil, con la participacion de alumnos, ex
alumnos y voluntarios a quienes se les reconoce y agradece su incondicional apoyo, han cubierto la
totalidad de los distintos eventos culturales, académicos y administrativos realizados por el Centro

Universitario dentro y fuera de las instalaciones.
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Se tuvo una agenda de capacitaciones para académicos, administrativos y alumnos que nos dan un
aproximado de:

e 200 alumnos dentro del centro universitario

e 33 académicos

e 70 administrativos

Se atendieron aproximadamente 311 servicios de primera atencidn entre alumnos, administrativos y

profesores.
Seguridad

e Enel 2019 se recibieron 30 reportes clasificados de la siguiente manera:

e 13 robos dentro del Centro Universitario

e Dos robos a patrimonio Universitario dentro del Centro Universitario

e Ocho reportes de alumnos asaltados en calles cercanas al Centro Universitario

e Siete reportes de danos a vehiculos dentro de los estacionamientos

Centro de Coordinacion, Control y Comunicaciones CUCEI “c4”

Este afio no se adquirieron gran cantidad de camaras, se adquirieron 1 equipo para mejorar la
velocidad de visualizacion de las cdmaras existentes y 1 equipo de grabacion el cual nos permitid

elevar a 30 dias los dias de almacenamiento de videos.

. Sistema principal 141 cdmaras y 30 dias de grabacion
. Sistemas periféricos 57
. Siendo un total de 198 camaras que estan vinculadas a el C4
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Servicios Salud.

Se prestaron un total de 4,137 servicios de salud de los cuales 476 son de psicologia, 1,227 de
nutricién y 2,434 atenciones médicas patoldgicas y urgencias dentro y fuera de este Centro
Universitario.
Se realizaron dos ferias de la salud donde se brindan las siguientes servicios de valoracién médica,
nutricional y optométrica; Papanicolaou, detecciones oportunas para VIH, sifilis, diabetes,
hipertensién, obesidad y cancer de préstatas; también aplicando vacunas para prevencién de
enfermedades como influenza, tétanos, difteria, neumococo, hepatitis B y virus del papiloma humano
dando seguimiento personalizado en los servicios médicos CUCEI con el apoyo de secretaria de salud
Jalisco (SSJ) y el Instituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS).

La primera feria de la salud se realizé del 19 al 21 de agosto con una participacion de 357
persona que forman parte de esta Comunidad Universitaria.

La segunda feria de la salud se realizé del 27 al 29 de noviembre con una participacién de 295

persona que forman parte de esta Comunidad Universitaria
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Coordinacion de Finanzas

Mtra. Dulce Valdivia Chavez

Coordinadora

El ejercicio responsable de los recursos con los controles adecuados para su debida comprobacidn, es el
objetivo fundamental de la Coordinacién de Finanzas; asi como su correcto registro contable y
validacion, lo anterior en apego al presupuesto, con transparencia de la informacion requerida

Concluimos un ejercicio presupuestal con mas de 144 millones de pesos asignados, de los cuales
se presenta un ejercicio del 99.70%.

Trabajo en equipo es la clave para el logro de objetivos y metas; el uso eficiente de los recursos
se logra a partir de una buena planeacién y mantenimiento de adecuados procesos financieros.
Concluimos el ejercicio con excelentes resultados en la aplicacion de cada uno de los fondos recibidos,
lo cual se percibe en cada una de las estructuras del Centro Universitario.

Entre otras funciones de la Coordinacién de Finanzas, llevamos a cabo la consolidacion financiera
para la evaluacion sistemadtica y permanente del ejercicio del presupuesto; los registros contables y
presupuestales, ademads de los pagos de ndmina y el control interno administrativo y financiero;
atribuciones establecidas por la normativa universitaria.

Apoyamos a todas las entidades responsables de gasto de este Centro Universitario en el ejercicio
de sus recursos asignados; a cada uno de los investigadores que obtuvieron apoyo financiero de Fondos
Externos Federales como CONACYT y PRODEP.

Consolidamos el buen funcionamiento de nuestros procesos certificados con la Norma 1SO 9001-
2015, con la finalidad de que se realicen de manera certera los informes financieros requeridos; asi como
la atencion a cada una de las requisiciones de diferentes Auditorias Estatales y Federales realizadas
durante esta anualidad.

Continuamos con proyectos de desarrollo que nos permitan cumplir nuestros objetivos de una
forma sistematica y eficiente; para lo cual hemos consolidado durante este periodo nuestro equipo,

integrando a estudiantes de servicio social; asi como a becarios y egresados del Centro Universitario.
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Coordinacion de Personal

Mtro. Luis Fernando Gonzalez Bolaios

Coordinador

La Coordinacién de Personal es la instancia encargada de que todo el personal Académico vy
Administrativo, reciba en forma puntual su pago y estd al pendiente de los movimientos que se generen
por cambio necesarios solicitados por las diferentes instancias, como Jefes de Departamento, Servicios
Generales, Secretaria Administrativa y la propia Rectoria.

Segun el organigrama depende directamente de la Secretaria Administrativa.

La Coordinaciéon de Personal tiene a su cargo la Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal
Académico. En el afio que se informa cabe destacar el gran trabajo desarrollado por la Comisidn
Dictaminadora, misma que entro en funciones a partir del mes de agosto del 2018. Con la evaluacién de
expedientes de profesores de asignatura, Tiempos Completos y Técnicos Academicos, que a solicitud de
los Jefes de departamento se evallan para su ingreso a nuestro centro universitario.

Cabe destacar que este ano la Coordinacion de Personal con apoyo de la Comision de Ingreso y
Promocién estuvo, coordinando y evaluando los expedientes de 22 Academicos que lograron su
incorporacion al Sistema Nacional de Investigadores y que felizmente entre los meses de octubre y

noviembre se logrd su incorporacion a nuestro Centro Universitario con una plaza de Profesor Docente.

Ademds, se evaluaron 20 Expedientes de académicos de los cuales 8 fueron para suplencia de Profesores
de Carrera para cubrir renuncias y/o jubilaciones, 8 expedientes de Técnicos Académicos, 02 para
Profesor Huésped y 02 para participacion en convocatoria de Repatriacion/Retencion, asi como 67
evaluaciones para profesores de Asignatura de las cuales 43 fueron autorizadas, 18 negadas y hasta el

dia de hoy quedan 06 pendientes.
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En la Coordinacién de Personal respecto al Personal Academico se procesaron las siguientes BAJAS:

Por Jubilacidn 31 Profesores de Carreray 02 Técnico Academico, 08 profesores de Asignatura 02 ademas,
por motivo de renuncia 05 Profesores de Tiempo completo 06 profesores de asignatura 02 Técnicos
académicos y hubo 01 baja por Rescisién Laboral, y 02 por fallecimiento.

Asi mismo destacamos el trabajo desarrollado por esta Coordinacion en apoyo al Programa
PROESDE 2019-2020 donde recibimos un total de 419 solicitudes de participacion, 366 por perfil Prodep
y 53 por evaluacidon y de los cuales resultaron 404 beneficiados, se incluyen 43 beneficiarios
condicionados por tener un cargo directivo.

Se destaca que esta Coordinacién logro la Re-Certificacidon de Calidad con la norma ISO 9001-
2015 en tres de sus procesos (Ingreso de Personal Administrativo, Capacitacién de Personal
Administrativo e Ingreso de Personal Academico.

Con gran orgullo se puede decir que se cumplieron los objetivos trazados al largo del 2019 en |la
Programacidon Académica tanto en los calendarios escolares 2019 B, 2020 A como la de ciclo de verano
2019 V, toda vez que no hubo rezago ni atraso en el pago de todo el personal del centro universitario.
Cumpliendo al 100% con las metas propuestas.

Esta Coordinacidon continda apoyando las iniciativas de la CGRH (Coordinacién General de
Recursos Humanos), respecto a la Capacitacion del Personal Administrativo y Operativo destacando que
el afio que se informa no se oferto ningun curso por parte de ellos, razén por la cual esta Coordinacion
se dio a la tarea de ofertar los siguientes cursos: Excel bdsico, Primeros auxilios, Base de datos (biblioteca

digital), Introduccidn al estandar ISO 9001:2015, Biblioteca digital V.
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Coordinacion de Planeacion

Mtra. Claudia Castillo Cruz

Coordinadora de Planeacion

De acuerdo a la normatividad universitaria la Coordinacion de Planeacién entidad adscrita a la Secretaria
Académica, tiene como funciones coordinar la formulacién, supervisién y evaluacién de los programas
de desarrollo del centro, con apego al Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030.

Andlisis cualitativo

En este periodo del afio 2019, participamos en diferentes proyectos que van desde el informe de
actividades 2018, la toma de protesta de la Rectora para el periodo 2019-2022, proyectos federales
extraordinarios de concurso, estadistica institucional, evaluacion de proyectos P3E, estadistica 911,
rankings, integracion de informacion para la acreditacion de dos Programas Educativos.

En materia de proyectos federales de concurso se elaboré el proyecto del Programa de
Fortalecimiento a la Excelencia de la Calidad Educativa (PROFEXCE 2020-2021), a partir de la publicacién
de la nueva guia de elaboracién del proyecto emitida por la Secretaria de Educacion Publica. Actividad
que consistid en la colegiacidon de necesidades y planes del centro a través de cada una de las
dependencias, cuyo método de recopilacion de la informacion fue a través de las Divisiones y la
Secretaria Académica. Con respecto a la planeacion de proyeccion de indicadores el trabajo colegiado
fue a través de las coordinaciones de area de ambas secretarias tanto administrativa como académica.

El resultado de evaluacién ante la Secretaria de Educacion Publica de este proyecto es favorable
al obtener de los 22 indicadores, 18 avaluados con el maximo puntaje (4), tres con un valor de 3 puntos
y uno con un valor de dos puntos, este ultimo es un area de oportunidad en la que el centro universitario
ha venido trabajando desde afios anteriores, por lo que pronto se reflejara de forma positiva.

En el marco del proyecto PROFEXCE se recopild informacion para la participacion en el programa del
Fondo de Aportaciones Multiples, cuya finalidad es apoyar las obras de infraestructura de continuidad,

para ello se integraron tres proyectos de esta naturaleza para el periodo 2020-2021.

Logros
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e Apoyo en los procesos de acreditacién de dos Programas Educativos de Pregrado: Licenciatura
en Matematicas y Licenciatura en Fisica

e Numeralia del centro actualizada de forma trimestral en la WEB.

e Entrega de datos anual, para el Cuaderno Estadistico Institucional de la Red.

e Participacidon como centro universitario en los diversos rankings.

e Compilacién de informacién del centro para la Estadistica del cuestionario 911 de Secretaria de
Educacion Publica (SEP).

e Participacion en la formulacién del Proyecto PROFEXCE 2020-2021.

e Entrega trimestral de informes académicos del PFCE 2019.

e Participacion en la integracion de informacidn para el 25 aniversario de la red universitaria

e Apoyo en el seguimiento del Sistema de Gestion de Calidad- CUCEI bajo la Norma ISO 9001: 2015,
y laimparticién de 10 cursos de formacién en temas vinculados con la calidad y otros de impacto
en sus competencias.

e Gestién para la Formacion de Auditores Internos del Sistema de Gestién de Calidad — CUCEI.
Norma ISO 9001:2015

e Apoyo en la incorporacién de dos nuevos procesos al Sistema de Gestion de Calidad CUCEI; asi
como la integracion de herramientas tecnoldgicas en busca de una mejor prestacion de servicios
a alumnos, exalumnos y egresados; administracion de documentos derivados del Sistema y para

la comunicacién con nuestras partes interesadas, esto ultimo en la pagina calidad.cucei.udg.mx

Retos

e Integrar el sistema de Informacién CUCEI (automatizado).

e Mejorar la estrategia de comunicacién con las dependencias del Centro, en busca eficienciaen la
integracion de la informacion.

e Gestionar y apoyar la ampliacién del alcance del sistema de gestidn de calidad-CUCEI, bajo la

Norma ISO 9001:2015
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Imagen 1 Informe 2019

Imagen 2 Cuadriptico 2019

Imagen 1y 2.- Informes de centro disponibles en la pagina WEB-CUCEI. http://www.cucei.udg.mx/es/acerca-de/gobierno/rectoria-

del-centro/informes-por-periodo
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Responsables de la elaboracidon del documento

Compilacidn y edicion

Dra. Maria del Rosario Lopéz Moguel
Mtra. Claudia Castillo Cruz

Mtra. Eliana Zaide Gaytan Andrade
Mtra. Erika Daniela Buenrostro Gonzdlez

Series histdricas
Mtra. Claudia Castillo Cruz
Ing. Estefania Covarrubias Hernandez

Apoyo técnico

Ing. Fabian Rodriguez Macias
LDG. Jessica Jovana Robledo Guerrero
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Dr. Humberto Gutiérrez Pulido

Director de la Divisién de
Ciencias Basicas
Mtra. Cecilia Garibay Lépez

Secretario de la Division

Dra. Ma. Refugio Torres Vitela
Jefa del Departamento de
Farmacobiologia
Dra. Irma Idalia Rangel Salas
Jefa del Departamento de Quimica

Dra. Emilia Fregoso Becerra
Jefa del Departamento de
Matematicas
Dr. Gilberto Gémez Rosas
Jefe del Departamento de Fisica

Directorio

Dra. Ruth Padilla Mufioz
Rectora
Dr. Oscar Blanco Alonso
Secretario Académico
Mtro. Jaime Gutiérrez Chavez
Secretario Administrativo

Divisiones
Dr. Cesar Octavio Monzén
Director de la Division de Ingenierias

Mtro. Sergio Fernando Limones
Pimentel
Secretario de la Division

Departamentos

Dr. Martin Rigoberto Arellano Martinez
Jefe del Departamento de Ingenieria
Quimica
Dr. Miguel Zamora Palacios
Jefe del Departamento de Ingenieria Civil y
Topografia
Mtro. José Luis Diaz Gonzélez
Jefe del Departamento de Ingenieria
Industrial
Mtro. Guillermo Meza Diaz
Jefe del Departamento de Ingenieria
Mecdnica Eléctrica
Dr. José Antonio Silva Guzman
Jefe del Departamento de Madera Celulosa
y Papel
Mtro. Victor Rangel Cobian
Jefe del Departamento de Ingenieria de
proyectos
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Dr. Marco Antonio Pérez
Cisneros
Director de la Divisiéon de
Electrénica y Computacién
Dra. Rosaura Hernandez
Montelongo
Secretario de la Division

Mtro. José Vladimir Quiroga Rojas
Jefe del Departamento de
Electrénica
Dr. Arturo Valdivia Gonzalez
Jefe del Departamento de Ciencias
Computacionales



Coordinaciones de Area

Secretaria Académica
Mtra. Claudia Castillo Cruz
Coordinadora de Planeacion
Mtra. Patricia del Rosario Retamoza Vega
Coordinadora de Servicios Académicos
Mtro. Héctor Javier Cérdova Soltero
Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje
Mtra. Eliana Zaidee Gaytan Andrade
Coordinadora de Extensién
Dra. Verodnica Maria Rodriguez Betancourt
Coordinadora de Investigacion
Dr. Luis Guillermo Guerrero Ramirez
Coordinador de Programas Docentes

Secretaria Administrativa
Mtra. Dulce Angélica Valdivia Chavez
Coordinadora de Finanzas
Mtro. Sergio Miguel Trinidad Haro
Coordinador de Control Escolar
Mtro. Luis Fernando Gonzalez Bolafios
Coordinador de Personal
Arq. Gerardo Ruesga Mundo
Coordinador de Servicios Generales

Coordinaciones de Carrera

Dr. Federico Angel Velazquez Mufios
Coordinador de la Licenciatura en Fisica
Dr. Alfonso Manuel Hernandez Magdaleno
Coordinador de la Licenciatura en Matematicas
Dr. José Miguel Veldzquez Lopez
Coordinador de la Licenciatura en Quimica
Lic. Susana Oliva Guerra Martinez
Coordinadora de la Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo
Dr. Lorenzo Gildo Ortiz
Coordinador de la Licenciatura en Ciencia de Materiales
Dr. Enrique Michel Valdivia
Coordinador de Ingenieria Quimica

Mtro. Edgardo Vazquez Silva
Coordinador de Ingenieria Civil
Dr. Eduardo Corona Lopez
Coordinador de Ingenieria en Topografia Geomatica
M.C. Cristina Martinez Cardenas
Coordinadora de Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia
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Dra. Carmen Patricia Bonilla Barragan
Coordinadora de Ingenieria Industrial
Mtro. Sergio Corona Cardenas
Coordinador de Ingenieria Mecanica Eléctrica
Dra. Alejandra Gémez Padilla
Coordinadora de Ingenieria en Logistica y Transporte
Mtra. Patricia Sdnchez Rosario
Coordinadora de Licenciatura en Informatica
Ing. Eduardo Méndez Palos
Coordinador de Ingenieria Biomédica
Mtra. Janeth Gabriela Rivera Aguilar
Coordinadora de Ingenieria en Computacion
Dra. Alicia Garcia Arreola
Coordinadora de Ingenieria en Comunicaciones y
Electrénica
Dr. Azael de Jesus Mora Nuiez
Coordinador de Ingenieria Fotdnica
Mtra. Sara Esquivel Torres
Coordinadora de Ingenieria Robdtica



Coordinaciones de Posgrado

Dr. Arturo Chavez Chavez
Coordinador de la Maestria en Ciencias en
Fisica
Dra. Sabrina Lizbeth Vega Maldonado
Coordinadora de la Maestria en Ciencias en
Ingenieria Electrénica y Computacion
Dr. Carlos Federico Jasso Gastinel
Coordinador de la Maestria en Ciencias en
Ingenieria Quimica
Dr. Hugo Oscar Méndez Acosta
Coordinador de la Maestria en Ciencias en
Procesos Biotecnolégicos
Dra. Verdnica Vargas Alejo
Coordinadora de la Maestria en Ensefianza de
las Matematicas

Dra. Iryna Tereshchenko

Coordinadora de la Maestria en Ciencias en
Hidrometeorologia
Dra. Maite Renteria Urquiza
Coordinadora de la Maestria en Ciencias en
Quimica
Dr. Omar Jiménez Aleman
Coordinador de la Maestria en Ciencias de
Materiales
Dr. Francisco Javier Fuentes Talavera
Coordinador de la Maestria en Ciencia de
Productos Forestales

Dr. José Alejandro Morales Valencia
Coordinador de la Maestria en Ciencias en
Bioingenieria y Cémputo Inteligente

Dr. Pavel Zuiiiga Haro
Coordinador de la Maestria en Ciencias en
Ingenieria Eléctrica
Dr. José de Jesus Bernal Casillas
Coordinador de la Maestria en Proyectos
Tecnoldgicos
Dr. Andrei Borisovich Klimov
Coordinador del Doctorado en Ciencias en Fisica

Dr. Eduardo Mendizabal Mijares
Coordinador del Doctorado en Ciencias en
Ingenieria Quimica
Dr. Omar Avalos Alvarez
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