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Presentacion
Informe de Actividades 2023

El reporte técnico 2023, integra las actividades, logros y retos superados de las dependencias
del CUCEL. En este documento, los responsables de cada una de las areas, informan sobre
los principales logros obtenidos, producto del quehacer académico y de la gestion realizada
para la operacion de los programas de estudio, el desarrollo de proyectos de investigacion, la
realizacion de actividades culturales y deportivas, necesarias para la formacion integral de
los estudiantes del Centro Universitario. Lo anterior, en apego a los propdésitos sustantivos
del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025 con vision 2030: Docencia e Innovacion
Académica, Investigacion y Transferencia Tecnologica y del Conocimiento, Extension y
Responsabilidad Social, y Difusion de la Cultura.

Cada uno de los reportes, informa los logros por cada uno de los propésitos antes
mencionados. asi como los retos pendientes a cumplir y por los que trabajaremos individual
y colectivamente hasta lograrlos, comprometidos con la calidad educativa.

Reconozco la calidad y el profesionalismo de los secretarios Académico y
Administrativo, de los Directores de Division, Jefes de Departamento, Coordinadores de
programas de pregrado, posgrado; y de las distintas coordinaciones de area y jefaturas de
unidad, asi como de todo el personal administrativo y operativo, en el desempefio de sus
funciones y actividades realizadas durante el afio que se informa.

La realizacion, contenido y disefio de este documento fue posible, gracias al apoyo
del equipo de directivos, personal académico, administrativo y operativo que se integran en
una ruta para fortalecer el aprendizaje global de los estudiantes y buscar nuevas
oportunidades para generar un desarrollo integral. Esto es CUCEI, una comunidad solidaria,
inclusiva, respetuosa y abierta a los nuevos campos de la ciencia y la tecnologia.

Dr. Marco Antonio Pérez Cisneros
Marzo de 2023
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Secretaria Académica

Dr. Humberto Gutiérrez Pulido
Secretario

El CUCEI es uno de los principales ecosistemas de ciencias, tecnologia e ingenieria en el
pais, con 19 mil estudiantes y mas de 500 profesores de tiempo completo, que se distribuyen
en 18 programas de licenciatura y 28 de posgrados. En CUCEI la actividad docente, de
investigacion y extension es continua y extensa, con diferentes logros y resultados durante el
afio 2023. Un panorama completo de éstos se obtiene al analizar los informes de las diferentes
dependencias del Centro.

A continuacion, se resaltan algunos de los principales logros colectivos, donde hubo
alguna participacion de la Secretaria Académica o algunas de las Coordinaciones que
dependen de ésta.

Principales logros

e Durante el afio 2023 se titularon 1,764 egresados; que representan un incremento del
7.9% respecto al 2022. Esto se debe basicamente al fuerte incremento que se dio en
la DIVTIC, donde se duplicd en numero de titulados respecto al 2022.

e Latitulacion temprana se increment6 22.4%, esto al aumentar el numero de titulados
en 2023 que habian egresado un afio antes.

e Lamatricula de posgrado se increment6 25.8%; al pasar de 425 alumnos al inicio del
ciclo 23-A a un total de 535 al inicio del ciclo 24-A. Si la comparacién se hace con
el ciclo 22-B, el incremento es del 57%.

e Los 28 posgrados del CUCEI lograron cumplir los criterios de excelencia del Sistema
Nacional de Posgrados de CONAHCYT, por lo que fueron seleccionados como
elegibles para que sus alumnos reciban beca.

e Se alcanzd la cifra de 357 miembros del SNII, donde destaca el incremento
significativo en el nimero de académicos con nivel Il y 111, al pasar de 53 a 62; lo que
significa un incremento del 17%.

e En 2023 se tramitaron un total de ocho solicitudes ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Intelectual (IMPI): cinco corresponden a patentes y tres modelos de
utilidad. Ademas se recibieron titulos de cuatro patentes y un disefio industrial.

e Se logro registrar 832 productos de generacion y aplicacion del conocimiento; de los
cuales 523 (63%) correspondieron a articulos publicados en revistas indexadas. Este
registro no tiene precedente, y en parte se debe a un mejor registro, al poner en marcha
del sistema de informacion de académicos.



e Se pusieron a operar cinco nuevos sistemas computacionales en linea enfocados a
eficientar procesos y a generar informacion:

o Reservacion de Eventos (https://eventos.cucei.udg.mx/),

o Practicas Profesionales (https://practicas.cucei.udg.mx/),

e Formacion Docente (https://formacion.academicos.cucei.udg.mx/),
o Académicos (https://academicos.cucei.udg.mx/),

e Titulacion (http://titulacion.cucei.udg.mx/)

Los primeros cuatro de estos sistemas estan en funcionamiento, y el de titulacion esta en fase
piloto con una de las carreras.

e Se aprobo un nuevo reglamento de titulacion del CUCEI, que mejora la operacion del
proceso de titulacion e incrementar la titulacion de las y los egresados de nivel
licenciatura en el Centro.

e Seinstal6 el Laboratorio BOSCH-CUCEI de Software Embebido; que busca impulsar
el desarrollo de competencias en software embebido para la industria de movilidad.
Este laboratorio es parte del Centro de Innovacion y Emprendimiento del CUCEL.

e Con fondos del Centro se dio algun apoyo a 930 alumnos para realizar alguna
movilidad (asistencia a congresos, estancias académicas, intercambios).

e Un equipo del programa Technovation Girls CUCEI gano el concurso internacional
de Technovation Girls 2023 celebrado en San Francisco, California. El equipo
participd, representando a México, en la division Beginnner del concurso, después de
destacar en la fase regional y nacional.

e Los académicos del Centro concretaron 419 acciones de movilidad; de ellas el 87%
fueron salientes y el 13% entrantes.

Docencia e innovacion académica

Durante el afio 2023 se continuo con el proyecto de redisefio de los planes de estudio para
diez licenciaturas del Centro, con el trabajo de los Comités Curriculares y Comité Técnico
de cada carrera, y con la coordinacion de Programas Docentes. Al finalizar el periodo que se
informa se recibid para dictaminacion del Consejo de Centro el proyecto de Ingenieria
Biomedica; y las carreras de Ingenieria en Electronica y Comunicaciones y Ciencia de
Materiales estan en proceso de aprobacion y dictaminacion en las respectivas divisiones.

Una de las prioridades centrales establecidas desde la Junta Divisional fue el
incrementar el porcentaje de egresados que logran titularse en el corto plazo; asi como
atender los egresados que no lo pudieron hacer recién lograron concluir los créditos de su
respectiva carrera. Como parte de esto se aprobo un nuevo diplomado (Gestion de proyectos
de software), que se impartié a dos grupos. En este tenor también se imparti6 el diplomado
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de Quimica Aplicada. Ademas, se termino de acentuar el enfoque de las ceremonias de egreso
(de graduacién) para favorecer e incentivar la titulacion. Durante el afio 2023 se titularon
1,764 egresados; que representan un incremento del 7.9% respecto al 2022. Este incremento
se debe basicamente al fuerte incremento que se dio en la DIVTIC, donde se duplico en
namero de titulados respecto al 2022.

De los titulados en 2023, el 71% lograron hacerlo a mas tardar en el primer afio de su
egreso, lo que supera al 63% que se dio en 2022. Siendo la DIVTIC quien encabezd este
rubro en 2023 con el 78% de los titulados que habian egresado a mas tardar un afio antes.

Tabla 1.

Estudiantes titulados en 2023 contra 2022, por Division y tiempo para titularse.
Modalidad Total | Divcb | Diving | Divtic
Desempefio académico sobre saliente 564 99 242 | 223
Examenes 893| 190 476 | 227
Investigacion y estudios de posgrado 78 1 11 66
produccion de materiales educativos 14 3 11
Tesis, tesina e informes 215| 105 63 47
Total titulados 2023 1764| 395 795| 574
Numero de Titulados en el primer afio de su egreso 1261 | 241 570| 450
Porcentaje de los titulados durante el primer afio de su
egreso 71 61 72 78
Comparacion con 2022: total de titulados 1635| 530 819| 286
Numero de Titulados en el primer afio de su egreso 1030 272 575| 183
Porcentaje de los titulados durante el primer afio de su
egreso 63 51 70 64

Fuente: Las tres Divisiones del Centro.

En cuanto a las modalidades de titulacion en termino generales predomina en las tres
divisiones el examen EGEL de Ceneval, que en la tabla se ha puesto en el rubro general de
examenes. Seguida de las dos modalidades de Desempefio académico sobresaliente; y luego
la de tesis, tesina e informes. Aunque dentro de cada division hay diferencias en el orden en
que se ubican estas modalidades.

Con la colaboracion de diferentes instancias del Centro se ofertaron 57 cursos de
formacion docente, en los cuales se tuvo registro de 1290 de capacitacion de los docentes del
Centro profesores en diferentes tematicas.



Durante 2023 se aprobaron en CUCEI y en el Consejo General Universitario tres TSUs, el
de Control de Calidad, Mantenimiento Industrial y Manufactura. El primero ya se ofert6 en
el ciclo 23-B en el marco del acuerdo con la empresa Jabil, y los dos Gltimos a partir del ciclo
2024-A.

En relacion con las acciones y programas orientadas a apoyar a los estudiantes del CUCEI,
en el rubro de apoyos (becas) para movilidad un total de 930 estudiantes recibieron algun
tipo de apoyo. En estos apoyos se incluyen participacion en congresos, movilidad por
intercambio y visitas industriales foraneas relevantes. Ademas, para mejorar su dominio de
un segundo idioma se beneficios a 4124 alumnos, se destaca que en el programa JOBS, que
alcanz6 2124 alumnos inscritos en los diferentes niveles que ofrece el programa.
Adicionalmente el Centro de Aprendizaje Global (CAG) de la Coordinacion de Servicios
Académicos cont6 con 318 alumnos que estudian y se certificaron en un segundo idioma;
adicionalmente 45 alumnos participaron en los clubes de conversion del CAG. Ademas la
Coordinacion de Servicios Académicos (CSA) aplicd 1971 examen de acreditacion de inglés,
en los cuales se logré que el 74% obtuvieron el nivel requerido para la titulacion.

Tabla 2.
Apoyo a estudiantes con programas extracurriculares y movilidad de docentes
Descripcion Cantidad
Inglés: alumnos Con beca de Jobs 2124
Alumnos que estudian idiomas en el Centro de Aprendizaje Global (Inglés, 318
Aleman, Francés, Japonés, Chino, Ruso, Italiano y Coreano, principalmente)
Clubes de conversacidn (inglés y francés) 45
Movilidad estudiantes: Con algun apoyo, beca, para realizar alguna 930
movilidad (asistencia a congresos, estancias, intercambio)
Estudiantes insertados en diversas empresas para realizar sus practicas 1752
profesionales
Movilidad académicos:
Acciones de movilidad saliente 365
Acciones de movilidad entrante 54

Fuente. Coordinacion de Servicios Académicos; Comisiones de Consejo y Sistema de
Académicos.

Al corte de este informe se tenia la informacion del resultado de la aplicacion del
examen EGEL de 896 alumnos del CUCEL. EL 77 por ciento de ellos alcanzaron resultados
satisfactorios y sobresalientes. Esto liderado por los alumnos de INME, Civil, Alimentos,
Informéatica, Computacion e Industrial. Estando pendiente todavia los resultados de la
aplicacion de diciembre.



Tabla 3.
Examen EGEL

Programa Sustentantes | Satisfactorios | Sobresaliente Sin Eficiencia
educativo Testimonio
Ingenieria 120 109 1 10 0.92
Mecénica
Eléctrica
Ingenieria Civil 92 82 2 8 0.91
Ingenieria en 71 63 0 8 0.89
Alimentos y
Biotecnologia
Informatica 31 24 3 4 0.87
Ingenieria en 85 69 3 13 0.85
Computacion
Ingenieria 160 125 4 31 0.81
Industrial
Ingenieria 108 73 2 33 0.69
Quimica
Quimico 121 80 1 40 0.67
Farmacobiologo
Ingenieria en 44 20 0 24 0.45
Comunicaciones
y Electronica
Quimica 64 26 3 35 0.45
Total 896 671 19 206 0.77

Fuente. Coordinacion de Servicios Académicos.

Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento
En relacién a la nueva oferta educativa durante el afio se concluyé con la aprobacién por
parte del HCGU de la maestria en Optica y fotonica.

La coordinacion de investigacion y las Coordinaciones de los posgrados realizaron
diferentes esfuerzos de promocién de los posgrados con el propdsito de incrementar su
matricula. Dentro de lo cual destacan ferias de posgrado en CUCEI, participacion con
estantes en diferentes congresos y dos campafas en redes sociales. Resultado de esto la
matricula de posgrado se incrementd 25.8%; al pasar de 425 alumnos al inicio del ciclo 23-
A, a un total de 535 al inicio del ciclo 24-A. Si la comparacién se hace con el ciclo 22-B, el
incremento es del 57%. Con esto, por primera vez se rebaso la cifra de los 500 al alcanzar
445 alumnos de posgrado.




Tabla 4.
Evolucion de la matricula en posgrados CUCEI

Ciclo |Maestria | Doctorado | Total
2022-B 201 140| 341
2023-A 267 158 | 425
2023-B 318 179| 497
2024-A 362 173| 535

Con base a un esquema de inteligencia analitica para dar seguimiento de la produccion
académica de los investigadores del CUCEI en publicaciones indexadas en Journal Citation
Reports (JCR) y SCOPUS; y el nuevo sistema de informacion de académicos, que fue la base
para que los académicos hicieran sus informes semestrales dentro del PROESDE, se pudo
identificar la produccion de 832 productos de generacion y aplicacion del conocimiento. De
los cuales 523 (el 62.8%) fueron articulos en revistas indexadas, le sigue 95 (el 11.4%)
capitulos de libros. Por division la produccién la encabeza la de Ciencias Basicas, seguida de
la de Tecnologias para la Integracion Ciber-Humana.

Tabla 5.
Produccion académica de las y los académicos del CUCEI, por Division.
Tipo de producto Cantidad durante | DIVCB | DIVING | DIVTIC
2023
Articulo de revista indexada 523 232 122 169
Acrticulo arbitrado 52 34 13 5
Libro 38 15 13 10
Capitulo de libro 95 50 13 32
Articulo de difusion y 34 15 15 4
divulgacién
Memoria en extenso 29 9 7 13
Memoria 61 22 23 16
832 377 206 249

Fuente. https://academicos.cucei.udg.mx/

Con la convocatoria 2023 del Sistema Nacional de Investigadores se alcanzd de 359
miembros del CUCEI con la distincion, si se considera que previo a la convocatoria se tenian
328 miembros vigentes, se concluye que se logré un incremento de 9.4%. Destaca el
incremento significativo en el numero de académicos con nivel Il y 11, al pasar de 53 a 62,;
lo que significa un incremento del 17%.



Extension y responsabilidad social

El equipo Neurona formado por dos jovencitas mexicanas ganaron el concurso internacional
de Technovation Girls 2023 celebrado en San Francisco, California. El equipo participo,
representando a México, en la division Beginnner del concurso, después de destacar en la
fase regional y nacional. Neurona lo formé Mika y Daniela de 12 y 11 afios, respectivamente
ambas estudiantes de nivel secundaria, y asesoradas por sus mentoras Rosa, Lydia y Leslie
Osorno, estudiantes de la Lic. En Matematicas del CUCEI, son parte de los 16 equipos de
jovencitas que durante la temporada 2023 fueron entrenadas dentro del programa de
Technovation Girls en el capitulo del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
(CUCEI) de la Universidad de Guadalajara.

En el Centro de Innovacion y emprendimiento del CUCEI (CIE-CUCEI) se instald el
Laboratorio BOSCH-CUCEI de Software Embebido; que busca impulsar el desarrollo de
competencias en software embebido para la industria de movilidad. Esto, a partir de
actividades como platicas, conferencias, hackathones y proyectos especiales.

Con fondos del Centro se dio algun apoyo a 930 alumnos para realizar alguna
movilidad (asistencia a congresos, estancias académicas, intercambios). En el CIE-CUCEI
se impulsaron diferentes jornadas para impulsar la innovacion y el emprendimiento en el
Centro.

Difusién de la cultura

Las actividades de difusién en el centro son numerosas. Esto queda plasmado por la cantidad
de eventos que se les dio apoyo a través de la CTA y otras instancias del propio Centro. En
total 918 eventos. Los espacios mas demandados son los auditorios. Adicionalmente esta
unidad gestiond 209 sesiones en la plataforma Zoom, una parte importante de ellas con
propositos de difusion y divulgacion académica.

Tabla 6.

Eventos apoyados por la CTA.

Lugar Cantidad de Eventos
Auditorio Antonio Rodriguez S. 147
Auditorio Dr. Nikolai V. Mitskievich 142
Auditorio Enrique Diaz de Leon 111
Plazoleta Matute Remus 81
Auditorio Jorge Matute Remus 59
Plazoleta Modulo Y 57

Jardin del Prado 50




Pasillo de la oficina de Comisiones 42
Patio de Rectoria 35
Jardin del Quimico 30
Edificio Laboratorio de Ingenierias 29
Murales Médulo E 23
Antonio Alatorre 20
Explanda Modulo Z2 15
Jardin del Alfa 10
Lonaria 8

Sala Usos Multiples CID 7

Otros 52
Total de eventos atendidos por la CTA 918

Fuente. Informe de la CTA.

En el informe de la Coordinacion de Extension se da cuenta de diferentes actividades
formacion cultural, desarrollo de disciplinas artisticas y actividades deportivas.

Durante el afio 2023 el Consejo de Centro tuvo siete sesiones de trabajo. Mientras que
las comisiones permanentes tuvieron 58 sesiones, donde se aprobaron 435 dictamenes. Lo
que significa un incremento del 38.5% en el nimero de dictdmenes respecto al 2022.

Tabla 7.
Comisiones del HCCU.

Comisién permanente del HCCU Dictamenes | Sesiones
Condonaciones y Becas 146 11
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados 131 5
Educacion 118 12
Ingreso y Promocidn del Personal Académico 15 2
Hacienda 8 3
Responsabilidades y Sanciones 8 10
Educacién y Hacienda 7 3
Educacion y Normatividad 1 2
Electoral 1 10
Total 435 58

Fuente. Comisiones de Consejo.

Con la intencion de mejorar procesos de gestion con apoyo de sistemas de informacion se

pusieron a operar cinco nuevos sistemas computacionales en linea.




o Reservacion de Eventos (https://eventos.cucei.udg.mx/),

o Practicas Profesionales (https://practicas.cucei.udg.mx/),

e Formacion Docente (https://formacion.academicos.cucei.udg.mx/),
e Académicos (https://academicos.cucei.udg.mx/),

e Titulacion (http://titulacion.cucei.udg.mx/)

Los primeros cuatro de estos sistemas estan en funcionamiento, y el de titulacion esta en fase
piloto con una de las carreras. Ademas, se hicieron mejoras importantes en el apartado de
investigacion de la pagina web del CUCEI, que se alimenta con informacidn del sistema de
académicos.

Con la combinacién del Sistema de Académicos y el de Formacion Docente se
desarroll6 el modulo de Informes de Trabajo como parte de la convocatoria 2024-2025 del
PROESDE, asi como su revision y aprobacion por parte de los Jefes de Departamento. Esto
facilité el que los académicos hicieran sus informes semestrales, ya que dicho mdédulo
precarga toda la informacion que se tenia de los académicos en otros sistemas sobre sus
actividades: articulos indexados, docencia, movilidad y formaciéon docente dentro del
programa institucional. Lo que incentivo el que los docentes aportaran mejor informacion
con formatos homologados y con un sistema en linea.

Retos

« Uno de los principales retos seré concluir el redisefio de los planes de estudio de trece
licenciaturas, algunas incluidas el dictamen del HCGU vy otras en el Consejo de
Centro. Ademas, tener avances relevantes con el resto de las cinco licenciaturas, que
durante el 2024 se arrancara el proceso de redisefio.

e Madurar el funcionamiento al menos cinco modulos del sistema de informacion
extracurricular; particularmente el de titulacion; asi como arrancar un par de sistemas
mas, enfocados a tutorias y seguimiento de egresados.

o Ampliar la promocion de los posgrados con vistas a incrementar su matricula, incluir
en esto a los programas de licenciatura del Centro que tienen menos demanda.

e Poner en marcha tres nuevos posgrados que se encuentran en proceso de
dictaminacion en el HCGU.

« Fortalecer las acciones encaminadas a incrementar la titulacién temprana de los
egresados del CUCEI; asi como para reducir el rezago.

e Concretar un programa de accion de Innovacion y Emprendimiento con el proposito
de articular y potenciar las diferentes acciones en la materia en el CUCEI, y
consolidar la operacion del CIE-CUCEL.

e Articular mejor lo relativo a Formacion Integral, Tutorias y Seguimiento de
Egresados; clarificando procesos y disefiando sistemas para hacer mas eficiente estos
procesos.


https://eventos.cucei.udg.mx/
https://practicas.cucei.udg.mx/
https://formacion.academicos.cucei.udg.mx/
https://academicos.cucei.udg.mx/
http://titulacion.cucei.udg.mx/

o Gestionar que el sistema SIGI pueda integrar el trdmite de apoyo a estudiantes (becas)
y el apoyo para la movilidad de académicos. Esto para transparentar y facilitar
procesos, asi como para tener una informacién méas homologada.



Secretaria Administrativa

Mtra. Claudia Castillo Cruz
Secretaria

El Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias data de méas de 70 afios de
antiguedad, con las denominadas facultades; en el afio 1994 se crea la Red Universitaria
dando origen al CUCEI, de acuerdo con el Cuaderno Estadistico de la Universidad de
Guadalajara, afio 2022, el espacio que nos alberga es de 92850.00 m2 de superficie construida
y 58562.54 m2 de areas verdes. Antecedente que nos lleva a asumir el compromiso de
mejorar las condiciones fisicas y ambientales de nuestro entorno universitario, con la
finalidad de contribuir con el ecosistema de las tecnologias, ingenierias y ciencias basicas.

La Secretaria Administrativa es una entidad que esta integrada por cuatro
coordinaciones las cuales son, Coordinacion de Personal, Coordinacion de Servicios
Generales, Coordinacion de Finanzas y Coordinacion de Control Escolar, quienes asumen
sus responsabilidades en apego a la Normatividad Universitaria; asi como con
Responsabilidad Social, o que nos permite contribuir con los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo Institucional y de Centro, 2019-2025 con vision 2030.

Principales Logros

Es necesario mencionar que los logros descritos a continuacion son el esfuerzo de las
diferentes dependencias que forman parte de esta Secretaria:

e Ejercicio de los recursos financieros en 99 % del monto autorizado.

e Capacitacion al personal administrativo y operativo

e Reforzamiento de las columnas dafiadas por el Sismo del afio 2022.

¢ Incremento en la infraestructura de seguridad para el reconocimiento facial.

e Mantenimiento de la certificacion del Sistema de Gestion de Calidad CUCEL, bajo la
Norma ISO 9001: 2015.

Docencia e Innovacion Académica

En el &mbito académico, desde la Secretaria Administrativa se coording el mantenimiento de
la infraestructura de aulas y laboratorios para la reacreditacion de los Programas Educativos
de Ingenieria Quimica, Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo ante los organismos
nacionales, y en el caso de Licenciatura Quimica con el Organismo Internacional ABET.

Ademas de apoyar desde otro escenario la reacreditacion de los Programas
Educativos de Ingenieria en Computacion e Ingenieria en Informatica.



Investigacion y Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento

El Centro Universitario a través el Laboratorio de Microbiologia e Inocuidad de Alimentos,
del Departamento de Farmacobiologia, desarrolla el proyecto de investigacion
“Identificacion de rutas y mecanismos de distribucion y establecimiento de Listeria
monocytogenes y Listeria spp. en medio ambiente de empaques de aguacate” auspiciado por
CPS y en colaboracion con la Universidad de Texas A&amp;M, dicho convenio obtuvo un
apoyo de $132,585 U.S Délares. Convenio que es administrado de forma financiera por la
Secretaria Administrativa en el rea de Fondos de Investigacién y como Responsable Técnico
la Dra. Ofelia Rodriguez Garcia. Cabe sefialar que el proyecto colaboran cuatro
investigadores e investigadoras, ocho alumnos de licenciatura y posgrado de CUCEI; asi
como un grupo de alumnos e investigadores de la Universidad de Texas A&amp;M.

En el mismo tenor de la investigacion, mediante la oficina de Fondos de
Investigacion, a través del Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccién
de los Miembros del SNI y SNCA-PROSNI, se beneficiaron a 299 investigadores quienes
ejercieron mas de 12.5 millones de pesos. Por otro lado, en el Programa de Fortalecimiento
de la Investigacion y el Posgrado resultaron favorecidos 18 laboratorios cuyo monto
financiero es de $4,851,821.87 de pesos; asi como cinco proyectos de investigacion
estratégico con el objetivo incrementar la participacion en la resolucion de problemas
sociales a través de proyectos de investigacion basica y aplicada con la industria privada, y/o
asociaciones civiles cuyo monto a ejercer fue $1,043,899.44.

A través del Programa de Incorporacién y Permanencia al Posgrado - PROINPEP, en
el afo 2023, se autorizaron $5,632,000.00; con los cuales se beneficid a 27 posgrados en
total. De ellos, $500 mil pesos fue para los posgrados de nueva creacion. Con estos recursos
se apoya a la consolidacion de los posgrados, al éptimo funcionamiento de los equipos de
laboratorio, mejores condiciones de los espacios de trabajo de alumnos e investigadores;
ademas de apoyar la divulgacion cientifica en la cual participan alumnos de posgrados como
investigadores.

Extension y Responsabilidad Social
Infraestructura CUCEI orientada a un mejor manejo medioambiental.

Con la finalidad de contribuir con el medio ambiente y nuestro ecosistema, en el afio que se
informa, se instalaron cuatro tanques de captacion pluvial, el primer momento o actividad
fue a través de la Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura
Tecnoldgica, por conducto de la Coordinacidn de Sustentabilidad nos instalaron dos tanques
para captacion pluvial con capacidad de 8000 litros cada uno, un segundo momento, son los



dos tanques instalados por el centro universitario en el Modulo Z1, con capacidad 10,000
litros cada uno, con el objetivo de ser utilizados para el sistema de riego del CUCEI.

Dignidad humana de las personas que son parte de la comunidad del Centro
Universitario y prevencidn, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género.

Cuando hablamos de dignidad humana, es reconocer por igual el valor de las
personas, satisfacer sus necesidades basicas y contribuir a su desarrollo. Es por ello que, la
Cultura de paz y el Protocolo para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia de género de la Universidad de Guadalajara, son dos importantes estrategias que
contribuyen a la dignidad humana, la igualdad sustantiva, la equidad, la tolerancia y el
respeto, entre otros valores y principios basicos que deben estar presentes en los entornos
educativos.

De acuerdo con la UNESCO, educar en cultura de paz y formacion ciudadana es un
reto para la comunidad educativa, ya que deben ver sus diferentes componentes como una
forma de transformar la sociedad, lo cual permitira al ser humano encontrar soluciones que
lo lleven a enfrentar los conflictos sin violencia, con la fuerza necesaria para llegar a
soluciones en las que todos resulten ganadores.

A través de diferentes estrategias la oficina de Primer Contacto promueve de forma
permanente la sensibilizacidn de la comunidad del centro universitario en temas de inclusion,
derechos humanos y la equidad de género; asi como fortalece la oferta de cursos y talleres
para la promocion de la cultura de paz y la interculturalidad con una visién local y global.
Ademas, se busca impulsar un ambiente solidario y arménico del Centro Universitario, lo
anterior, contribuye de manera directa a la prevencion de la violencia de género, en
cualquiera de sus tipos y ambitos, durante el 2023 se Ilevaron a cabo los siguientes eventos
dirigidos a toda la comunidad universitaria:

e Se continuo con la colocacion de Violentometros en aulas de los diferentes modulos.
e Charla “Cultura de Paz” impartido al personal del Centro Integral de Documentacion,
con una participacion de 15 personas.
e En el marco de la conmemoracién de 8M se llevaron a cabo los siguientes eventos:
o Taller “Desde nuestra responsabilidad” dirigido a hombres con el objetivo de
educar en las nuevas masculinidades y la toma de conciencia para prevenir la
violencia de género y eliminar el machismo. (participacion de 20 estudiantes
de diferentes Licenciaturas).
o Tendedero “De mujer a mujer” con el objetivo de visibilizar a las mujeres que
admiramos y tener una perspectiva positiva de lo que puede ser un tendedero.
o Seinstalo un modulo de Primer Contacto para dar a conocer los servicios que
se ofrecen.



o Se impartio una charla para dar a conocer el Protocolo para la prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de la Violencia de Género.
o Proyeccion de la pelicula “Las tres muertes” con una asistencia de 50
personas.
e Conferencia Primer Contacto y Brigadas de Paz, dirigido a estudiantes de la
Licenciatura en Ciencia de Materiales.
e Panel de “Inclusion y diversidad en el Ambiente Laboral”. (asistentes 12 mujeres y
23 hombres (35)
e Conferencia “Amor Propio e Inteligencia Emocional” una participacion de 117
estudiantes de las diferentes carreras del CUCEI
e Taller “Cultura de paz y manejo de emociones” impartido al personal operativo del
CUCEI con una participacion de 90 personas.
e Se impartid el curso “Introduccion al género en la docencia”, en colaboracion con
PROINNOVA a un total de 72 profesores de diferentes Departamentos.
e Se entregd a los profesores a través de los Departamentos de manera impresa y en
formato electronico, la “Guia para ejercer una docencia igualitaria, respetuosa y sin
discriminacion” editada por la Universidad de Guadalajara”

En el mismo sentido de proteger la integridad de la Comunidad CUCEI, con el apoyo de
la Unidad de Salud Integral, se brindaron 3813 atenciones médicas, de ellas, 2693 a
estudiantes, 426 académicos, 443 administrativos y operativos, 251 a personas externas como
son las comunidades de las preparatorias aledafias, personas del complejo deportivo
universitario, y familiares de trabajadores CUCEI. Afortunadamente, de los pacientes
atendidos, Unicamente a 20 se les traslad6 en la ambulancia de CUCEI a los hospitales del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), para su valoracion y tratamiento especializado.

Otra de las actividades del area médica fue la aplicacion de las pruebas de antigeno para
covid-19 a todo paciente que cumplia con la definicidn epidemiolégica de la enfermedad, se
realizaron en total 997 pruebas de las cuales fueron 208 pruebas a trabajadores, 764 a
alumnos y 25 a personal externo; de los cuales 93 personas resultaron positivos (52
trabajadores, 36 alumnos, cinco personas externas).

Asimismo, se trabajé en las campafas de vacunacion para enfermedades prevenibles,
como la vacuna contra la influenza, en las cuales se aplicaron 1,300 vacunas en total. Estas
campanas se llevan a cabo con la coordinacion con instituciones de salud publico como son
IMSS, ISSSTE, Secretaria de Salud Jalisco.

Un &rea mas de atencion a la comunidad CUCEI es la de nutricion, en la que se brindaron
1175 atenciones, de ellas, 858 fueron a alumnos, 75 a administrativos y operativos, 203
académicos y 39 a personal externo. Los principales diagnosticos en esta area son sobrepeso,
obesidad grado | y diabetes mellitus.



El area de psicologia se brindaron 2620 sesiones psicologicas a 853 pacientes, de los cuales
823 alumnos, 12 administrativos y operativos, 7 académicos y 5 externos. Se realizaron 238
reuniones informativas.

Los pacientes derivados del area de primer contacto, apegados al “protocolo para la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género en la Universidad de
Guadalajara”, se les da prioridad sobre la lista de espera, hasta el momento se les ha dado
seguimiento a cuatro pacientes derivados de este programa.

El servicio de psicologia de esta unidad es integrante del grupo técnico de apoyo del
plan interinstitucional “cuidandote” para el cuidado de la salud mental de la universidad de
Guadalajara, a través de este plan se busca facilitar y brindar apoyo psicol6gico y psiquiatrico
urgente a quien lo amerite, mediante la derivacion a las instituciones correspondientes, por
lo que se han realizado nueve referencias urgentes a nueve estudiantes a través de este plan.

Difusion de la Cultura.
Sistema de Gestion de Calidad

A través de la Secretaria Administrativa se coordinan los trabajos del Sistema de Gestidn de
Calidad del Centro Universitario, en el que sus prioridades son la satisfaccion de las
necesidades de su comunidad y partes interesadas, por lo que estamos convencidos que la
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad bajos la Norma 1SO 9001 con casi 20
afios en los servicios bibliotecarios y 11 afios en los servicios administrativos, permite una
gestion mas eficiente.

Actualmente, mantenemos la certificacion de los 12 procesos en el alcance del sistema de
calidad, con un total de 90 trabajadores que integran los procesos de atencion a alumnos,
exalumnos y egresados, ingreso a licenciatura y posgrado, ejercicio P3E, ejecucion de fondos
externos, comprobacion, pago de némina, recepcién de finanzas, adquisicion y suministros,
ingreso de personal académico, ingreso de personal administrativo, capacitacion para el
desarrollo de competencias, seleccion bibliografica, procesamiento de la informacion,
atencion a usuarios y encuesta de satisfaccion.

Durante el 2023, recibi6 la visita del organismo certificador externo para la
realizacion de la auditoria de seguimiento 2 de la certificacién 1SO 9001: 2015 del Sistema
de Gestion de Calidad de CUCEI dando como resultado, cero no conformidades en los
procesos.

Por otro lado, con la finalidad de incrementar la competencia laboral del personal que
forma parte del Sistema y cerrar la brecha de formacion, se brindé la capacitacion a 20
responsables de procesos sobre la Iniciacion a sistemas de gestion del riesgo avanzada
considerando las directrices de la normativa 1ISO 31000:2018.



Imagen 1.
Curso — Taller Iniciacion a sistemas de gestion del riesgo avanzada. Directrices de la

normativa ISO 31000:2018

Asimismo, con el objetivo de ampliar el equipo de auditores internos, se otorgo
entrenamiento de formacién de auditores internos ISO 9001:2015 a 14 trabajadores
administrativos de las diversas areas del Sistemas de Calidad.

Imagen 2.
Curso — Taller Formacion de auditores internos ISO 9001:2015

Por otro lado, se llevd a cabo la concientizacidn sobre el Sistema de Gestion de Calidad y sus
conceptos basicos a 58 integrantes del Sistema.

Finalmente, el Sistema de Gestidn de Calidad de CUCEI forma parte de la Red de Gestion
de Calidad y Mejora Continua de la Universidad de Guadalajara, red que a su vez esta



integrada en la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
de la Republica Mexicana (ANUIES), por lo que durante el mes de agosto del 2023 se
impartio por la Universidad de Colima el Taller de Técnicas y Metodologias para la Gestion
de Riesgos donde participaron tres responsables de proceso de CUCEL.

Infraestructura

Come mencioné en el primer parrafo de este informe, la infraestructura de CUCEI es muy
antigua, por lo que, derivado del Sismo del 19 de septiembre del 2022, los modulos “E”, “F”,
“J”.“T” y “P”, sufrieron dafios en sus columnas lo que comprometi0 su capacidad de soporte
y seguridad estructural. Con el fin de abordar los dafios identificados y garantizar la seguridad
estructural del edificio se llevd a cabo una dictaminacion para hacer el reforzamiento
estructural de las columnas de concreto de planta baja de los modulos antes mencionados
mediante la colocacion de un encamisado con perfiles de acero alrededor de las columnas.

Durante el 2023 se intervinieron 46 columnas de forma parcial ubicadas en los
moddulos “F”, “I”, “J” y “P” y 1 columna de forma total localizada en el modulo “J”. La
intervencion parcial involucro la colocacion de ocho soleras de 2 %2 x ¥4” de forma vertical
a lo largo de toda la columna, asimismo se coloc6 un anillo de solera de 3” x 1/8” abrazando
las soleras verticales, soldadas en todas las unidos con las soleras verticales. La separacion
de los anillos horizontales fue de 40 cm desde los centros de cada solera, colocando uno en

la base de la columna y otro en la unién con la trabe superior.

Imagen 3.
Estructura de acero para la rehabilitacién parcial de columnas.
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Ademas de lo anterior, se colocé un anclaje redondo liso roscado y resina epoxica para unir
la columna al refuerzo metélico, una vez realizado esto se retird el apuntalamiento colocado
de forma preventiva tras el movimiento teldrico. Finalmente, y con el objetivo de fijar el
recubrimiento a base de mortero de arena de rio — cemento, se coloc6 una malla de alambre
alrededor de cada columna reforzada y se concluy6 con el acabado pulido y la aplicacion de
la pintura.

Imagen 4.
Recubrimiento para la rehabilitacion parcial de columnas.

Por su parte, la intervencion total involucré la demolicion del fuste y dado de la columna
dafiada, una excavacion con el fin de localizar la cimentacién existente, encontrando una
zapata trapezoidal, misma que fue nivelada para crear una superficie horizontal.

Imagen 5.
Localizacion de zapata existente para rehabilitacion total de columna.




Posteriormente, se suministro, habilité y armo una estructura de acero la cual fue fijada al
acero existente de la zapata y proceder con una demolicion del recubrimiento de trabes de
concreto para encontrar acero existe y realizar un amarre de traslapes de columna nueva con
el acero de las trabes existentes. Después se realizo el cimbrado y colado tanto en la zapata
nueva como en la columna. Finalmente se procedi6é con el relleno de la cimentacion, el
descimbrado de la columna 'y el aplanado y pintura correspondiente.

Imagen 6.
Estructura de acero para rehabilitacion total de columna.

Ademas de lo mencionado, se terminaron los trabajos del pasillo adoquinado que abarca el
tramo del médulo O al Médulo X, W, V; la Lonaria ubicada entre el Modulo Y, y el Modulo
Z2, ademés de la ampliacion del estacionamiento de alumnos ubicado hacia la Alberca
Olimpica.

Retos:
Los principales retos de la Secretaria Administrativa son:

e Ejercer los recursos financieros con mayor eficiencia y eficacia, a través de la mejora
de la comunicacién con cada una de las dependencias.
e Terminar el pasillo adoquinado del Modulo M hasta el Mddulo H.

e Continuar con la certificacion de los 12 procesos del Sistema de Gestién de Calidad,
bajo la Norma ISO 9001:2015.



Contribuir en gestionar y proveer mayor seguridad a la comunidad dentro del CUCEL.
Gestionar el mantenimiento de los equipos de laboratorio, asi como apoyar en la
generacion de condiciones para incrementar la adquisicion de equipos de laboratorio
de vanguardia.
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Division de Ciencias Basicas

Dr. Oscar Blanco Alonso
Director

La Division de Ciencias Bésicas es un elemento fundamental de nuestro Centro Universitario,
desempefiando un papel crucial en la formacion académica y en la generacién de conocimiento
cientifico. En el presente informe, se abordaran los avances, logros y desafios que ha enfrentado la
Division durante el periodo analizado.

Durante el Gltimo afio, la Division de Ciencias Bésicas ha consolidado su compromiso con la
excelencia académica y la investigacion de vanguardia. Las diversas disciplinas que conforman esta
divisién, como la Fisica, Quimica, Matematicas, Farmacobiologia y Ciencia de Materiales, han
contribuido de manera significativa al desarrollo integral de nuestros estudiantes y al progreso del
conocimiento cientifico en general.

En términos académicos, se destacan los esfuerzos continuos para mejorar los métodos de
ensefianza y promover la participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion. La Division,
ha implementado innovaciones pedagdgicas que buscan fortalecer las habilidades cientificas y criticas
de los estudiantes, preparandolos para los retos del mundo actual y futuro. En el ambito de la
investigacion, la Division de Ciencias Basicas ha alcanzado importantes logros.

Los proyectos de investigacion llevados a cabo por nuestros investigadores han generado
conocimientos significativos y han contribuido a la publicacion de articulos en revistas cientificas de
renombre. Estos logros reflejan el compromiso de la Divisién con la produccion de conocimiento que
tenga impacto a nivel local e internacional.

Sin embargo, a pesar de los éxitos, la Division de Ciencias Basicas se enfrenta a desafios
importantes, como la necesidad de actualizar y mejorar los laboratorios, la busqueda de
financiamiento para proyectos de investigacion y la adaptacion de nuestros programas educativos de
pregrado y posgrado a las demandas cambiantes del entorno educativo y cientifico.

En resumen, este informe ofrece un analisis detallado de los aspectos mas destacados de la
Division de Ciencias Basicas, desde sus logros hasta los desafios que enfrenta. A través de este
documento, buscamos proporcionar una vision completa y transparente de la contribucion de la
Divisidn al avance de la educacion y la investigacion cientifica en nuestra institucion.

A continuacion, se presentan los logros obtenidos durante estos 12 meses de gestion,
organizados en cuatro secciones: Docencia e Innovacion Académica, Investigacion y Transferencia
de Tecnologia, Extension y Responsabilidad Social, asi como en la Difusion de la Cultura.

Docencia e Innovacion Académica

Una de las principales actividades que se impulsaron durante este periodo fueron las relacionadas con
la docencia. Entre estas se pueden mencionar el apoyo que se dio a los programas de licenciatura que
estdn asociados a la Division de Ciencias Basicas: Fisica, Matematicas, Quimica, Quimico



Farmacéutico Bidlogo y Ciencia de Materiales, destacando el seguimiento durante el semestre de
inicio de actividades hibridas y/o virtuales, la administracion de los espacios fisicos de docencia
(aulas) y el mantenimiento de la infraestructura de los laboratorios de docencia.

También se ofertaron los programas de posgrado: maestrias en Ciencias en Fisica, en Ciencias
en Quimica, en Ciencias en Inocuidad Alimentaria, en Ensefianza de las Matematicas, en Ciencias en
Matemaéticas y en Ciencias en Hidrometeorologia, como por los doctorados en Ciencias en Fisica, en
Ciencias en Quimica, en Ciencias en Matematicas y en Microbiologia y Biotecnologia Molecular.

Figura 1.
Secciones atendidas por departamento
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La de operacion eficiente de estos programas sigue siendo uno de los mayores retos de nuestros
departamentos, pero también es una muestra de sus capacidades de atencion, tanto para la docencia
como para la investigacion, y el crecimiento en estas durante los Gltimos afios. Es asi, que durante
este periodo los departamentos que integran la Divisién atendieron 1772 secciones en el ciclo 2023A
y 1822 en el ciclo 2023B, para un total de 3594 en el afio (Figura 1), que representa cerca del 3% mas
de las secciones atendidas en el afio anterior. En este mismo sentido, el total de alumnos con registro
que se atendieron en estas secciones corresponden a 44918 registros en el ciclo 2023A, en tanto que
parael ciclo 2023B se alcanzaron los 46152 registros (Figura 2) para un total de 91,070 que representa
un 5% de incremento respecto del afio anterior.

Figura 2.
Alumnos por registro

Registros
DEPTO. DE QUIMICA
DEPTO. DE MATEMATICAS

DEPTC. DE FISICA

DEPTO, DE FARMACOBIILOGLA,

1000 1 5000 20000

2

mZ0ZIE m2023A



También se destaca que durante este afio han venido trabajando los Comités de Disefio Curricular de
las carreras de la divisidn con lo que se dio continuidad al proceso de revision y actualizacién de los
planes que se desarrolla de forma coordinada con la Secretaria Académica; al final de este periodo el
Comité Curricular de la licenciatura en Ciencia de Materiales concluy6 el Proyecto de Actualizacion
de la carrera, el cual ha sido aprobado por el H. Consejo de Division y se ha enviado el H. Consejo
de Centro para su revision y envio al H. Consejo General Universitario.

Otra de las actividades realizadas fue el control de los procesos administrativos de los
programas de Servicio Social bajo responsabilidad de la Direccion, asi como de los examenes de
grado y las ceremonias de titulacion de los alumnos de los programas de licenciatura adscritos a la
Division.

En lo referente a los programas de Servicio Social en este periodo se administraron 6
programas de apoyo a las actividades de los departamentos y programas docentes de la Division. Se

contabilizaron un total de 16 alumnos registrados en ambos periodos, siendo cinco mujeres y 11
hombres.

Referente a los procesos de titulacion, durante este periodo se realizaron un total de 395
titulaciones, en las diferentes modalidades contempladas en la normatividad, de las cuales 232
correspondieron a mujeres y 163 de hombres. Las modalidades mas elegidas son la de Exdmenes con
190 alumnos titulados y la de Tesis, Tesina e Informes con 105 alumnos que eligieron esta opcién
(Figura 3). Estos resultados representaron un incremento aproximado del 38% en el nimero de
alumnos titulados respecto al afio anterior.

Figura 3.
Titulaciones

Total por Modalidad

Finalmente, debe resaltarse que durante este periodo se tuvieron los procesos de reacreditacion de la
licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la
Educacién Farmacéutica A.C. (COMAEF), siendo reacreditada en el mes de diciembre; por su parte,
se tuvo la visita de evaluacion por el organismo internacional ABET para la reacreditacion de la



licenciatura en Quimica; en este momento se esta en espera de Draft Statement con las observaciones
de la misma a fin de ser respondidas y tener el resultado final en el mes de agosto del 2024.

Imagen 1.
Visita de ABET para la acreditacion internacional de la Licenciatura en Quimica

Investigacion y Transferencia Tecnoldgica del Conocimiento

La Division ha mantenido la fortaleza en cada uno de los departamentos que la integran y que se
muestran en diversos resultados. Uno de estos se refiere al numero de Cuerpos Académicos
reconocidos por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) que, después de una
reestructuracion del programa, reporta 26 Cuerpos Académicos reconocidos al concluir el 2023,
siendo seis de ellos en el nivel de Consolidados, nueve en Consolidacion y once en Formacién,
contabilizando 168 académicos con el reconocimiento del Perfil PRODEP (figuras 4 y 5). De igual
forma, se tienen 155 investigadores miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), 6 de
ellos son Nivel 111, 24 son Nivel I1'y 97 Nivel I, mientras que 28 cuentan con el nivel de Candidato
(Figura 6).

Estos hechos, nimero de Cuerpos Académicos, Perfiles PRODEP y miembros del Sistema
Nacional, representan sin duda la mejor prueba del impacto que la calidad alcanzada de los
académicos con los que cuenta la Division de Ciencias Basicas, la cual puede medirse por la



productividad reportada por nuestros académicos y que son base fundamental para que nuestras
carreras se encuentren acreditadas por los diversos organismos externos, asi como para que los
posgrados con los que cuenta la Division se encuentren dentro del Padron Nacional de Posgrados
(PNP) del CONAHCYT.

Figura 4.
CA de la Division
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En lo referente al desarrollo de proyectos y convenios de investigacion que tienen como objetivo la
transferencia de conocimiento y la colaboracion se pueden destacar los firmados durante este periodo
con la empresa BBy New York USA para la colaboracion en el secado de leche materna, con la
empresa Yakult, Japén, para el estudio de perfil biético de la poblacion en México, y con el Instituto
de Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados Chicxulub (IICEAC), Mérida, Yucatan, para la
colaboracion cientifica. También se destaca la visita de trabajo hecha al Instituto Laser de la
Universidad Politécnica de Madrid, Espafia, cuyo resultado fue la firma de la carta de intencion para
explorar y profundizar la colaboracion cientifica y tecnoldgica entre la division y este instituto.

Imagen 2.
Visita de trabajo a la Universidad Politécnica de Madrid.

40000 Students
3000 Facuities

1500 Staff

Extension y Responsabilidad Social

Ya es tradicion en la Division la realizacion de diversos eventos académico — culturales que buscan
la difusion de los productos de la investigacion que se realiza en los departamentos y sus unidades
académicas, asi como la promocion de la cultura cientifica entre la comunidad universitaria y en la
sociedad en general. Entre los principales eventos que se promovieron en conjunto con los
Departamentos adscritos a la Division se pueden mencionar: XXIX Semana Cientifico Cultural de
QFB (Departamento de Farmacobiologia), Semana del Cerebro 2023 “Neurotoxicidad”



(Departamento de Farmacobiologia), XLIII Evento Cientifico Cultural del Quimico (Departamento
de Quimica), Semana de Fisico Matematicas (Departamentos de Fisica y de Matematicas), VI Semana
de Materiales (Departamentos de Fisica, Quimica y Proyectos), entre otros.

Imagen 3.
Inauguracion VI Semana de Materiales.

Con estas actividades se sigue en la promocion de un ambiente académico dentro de la Division,
permitiendo generar los espacios y las oportunidades de interaccién entre nuestros académicos,
promover el acercamiento de los estudiantes de pregrado a los temas de investigacion y la
transferencia del conocimiento a diversos sectores de la sociedad.

De forma particular se resalta que durante este afio 2023 se realizaron diversos eventos los
cuales sin duda han fortalecido el trabajo académico que se realiza en la Division, a través de la
promocion de la interaccion entre los investigadores de los departamentos, asi como en la divulgacion
de los avances cientificos. Estos eventos fueron el Congreso Nacional de la Federacion Farmacéutica
Mexicana, realizado del 23 al 29 de octubre; en ese mismo mes, del 18 al 20, se llevo a cabo el Décimo
Tercer Congreso Internacional de Estudios Alimentarios. También se destaca la colaboracion con la
Catedra Latinoamericana Julio Cortazar del CUCSH para recibir en nuestro centro universitario,
durante los dias 2, 3 y 4 de octubre, al Dr. Alberto Kornblihtt, biélogo molecular argentino, quien
ademas de dictar una conferencia magistral impartio un seminario para estudiantes titulado “Biologia
molecular para no bidlogos”. También se destaca la participacion en el “Latin America and the
Caribbean International Conference and POP Festival for Youth-Led Climate Action” que se llevo a
cabo en el prestigioso Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional,
Durango, del Instituto Politécnico Nacional, del 22 al 26 de mayo de 2023; este evento historico
reunié a una coalicion de casi 30 socios que incluye ONG's, comunidades indigenas, academia,
empresas e instituciones gubernamentales de toda Latinoamérica. Finalmente, se realiz6 el ya



tradicional Coloquio Internacional de Astronomia: Universo y Sociedad (CIAUS) realizado el 2 de
diciembre en el marco de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL 2023), celebrando el
décimo aniversario del evento con la tematica “Diez Afios de Astronomia en la FIL”.

Imagen 4.
Clausura del “Latin America and the Caribbean International Conference and POP Festival for
Youth-Led Climate Action”.

Difusion de la Cultura.

Durante este periodo se administraron dos proyectos que permitieron fortalecer la infraestructura de
los laboratorios de docencia de la Division, los cuales dan servicio a los programas de licenciatura
que atienden los departamentos adscritos a la misma. EI primero de estos proyectos fue el
correspondiente al Programa de Insumos para Practicas de Talleres y Laboratorios de Docencia, con
el cual se pudo apoyar a algunos de los laboratorios de docencia de los departamentos de
Farmacobiologia, Quimica y Fisica, en la compra de equipo y mantenimiento de equipo.

Finalmente, en el aspecto de gestion y gobernanza, el Consejo de Divisidn sesion6 en tres
ocasiones durante este periodo, con la aprobacion de seis dictdmenes y/o acuerdos, entre ellos los
referentes a las aprobaciones de los proyectos de presupuesto ordinario y de recursos autogenerados,
asi como de los programas de servicio social de la Division. En este periodo se destacan los



dictdmenes para la creacion del Laboratorio de Investigacion en Leche Materna (LILH), asi como el
de aprobacion del Proyecto de Actualizacion de la Licenciatura en Ciencia de Materiales.

Retos

En el anélisis del estado que guardan los Departamentos, Carreras y Posgrados adscritos a la Division,
se pueden plantear los siguientes retos a corto y mediano plazo: Investigacion Interdisciplinaria:
Desarrollar proyectos de investigacion gue involucren a miembros de diferentes disciplinas dentro de
la Division de Ciencias Bésicas, a fin de fomentar la colaboracion entre &reas como la fisica, quimica,
biologia y matematicas.

Aplicacién de Tecnologias Emergentes: Lograr la implementacion de nuevas tecnologias,
como inteligencia artificial o aprendizaje automatico, para abordar problemas especificos dentro de
las ciencias bésicas, a fin de explorar como estas tecnologias pueden optimizar experimentos, analisis
de datos 0 modelado matematico.

Proyecto de Divulgacion Cientifica: Disefiar y ejecutar un proyecto de divulgacion cientifica
que tenga como objetivo acercar los conceptos fundamentales de las ciencias basicas a la comunidad,
el cual pueda incluir talleres, charlas en escuelas locales o la creacion de contenido educativo en linea.

Desarrollo de Métodos Experimentales Innovadores: Proponer y poner en practica métodos
experimentales novedosos en los laboratorios, que podrian incluir el disefio de nuevos dispositivos,
técnicas de medicion avanzadas o la adaptacion de tecnologias de otras disciplinas para aplicaciones
en ciencias basicas.

Proyecto de Sostenibilidad: Es fundamental que todos los procesos de investigacién y
docencia en la division se puedan enfocar hacia la sostenibilidad y la ecoeficiencia, estableciendo
medidas para reducir el impacto ambiental de las actividades académico - cientificas, como la gestién
de residuos, la eficiencia energética y el uso responsable de recursos.

Desarrollo de Programas de Mentoria: Establecer un programa de mentoria para estudiantes
de pregrado y posgrado en la Division de Ciencias Basicas que permita fomentar la colaboracion y el
intercambio de conocimientos entre estudiantes y profesores para promover el desarrollo académico
y profesional.

Colaboracion con la Industria: Es necesario seguir buscando oportunidades de colaboracién
con empresas e industrias para aplicar los principios de las ciencias basicas en soluciones préacticas,
lo que podria incluir proyectos de investigacion conjunta, programas de pasantias, asesorias técnico
- cientificas o desarrollo de tecnologias aplicadas.

Optimizacion de Procesos Académicos: Evaluar y proponer mejoras en los procesos
académicos, como la planificacion de cursos, la evaluacion del rendimiento estudiantil y la
integracién de nuevas metodologias de ensefianza que impulsen la calidad de nuestros programas y
que se reflejen en su acreditacion nacional e internacional.



Division de Ingenierias

Dr. Cesar Octavio Monzén
Director

La Division de Ingenierias del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, agrupa
y dirige a seis departamentos que son: Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Mecanica Eléctrica, Ingenieria Civil y Tipografia, Ingenieria de Proyectos y Departamento
de Madera, Celulosa y Papel.

Con relacién a los programas educativos, la Division tiene una mayor relacion con
sietes de nivel licenciatura ( Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecénica
Eléctrica, Ingenieria Civil, Ingenieria en Topografia Geomatica, Ingenieria en Alimentos y
Biotecnologia e Ingenieria en Logistica y Transporte); con cinco maestrias (Maestria en
Ciencia de Materiales, Maestria en Ciencias de Productos Forestales, Maestria en Ciencias e
Ingenieria Eléctrica, Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica, Maestria en Ciencias en
Procesos Biotecnoldgicos (directo y tradicional), Doctorado en Ciencias en Ingenieria
Quimica y Doctorado en Ciencias de Biomateriales Sustentables.

Principales logros durante el periodo 2023

Conviene precisar para efecto de este informe que la funcion de la Division se relaciona
fundamentalmente con la gestion y acompafiamiento a lo realizado por los departamentos y
por los programas académicos, en ese sentido las acciones son complementarias a los
programas de trabajo que se implementan en conjunto con esas instancias. Para evitar
duplicidades lo que aqui se reporta es aquello en lo cual la Division tuvo mayor injerencia.

Docencia e innovacion académica

Un eje de trabajo fue relacionado con la transformacion de la oferta curricular y el impulso a
los procesos de titulacion. En particular, conviene sefialar que siguiendo los lineamientos del
centro universitario se han apoyado los procesos de disefio curricular de los programas
educativos de Ingenieria Mecéanica Eléctrica e Ingenieria Industrial. También se gestionaron
aportes para la reacreditacion de las carreras de Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia y la
de Ingenieria Quimica. En cuanto a equipamiento para laboratorios destaca lo realizado por
el departamento de Ingenieria Mecanica Eléctrica.

Respecto de los procesos de titulacion de licenciatura, puede afirmarse que se ha
recuperado el indice de titulacion que existia previamente a la pandemia COVID-19. En el
periodo que se informa, se graduaron un total de 796 egresados. Como puede verse en la



Tabla 1, la modalidad con mayor porcentaje de titulacion, es mediante la aprobacion del
examen del CENEVAL. Casi el 60% recurrieron a esa opcion.

Tabla 1.
Total de graduacion por modalidad.
Disefio | Estudios Informe
de de de Paquete Total
Carrera CENEVAL | equipo | Posgrado | Excelencia | Practicas | Didactico | Promedio | Tesina | Tesis | general
Ingenieria 74 23 8 31 3 139
Civil
Ingenieria en 63 2 9 1 75
Alimentos y
Biotecnologia
Ingenieria en 5 2 7
Logisticay
Transporte
Ingenieria en 1 4 3 1 9
Topografia
Geomética
Ingenieria 111 5 45 2 40 5 208
Industrial
Ingenieria 115 4 8 2 2 36 1 6 174
Mecénica
Eléctrica
Ingenieria 113 1 1 14 10 22 14 175
Quimica
Ingenieria 7 1 1 9
Topogréafica
Total general 476 1 11 96 29 3 146 2 32 796
Porcentaje 59.8% | 0.1% | 1.4% 12.1% 3.6% 0.4% 18.3% | 0.3% | 4.0% | 100.0%

La matricula actual al inicio del ciclo 2023B es de 7515 alumnos activos y corresponde al
44% de la existente en el centro universitario. Cabe sefialar que, en el 2016, con 6239
alumnos la Division poseia el 45% del centro universitario.

Entre los logros resalta la aprobacion por parte de 6rganos de gobierno de tres programas
educativos de:



e Técnico Superior Universitario en Control de Calidad (Departamento de Ingenieria
Industrial)

e Técnico Superior Universitario en Procesos de Manufactura (Departamento de
Ingenieria Industrial)

o Técnico Superior Universitario en Mantenimiento (Departamento de Ingenieria
Mecanica Eléctrica.

Los tres disefiados en coordinacion con la empresa JABIL, forman parte de un ambicioso
proyecto para redefinir la vinculacion de nuestros programas con el sector productivo. A la
fecha los programas ya estan en funcionamiento, gracias al apoyo del ITRANS.

Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento

El tema de la investigacion historicamente ha sido una de las fortalezas de la Division, pero
a la vez no se encuentra desarrollada plenamente en todos los departamentos. Como ya se
menciono, cada departamento ofrecera una descripcion detallada del estado que guarda esa
funcién en cada uno de ellos. Pero aqui es importante resaltar en lo cualitativo, algunos
procesos. Como se sabe, se trata de procesos de largo plazo que sera necesario seguir
apoyando en el futuro, y por ello conviene identificar en este informe.

En el periodo que se informa, por parte de la Division, se apoy0 en las gestiones para
resolver la necesidad de incorporar nuevos investigadores, fortalecer laboratorios, la
publicacion de productos de investigacion y la asistencia a eventos por parte de algunos
investigadores.

Como parte de estos apoyos destacan, la inscripcion de profesores a un Diplomado
sobre el marco regulatorio del Sistema Eléctrico Nacional, el mantenimiento y compra de
material para laboratorios de los departamentos de Ingenieria Mecénica Eléctrica, Ingenieria
Quimica y el de Civil y Topografia, la organizacion del Coloquio de Digitalizacion y
Procesamiento de Datos en redes Eléctricas, la participacion en cinco congresos y la
publicacion de un articulo cientifico. Lo anterior con apoyo directo de recursos administrados
por la Division, adicionalmente se hicieron gestiones para que instancias superiores otorgan
financiamiento adicional.

Es necesario sefialar en esta seccion el grave problema de la no sustitucion de las
plazas académicas. En los ultimos cinco afos, 76 (setenta y seis) plazas de profesores de
tiempo completo o de medio tiempo han sido perdidas por los departamentos. Lo cual afecta
los indicadores de productividad académica, en particular los relacionados con la
investigacion cientifica. En lo que corresponde a la Division, se han hecho las gestiones
correspondientes pero la problematica trasciende los alcances de ésta. Un ejemplo del
impacto de esta problematica es la puesta en marcha de la Maestria en Ingenieria Civil, pues



a pesar de haber sido aprobada por las instancias del centro universitario, la carencia de
profesores de tiempo completo se convierte en un problema importante para el éxito de este
proyecto.

La distribucion de investigadores miembros del Sistema Nacional de Investigadores
se muestra en la tabla 2. Como puede verse la Division contribuye con el 33% del total del
centro, pero el desarrollo de los departamentos no es uniforme. El caso del Departamento de
Ingenieria Industrial es significativo.



Tabla 2.

Investigadores integrantes del SNI por departamento.

Departamento C | Nivel I | Nivel Il | Nivel 111 | Emérito | Total
Ingenieria Quimica 6 25 10 2 1 44
Ingenieria Civil y Topografia | 2 3 0 0 0 5
Ingenieria Industrial 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Mecénica Eléctrica| 6 11 2 0 0 19
Madera, Celulosa y Papel 5 15 5 0 0 25
Ingenieria de Proyectos 3 12 4 0 0 19
Division de Ingenierias 22 66 21 2 1 112
|

Total CUCEI 63 216 52 11 1 343
Porcentaje DIVING/CUCEI | 35% | 31% 40% 18% 100% | 33%

Extension y responsabilidad social

En este eje de trabajo resaltamos la realizacion en dos ocasiones de la Catedra Jorge Matute
Remus (febrero y septiembre), una de las catedras empresarial Adolf B. Horn (octubre) asi
como el apoyo para organizar la catedra Ana Maria Cetto, ésta en el marco de la Feria
Internacional del Libro.

Se mantuvo la estrategia de impulsar la organizacion de capitulos estudiantiles para estimular
la participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares. Asi como la realizacion
de actividades como la Expo Alimentos y el Congreso de Ingenieria Industrial.

Por otro lado, es importante resaltar que se sigue colaborando con el Centro Universitario de
Tlajomulco, para la puesta en marcha de sus planes de estudios y en la creacion de propuestas
para enriquecer su oferta curricular. Como se sabe, ese centro universitario construido en
2020, aun se encuentra en fase de consolidacion.



Difusion de la cultura

Sobre este punto se mejoraron las instalaciones de la Division en apoyo a los trabajadores y
a la funcién de fungir como sede para los procesos de titulacion.

Mencién especial merece el trabajo realizado por el Consejo Divisional tanto para la
aprobacion de planes de estudio como para la atencion de casos relacionados con faltas a la
normatividad universitaria.

Retos

« Fortalecer los procesos de renovacion de la planta académica, como base para
incrementar indicadores de investigacion, posgrado y transferencia tecnoldgica.

« Avanzar en la consolidacién y equipamiento de los laboratorios de los
departamentos.

« Obtener apoyos y dar seguimiento a procesos de apoyo para el buen funcionamiento
de las coordinaciones de carrera, en particular ante los retos de las evaluaciones a
los programas educativos y acreditacion y el nuevo proceso de titulacion.

o Contribuir con los programas educativos para reducir los indicadores de desercién
escolar de los primeros afos.

« Desarrollar acciones para nuevos programas de posgrado Yy acciones de vinculacion.

o Continuar con la modernizacion del archivo historico.



Division de Tecnologias para la Integracion Ciber-Humana

Dra. Alma Yolanda Alanis Garcia
Directora

En el presente documento se incluye el informe de las actividades desarrolladas en la
Division de Tecnologias para la Integracion Ciber-Humana (DIVTIC) durante el periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Principales logros

A continuacién, se describen los principales resultados obtenidos en la DIVTIC durante el
2023.

e Acreditacion de la carrera de ingenieria en computacion por parte de la CONAIC por
cinco afios

e Acreditacion de la carrera de ingenieria informatica por parte de la CONAIC por
cinco afios

e Propuesta del diplomado en gestion de proyectos de software, para proporcionar a los
egresados no titulados una modalidad de titulacion.

e Propuesta del diplomado en estrategias docentes, para el aprendizaje efectivo e
incluyente para apoyo a la formacion docente de la DIVTIC.

e Propuesta del doctorado en ciencias en bioingenieria y computo inteligente

e Propuesta de la maestria profesionalizante en hiperinteligencia aplicada al disefio
biotecnoldgico

e Propuesta de la maestria profesionalizante en gestidn de proyectos de software

e Propuesta de la modificacién del plan de estudios de ingenieria biomédica

e Propuesta de la modificacién del dictamen del TSU en electronica y pruebas

e Apoyo en la organizacion del concurso de roboética para primarias del municipio de
Guadalajara con més de 300 participantes en junio.

e Organizacion de la feria de posgrados de la DIVTIC 2023 del 26 al 28 de abril.

e Organizacién de la exposicion de proyectos modulares 2023A y 2023B

e Organizacién del coloquio de investigacion de posgrados DIVTIC 2023 del 28 al 30
de noviembre.

e Apoyo en la organizacién de cursos de actualizacion disciplinar de los departamentos
de la DIVTIC de junio a agosto de 2023.

e Mejoras en la infraestructura del auditorio Antonio Alatorre del médulo O, asi como
de lasala adjunta a la DIVTIC, la sala de actos, aulas del médulo X, aulas del médulo
T, laboratorios de los modulos M, N, R.



Imagen 1.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos dentro de la DIVTIC en el periodo del

informe de actividades 2023 correspondientes a los propdsitos del Plan de Desarrollo del
Centro 2019-2025, con vision 2030.

Docencia e innovacion académica

Se logroé la acreditacion de las siguientes carreras: ingenieria en computacion e ingenieria
informatica por parte de la CONAIC por cinco afios.

Imagen 2
Acreditacion




e Aprobacion del programa educativo maestria en ciencias en dptica y fotonica 2023A.

e Apertura del nuevo espacio para estudiantes de posgrado de la DIVTIC 2023A.

e Inicio de la primera generacion del TSU en sistemas informaticos con IBM 2023B.

e Inicio de la primera generacion del TSU en electronica y pruebas con Jabil 2023A.

¢ Inicio de los trabajos de actualizacion de plan de estudios de las carreras: ingenieria en
comunicaciones y electronica, ingenieria fotonica e ingenieria robdtica

e Desarrollo de las Jornadas Académicas 2023A y 2023B con la participacion de los
colegios departamentales. Desarrollo de cursos de actualizacion disciplinar y un
diplomado de formacion docente de junio a agosto del 2023.

e Actualizacion de los lineamientos de presentacion de proyectos modulares, incluyendo
la elaboracion y presentacion de un poster para la evaluacion de competencias de
expresion oral y escrita para el ciclo 2023B.

e Organizacién del Noveno Congreso Nacional de Evaluadores del CONAIC del 26 al 28
de septiembre.

Imagen 3.
Congreso CONAIC

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

e Se incremento el nimero de miembros de la comunidad académica de la DIVTIC, en
el Sistema Nacional de Investigadores con tres nuevos miembros en Nivel 111, Dr.
Marco Antonio Pérez Cisneros y Dra. Nancy Guadalupe Arana Daniel, siendo la
primera mujer en CUCEI en alcanzar esta distincion.

e Seincremento la matricula de estudiantes en los posgrados de la DIVTIC

e Se obtuvo financiamiento por parte de CONACYT parte el desarrollo de la segunda
etapa de cinco proyectos de investigacion en la convocatoria “Convocatoria Ciencia



Basica y/o Ciencia de Frontera, Modalidad: Paradigmas y Controversias de la Ciencia
20227, Siendo los investigadores beneficiados:

Dr. Oscar Didier Sanchez Sanchez
Dr. Ernesto Borrayo Carbajal

Dr. Mario Alberto Garcia Ramirez
Dr. Héctor Santiago Hernandez
Dra. Alma Yolanda Alanis Garcia

e Actualizacion de expedientes en el SNP de los posgrados de la DIVTIC.
e Primer concurso de imagenes con IA verano 2023.
e Se llevaron a cabo las exposiciones de proyectos modulares de los estudiantes de

licenciatura de las diferentes carreras de la DIVTIC de forma presencial en ambos
semestres.

Imagen 4
Exposicion de proyectos modulares DIVTIC 2023

Participacion de estudiantes en el club de robotica, el club de algoritmia y el club de
programacion durante el 2023.



Participacion de estudiantes y profesores de Ingenieria Biomeédica en la primera conferencia
latinoamericana de ingenieria en medicina y biologia (IEEE EMBS R9 2023) del 5 al 7 de
octubre.



Imagen 5
Congreso EMBS 2023

e Participacion de investigadores de ingenieria fotdnica en el congreso iberoamericano de
secado, coccién vy refrigeracion solar de alimentos con el taller: Principios y disefios
fotonicos para la coccidén solar del 5 al 10 de noviembre.

Extension y responsabilidad social

e Continuacion de los trabajos del programa Charlemos de Ciencia y Tecnologia
e Continuacion de los trabajos del programa Charlemos con la Industria con siete charlas
con la industria durante el 2023, participando: Vitesco, Continental e Intel.



e Continuacion de los trabajos del programa Feria de Posgrados DIVTIC 2023, con un
ciclo de conferencias, charlas con egresados, exposicion de posters y la presentacion de
los posgrados de la DIVTIC.

Imagen 6
Feria de posgrados DIVTIC 2023
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Feria de Posgrados
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IntegraciniCibes

Coloquio de investigacion de posgrados de la DIVTIC del 28 al 30 de noviembre.

La Academia Mexicana de Ciencias otorg6 a la Dra. Alma Yolanda Alanis Garcia el Premio
de Investigacion 2023 en el area de Ciencias Exactas, siendo esta la distincion mas importante
gue anualmente otorga la Academia Mexicana de Ciencias.



Semana de la luz del 08 al 11 de mayo organizada por la coordinacién de Ingenieria fotonica

e Actividades de promocion de las coordinaciones de las carreras durante el 2023, en
diferentes sedes de preparatorias de la UDG Yy otras instituciones de educacién media

superior.

Imagen 7
Actividades de promocion de las carreras de la DIVTIC
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Talleres para nifios y adolescentes organizado en el marco de la feria de posgrados de la
DIVTIC 2023: Descubriendo la luz, jAtrapala! Trampa de grasa, ;Como ven los robots el
mundo?, “Ciencia y Videojuegos” el 28 de abril de 2023.

Talleres demostrativos a escuelas visitantes (primarias, secundarias y preparatorias) por parte
de los laboratorios de la DIVTIC.



Imagen 8
Talleres demostrativos




La conferencia latinoamericana de ingenieria en medicina y biologia (IEEE EMBS R9 2023)
otorgd el reconocimiento al mejor péster al Mtro. Victor Ernesto Moreno Gonzalez.

Difusién de la cultura

Se presentaron tres libros en la Feria Internacional del Libro 2023 con los siguientes titulos:
a. "Introduccion al Desarrollo de videojuegos en GODOT", presentado por:
Adriana Pefia Pérez Negron, Marco Antonio Pérez Cisneros, José Luis David
Bonilla Carranza, Luis Felipe Mufioz Mendoza y Jesus Antonio Lopez Luquin
b. "Formulas y Funciones Matematicas con Excel”, presentada por: Daniel
Zaldivar Navarro, Axel Daniel Saldivar Zaldivar, Erik Valdemar Cuevas
Jiménez y Marco Antonio Pérez Cisneros
c. "Computacion Matematica con Matlab"”, presentado por: Erik Valdemar
Cuevas Jiménez, Alberto Luque Chang, Héctor Escobar, Daniel Zaldivar
Navarro y Marco Antonio Pérez Cisneros.
Imagen 9
Presentacion de libros en la FIL
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Retos

Participacion de investigadores de la DIVTIC en los foros de Ciencia UDG en el marco
de la FIL 2023

Participacion de investigadores de la DIVTIC en el seminario interdisciplinario de
investigacion del CUCEI 2023

Mencionar los principales retos que se tendrian en su dependencia en el siguiente afio.

Problemas presupuestales

Renovacion y actualizacion de la planta académica
Capacitacion pedagdgica

Mantener actualizados los planes y programas de estudio
Acreditacién internacional

Incrementar la matricula a nivel posgrado

Renovar la infraestructura de la DIVTIC
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Departamento de Matematicas

Dra. Emilia Fregoso Becerra
Jefa del Departamento

Durante el afio 2023 en el Departamento de Matematicas impartieron cursos 64 Profesores y
Profesoras de Asignatura y 61 Profesores y Profesoras de Tiempo Completo, siendo un total
de 125. Se ofrecieron asignaturas a las 18 Carreras existentes en el CUCEI y a seis Posgrados,
con un total de 655 secciones. En este Departamento se ofrecen la Licenciatura en
Matematicas y los Posgrados: Maestria en Ciencias en Matematicas, Maestria en Ensefianza
de las Mateméticas y Doctorado en Ciencias en Matematicas. Ademas, se realizan
actividades de vinculacion, por ejemplo, se es parte del comité organizador de la Olimpiada
Estatal de Matemaéticas. Este afio se realizaron actividades de organizacion de eventos
académicos y de divulgacion.

Se destaca la contribucion a la formacion continua de las y los Docentes, con la
organizacion de cursos disciplinares. Asimismo, la continuidad del nimero de investigadores
en el Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII), con 22 miembros y la
inclusion al Departamento de investigadores de estancias posdoctorales. Se mantuvieron
ocho Cuerpos Académicos y 37 Profesores con perfil deseable PRODEP.

Principales logros

Se continué apoyando en la organizacion de eventos académicos organizados por
académicos y académicas de este Departamento.

e Este afilo comenzamos con el ciclo de charlas de divulgacién Tépicos matematicos
nQ?2, para acercarse a las matematicas desde el punto de vista de quienes en ellas se
inspiran. Dirigidas a estudiantes preuniversitarios para que conozcan temas de
matematicas de forma ludica y que les permita acercarse a ellas. Se logr6 la
participacion de estudiantes de mas de 20 preparatorias. El ciclo cuenta con un sitio
web (https://sites.google.com/view/topicosmatematicospig2). Por charla se logré un
promedio de 66 asistentes sincronos, ademas de 70 vistas en el canal, que aumentaron
semanalmente.

e Continuamos con el Coloquio Matematico con un total de 16 seminarios, dirigidos a
la comunidad universitaria del CUCEI, en el que participaron especialistas de
diversas areas de la matematica de Universidades como: Humboldt Universitit zu
Berlin, la UNAM, Universidad Autonoma de Querétaro y la Universidad de las
Américas Puebla, ademas de la UdeG.



https://sites.google.com/view/topicosmatematicospiq2

El Seminario de Algebra, organizado por el grupo de investigacion de algebra y
temas afines del Departamento de Matematicas, dirigido a estudiantes de pregrado y
posgrado, asi como a las y los investigadores de este Departamento. Sitio web:
https://sites.google.com/academicos.udg.mx/algebracucei/p%C3%Algina-principal
En este afo se impartieron 27 seminarios, con ponentes de la Universidad de Utrecht,
Paises Bajos; Universitat Bielefeld, Alemania; University of Twente, Paises Bajos; el
CIMAT, ITAM, UAM, UAQ, UASLP, UdeG, entre otros.

El Seminario de Anélisis y sus Aplicaciones, el cual cubre una gran variedad de temas
en andlisis matematico, asi como también en ecuaciones diferenciales parciales,
geometria y matematicas aplicadas. La mayoria de los y las asistentes son estudiantes
de la Licenciatura en Matematicas. Como consecuencia de esto, varios estudiantes de
la licenciatura optan por realizar tesis relacionada al analisis matematico. En el afio
2023 participaron 15 ponentes, de los cuales varios fueron profesores del
Departamento de Matematicas del CUCEI, asi como de otras instituciones. Se destaca
la participacion de la Dra. Cecilia Gonzalez Tokman de la Universidad de
Queensland, Australia.

Matematicas en la Calle, ferias de divulgacién de diferentes aspectos de las
matematicas a través de actividades lGdicas y atractivas, para todas las edades. En
este afo se llevaron a cabo 10 ferias en diferentes lugares como el CUCEI, el 1AM,
en Preparatorias, entre otros.

Se apoyo en la organizacién de la VII Escuela de Verano en Matematicas, misma que
se llevo a cabo del 26 al 30 de junio de 2023, dirigida a estudiantes de la Lic. en
Matematicas, Fisica, Ciencias de la Computacion y carreras afines, en la cual se
impartieron 8 cursos cortos por investigadores e investigadoras en su mayoria de este
Departamento.

El 12 de mayo de 2023 se llevé a cabo el evento: Dia internacional de las mujeres en
matematicas, en el que se realizaron conferencias plenarias, charlas cortas y una mesa
redonda.

Se impartieron cuatro Cursos-Taller de formacion docente organizados por este
Departamento:

“GeoGebra como herramienta para la ensefianza de las matematicas”,
“Elaboracion de videos didacticos”,

“Disefo y creacion de recursos educativos en abierto para la calidad formativa” y
“Gestion y evaluacion de recursos educativos en abierto”,

a los cuales asistieron 46, 15, 20 y 20 Profesores y Profesoras, respectivamente. El objetivo
general de los cursos fue disefiar y crear recursos educativos en abierto, con base en las
metodologias activas del aprendizaje, utilizando herramientas de acceso abierto para cubrir
contenido académico y mejorar la calidad educativa, asi como disefiar, elaborar y publicar


https://sites.google.com/academicos.udg.mx/algebracucei/p%C3%A1gina-principal

videos tutoriales para ensefiar algin tema de matematicas. También, conocer alternativas
computacionales de facil acceso y manejo que favorezcan la practica docente.

Se impartieron asesorias de matematicas a estudiantes del CUCEI de diferentes Carreras,
como parte del programa de Servicio Social de este Departamento. Durante este afio el
numero de solicitantes de las asesorias fueron 110 alumnas y 90 alumnos, por lo que se logré
atender a 200 estudiantes.

El Departamento continu6 apoyando la organizacion y ejecucién de la Olimpiada

Mexicana de Matematicas, con un total de 10 eventos (entrenamientos y examenes) durante
el afio, mismos que se llevaron a cabo en el CUCELI. Se apoy0 a la Dra. Sofia Ortega Castillo,
Profesora de este Departamento, quien es la Delegada Estatal de la Olimpiada Mexicana de
Matematicas en Jalisco, quien participé en la organizacion del concurso estatal de la
Olimpiada Mexicana de Matematicas en Jalisco, en la Olimpiada Regional de Occidente,
Olimpiada Femenil de Matematicas en Jalisco para estudiantes de secundaria, preparatoria y
universidad.
Se apoyd a investigadores de este Departamento a participar en los eventos organizados por
la Red Mexicana de Instituciones en Matematicas (ReMiM), en particular se coordiné la
sesion especial: Programas educativos de reciente creacion, propuestas de disefio
curricular, en el 56 Congreso Nacional de la Sociedad Matematica Mexicana llevado a cabo
del 23 al 27 de octubre del 2023.

Docencia e innovacion académica

Durante este afio se mantuvieron ocho Cuerpos Académicos, de los cuales cinco estdn En
Formacidn, uno En Consolidacién y dos Consolidados. También, 37 Profesores y Profesoras
con perfil PRODEP.

Se impartieron tres cursos en idioma inglés en la Licenciatura en Matematicas.

Se impartieron cuatro cursos-taller de formacién docente, organizados por este
Departamento, para la formacién continua de Profesores y Profesoras.

1. “GeoGebra como herramienta para la ensefianza de las matematicas”,

2. “Elaboracion de videos didacticos”,

3. “Disefo y creacion de recursos educativos en abierto para la calidad formativa” y

4. “Gestion y evaluacion de recursos educativos en abierto”,

Los cuales fueron impartidos tanto por Profesores y Profesoras del CUCEI como por
investigadoras externas de la Universidad de Salamanca, Espafia, asi como por estudiantes
de Doctorado. En este afio se tuvo una amplia participacion de la Maestria en Ensefianza de
las Matematicas.



Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

e En 2023, se incrementd a 22 miembros el nimero de investigadores e investigadoras
con reconocimiento en el SNII, contando con 3 miembros en Nivel I, 16 miembros
en Nivel | y tres Candidatos. Del total, seis son mujeres y 16 hombres.

e Se obtuvieron dos becas para la realizacion de estancias posdoctorales, en la
convocatoria 2023 “Estancias Posdoctorales por México” de CONAHCYT.

e Elndmero de publicaciones reportado de las y los investigadores fue de 46 articulos.

e Se apoyo para la realizacion de una estancia académica a la Universidad Estadual de
Paraiba, en Campina Grande Brasil.

Extension y responsabilidad social

Se remodel6 un cubiculo de profesores en donde ahora pueden trabajar en espacios
personales nueve Profesores y Profesoras.

Se organiz6 a los alumnos Prestadores de Servicio Social de este Departamento, para
impartir asesorias a estudiantes del CUCEI en diferentes asignaturas del &rea de
matematicas, de las 18 Carreras.

Se admitieron 23 estudiantes para realizar Practicas Profesionales en este Departamento y
prestaron servicio social en este Departamento, siete mujeres y 14 hombres de la Licenciatura
en Matematicas.

Difusion de la cultura

Se llevaron a cabo 10 ferias de divulgacién Matematicas en la Calle, dirigidas a publico de
todas las edades, mismas que se realizaron en espacios de acceso publico como museos,
planetarios o plazas, asi como en escuelas o centros universitarios. EI grupo de divulgadores
estd conformado tanto por académicos como por estudiantes de la Licenciatura de
Matematicas de distintos semestres.

Se realizaron 14 charlas de divulgacion Tépicos matemadticos nQ2, dirigidas a publico en
general, con atencidn especial a estudiantes preuniversitarios, impartidas por expertos
divulgadores de las matematicas.

Retos

e Apoyar a los posgrados que se ofrecen en el Departamento de Matemaéticas, tanto en
gestiones administrativas como académicas pertinentes.



e Apoyar a los investigadores e investigadoras para que se incremente el numero de
participantes de alto nivel con reconocimiento en el SNII, asi como lograr un
incremento en la categoria de esta distincion, manteniendo para este fin los estandares
de calidad de las Maestrias y el Doctorado en Ciencias en Matematicas.

e Incrementar el nimero de Profesores y Profesoras acreditados en el manejo de
herramientas virtuales para la ensefianza a distancia.

e Fomentar la imparticion de asignaturas en idioma inglés.

e Continuar mejorando los espacios de trabajo de las y los académicos para un mejor
desarrollo de sus actividades académicas y de investigacion.

e Ofrecer nuevos cursos de actualizacion disciplinar.

e Apoyar a los investigadores e investigadoras para que se incremente el nimero de
proyectos con financiamiento externo.

e Incrementar el nimero de estudiantes del CUCEI que reciban asesorias.

Imagen 1.
Evento de divulgacion “Matematicas en la calle”.




Imagen 2.
Organizacion y ejecucion de la Olimpiada Mexicana de Matematicas. Delegada Estatal de
la Olimpiada Mexicana de Matematicas en Jalisco

GEIETETEY

Imagen 3.
Remodelacion de cubiculo. Mobiliario nuevo para profesores del Departamento.
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Departamento de Quimica

Dra. Irma Idalia Rangel Salas
Jefa del Departamento

El Departamento de Quimica, adscrito a la Divisién de Ciencias Bésicas del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, de la Universidad de Guadalajara, durante
el afio 2023 se distinguio6 por ser una entidad académica administrativa con altos estandares
de calidad en las actividades sustantivas que se desempefian, como son la docencia e
innovacion académica, investigacion y transferencia tecnolégica del conocimiento, la
extension y responsabilidad social, asi como en la difusion de la cultura en el area de la
quimica.

Para el logro de dichas actividades, el departamento de quimica cuenta con una
excelente plantilla académica, con un total 51 profesores de tiempo completo, 28 profesores
de asignatura y 16 técnicos académicos. El departamento estd conformado por ocho
academias, 15 laboratorios de docencia e investigacion y ocho cuerpos académicos
reconocidos por PRODEP.

Imagen 1.
Plantilla académica, departamento de quimica, festejo del dia del quimico, 1 de diciembre

En el departamento de quimica se brinda atencién a diversos programas educativos,
principalmente la licenciatura en quimica, la maestria y el doctorado en ciencias en quimica,
que dependen directamente del departamento.



Principales logros

Durante el 2023 se tuvo el gran reto de la reacreditacion de la licenciatura en quimica, por el
organismo internacional ABET. Durante la visita en noviembre, los evaluadores hicieron
énfasis en dos fortalezas del departamento de quimica, la plantilla académica y los
laboratorios.

Imagen 2.
Reacreditacion de la licenciatura en quimica, visita de los evaluadores de ABET, 7 de

noviembre
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Se organizaron tres cursos disciplinares por parte del departamento, “Elaboracion de
examenes departamentales de quimica y fisicoquimica en la plataforma Moodle”,
“Programacion en LabView y adquisicion de datos experimentales”, y “Evaluacion de las
competencias del programa educativo de licenciatura en quimica”.



Imagen 3.
Curso taller disciplinar “Evaluacion de las competencias del programa educativo de
licenciatura en quimica”, 11 de diciembre

Se ofertd el segundo diplomado de actualizacion en quimica aplicada, con la participacion
de 20 egresados de licenciatura en quimica y carreras afines, de los cuales se titularon 15. El
diplomado permitié obtener ingresos autogenerados para apoyo a los laboratorios del
departamento.

Por otro lado, se tuvo la contratacion de tres nuevos profesores de asignatura y dos
profesores fueron beneficiados en la convocatoria Programa de Incorporacion de Recursos
Humanos de Alto Nivel, edicion 2023, para obtener nombramientos de tiempo completo. Se
increment6 el nimero de profesores con SNII a 39 y PRODEP a 39, se cuenta con ocho
cuerpos académicos reconocidos en el PRODEP, cinco En Formacion y tres En
Consolidacion.

Se organiz6 el XLIII Evento Cientifico Cultural del Quimico, asi como los
Seminarios del Departamento de Quimica ciclos 2023-A y 2023-B, teniendo una amplia
participacion de profesores, estudiantes de licenciatura, maestria y doctorado.



Imagen 4.
Seminario del ciclo 2023-B, 30 de octubre, Dr. Roberto Flores Moreno

Imagen 4.
Seminario del ciclo 2023-B, 13 de noviembre, Dr. Juan Francisco Martinez




Se realizd la vinculacion con el sector productivo, a traves del Laboratorio de Analisis
Fisicoquimicos Externos, que brindo atencidn a empresas y al publico en general. Mientras
que en los laboratorios de docencia e investigacion del departamento de quimica se reciben
nameros estudiantes que brindan su servicio social o realizan sus précticas profesionales.

Los logros obtenidos en el Departamento de Quimica en 2023, correspondientes a
cada propdsito del Plan de Desarrollo del CUCEI 2019-2025, con vision 2030, son los
siguientes:

Docencia e innovacion académica

Del 5 al 7 de noviembre del 2023 se tuvo la visita de los evaluadores para la reacreditacion
de la licenciatura en quimica, por el organismo internacional ABET, con la colaboracion
activa de profesores, presidentes de academia y jefes de laboratorio del departamento de
quimica. Se apoyO también a las reacreditaciones de las licenciaturas en ingenieria en
alimentos y biotecnologia, ingenieria quimica, y licenciatura en quimico farmacéutico
bidlogo.

Se incremento a 39 el nimero de profesores con reconocimiento Perfil PRODEP, se
cuenta con ocho cuerpos academicos reconocidos en el PRODEP, cinco En Formacion y tres
en consolidacion.

Se organizaron tres cursos disciplinares por parte del departamento, “Elaboracion de
examenes departamentales de quimica y fisicoquimica en la plataforma Moodle”,
“Programacion en LabView y adquisicion de datos experimentales”, y “Evaluacion de las
competencias del programa educativo de licenciatura en quimica”.

Se ofert6 el segundo diplomado de actualizacion en quimica aplicada, con la participacion
de 20 egresados de licenciatura en quimica y carreras afines, de los cuales se titularon 15.

Investigacion y transferencia tecnoldgica del conocimiento

En el 2023 fueron aprobados dos proyectos en la convocatoria Ciencia de Frontera 2023 del
CONAHCYT, “Impacto de las nanoparticulas en el cultivo del chile (Capsicum annuum, L.)”
responsable Dr. Gilberto Veldzquez Juarez y “Nanoparticulas de hidroxidos dobles laminares
como alternativa de los agentes de contraste en imagenologia por resonancia magnética y
teranostica” responsable Dr. Gregorio Carbajal Arizaga.

Se incremento el nimero de profesores con SNII a 39, de los cuales se tienen tres
profesores con nivel 111, cinco profesores con nivel I, 24 profesores con nivel 1y siete son
candidatos.



Extension y responsabilidad social

Se realizd la vinculacion con el sector productivo, a través del Laboratorio de Andlisis
Fisicoquimicos Externos, que brindd atencion a empresas y al puablico en general.

En los laboratorios de docencia e investigacion del departamento de quimica se reciben
numerosos estudiantes que brindan su servicio social o realizan sus practicas profesionales.

Difusién de la cultura

Se organizé el XLIII Evento Cientifico Cultural del Quimico, asi como los Seminarios del
Departamento de Quimica ciclos 2023-A y 2023-B, teniendo una amplia participacion de
profesores, estudiantes de licenciatura, maestria y doctorado.

Se realizo el andlisis FODA del departamento de quimica para actualizacion de la mision,
vision y plan de desarrollo del mismo.

Retos

e En el afio 2024 se tendré la reacreditacion nacional de la licenciatura en quimica por
el CONAECQ, se seguira ofertando el diplomado de actualizacion en quimica
aplicada y asi aumentar el indice de titulacién de la licenciatura en quimica.

e Se buscara seguir aumentando la productividad académica de los profesores, asi como
los indicadores del SNII y el PRODEP.

e Se realizard la actualizacién de la mision, vision y plan de desarrollo del
departamento, asi como la reestructuracion de sus unidades académicas.



Departamento de Fisica

Dr. Gilberto Gémez Rosas
Jefe del Departamento

El 2023 fue un afio de dificultades, retos y oportunidades, todos ellos dados por la situacion
de la post-pandemia que estamos viviendo, en este informe se muestra el trabajo, las
actividades, los resultados y los logros obtenidos que realizaron tanto personal académico y
personal administrativo adscrito a este Departamento, todo esto fue posible gracias al apoyo
recibido, principalmente de la Division de Ciencias Basicas, la Secretaria Académica, la
Secretaria Administrativa y de la Rectoria de Centro. Como se muestra en el presente
Informe, los resultados obtenidos han sido mejores practicamente todos los rubros
comparados con lo reportado en el afio 2022.

Principales Logros

Con respecto a la aplicacion de examenes departamentales en linea, se aplicaron durante el
afio 2023 los de Mecénica, Electromagnetismo, Teoria Electromagnética, Introduccién a la
Fisica y la materia de Ondas, Fluidos y Fisica Molecular en su primera edicion, todos ellos
en formato en linea, siendo aplicada a un total aproximado de 8,881 alumnos.

Nuevamente y en comparacion con el afio 2022, se superd la cifra de los 150
productos de investigacion, entre articulos JCR, libros, capitulos de libros, conferencias en
extenso y reportes, presentadas por profesores adscritos al Departamento, y en donde la
participacion de estudiantes de licenciatura y posgrado fue significativa. Por dltimo, se
reporta el ingreso de 180 estudiantes de la carrera de la Licenciatura en Fisica. Con lo que
respecta a la Licenciatura en Ciencia de Materiales tuvimos durante el afio reportado 49
estudiantes ingresados. En lo referente a infraestructura y equipamiento, es importante
mencionar la inversion realizada de méas de 500 mil pesos en equipamiento y suministros en
los laboratorios de docencia, asi como el mantenimiento del Radar Doppler.

Es importante resaltar la realizacion de dos eventos de amplio impacto social, el
primero de ellos: Evento de Puertas abiertas, realizadas en 2 ediciones los dias domingos 6
de junio y 14 de octubre del 2023, participando el personal adscrito a este departmento,
estudiantes de licenciatura y posgrado; realizando actividades de difusion de la ciencia en las
instalaciones del IAM, contando con una participacion de mas de 500 Personas de todas las
edades (Imagen 1). El segundo evento realizado fue la observacion del eclipse parcial de sol
el dia 14 de octubre del 2023 en las instalaciones del IAM y en donde se tuvo la participacion
de mas de 3,500 personas. (Imagen 2).



Por ultimo, y no menos importante, con orgullo podemos compartir que el Dr. Anatoliy
Filonov obtuvo la medalla Manuel Koerdell 2023 otorgada por la Union Geofisica
Mexicana.

Docencia e innovacion académica:

El Departamento de Fisica cuenta con 115 profesores (71 PTC, 36 asignatura, siete Conachyt
posdoctorales, y uno Conachyt Repatriacion) y 16 técnicos académicos. Se reporta que el
profesorado con perfil deseable (PRODEP) es de 51 durante del 2023. Con el apoyo del
profesorado se logré cubrir el afio 2023 un total de 895 cursos. (2023B, 467 y 2023A, 428).
Se reportaron 47 reuniones de academia. El registro de 13 reuniones de Colegio
Departamental. EI desempefio que realiza el departamento reporta una beneficiosa relacion
de trabajo con laboratorios, institutos, universidades tanto nacionales como extranjeras, asi
como la participacion del profesorado en eventos cientificos de manera presencial y virtual.

Como ya se mencioné anteriormente, de manera exitosa se aplicaron los examenes
departamentales en linea contando con la participacion de 8,881 alumnos durante el afio.

Un reto importante y prioritario fue lograr la modificacion y actualizacion del plan de
estudios de la carrera de la Licenciatura en Ciencia de Materiales, la cual habia sido evaluada
en el segundo semestre del 2021 por el organismo CAPEF (Consejo de Acreditacion de
Programas Educativos en Fisica), siendo aprobada por colegio departamental en el mes de
diciembre y se prevee su aplicacion a partir del ciclo 2024B.

Investigacion y trasferencia tecnoldgica y del conocimiento:

Contamos con 59 profesores miembros del Sistema Nacional de Investigadores, tres de ellos
son nivel I11, 15 son nivel 11, 37 son nivel | y cuatro candidatos. En comparacion al afio 2022,
se superd la cifra de los 150 productos de investigacion, entre articulos JCR, libros, capitulos
de libros, conferencias en extenso y reportes, presentadas por profesores adscritos al
Departamento.

Extension y responsabilidad social:

Se resalta el trabajo que viene desarrollando el personal de los 8 laboratorios docentes y 6
laboratorios de investigacion; y del Instituto de Astronomia y Meteorologia (IAM), que
ofrece asesorias técnicas, charlas de divulgacion al publico en general con temas relevantes
en Ciencia y tecnologia, y el servicio que proporciona el Radar Meteorologico las 24 horas
del dia, los 365 dias del afio.



Se tuvo un ahorro significativo de mas de 20,000 hojas de papel aproximadamente al haber
realizado los exdmenes departamentales en linea, contribuyendo a los objetivos marcados en
el plan de desarrollo institucional en materia del cuidado del medio ambiente y
sustentabilidad.

Referente a la prevencidn, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia de género,
se ofrecid el curso disciplinar Introduccion al Género en la Docencia ofrecido a 20 profesores
de este departamento, logrando con ello que aproximadamente el 50 % de la totalidad del
profesorado adscrito a este departamento cuente con él.

Difusién de la cultura:

En este periodo se conté con la organizacion de varios eventos cientificos, todos ellos
realizados en formato presencial o hibrido, entre los que se pueden mencionar, la 15va.
semana de Fisico- Matematicas, la 4ta. semana de Ciencia de materiales y el 10mo. Coloquio
Internacional de Astronomia, organizado en el marco de la Feria Internacional del Libro
(FIL) de Guadalajara, en este evento se contd con el registro de mas de 500 participantes
(Imagen 3). Por otra parte, y durante todo el afio se impartieron mas de 50 conferencias en
formato virtual y presencial durante los Seminarios de Investigacion de Fisica, Ciencia de
Materiales y viernes de ciencia organizado en las instalaciones del IAM.

Retos:

El Departamento de Fisica presenta varios retos durante el afio 2023, los principales a
mencionar son:

1.- La creacion de un Doctorado en Ciencias de la Tierra y el Espacio que cubra las
necesidades de generacion de recursos humanos especializados en las areas de la Astronomia,
(proyecto impulsado por el IAM) previsto a ser presentado durante el primer semestre del
2024.

2.- La creacion de un Doctorado en Ciencias en Optica que cubra las necesidades de
generacion de recursos humanos especializados en las areas de la Optica, previsto a ser
presentado durante el primer semestre del 2024.

3.- La puesta en marcha del programa de estudios de la carrera de Técnico Superior
Universitario en Meteorologia.

4.- La colaboracion con la coordinacion de la Licenciatura en Fisica para la modificacion y
actualizacion del plan de estudios.

5.- El incremento de la matricula de la totalidad de las licenciaturas y posgrados asociadas al
Departamento.

6.- Impulsar la contratacion de profesores altamente especializados que fortalezcan las areas
de Biofisica, Meteorologia, Geofisica, Fisica de Particulas, y Fisica Educativa y Optica.



Imagen 1.
Puertas abiertas IAM 6 de junio y 14 de octubre 2023




Imagen 2.
Eclipse Solar IAM 14 de octubre 2023




Imagen 3.
10mo. Coloquio Internacional de Astronomia Universo y Sociedad.




Departamento de Farmacobiologia

Dra. Rocio Ivette Lopez Roa
Jefa del Departamento

El Departamento de Farmacobiologia, integrado en la Division de Ciencias Basicas,
despliega actividades de docencia, investigacion, vinculacién, extension y gestion, alineadas
con las funciones esenciales establecidas por la normativa universitaria. Su destacada planilla
académica, compuesta por 121 miembros, abarca tanto académicos de asignatura como de
medio y tiempo completo, ademas de técnicos académicos y personal administrativo.

Para cumplir su mision y vision, el Departamento se organiza a traves de instancias
como el Colegio Departamental, Academias y Cuerpos Académicos, aprovechando la
infraestructura del propio departamento y del CUCEIL En el &mbito de la docencia e
investigacion, se promueve la calidad educativa y se fomenta la innovacién, haciendo uso de
tecnologias de informacion y comunicacion. Participa activamente en la actualizacion
curricular y se involucra en evaluaciones externas para mantener la acreditacion de
programas educativos, incluyendo Quimico Farmacéutico Biologo, Licenciatura en Quimica
y Licenciatura en Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia.

En investigacion, el Departamento aborda una amplia gama de temas en ciencias
farmacéuticas y quimico-bioldgicas, colaborando con instituciones nacionales e
internacionales para el intercambio de conocimientos. Sus siete academias trabajan en
conjunto para las unidades de aprendizaje de diversas carreras. Los laboratorios de
Investigacion y Vinculacién generan recursos propios mediante servicios a empresas y la
organizacion de eventos cientificos y académicos como el Congreso Internacional de
Inocuidad de Alimentos. Una fortaleza destacada del Departamento de Farmacobiologia
radica en la diversidad de estudios de posgrado de su personal docente, que abarcan
disciplinas como Farmacologia, Inmunologia, Microbiologia, Biotecnologia y Ciencias en
Salud Puablica. Esto contribuye a un amplio espectro de areas de investigacion, beneficiando
asi a los estudiantes.

Principales logros

Sin duda, el logro méas importante del Departamento de Farmacobiologia este 2023 fue la
participacion en los diferentes procesos de certificacion por entidades externas de los
principales programas de aprendizaje a los que les da servicio: Quimico Farmacéutico
Bidlogo, Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia y Quimica. Los procesos de evaluacion
ayudan al Departamento a visibilizar las areas de oportunidad en las que se puede enfocar
para mejorarlas o reestructurarlas y brindar un mejor servicio. Durante el semestre 2023-A
se recibid la visita de acreditacion de la Licenciatura en Ingenieria en Alimentos y



Biotecnologia, por parte del organismo acreditador Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria Superior, A. C. (CACEI), son 16 los acadéemicos del Departamento de
Farmacologia imparten clases a dicho programa. Durante el semestre 2023-B la Lic. en
Quimico Farmacéutico Bidlogo recibié la visita del COMAEF (Consejo Mexicano para la
Acreditacion de las Escuelas de Farmacia), mas de 100 profesores del Departamento
participan en este programa educativo. Lic. en Quimica / ABET (Accreditation Board for
Engineering and Technology), 10 profesores del Departamento participan en este programa.

El resultado del proceso en cada una de estas acreditaciones ha sido favorable en el
caso de la Lic. Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia y la Lic. en Quimico Farmacéutico
Bidlogo. Sin embargo, en el caso de la Lic. en Quimica, continua el proceso de revision y
evaluacion, y se espera que en el primer semestre del 2024 A, se cuente con una resolucion
favorable.

Durante este afio 2023, a través del Departamento de Farmacobiologia se registraron
en la plataforma institucional, 20 eventos cientifico-académicos con la participacion de
aproximadamente 500 personas, entre estudiantes académicos, visitantes y proveedores. Lo
que refleja la fortaleza de sus academias y grupos de investigacién por organizar foros de
discusion y difusion de conocimientos cientificos y académicos a la comunidad del CUCEL.

Docencia e innovacion académica

Durante el calendario 2023 A, el Departamento de Farmacobiologia ofert6 un total de 109 de
Unidades de Aprendizaje, distribuidas en 357 secciones, mientras que en el semestre 2023-
B se ofertaron un total de 114 de Unidades de Aprendizaje, distribuidas en 354 secciones,
tanto de nivel pregrado como de posgrado. Lo cual representd un incremento del 6.1% en el
namero de secciones respecto al afio anterior. Se brinda educacion a un total de 3,188
estudiantes de licenciatura y 31 de posgrado. No obstante, el elevado nimero de estudiantes,
el constante aumento en la matricula semestral y la inminente incorporacion de dos
programas de posgrado en un futuro cercano, se presentan desafios en cuanto a la
disponibilidad de aulas y laboratorios, lo cual ha derivado en contar con unidades de
aprendizaje tanto hibridas como virtuales, impartidas por académicos capacitados mediante
diplomados y cursos institucionales en el manejo de tecnologias de la informacién y
comunicacion y que permite optimizar recursos humanos y de infraestructura y a la vez
mantener la calidad educativa.

En el afio 2023, 16 profesores de tiempo completo del Departamento obtuvieron el
reconocimiento de Perfil Deseable de PRODEP, es un reconocimiento del desarrollo en
investigacion-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion, y responsabilidad social.



A través de las siete academias del Departamento de Farmacobiologia y en conjunto con la
Coordinacion de Programas Docente se iniciaron en el mes de agosto y septiembre del 2023,
las primeras Jornadas Académicas del Departamento de Farmacobiologia, con la asistencia
de los profesores del Departamento en donde se trabajo en los siguientes temas: lineamientos
para la elaboracion de reactivos para exdmenes, directrices administrativas para la compra 'y
distribucion de materiales de laboratorio, asi como la actualizacion de los manuales de
laboratorio de las unidades de aprendizaje en su modalidad curso-taller.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

La investigacion se fortalece a través del trabajo colaborativo que realizan los 10 cuerpos
academicos del departamento, de los cuales dos tienen el reconocimiento como consolidados:
1. Ciencias de los alimentos y 2. Farmacologia de productos naturales y sintéticos. Cuatro
cuentan con el reconocimiento de cuerpos académicos en consolidacion: 1. Ciencia
biomédica y toxicologia, 2. Microbiologia, 3. Microbiologia e higiene de alimentos y 4.
Farmacologia translacional. Y finalmente, cuatro 4 con el reconocimiento en formacion: 1.
Farmacia, 2. Investigacion gendmica y biomédica, 3. Toxicologia y biofarmacia aplicada y
4. Gestion educativa en ciencia e ingenierias. Lo anterior, se ve reflejado en parte por el
namero de publicaciones de los investigadores del Departamento de Farmacobiologia que
realizaron en el afio 2023, en revistas de alto impacto, muchas de ellas indexadas en el JCR.

Actualmente, dos proyectos resultaron aprobados en la Convocatoria de Ciencia de
Frontera 2023 del CONAHCYT, los responsables técnicos de dichos proyectos son
investigadores del Departamento Farmacobiologia: 1. “Trichoderma como un modelo
alternativo para la degradacion del PET (Polyethylene Terephthalate)”, Dr. Edgar Balcazar
Lopez y 2. "Aplicacion de la espectrometria de masas y la metabolémica: Un enfoque a la
medida para el diagndstico y tratamiento de la depresion”, Dr. Francisco Josué Carrillo
Ballesteros. Sin duda, los esfuerzos individuales de estos académicos destacados impactan
de manera positiva a todo el Departamento de Farmacobiologia fortaleciendo la
infraestructura y la formacion de recursos humanos a nivel licenciatura y posgrado.

Otro logro significativo en materia de gestion de proyectos es la participacion de
varios investigadores del Departamento en el proyecto PRONACES titulado: “Niveles de
glifosato, asi como de acido aminometilfosfonico (AMPA) y presencia de transgenes en
animales de consumo.

La Semana del Cerebro se realizé del 2 al 6 de octubre del 2023, y dentro del
programa de actividades incluyo:

e Tres simposios.
e Una exposicion de carteles.
e Tres concursos.



e Una feria de ciencias, con cuatro stands.

Este afo, los resultados del alcance fueron superiores a los de afios anteriores,
teniendo un alcance total de 14,286 personas que interactuaron en las publicaciones via
Facebook del evento. La asistencia en los eventos de manera presencial fue alta y fluida
teniendo un aforo en los auditorios del 80% promedio en los tres simposios que se realizaron.
En la Feria de ciencias hubo una afluencia de alrededor de 300 personas ese dia y en el
concurso de carteles hubo gran participacion de estudiantes y académicos.

Imagen 1.
Semana del cerebro

El Departamento de Farmacobiologia cuenta actualmente con dos programas de posgrado: 1.
Doctorado de Microbiologia Molecular y 2. Maestria en Ciencias de la Inocuidad de los
alimentos. Actualmente son aproximadamente 21 los alumnos vigentes, en el afio 2023 se
seleccionaron seis alumnos quienes iniciaran clases en el calendario 2024-A en la Maestria
en Ciencias de la Inocuidad de los Alimentos. Cabe mencionar que en el calendario 2023-B
se tituld el primer estudiante de este programa de maestria. Adicionalmente, se encuentran
en proceso de dictaminacion dos programas de posgrado del Departamento de
Farmacobiologia que formardn parte de la oferta educativa del CUCEI: Doctorado en
Ciencias en Bioquimica Molecular, orientado a la investigacion, y la Maestria en Ciencias
Biofarmacéuticas, modalidad profesionalizante. Ambos programas ya estan dictaminados
por el Consejo de Centro (CUCELI) y esta en proceso la dictaminacion por parte del Consejo
General Universitario, se estima que ambos posgrados inicien actividades en el calendario
2024 B. Lo anterior, vendra a reforzar el ecosistema de posgrados del CUCEI posicionando
este Centro Universitario como lider en la formacion especializada de las areas biolégico-
farmacéuticas.

Durante el afio 2023 el Departamento de Farmacobiologia contaba con 36 miembros
del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), de los cuales 11 son nivel



Candidato, 26 son nivel 1, y cuatro son nivel Il. Para el afio 2024, esta cantidad aumentara a
41 como resultado de la pasada convocatoria SNII.

Extension y responsabilidad social

El Departamento de Farmacobiologia cuenta formalmente con dos laboratorios de
vinculacion: el Laboratorio de Investigacion y Desarrollo Farmacéutico (LIDF) que ofrece
servicios analiticos a la industria farmacéutica nacional y el Laboratorio de Investigacion
Leche humana en apoyo a la Lactancia (LILHL), laboratorio que por sus caracteristicas lo
hace Unico a nivel Latinoamérica debido al servicio de preservacion de leche humana
mediante técnicas biotecnoldgicas innovadoras. Este Ultimo, apoya a madres y a sus hijos
lactantes que tienen algin problema de salud. Estas entidades académicas representan para
el departamento de Farmacobiologia una oportunidad de contribuir a la solucion de retos
importantes de la sociedad.

Imagen 2.
Presentacion del Laboratorio de Investigacion Leche humana en apoyo a la
Lactancia (LILHL)

El Departamento se vinculo a través de sus laboratorios y académicos con el sector
productivo y a entidades reguladoras internacionales para apoyar en la solucion de problemas
relevantes, ejemplo de esto son los siguientes convenios de colaboracion, vigentes:

* Laboratorio de Inocuidad de los Alimentos /Departamento de Farmacobiologia CUCEI.
Convenio de colaboracion con el Centre for Produce Safety y la Universidad de Texas A&M,
titulado: “Identification of routes and mechanisms for distribution and establishment of



Listeria monocytogenes and Listeria spp. in avocado packing environments”. Dicho
proyecto favorece el intercambio de informacion y tecnologia de punta en el area de la
inocuidad de los alimentos, y apoya al sector agricola nacional en el cumplimiento
regulatorio para facilitar el proceso de exportacién a los Estados Unidos de América, y
participan estudiantes de pre y posgrado de diversos programas educativos del CUCEL.

* Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica /Departamento de Farmacobiologia CUCEL.
Convenio de colaboracion con la empresa internacional Colorcon, especializada en procesos
de recubrimiento para la industria farmacéutica, a través del cual se organizan cursos de
capacitacion para la industria farmacéutica nacional, académicos y estudiantes. Durante el
afio 2023 se realizaron tres cursos Yy talleres en temas relevantes como: Coating-school,
Nutracéuticos y Recubrimiento de tabletas, a los que acudieron cerca de 100 asistentes entre
acadéemicos, estudiantes y representantes de la industria farmacéutica nacional.

El 15 y 16 de junio el Departamento de Farmacobiologia organizo en la sede del
CUCEI el curso impartido por la Entidad Mexicana para la Acreditacion (EMA):
“Administracion de un laboratorio del estindar NMX-EC-17025-IMNC-2018”. Asistiecron
academicos y Jefes del Laboratorios de la Universidad de Guadalajara, asi como personal de
empresas Yy laboratorios comprometidos con la calidad y procesos de certificacion.

Retos

e Iniciar con los trabajos para iniciar con la reforma curricular de la Lic. QFB 2024-
A

e Trabajar en las observaciones derivadas de la visita de acreditacion del COMAEF
2023.

e Iniciar la preparacion rumbo a la acreditacion internacional ante ABET, la cual esta
programada para realizarse en el afio 2025.

e Organizar un Diplomado para la Gestion de Calidad de los Laboratorios del
Departamento de Farmacobiologia, derivado de las observaciones de COMAEF
emitidas en la visita de acreditacion 2023.



Departamento de Ingenieria Quimica

Dr. Martin Rigoberto Arellano Martinez
Jefe del Departamento

Este es un resumen de las actividades desarrolladas y los logros més importantes alcanzados
por los profesores y los programas educativos adscritos al Departamento de Ingenieria
Quimica (DIQ). Es importante mencionar que se logré mantener y algunos casos mejorar la
aportacion del D1Q a los principales indicadores del Centro Universitario de Ciencias Exactas
e Ingenierias, asi como los propdsitos del Plan de Desarrollo del Centro 2019-2025, con
vision 2030.

Principales logros

Los académicos adscritos al Departamento de Ingenieria Quimica, asi como egresados de los
programas educativas asociados al DIQ han contribuido para alcanzar los siguientes logros
relevantes durante este periodo:

El programa de Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia fue acreditado por un
periodo de tres afios, 2023-2026. Por otro lado, el programa de Ingenieria Quimica
fue evaluado en noviembre y de acuerdo con el dictamen preliminar sera acreditado
por cinco afios a partir de enero de 2024. Con este logro, el programa en Ingenieria
Quimica es el primero en CUCEI en lograr cinco acreditaciones, con que se
alcanzaran 25 afios de excelencia académica al término de la vigencia de esta re-
acreditacion en 2029.

Los profesores Dr. Carlos F. Jasso Gastinel y Dr. Hugo O. Méndez Acosta lograron
subir de nivel Il a nivel 1l en la convocatoria 2023 del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII).

Roberto Lee Eng Cisneros, egresado de la carrera de Ingenieria Quimica, fue
reconocido con la medalla de oro en el Concurso Mundial de Bebidas Espirituosas de
Bruselas. La bebida premiada es la Ginebra Artesanal Mexicana Extraseca de su
empresa Ginebra De La Boe. Este es el evento mas importante a nivel mundial en
vinos y bebidas espirituosas, reconocido por su exigencia y prestigio en la industria.

La Dra. Emma Rebeca Macias Balleza, recibid la presea al mérito academico Enrique
Diaz de Leon (entregada por el STAUdG), en el area extension.



Imagen 1.
Entrega de la presea Enrique Diaz de Ledn a la Dra. Emma Rebeca Macias Belleza, evento
Ilevado a cabo en la Feria Internacional del Libro, diciembre de 2023.

Docencia e innovacion académica

Los profesores del departamento participan en la docencia de dos programas de licenciatura
acreditados por CACEI (Ingenieria Quimica e Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia) y
cuatro posgrados (dos maestrias y dos doctorados) pertenecientes al Sistema Nacional de
Posgrado de CONACYT (SNP). La calidad del desempefio docente evaluada por los alumnos
es en general de buena a excelente. Por otra parte, se destaca, que 40 de 43 profesores con
nombramiento de tiempo completo (PTC) adscritos del departamento cuentan con el
reconocimiento de Perfil PRODEP, lo que representa el 93 %, siendo uno de los principales
indicadores de calidad del desempefio académico.

Se ha iniciado con los trabajos de actualizacion de los planes de estudios de los programas
de pre-grado de Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia e Ingenieria Quimica

Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento

En este periodo, las investigadoras y los investigadores publicaron 30 articulos en revistas
cientificas de circulacién internacional con arbitraje, indexadas en el Journal Citation Reports
(JCR). Adicionalmente, otros cuatro articulos fueron publicados en el estatus de acceso
temprano en espera de la asignacion del volumen y fecha de publicacién la cual sera en 2024.
De acuerdo con los datos del JCR, los articulos publicados por profesoras y profesores del
departamento han sido citados 800 veces (excluyendo las autocitas) en este afio. Este dato



refleja la calidad y el impacto de la investigacion que se realiza en el DIQ. Entre otros
indicadores 34 académicos cuentan con reconocimiento de miembros del Sistema Nacional
de Investigadores (que representan el 87 % del personal con nombramiento de investigador
adscritos al DIQ), a éstos se suman tres profesores de asignatura con lo que se alcanza un
total de 37 miembros del SNII. Se mantuvo con la difusion de los trabajos de investigacion
mediante la participacion en diversos congresos cientificos tanto nacionales como
internacionales.

El Dr. Hugo O. Méndez Acosta fue beneficiado en la convocatoria programa de
Innovacion en Jalisco (PROINNJAL) Desarrollo Tecnoldgico 2023 con el proyecto
“Desarrollo de un proyecto técnico-econdmico para la construccion de una planta de
Tratamiento de Vinazas Tequileras para micro y pequefias tequileras de Jalisco.

El Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), le otorg6 al Dr. Rubén Gonzélez
Nuiiez el Titulo del disefio industrial no. 67787 “Modelo industrial de molde de soportes de
cubierta facial”. Por otro lado, este mismo organismo, le otorgo al Dr. Carlos Federico Jasso
Gastinel la patente “Proceso para la Obtencion de materiales poliméricos de tres
componentes con composicion variable orientada, sintetizados mediante copolimerizaciones
secuenciales en reactor semicontinuo con gradiente de alimentacién”. (MX/a/2017/003497)

Extension y responsabilidad social

Se continu6 trabajando en proyectos de vinculacion y/o servicios a la industria, mediante
siguientes laboratorios:

a) Laboratorio de Ingenieria y Biotecnologia de los Alimentos

b) Laboratorio de Sintesis y Caracterizacion de Polimeros

c) Laboratorio de Sistemas Poliméricos Multifasicos

Por otro lado, se llevo a cabo la 22° edicién, del evento anual Saber Ingenieria Quimica
(SIQ 2023). En esta ocasion, con el tema “LXXV Aniversario de la Ingenieria Quimica en la
Universidad de Guadalajara”, se contd con la presencia de egresados exitosos, quienes
impartieron 6 conferencias. En marco de este evento, se llevo a cabo la develacion de la placa
para nombrar al aula E18 como aula “Mtro. Gregorio Vazquez Guerra”.

Finalmente, en este rubro se informa que, se llevo a cabo por primera ocasion el Foro
“Sustentabilidad Alimentaria-por la equidad de alimentos”, en conmemoracién del Dia
Mundial de la Alimentacion



Retos

a) Mantener el nivel produccion académica, asi como coadyuvar para que los programas
educativos asociados al departamento estén acreditados o pertenezcan al SNP

b) En conjunto con las coordinaciones de las licenciaturas asociadas al departamento y sus
comités curriculares de las carreras, terminar con la actualizacién de los planes de estudio,
esperando que inicien en el ciclo escolar 2024 B.



Departamento de Ingenieria Civil y Topografia

Dr. José Roberto Galaviz Gonzalez
Jefe del Departamento

El Departamento de Ingenieria Civil y Topografia forma parte de la Division de Ingenierias,
desempefia un papel fundamental en la coordinacion de las actividades y procesos educativos
vinculados a la docencia, investigacion, vinculacidn, extension y gestion de los programas
educativos de Ingenieria Civil y Topografia Geomatica. Estas funciones se alinean con las
disposiciones normativas de la universidad. Se organiza en torno a diversas academias que
abarcan aspectos clave de la ingenieria, tales como Construccion, Estructuras, Geotecnia,
Hidraulica y Vias Terrestres en el programa de Ingenieria Civil. Por otro lado, el programa
de Topografia Geomatica se centra en la Topografia y la Geomatica. La integracién de estos
ejes curriculares busca cumplir con estandares de calidad y promover la mejora continua.

El propdsito primordial de estos programas es formar y capacitar profesionales
capaces de planificar, disefiar, construir, mantener y operar obras para el desarrollo
habitacional, industrial y urbano, asi como la infraestructura del pais. Se enfocan en lograr
un equilibrio entre el desarrollo y la conservacion del ambiente, buscando el mejor
aprovechamiento de los recursos. Todo ello se lleva a cabo con un enfoque ético, social y de
respeto hacia la ecologia, contribuyendo al beneficio de la sociedad.

Para cumplir la Mision y alcanzar la Vision durante el 2023, se contd con una plantilla
docente de reconocido prestigio nacional e internacional, conformada por 59 académicos,
tanto de asignatura (45) y tiempo completo (14). Entre estos se encuentran cuatro profesores
miembros del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) y 5 cuentan con
perfil PRODEP. Los académicos planean, programan, realizan y evalGan sus actividades a
través del Colegio Departamental, Academias y Cuerpos Académicos utilizando la
infraestructura y laboratorios del Departamento y del mismo CUCEI. Ademas, se cuenta con
el apoyo de técnicos académicos en funciones académicas y administrativas, y dos personas
del area administrativa.

Principales logros

e« Se culmind con el proyecto de Maestria en Ingenieria Civil, con caracter
profesionalizante, logrando hasta el momento la aprobacion de tres Organos
colegiados, quedando pendiente tnicamente la correspondiente al Consejo General
Universitario.

o Se siguen incrementando los niveles de interaccion con el mundo profesional
organizado.



o En la investigacion se alcanza un excelente nivel de productividad académica y se
incorpora un académico mas al Sistema Nacional de Investigadores.

e Se organizaron con todo éxito la Céatedra Ing. Jorge Matute Remus 2023-A vy la
Cétedra Empresarial Adolf B. Horn 2023-B, ambas de nivel internacional.

e Seapoyo al Centro Cultural Universitario de la Universidad de Guadalajara, mediante
el desarrollo del Estudio Geotécnico para la Construccion del Proyecto Hexpiral.

Docencia e innovacion académica

Durante el 2023 se puso especial énfasis en actividades tendientes a mantener un proceso de
mejora continua, que permita incrementar la calidad académica en la atencion docente a los
dos programas de licenciatura a los que se ofrecen cursos de su plan de estudios. El
Departamento cuenta con una plantilla académica que se capacita para abordar los desafios
inherentes a las funciones académicas de este. En este sentido, el 24% de nuestro cuerpo
docente son profesores a tiempo completo, mientras que el 76% son profesores de asignatura.
En cuanto a sus niveles de formacidn, el 36% posee licenciatura, el 42% cuenta con maestria
y el 22% ostenta un doctorado. Una fortaleza adicional de nuestro Departamento radica en la
activa participacién de los profesores en actividades profesionales, donde el 79% de ellos
acumula experiencia practica. Esta participacion se traduce en un enriquecimiento
significativo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas experiencias profesionales se
alinean de manera sustancial con las caracteristicas del campo profesional de los futuros
egresados. Este equilibrio entre nuestro cuerpo académico, combinado con la experiencia
profesional, contribuye a brindar una educacién de calidad que prepara a nuestros estudiantes
para enfrentar los desafios del mundo laboral con un enfoque practico y pertinente. Este
compromiso con la excelencia académica y la conexion directa con el entorno profesional de
nuestros egresados refleja nuestra dedicacion constante a la mejora y la adaptacién a las
demandas cambiantes de la educacion superior.

Se continu6 con el trabajo de analisis de la evaluacion de los objetivos educacionales,
tomando como referencia las sugerencias recibidas de parte de los grupos de interés con los
gue hemos mantenido trabajo conjunto. Asimismo, los atributos de egreso han sido evaluados
mediante un proceso sistematizado que consistié en la transformacion de las rubricas
analiticas asociadas a cada uno de los 10 atributos de egreso en cuestionarios de Google. Este
enfoque simplifica y agiliza el proceso de evaluacion, brindando mayor eficiencia a
profesores y evaluadores. Para optimizar aun mas el procedimiento, se cre6 una clase virtual
en la plataforma Google Classroom, lo que permitio asignar como tareas individuales las
rubricas-cuestionarios, propiciando una gestion clara y especifica de cada evaluacion,
asegurando una evaluacion exhaustiva y precisa de cada atributo.



Se mantuvo el nivel 1 de excelencia en el examen EGEL aplicado por CENEVAL, lo cual
nos permite alcanzar siete afios consecutivos con ese reconocimiento al desempefio en dicha
evaluacion de los egresados de Ingenieria Civil.

Investigacion y transferencia del conocimiento

Se mantiene el proceso ascendente en el tema de investigacion en este Departamento. Es de
destacar el hecho de que se cuenta con cuatro miembros del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores SNII, permitiendo con ello alcanzar dos con Nivel 1y dos
con la distincion de Candidato a Investigador Nacional.

Su productividad académica se puede sintetizar de la siguiente manera:

Tres publicaciones de articulos en revistas internacionales de alto impacto JCR.
Siete articulos en congresos nacionales e internacionales.

Un articulo de divulgacion nacional e internacional.

Doce ponencias en distintos foros Nacionales e Internacionales.

Cabe hacer mencion que en estos trabajos hubo colaboracion con otros cuerpos académicos
tanto de CUCEI como de la Universidad Autonoma de Querétaro, empresas privadas, en los
cuales participaron estudiantes, egresados y titulados recientes de la licenciatura en
Ingenieria Civil.

Aunado a lo anterior, también se llevaron a cabo labores de divulgacion en
presentaciones en diversos eventos, tales como: Asociacion Mexicana del Asfalto, Camara
Mexicana de la Industria y la Construccion, Reunion Anual de la Unidn Geofisica Mexicana,
XXXV Semana Internacional de Agronomiay publicaciones en revistas de divulgacion como
lo son El Caminero, Asfaltica y El Asfalto.

El proyecto de Maestria en Ingenieria Civil ya cuenta con la aprobacion de tres
cuerpos colegiados: El Colegio Departamental de Ingenieria Civil y Topografia, el Consejo
de la Division de Ingenierias y el Consejo del Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, quedando pendiente Gnicamente la aprobacion por parte del Consejo General
Universitario.

Extension y responsabilidad social

El 25 de febrero de 2023 se llevo a cabo la Catedra “Ing. Jorge Matute Remus” con la
participacion del Ph. D. Giovanni C. Migliaccio, académico de la Universidad de
Washington, quien desarrollo el tema "Moving Toward A Comprehensive Project Delivery
Toolbox: Advantages, Disadvantages and Lessons Learned from their Use - A US
Perspective". Por otro lado, el 26 de octubre de 2023 se desarrollé la Catedra Empresarial



“Adolf B. Horn” con la participacion del Ing. Octavio Alvarez Valadez, Director General del
Instituto Mexicano de la Construccion en Acero (IMCA A.C.), quien desarroll6 el tema "
Constructibilidad en la Edificacion con Acero: una filosofia para proyectar". En estos eventos
se contd con la presencia y participacion de representantes de Asociaciones Profesionales,
Directivos de Empresas Privadas, Funcionarios y Académicos de CUCEI y méas de 200
alumnos de licenciatura. Estos eventos permiten propiciar la apertura de espacios para un
dialogo directo entre los especialistas, la comunidad universitaria y el pablico interesado,
convirtiéndose en una herramienta notable para llevar a cabo la difusion del conocimiento.

Con respecto a actividades relacionadas con la responsabilidad social, a través del
Laboratorio de Ensaye de Materiales adscrito al Departamento, se participé con un grupo de
expertos del Departamento en apoyo al Centro Cultural Universitario de la Universidad de
Guadalajara, en el desarrollo del Estudio Geotécnico para la construccién del Proyecto
Hexpiral. Para tal efecto se llevaron a cabo diversas sesiones de trabajo, visitas técnicas,
trabajos de campo mediante exploracion directa con sondeos mixtos y exploracion indirecta
a través del analisis espectral de ondas superficiales, con lo que se trabajo en el Informe Final
en el que se emitieron propuestas de solucién y recomendaciones para la construccion del
Proyecto Hexpiral. Este estudio se llevd a cabo en marzo del 2023. Tanto para las visitas
técnicas como para la entrega del Informe Final, se conto con el apoyo y trabajo conjunto de
la Fundacion Universidad de Guadalajara y Personal del Centro Cultural Universitario.

Retos

e Proseguir con la incorporacién de personal docente que posea un perfil idéneo, con
el fin de mantener y elevar los niveles de calidad en la ensefianza.

« Realizar un seguimiento constante a los procesos de mejora continua, enfocandonos
especialmente en los aspectos sefialados como areas de oportunidad por los
organismos acreditadores.

o Consolidar y fortalecer la estrecha relacion que hemos establecido con el mundo
profesional, tanto en el sector pablico como en el privado, asi como con asociaciones
relevantes.

o Ejecutar el programa de maestria en cuanto sea aprobado por el Consejo General
Universitario, buscando asi ampliar nuestras ofertas académicas y contribuir al
crecimiento y desarrollo de nuestros estudiantes.



Departamento de Ingenieria Mecénica Eléctrica

Mtro. Sergio Corona Cardenas
Jefe del Departamento

El Departamento de Ingenieria Mecanica Eléctrica consta de 88 profesores adscritos con los
que se da servicio a las licenciaturas de Ingenieria Mecéanica Eléctrica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Civil e Ingenieria en Logistica y Transporte, ademas de la Maestria en Ciencias
en Ingenieria Eléctrica.

Para su funcionamiento del Departamento consta de tres Unidades Académicas
denominadas: Laboratorio de Ingenieria Mecanica, Laboratorio de Electricidad y Laboratorio
de Automatizacién y Control, espacios donde se imparten las asignaturas de tipo Taller y
Laboratorio.

Principales logros

El Departamento cuenta con 23 profesores con nombramiento vigente en el Sistema Nacional
de Investigadores; cuatro Cuerpos Académicos y 21 profesores con perfil PRODEP.

Se avanzo en el equipamiento de los laboratorios con que cuenta el Departamento
para dar servicio; se adquirieron para el Laboratorio de Electricidad los siguientes equipos:
Osciloscopio, Camara Termografica, Kit Comprobador de Tierra Fisica y un Analizador de
Calidad de Energia todos de la marca Fluke; ademas de siete Medidores de Resistencia,
Inductancia y Capacitancia RLC, al mismo tiempo se ha dotado al Laboratorio de
Electricidad de Dos Pantallas de 75" setenta y cinco pulgadas, con todo y bases moviles, las
cuales vendran a sustituir el uso de los cafiones proyectores.

En el Laboratorio de Ingenieria Mecanica se adquirieron:

Un Torno CNC y un Taladro Fresador, ademas al Laboratorio de Computo se le doto de
nuevo y moderno mobiliario, tanto de mesas como sillas; de igual manera se cre6 el
Laboratorio de Computo Aplicado que se ubica en el salén #6. De igual forma se ha dotado
al Laboratorio de Metrologia que se encuentra al Interior del Laboratorio de Ingenieria
Mecanica, de una Pantalla de 65" sesenta y cinco pulgadas.

Al mismo tiempo en ese periodo se dio mantenimiento al CNC, con que cuenta el
laboratorio y a la maquina de ensayos universales.



Docencia e innovacion académica

En el Laboratorio de Ingenieria Mecénica se habilito el espacio para la instalacion y creacion
del nuevo “Laboratorio de Computo Aplicado” para lo cual se instald piso laminado, mesas
y sillas, 18 computadoras para el servicio de los estudiantes y sus proyectos modulares, con
impacto aproximado de 100 alumnos, y los proyectos finales de algunas asignaturas con
impacto aproximado de 300 alumnos.

Imagen 1.
Laboratorio de Computo Aplicado Sal6n 6 de Ingenieria Mecanica Eléctrica

Asi mismo en el Laboratorio de Ingenieria Mecanica, Se doto de un taladro Fresador, con lo
que estamos iniciando el proyecto de renovacion y actualizacién del equipo para el area de
procesos de manufactura.



Figura 2.
Taladro Fresador

Al mismo tiempo se inicid con el proceso de rehabilitacion y mantenimiento al centro de
Maquinado CNC de tres ejes con que cuenta el laboratorio y a la Maquina de Ensayos

Universales ubicada en el mismo.
Figura 3. Figura 4.
Mantenimiento Torno CNC Mantenimiento de Maquina de Ensayos Universales




o Laultimaadquisicion que llego este afio; Un torno CNC el cual viene para modernizar
y actualizar el area de Méaquinas y Herramientas, del Laboratorio de Ingenieria
Mecanica. Y que forma parte del Proyecto de Actualizacion de los Laboratorios.
Donde los alumnos podran reforzar los conocimientos de Materiales, Procesos de
Manufactura y Disefio Mecanico entre otros.



Imagen 5.
Torno CNC
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Estamos transformando y actualizando nuestros espacios y laboratorios, por ello, se realizé
un cambio de mobiliario tanto mesas como sillas al Laboratorio de Computo que se ubica
dentro del Laboratorio de Ingenieria Mecanica "Fernando Gonzéalez Barba", asi mismo se
colocé una pantalla de 70 para el apoyo a maestros y expositores en sus cursos. Esta aula
segun nuestras estadisticas es utilizada por mas de 4,000 cuatro mil alumnos de diferentes
carreras anualmente, siendo aproximadamente 55% de Ingenieria Mecénica Eléctrica.



Imagen 6.
Aula de Computo del Laboratorio de Ingenieria Mecanica

Se ha dotado al Laboratorio de Metrologia que se encuentra al Interior del Laboratorio de
Ingenieria Mecanica, de una Pantalla de 65", la cual vendra a dar soporte a los maestros y
alumnos de Taller de Mediciones Mecanicas y Eléctricas, tanto de Ingenieria Mecanica
Eléctrica, como de Industrial



Imagen 7.
Aula del Laboratorio de Metrologia, al interior del Laboratorio de Ingenieria
Mecanica

Al Laboratorio de Electricidad se equipd con la adquisicién de un Analizador de
Calidad de Energia FLUKE que dara soporte a las materias y laboratorios de
Maquinas Eléctricas I y Il, Sistemas de Control Secuencial e Instalaciones Eléctricas.

Figura 8.
Equipo Analizador de Calidad de Energia
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De igual forma y siguiendo con el objetivo de actualizar nuestros laboratorios hemos
recibido un nuevo dispositivo que viene a reforzar nuestro equipamiento; y a los ya
adquiridos para el Laboratorio de Electricidad; una Cdmara Termografica de la Marca
Fluke, que llega de apoyo para las materias de Instalaciones Eléctricas, Maquinas
Eléctricas | y Il, Laboratorio de Maquinas Eléctricas |1 y II; Subestaciones y Redes
Eléctricas.

Figura 9.
Céamara Termografica FLUKE




De igual manera seguimos avanzando con el proyecto de actualizacion y equipamiento de

los laboratorios, por lo que se adquirio este Equipo de la marca Fluke; un Kit Comprobador
de Tierra Fisica GEO.

Imagen 10.
Comprobador de Tierra Fisica FLUKE
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Como una de las prioridades y objetivos de esta administracién y en particular de la Division
de Ingenierias y del Departamento de Ingenieria Mecanica Eléctrica, es la actualizacion y
mejora del equipamiento de nuestros laboratorios; como parte de la Mejora Continua en la
gue estamos comprometidos con nuestros alumnos, la institucion y el Organismo Acreditador
CACELI. Esta semana recibimos un altimo equipo, un Osciloscopio Fluke para el Laboratorio
de Electricidad y que vendrd a reforzar el conocimiento de las materias de Circuitos
Eléctricos | y II; Maquinas Eléctricas | y 1l y sus respectivos laboratorios.



Imagen 11.
Osciloscopio FLUKE
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En el departamento de Ingenieria Mecénica Eléctrica, sabemos sobre la importancia de la
capacitacion continua. Por lo que El Colegio Departamental de este Departamento,
Dictamino para ser impartido al publico en general el diplomado: "El Sector Eléctrico
Mexicano y su Regulacion” el cual se impartié entre los meses de marzo y agosto de 2023, y
al cual se inscribieron treinta y un estudiantes.



Imagen 12.
Cartel del Diplomado “El Sector Eléctrico Mexicano y su Regulacion”

Diplomado:

El Sector Eléctrico Mexicano
y su Regulacién

Inauguracion

30 de marzo de 2023

Departamento de Ingenieria Mecdnica Eléctrica
Divisidén de Ingenierias

Catedra Matute Remus

En el Departamento de Ingenieria Mecéanica Eléctrica y la Division de Ingenierias, seguimos
trabajando. Dentro de las Actividades Sustantivas de la Universidad es la Generacion de
Conocimiento y Divulgacion Cientifica. La Catedra Magistral Ingeniero Jorge Matute Remus
ha sido disefiada para esto. Por lo que invitamos a nuestra comunidad a ser testigos de la
presentacion del Mtro. Odén de Buen Rodriguez, quien nos ofreci6 la conferencia magistral:
"La Eficiencia Energética en la Transicion Energética de México" Paraninfo Enrique Diaz
de Ledn, de la Universidad de Guadalajara.



Figural3.
Cartel de la Catedra Ing. Jorge Matute Remus
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— Ing. Odoén de Buen Rodriguez
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PARANINFO ENRIQUE DIAZ DE LEON
Viernes 22 de septiembre
18 hrs

Presenta el Departamento
de Ingenieria Mecanica Eléctrica

Divisién de Ingenierias

s ;}l
chresna masreraat . INIVERSIDAD DE CUCEI

ING, JORGE MATUTE REMUS
E pEL cucer

Los dias 6 y 7 de septiembre se llevo a cabo el Coloquio cientifico, el cual esta dirigido los
alumnos y maestros tanto de la carrera de Ingenieria Mecanica Eléctrica, asi como los propios
de la Maestria en Ingenieria Eléctrica y carreras afines a nuestro PE; a nuestros Egresados,
Ingenieros involucrados y dedicados a la Construccién, Generacion, Transmision y
Distribucion de Energia Eléctrica; a la comunidad Universitaria en General. Se les extendid
una atenta invitacion a participar en este importante Coloquio Cientifico, que se llevé a cabo
en las instalaciones del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en el
Auditorio Ing. Jorge Matute Remus y fue impartido por Expertos del Sector Eléctrico
Nacional. jjEntrada Libre!!

En el Laboratorio de Automatizacion y Robdtica, se equip6 con una serie de dispositivos
y repuestos con los cuales se le dio mantenimiento a las unidades y equipos del laboratorio,



con lo cual se incrementaron los elementos disponibles para practicas de Sistemas
Neumaticos e Hidraulicos, de Automatizacion y Elementos de Neumatica e Hidraulica. En
este mismo periodo se realizé el acondicionamiento del espacio fisico del propio laboratorio;
el mantenimiento a las instalaciones neumaticas, eléctricas, asi como a las mesas de trabajo
y demaés equipo.

o Ademas de la adquisicion de refacciones que permitio la rehabilitacion de equipos
existentes y contar con mayores elementos para practicas de laboratorio.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

El Departamento ha dedicado recursos humanos y materiales en el ambito de investigacion
tanto de tipo aplicada al desarrollo tecnolégico como de ciencia bésica, estos esfuerzos han
brindado frutos en la concesion de patentes durante el 2023; articulos cientificos, ponencias,
libros y capitulos de libros. A continuacion, se presenta un resumen cuantitativo de estos
productos obtenidos durante el afio en curso:

Tabla 1.
Produccién académica del departamento

CONCEPTO Total
Libro 2
Capitulo de Libro 3
Ponencia en congreso 5
Articulo cientifico 16
Proyectos de investigacion 2
Solicitud de Patente 1

Estancia de investigacion 1

A la Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica se integraron cinco profesores
investigadores de tiempo completo con distincién SNI para el fortalecimiento de su planta
docente y el crecimiento de su matricula de admision; se realizd apoyo con equipo
multimedia para el fortalecimiento de sus instalaciones y potencias sus capacidades digitales
durante las clases y actividades de laboratorio.

Extension y responsabilidad social

El Departamento contd con programas de servicio social para apoyos en los tres laboratorios
y en las actividades propias de la oficina, ademas de los programas que se apertura para los
profesores investigadores para apoyo en sus actividades de investigacion.



En el mes de octubre se llevo a cabo el 3er Coloquio Cientifico para la Digitalizacion
y procesamiento de Datos en redes eléctricas, en el cual participaron estudiantes de la carrera,
estudiantes de posgrado y profesores; con la participacion de 150 alumnos promedio durante
las conferencias y 100 asistiendo al menos a seis y siendo acreedores a un Diploma de
participacion en el evento.

Difusién de la cultura

Se realiz6 la promocién de actividades culturales y talleres impartidos por la Unidad de
Extension. De igual manera, se fomentaron las jornadas de vacunacion contra la Influenza
entre profesores y los estudiantes.

Retos.

o Continuar el proceso de equipamiento de los tres Laboratorios del Departamento
como parte de los compromisos con la acreditacion 2021 — 2026 de la carrera de
Ingenieria Mecénica Eléctrica.

e Actualizacion de manuales de practicas de laboratorio, bitdcoras de mantenimiento
de equipos y manuales de operacion

« Fortalecer los cuerpos colegiados, los procesos de asesorias y tutorias que brinda el
departamento.



Departamento de Ingenieria de Proyectos

Mtro. Victor Rangel Cobian
Jefe del Departamento

El principal activo del Departamento de Ingenieria de Proyectos lo constituye su personal,
durante el afio 2023, los integrantes del Departamento de Ingenieria de Proyectos (DIP) han
continuado mejorando sus indicadores de produccion académica, lo que resulta evidente en
el numero creciente de publicaciones, tesis dirigidas, alumnos tutorados e incremento en el
namero de laboratorios y equipamiento de los mismos.

Las principales vertientes en las que se desarrollan las actividades del Departamento se
agrupan en:

e Investigacion y docencia en tres areas; ingenieria de superficies, ingenieria de
manufactura e ingenieria ambiental.

e Servicios tecnoldgicos prestados a través de sus laboratorios y la incubadora de
empresas de base tecnoldgica.

e Programas de educacién continua, abiertos a la poblacion en general.

Principales logros

La calidad del trabajo de investigacion que llevan a cabo sus académicos se manifiesta en el
incremento del nimero de publicaciones, particularmente en revistas JCR, las cuales pasaron
de 22 trabajos aceptados durante 2022 a 40 articulos publicados en 2023, con una relacién
de 1.6 articulos de esta categoria por investigador y de 2.44 publicaciones en general por
académico del Departamento durante el afio que termina.

El Departamento continta fortaleciendo la participacién de académicos en programas de
concurso con tres investigadores del Programa de Investigadoras e Investigadores por
Meéxico del CONACYT vy la renovacion de dos becarios del Programa de Estancias
Posdoctorales por México del CONACYT, estos investigadores constituyen el 20% de la
plantilla académica del Departamento y dadas las dificultades presupuestales para la
sustitucion de plazas por jubilacién o fallecimiento, son una alternativa muy valiosa para que
podamos seguir ofreciendo nuestros servicios docentes y tecnoldgicos.

La calificacion del personal académico del Departamento se evidencia en que la totalidad del
mismo cuenta con posgrado, de los cuales el 84% corresponde a doctorado.



Un investigador miembro del SNI de nuestro Departamento logré durante el afio 2023 su
promocion al nivel Il con lo cual ya contamos con cuatro investigadores en ese nivel y 13
investigadores en nivel I.

Docencia e innovacion académica

El Departamento no tiene bajo su cargo programas de pregrado, solamente atiende los
programas de posgrado de la Maestria y el Doctorado en Ciencia de Materiales, que
mantienen vigente su reconocimiento en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP), con un
total de 49 estudiantes inscritos en el calendario 2023B, lo que representa un incremento del
20% respecto a la poblacidon estudiantil del calendario 2022B (lejano adn de los objetivos del
Plan de Desarrollo Institucional para posgrados).

Casi la totalidad de los investigadores del Departamento (23 de 25), incluidos los tres
profesores del Programa de Investigadoras e Investigadores por México del CONACYT y
nuestros dos posdoctorantes colaboran en otros Departamentos del CUCEI impartiendo
cursos de pregrado, principalmente en los programas de la Licenciatura de Ciencia de
Materiales, en Ingenieria Mecanica Eléctrica, en Ingenieria Industrial, en Ingenieria Quimica
y en Ingenieria Civil.

Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento

Las investigaciones llevadas a cabo en el Departamento incluyen los proyectos:

e Sintesis y caracterizacion de materiales semiconductores fotocataliticos
sensores de gases.

e Desarrollo de recubrimientos de baja friccion para rodamientos.

e Disefio e implementacion de GUI para analisis morfoldgico de defectos
microestructurales en imagenes de materiales metalicos.

e Deteccion y clasificacion de espacios de poros en imagenes CT de suelo
aplicando técnicas de segmentacion y redes neuronales artificiales.

e Modificacion superficial de aleaciones biomédicas.

e Sintesis y caracterizacién de nanomateriales compuestos para liberacion de
medicamentos en el globo ocular.

e Sintesis y caracterizacion de materiales multifuncionales para dispositivos
eléctricos y aplicaciones medioambientales.

e Estudio de aleaciones ligeras con propiedades super elasticas.

e Desarrollo de nuevos materiales para aleaciones aeroespaciales.

e Sintesis de nanotubos de 6xido de aluminio resistentes a la oxidacion.

e Estudio de interfaces mediante espectroscopia de impedancia en materiales
irradiados con altas energias.



e Fabricacion de sistemas de aleacion de titanio tipo beta mediante fundicion por
arco eléctrico.

Como resultado de las actividades desarrolladas en estos proyectos, durante el afio
2023, los investigadores del Departamento publicaron un total de 61 trabajos con la siguiente
distribucion: 40 articulos en revistas JCR, ocho articulos en revistas con arbitraje, nueve
presentaciones en congresos, una publicacion en memoria en extenso y dos capitulos de libro.

Durante el periodo 2023, los investigadores del Departamento realizaron estancias de
investigacion en laboratorios y centros de investigacion de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, de la Seccion de Electronica del Estado Solido del CINVESTAV
Unidad Zacatenco, de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Colima, de la Universidad
Politécnica de Juventino Rosas, del Instituto en Investigaciones en Materiales de la UNAM
y de la Unidad de Quimica de la Universidad Auténoma de Zacatecas.

La convocatoria 2023 para el Fortalecimiento de Institutos, Centros y Laboratorios
de Investigacion otorg0 apoyos a cuatro de los laboratorios de ese Departamento que ofrecen
sus servicios a la comunidad universitaria a través de la agenda implementada para el uso
compartido de los mismos.

Como producto de las investigaciones llevadas a cabo en el area de sensores de gases,
se presentaron las solicitudes para la obtencion de una patente y un modelo de utilidad ante
el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

Extension y responsabilidad social

En el Departamento comparte sus instalaciones con la Incubadora de Empresas de Base
Tecnologica IEBT-U. de G. (la primera incubadora establecida en la Universidad de
Guadalajara desde 1991), actualmente se tienen nueve proyectos incubados en las areas de
disefio y automatizacion de equipos, disefio y fabricacion de piezas metalicas, disefio y
fabricacion de periféricos de computo, proyectos eléctricos, fabricacion de equipos para
etiquetado y elaboracion de productos cosméticos naturales.

Desde su creacion el Departamento ha realizado una serie de servicios tecnologicos
que le permiten obtener ingresos autogenerados y asi sufragar los gastos de operacion y
mantenimiento de las instalaciones y apoyar las actividades de investigacion de su grupo de
académicos, durante el afio se realizaron un total de 591 analisis de muestras de aguas, suelos,
residuos y metales, asi como tratamientos superficiales diversos.



Como ha sucedido a partir de 2011 el Departamento ofrecio el Diplomado en
Automatizacion y Control Industrial que contd con un total de 15 participantes de empresas
de diversos giros de la region.

Imagen 1.
Participantes del Diplomado en Automatizacién y Control Industrial 2023

Los ingresos autogenerados por el Departamento sumaron un total de $1°443,720 pesos
incluyendo IVA. Estos recursos se emplearon principalmente en los siguientes rubros:
operacion administrativa de la dependencia (papeleria y material de oficina, material de
limpieza, luminarias, gastos de recoleccion de basura, telefonia fija, gasolina y gastos de
mantenimiento de vehiculos oficiales), apoyo a laboratorios y cuerpos académicos (reactivos
y consumibles, adquisicion de equipos menores, mantenimiento a equipos y viaticos para
estancias académicas) y mantenimiento de instalaciones (se remodelaron 5 bafios de areas
administrativas y recepcion y una cocina comedor para el personal universitario y un
comedor para personal de la Incubadora).

Retos

Reactivar el Laboratorio de Desarrollo de Tecnologias para el Reciclado de Plasticos a fin de
que contribuya a la generacion de una cultura de cuidado al medio ambiente en nuestra
comunidad.

Lograr que los cuerpos académicos de Ingenieria de Manufactura y de Ingenieria Ambiental
alcancen el reconocimiento de consolidados.

Continuar la mejora en las instalaciones del Departamento para que las actividades de su
personal se desarrollen en un ambiente digno y agradable.



Departamento de Ingenieria Industrial

Dra. Alejandra Gomez Padilla
Jefa del Departamento

El presente informe describe los principales logros del Departamento de Ingenieria Industrial
durante el periodo que abarca del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023. Durante este
periodo, se actualizaron programas de estudio y se continu6 con la elaboracion de programas
faltantes. Asi mismo, se ofrecieron curso de capacitacion y formacion continua a profesores.

Principales logros durante el periodo 2023

Los principales logros del departamento son la actualizacion de los programas, el haber
contribuido a la acreditacion de carreras a las que les da servicio: Ingenieria en Alimentos y
Biotecnologia, Ingenieria Quimica y la Licenciatura en Quimica, asi como haber participado
en la extensidn de la acreditacion de Ingenieria Industrial. Otro logro importante fue el traer
dos ponentes internacionales.

Docencia e innovacion académica

Se actualizaron los programas de estudio de las asignaturas a través de la revisién de la
bibliografia para su actualizacion.

Se trabajo en la actualizacion curricular para el programa de ingenieria industrial.

Se ofrecieron tres cursos de formacién docente por parte del departamento: Control
estadistico de procesos con el software Statgraphics, Disefio e impresion en 3D y
Lineamientos para la acreditacion ante CACENI. Esto sirvi6 para reforzar la formacion docente
con una perspectiva integral e innovadora.

El 100% de los profesores de tiempo completo realizan actividades de tutoria y el
60% de los profesores de asignatura estan participando en actividades de tutoria.

Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento

Se contd con la presencia de la Dra. Lorena Bearzotti, académica de la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso, quién participo en el 8° Congreso de Ingenieria Industrial que se
organizd por profesores del departamento con apoyo de alumnos. Dictd una ponencia “Retos



de la Logistica Portuaria” la Dra. Rosa Guadalupe Gonzdlez Ramirez, académica de la
Universidad de los Andes en Santiago de Chile. Ambas ponencias son para profesores y
alumnos de las carreras de ingenieria industrial e ingenieria en logistica y transporte.

Asi mismo, profesores del departamento participaron en un congreso internacional y cuatro
congresos nacionales presentando ponencias y se publicé un manual.

Imagen 1:
Dra. Lorena Bearzotti, docente de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso en el 8°
Congreso de Ingenieria Industrial

Se organiz6 el 8° Foro de Seguridad e Higiene el 25 de abril del 2023 y se organizo el 8°
Congreso de Ingenieria Industrial el 12 y 13 de septiembre de 2023 en el que se ofrecieron 9
ponencias y 6 talleres.

Asi mismo, se organizaron las exposiciones de proyectos modulares de alumnos de
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Logistica y Transporte el 16 de mayo y el 28 de
noviembre de 2023.

Extension y responsabilidad social
Los profesores del departamento recibieron los siguientes reconocimientos:

« Mtra. Maria Victoria Alvarez Urefia

Premio a la Ingeniero Industrial del afio 2023

Colegio de Profesionistas en Ingenieria Industrial, A.C.
e Mrtro. Sergio Enrique Ochoa Regalado



Premio al Ingeniero Industrial del afio 2023
Colegio de Profesionistas en Ingenieria Industrial, A.C.
o Dra. Alejandra Gomez Padilla
Mujer Sobresaliente en Logistica 2023
Asociacion Mexicana de Logistica y Cadena de Suministro, A.C.
o Dra. Maria Elena Armendariz Silva
Presea Enrique Diaz de Ledn
STAUDG
o Dra. Maria Elena Armendariz Silva
Galardon al Mérito Profesional y Académico 2023
Colegio de Profesionistas en Ingenieria Industrial de Jalisco, A.C. / Cluster Ingenieria
Jalisco

Difusion de la cultura

Se ofrecieron las siguientes ponencias con fines de formacion integral para profesores y
alumnos:
« Espiritualidad y Fisica Cuéntica dictada por el Mtro. Miguel Angel Moyrdn Paredes,
academico jubilado de este Centro Universitario, el 7 de noviembre de 2023.
o Liderazgo y Coaching dictada por el Mtro. José Luis Gomar Navarro el 19 de octubre
de 2023.

Retos

Los principales retos de esta dependencia para el préximo afio, son continuar con la
actualizacién de los programas de asignaturas de ingenieria industrial y con la elaboracion
de los programas de programas de asignatura faltantes de ingenieria en logistica y transporte.



Departamento de Madera Celulosa y Papel

Dr. José Antonio Silva Guzman
Jefe del Departamento

En este informe se presentan las actividades realizadas del 01 de enero al 31 de diciembre de
2023 en el Departamento de Madera, Celulosa y Papel (DMCyP) del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias de la Universidad de Guadalajara.

Durante este periodo el DMCyP ha consolidado sus indicadores institucionales en lo
referente a actividades de docencia, investigacion y vinculacién. Se lograron avances en los
procesos de la reestructuracion académica y administrativa del DMCyP. EIl programa de
Doctorado en Ciencia de Biomateriales Sustentables logrd obtener el nivel | en posgrados
del CONAHCYT. En el area de investigacion y transferencia del conocimiento se obtuvo
una excelente productividad con alto numero de publicaciones en revistas indizadas y
proyectos de investigacion con alto impacto. Ademas, se llevaron a cabo eventos, reuniones
de trabajo y se desarrollaron programas de educacién continua que fortalecen la vinculacion,
extension y difusién del conocimiento, contando con la participacion y la colaboracion de
instituciones gubernamentales, diversos actores del sector productivo y la comunidad en
general.

Durante los meses de julio a diciembre se realizaron varios eventos con motivo del
50° Aniversario del DMCyP en donde asistieron diferentes personalidades universitarias,
gubernamentales, diferentes sectores productivos y de personas de la sociedad. Es importante
mencionar que se ha promovido y establecido un buen ambiente de trabajo en el DMCyP con
buenos resultados que promueve el desarrollo del trabajo conjunto con PTC y estudiantes.
Este ambiente se consolido con las actividades del 8 de septiembre llevadas a cabo en el Club
de la U de G. en donde personal docente, administrativo y estudiantes participaron de manera
extraordinaria.

Principales logros 2023

A continuacion, se presentan los logros mas relevantes para el DMCyP en el periodo del
2023:

e Celebracion del 50° Aniversario de la Fundacion del Instituto de Madera, Celulosa y
Papel.

e Acto de aniversario de creacion del Instituto de Madera, Celulosa y Papel. En el mes
de julio se dio inicio a los eventos conmemorativos con motivo del 50 aniversario de



la fundacion del Departamento de Madera, Celulosa y Papel. EI 13 de julio se celebrd
el primer evento con la participacion presencial y virtual de grandes personalidades
nacionales y extranjeras que contribuyeron y formaron parte del desarrollo histérico
del DMCyP.

Imagen 1.
Celebracion del 50° Aniversario de la Fundacién del Instituto de Madera, Celulosa y
Papel.

y FORMACION
uLOSICOS SUS

Curso-taller: “Tefiido de fibras naturales con pigmentos”. Este curso fue impartido el 9 de
agosto por profesores del CUCBA. Se conto con participacion de 15 personas.

Inauguracion de la construccion sustentable de madera, ElI miércoles 16 de agosto se
realizd la inauguracion de este importante proyecto internacional realizado por el DMCyP y
la American Softwoods de los Estados Unidos con la colaboracion de diversas agencias y
empresas internacionales. Para esta gran inauguracion se contd con la presencia de
autoridades del CUCEI y asi como de John P. Slette, Director de la Oficina de Comercio
Agricola de la Embajada de los Estados Unidos; Natalie Thelen, Latin Ameérica



Representative at APA, The Engineered Wood Association American Softwoods y de
Fernanda Vale representante de la American Softwoods. La realizacion de este proyecto fue
posible gracias a la colaboracion y participacion de las siguientes empresas que donaron
materiales:

e APA The Engineered Wood Association American Softwoods, Panama

e American Softwood Latam

o Southern Forest Products Association

« Boise Cascades

o Simpson Strong-Tie

e Ficamex

e Onduline

Este proyecto tuvo un costo de $2,500, 000.00, que fue aportado principalmente por los
patrocinadores del proyecto.

Imagen. 2.
Inauguracion de la construccion sustentable de madera en instalaciones del DMCyP
promovida por la American Softwood de los Estados Unidos

. _J4diE o

=

“Foro de Mujeres en el area de Biomateriales Sustentables: Retos y oportunidades ” En el



mes de octubre de 2023 se llevo a cabo con un gran éxito este evento en formato hibrida en
donde participaron expertas del &rea de universidades de Estados Unidos, Francia, Brasil y
México.

Visita de la Dra. Corinna Zeltsman de la Universidad de Princenton

En el mes de diciembre se conto con la visita de esta profesora quien realiza un importante
proyecto sobre la historia del desarrollo del papel en Mexico y el papel que desempefio del
DMCYyP en este desarrollo de la industria papelera en México. La profesora Zeltsman
estuvo durante uan semana revisando documentos histéricos y entrevistando a profesores y
personas expertas sobre el tema.

Indicadores académicos e institucionales.

Durante este periodo el DMCyP logré consolidar indicadores institucionales. Por lo que
respecta a las actividades académicas, 23 de un total de 30 PTC adscritos al DMCyP cuentan
con grado académico de doctorado. EIl 91.3% (21 de 23), de los PTC con grado de doctor
tienen la distincion del Sistema Nacional de Investigadores. Por lo que respecta al Programa
para el Desarrollo Profesional Docente, el 90% (27 de 30 PTC) tienen esta distincion.
Durante este periodo los PTC del DMCyP publicaron un alto nimero de publicaciones en
revistas indizadas y arbitradas.

Distincion del CONAHCYT al Programa de Doctorado en Ciencia de Biomateriales
Sustentables.

En agosto pasado este programa exitoso por su contexto, tematica actual, contenido y lineas
de investigacion de vanguardia fue reconocido con nivel | por el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia
(CONAHCYT).

Transicién del Programa de Maestria en Ciencia de Productos Forestales del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) al SNP del CONAHCYT. Recientemente acaba
de ser recibido el dictamen de aprobacién de la transicion de la maestria del PNPC al SNP
del CONAHCYT.

Internacionalizacion.
Del 27 de junio al 1 de Julio se particip0 en el 66th International Convention de International

Society of Wood Science an Technology “Wood Sciences in the Carbon Economy” en la
ciudad de Asheville, Carolina del Norte, en los Estados Unidos.



También, se llevaron a cabo actividades de colaboracidn con instituciones internacionales
mediante visitas, estancias, asistencias a congresos y colaboraciones de profesores y
alumnos con instituciones académicas de USA, Alemania, Canadd, Francia, Suecia, Cuba y
Espana.

A continuacion, se presentan algunos temas correspondientes a cada propdsito del Plan de
Desarrollo del Centro 2019-2025, con vision 2030.

Docencia e innovacion académica

El DMCyP cuenta con 30 PTC adscritos al DMCyP, los cuales participaron constantemente
en cursos de actualizacion curricular impartidos en 2023. Los PTC adscritos al DMCyP
pertenecen a cinco cuerpos académicos.

El programa de Doctorado en Ciencia de Biomateriales Sustentables esté siendo exitoso por
su contexto, tematica actual, contenido y lineas de investigacion de vanguardia. Fue
registrado en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT) y reconocido con nivel | en el semestre
2023B. Se admitieron 4 estudiantes, beneficiaros con beca y se cuenta con 13 profesores, de
los cuales el 100% cuenta con doctorado y 92.3% de distincion SNI.

En 2023 se admitieron ocho alumnos al programa de posgrado MCPF (posgrado
consolidado en el PNPC) los cuales son beneficiarios de becas de manutencion otorgadas por
el CONAHCYT. Se logré una eficiencia terminal del 60% y se mantuvo un plantel docente
conformado por 16 profesores, los cuales, el 87.5 % cuentan con grado de doctorado y
distincion del SNI.

Los PTC del DMCyP impartieron distintas asignaturas y tutorias en diversos
programas de pregrado y posgrado de la Red Universitaria, asi como de la Universidad del
Estado de Morelos y del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, en
Hermosillo, Sonora.

Se integré un grupo de trabajo que esta elaborando un nuevo programa de pregrado en el area
de Materiales Renovables para ser propuesto en fecha préxima a las instancias
correspondientes.

Durante este periodo se continud trabajando en el fortalecimiento de la biblioteca con
la adquisicion de nuevos libros y revistas en temas especializados, asi como la incorporacion
de tesis de posgrado.

Se realizd en el mes de diciembre una visita al Estado de México, dentro del convenio
general de colaboracion académica con la Protectora de Bosques del Estado de México
(PROBOSQUE), organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio



propio, creado en 1990 y sectorizado a la Secretaria del Campo a partir del 29 de septiembre
de 2020. Durante esta visita se tuvo una reunion con el Dr. Alejandro Santiago Sanchez
Vélez, nuevo director general del PROBOSQUE, para establecer una alianza estrategica de
colaboracidn para la realizacion de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia
tecnoldgica y cursos de capacitacion en las areas de Biomateriales Sustentables y afines.

Dentro de este convenio ya se estan desarrollando dos proyectos especificos:

e “Reeingenieria del proceso de aserrio y del proceso se secado de la empresa comunal
de San Gerénimo Zacapexco, Estado de México”, y

e “Evaluacion, caracterizacion tecnoldgica y potenciales usos de la madera de encino
de los bosques comunales de San Gerénimo Zacapexco, Estado de México”. Estos
proyectos se desarrollan como tesis profesioanles de dos estudiantes de la Maestria
de Ciencias de Productos Forestales y cumplen con los conceptos de la transferencia
social del conocimiento y vinculacion con los sectores publico, social y privado que
permitan atender las diferentes necesidades que presentan las unidades econémicas y
sociales.

Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento

Actualmente el DMCyP cuenta con 23 PTC con grado de doctor, de los cuales 21 (91.3 %)
tienen el reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores. Por lo que respecta a la
productividad académica se publicaron varios articulos en revistas nacionales e
internacionales arbitradas e indizadas y libros.

Este afio se continud con la colaboracion académica entre los cuerpos académicos
UDG CA-158, UDG-CA-193, UDG CA-211, UDG CA-623 y UDG CA-495, pertenecientes
al DMCyP y el UDG CA-876 del Departamento de Biologia Molecular y Gendémica del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud. Ya se tienen actividades de investigacion
conjuntas de las cuales pronto habra resultados.

Se ha apoyado mediante la gestion de recursos el mejoramiento de la infraestructura
y adquisicion de materiales, equipos e insumos para el fortalecimiento de las actividades de
investigacion del DMCyP. Se desarrollaron proyectos de investigacion con financiamiento
interno y externo, participando en las convocatorias del Fondo de Desarrollo Cientifico de
Jalisco (FODECIJAL) y el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (COECYTJAL), las
cuales atienden necesidades de actualidad. Asi mismo, se contd con la participacion de
profesores en congresos y eventos nacionales e internacionales en modalidad virtual y
presencial.



También se participd en la 18 Reunidn Internacional de Investigacion en Productos
Naturales realizada en Morelia, Michoacan en el mes de mayo.

Asi mismo en el encuentro anual de la Academia Mexicana de Ingenieria Quimica
(AMIDIQ) celebrado en Huatulco, Oaxaca durante el mes de mayo-junio; ademas en el XVI
Congreso Mexicano de Recursos Forestales, de la XXXIV Reunion Cientifica forestal y
agropecuaria Tabasco y del X Simposio Internacional en Produccion Agroalimentaria
Tropical, realizado en el mes de noviembre en Tabasco, México.

Extension y responsabilidad social

La Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica de la
Universidad de Guadalajara, a través de la Coordinacion de Mejora Regulatoria e Innovacion
para la Gestion y la secretaria, solicitaron el apoyo del DMCyP para dos proyectos especiales
muy relevantes para la Universidad de Guadalajara:

a. Proyecto Especial 1. “Opinion técnica referente al proceso de licitacion publica
namero LI-014-CGSAIT-2023, para la adquisicion de impresion para sistema de titulacion
sustentable para la Universidad de Guadalajara”.

Esta opinion técnica incluyo el apoyo para el desarrollo, elaboracion y adquisicion de
papel sustentable para titulos y documentos oficiales de la Universidad de
Guadalajara por parte varios proveedores. Los expertos del DMCyP emitieron
lineamientos a cumplir y evaluaron las propuestas presentadas para seleccionar las
que cumplian con todos los requisitos solicitados. La opinion de los expertos del
DMCyP fue determinante para seleccionar el papel sustentable que utiliza la
Universidad de Guadalajara a partir de 2024 para la emisién de sus titulos y
documentos oficiales, cuya implementacion fue anunciada por el rector general en
noviembre de 2023.

b. Proyecto Especial 2. “Diagndstico de la madera de puertas y ventanas removida del
Paraninfo de la Universidad de Guadalajara”.

Este proyecto se realizé a peticidon de la secretaria de la Coordinacién General de
Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica. Consistié en realizar un
diagnostico de toda la madera removida del Paraninfo de la Universidad de
Guadalajara con una antigiiedad de mas de 15 afios durante su remodelacion. El
objetivo era determinar el estado sanitario actual en el que se encontraba (dafios por
intemperismo, humedad y deterioro por microorganismos), asi como determinar
medidas de proteccion y condiciones para su reutilizacion en otros rubros y productos.
Una primera etapa ya concluida de este proyecto, se determino que esta madera de



puertas y ventanas presenta un grave deterioro ocasionado por exposicion prolongada
a la humedad lo que le ocasion6 ademas degradacién por hongos xilofagos. Ademas,
presentan dafios por ataques de insectos. A la fecha se tiene un informe de la primera
etapa de este proyecto.

Se ha promovido intensamente la vinculaciéon del DMCyP con los sectores
académico, gubernamental, industrial y social nacionales e internacionales. Algunas
de las actividades maés relevantes en ese eje son:

« Reuniones vy visitas al DMCyP con la Camara Nacional de la Industria Maderera
(CANAINMA), en donde los representantes y agremiados externaron las necesidades
actuales del sector productivo de la industria maderera del estado de Jalisco, dentro
de las cuales se destacaron la innovacion y la capacitacion.

o Participacion en el proyecto “Presencia de Zadripion falsus y Neodiprion en el area
protegida(ANP) de la Sierra de Manantlan” que desarrolla el Fideicomiso para la
Administracion del Programa de Desarrollo Forestal del Estado de Jalisco.
Actividades de Proteccion Forestal. Servicio de atenciobn comunitaria con
participacion de profesores y alumnos del DMCyP para el control de insectos que
ocasionan muerte al arbolado de &reas protegidas de la Sierra de Manantlan.

« Se atendieron necesidades del sector productivo mediante la realizacion de cursos,
servicios con asesorias, analisis y determinaciones de laboratorio.

o Durante el mes de septiembre, dentro del marco del 50° aniversario de la fundacién
del DMCyP, se realizo6 en el Club deportivo de la Universidad de Guadalajara, una
exitosa convivencia de todo el personal operativo, administrativo y de servicios,
estudiantes y personal académico para fomentar la dignidad humana de las personas
que son parte de la comunidad del DMCyP y también apoyar actividades que ayuden
a la prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género

Difusion de la cultura

Los PTC del DMCyP promovieron una cultura del uso sustentable de los biomateriales
mediante visitas guiadas y conferencias magistrales presenciales y virtuales impartidas a
estudiantes de diversas carreras del CUCBA, de la Red Universitaria, el Tecnoldgico de
Monterrey Campus Guadalajara. Asi mismo también se promueve esta cultura con,
organizaciones de la sociedad civil, industriales y gobiernos de los diferentes niveles.



Retos

Contratacion de nuevos PTC, Técnicos Académicos y Personal Operativo,
Administrativo y de Servicios para reemplazar a los que se han jubilado.

Lograr la aprobacién por el Consejo General Universitario de las nuevas unidades
académicas propuestas.

Promover al Departamento de Madera Celulosa y Papel a nivel regional, nacional e
internacional.

Incrementar el ndmero de estudiantes de la Maestria en Ciencia de Productos
Forestales y del Programa de Doctorado en Biomateriales Sustentables.
Reestructurar y consolidar a los cuerpos académicos del DMCyP.

Disefiar e implementar un programa de licenciatura en recursos renovables.
Incrementar las alianzas estratégicas con los sectores académico, gubernamental,
industrial y social nacionales e internacionales.

Renovacidn de instalaciones de gas y de aire en los laboratorios

Equipamiento del edificio de reactivos.

Remplazo de grandes equipos de laboratorio y plantas piloto.



Departamento de Ingenieria Electro-Fotdnica

Mtro. José Vladimir Quiroga Rojas
Jefe de Departamento

El departamento de Ingenieria Electro-Fotdnica brinda apoyo a las actividades de docencia,
investigacion y difusion, el servicio que se brinda a programas de pregrado y posgrado y para
ello cuenta con una planta académica de 85 maestros en total.

Son 42 maestros de tiempo completos, 1 maestro de medio tiempo y tres técnicos
académicos y 40 maestros de asignatura, del total de maestros tenemos 26 Doctores, que
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores y 30 maestros con perfil PRODEP.

SE cuenta con 18 laboratorios de docencia y siete de investigacion para atender las
areas de electronica analdgica, electrénica digital, comunicaciones, Fotdnica, sistemas
embebidos, control, instrumentacion virtual, disefio electronico, automatizacion y se ha
creado un laboratorio de desarrollo de software y hardware, en el que se desarrollaran las
herramientas de apoyo para la practica docente, tutorias y asesorias, asi como también
herramienta de seguimiento de avance de créditos que lleva el alumno.

En lo que se refiere docencia y aprendizaje, los maestros del departamento han
participado en los cursos que ha ofertado la coordinacion de servicios académicos, asi como
también la propia division DIVTIC, preparandose exitosamente en el uso y manejo de las
herramientas pedagogicas, para la ensefianza, aprendizaje y evaluacion, teniendo una gran
participacion en los cursos de formacion docente y disciplinar, sobre todo logrando las
competencias de los docentes en materia de las TIC, mismos que ha propiciado realizar una
actualizacién y adecuacion de las unidades de aprendizaje de los programas educativos de
Ingenieria en Comunicaciones y Electronica, Ingenieria Biomédica, Ingenieria Fotonica,
Ingenieria Robotica, ingenieria industrial y la carrera de ingenieria mecanica eléctrica
e Ingenieria en computacion, se ha trabajado en la actualizacion del programa educativo de
Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica.

Logros
En lo que a investigacion se refiere, cabe mencionar que seis maestros de asignatura han

logrado su incorporacion como doctores, mismos que fortalecen los cuerpos académicos y
lineas de investigacion correspondientes.



Se ha desarrollado el sistema de Tutoria grupal a los alumnos en art. 34 para apoyar su
regularizacion académica, los medios fueron tres (curso en classroom, grupo en WhatsApp
y visita presencial semanal llevado a cabo por alumnos de servicio social.

Se implementaron dos nuevos laboratorios.

e Laboratorio de desarrollo de software y hardware.
En este laboratorio se cuenta como responsable el Dr. José Luis David Bonilla Carranza,
ocho estudiantes en total, mismos que son alumnos de las carreras de Ingenieria en
Computacién, Ingenieria en Informatica e Ingenieria en Comunicaciones y Electronica.

e Laboratorio de electrénica de Potencia.
Este laboratorio cuenta con equipos y materiales especializados en el area de electronica de
potencia, asi como también la instalacion pertinente en lo que se refiere a instalacion
eléctrica.

Se cuenta ya con un producto, el sistema INFOREP que se puso a prueba en el ciclo
23B y que a partir del 2024 A es el sistema oficial (aprobado por el colegio departamental de
Ingenieria Electro Fotonica) el sistema permite, el registro de la evaluacién continua que se
lleva a cabo en la préctica docente (asistencia, avance programatico, tareas, practicas,
examenes Yy registro de calificaciones), y permite la comunicacion con los alumnos a través
de sus correos. Con este sistema dara seguimiento permanente a las actividades docentes y
permite realizar un analisis estadistico para la toma de medidas preventivas y correctivas.

Imagen 1.
Sistema INFOREP

DEPIEF - INFORER
Sistema de seguimiento

y estado académico de los alumnos

Ingresar




Asi mismo, se estan desarrollando las siguientes herramientas:

e Sistema de Tutorias

e Sistema de asistente en linea para seguimiento de creditos y de apoyo visual, para
registro de materias (para el alumno).

e Sistema de evaluacion en linea (el alumno podré evaluar su aprendizaje de cada
materia sometiéndose a examenes personales), asi como también se podra generar de
examenes para la aplicacion de examenes departamentales.

Imagen 1.
Sistema de Seguimiento a Alumnos en Art. 34
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Retos

Establecer un sistema de atencion en linea para los alumnos que no puedan asistir de manera
presencial, por razones de salud o por que se encuentran fuera de la ciudad, ofertar
diplomados en areas de oportunidad que demande la industria por ejemplo para nearshoring.



Departamento de Ciencias Computacionales

Mtra. Maria Elena Romero Gastelu
Jefa del Departamento de Ciencias Computacionales

El afio 2023 fue de grandes retos para el Departamento de Ciencias Computacionales, siendo
el principal el apoyo a las coordinaciones de carrera de las ingenierias de Informatica y
Computacién en sus procesos de re acreditacion. Las funciones sustantivas de este
departamento implican principalmente la atencion de actividades de corte académico,
fortalecidas con actividades de investigacion y de extension.

Somos uno de los cuatro departamentos de la Division de Tecnologias para la Integracion
Ciber Humana, una de sus fortalezas es la planta docente que imparte cursos de nivel
licenciatura, maestria y doctorado, este afio, participaron 137 profesores de los cuales 63 son
tiempos completos, siendo 45 los adscritos a este departamento. Del total 119 imparten
materias de nivel licenciatura, nueve imparten cursos de maestriay 12 en posgrado. Con
grado de doctor son 49 profesores y 108 con grado de maestria. Un total de 33 profesores
forman parte de algun cuerpo académico, 37 cuentan con perfil PRODEP y 24 tienen nivel
SNII.

Principales logros

El Departamento de Ciencias Computacionales tuvo una participacién activa en los procesos
de re acreditacion de las ingenierias de Informatica y Computacion, procesos que se llevaron
a cabo los dias 28, 29 y 30 de septiembre. EI 28 de septiembre el Consejo Nacional de
Acreditacion en Informatica y Computacion, A.C. entreg6 a los coordinadores de las carreras
el reconocimiento con una vigencia de 5 afios.

Imagen 1.
Entrega de reconocimiento de Acreditacion de las Ingenieria en Informéatica y Computacion el 28

de septiembre de 2023 por parte de CONAIC.




Imagen 2.
Entrega de reconocimiento de Acreditacion de las Ingenieria en Informéatica y Computacion el 28
de septiembre de 2023 por parte de CONAIC.

El DCC encabezé el Comité Local Organizador del Congreso Nacional de
Evaluadores CONAEVAL 2023 del Consejo Nacional de Acreditacion en Informética y
Computacién, A.C, siendo la sede el CUCEL, celebrado los dias 28 y 29 de septiembre en el
Hotel Barcelé Guadalajara.

Imagen 3.
Entrega de reconocimientos de acreditacion por parte de CONAIC en el marco del Congreso
CONAEVAL 2023 el 28 de septiembre de 2023.




Imagen 4.
Panelistas del Cluster Guadalajara en Tics en el marco del Congreso CONAEVAL 2023 el
28 de septiembre.

Este departamento representando al CUCEI, colabor6 con la Asociacion Nacional de
Instituciones de Educacién en Tecnologias de la Informacién - ANIEI - en la organizacion
de dos eventos. El primero fue la XXXII Reunion Nacional de Directivos y Lideres
Académicos de Escuelas y Facultades de Informatica y Computacion, celebrado en Querétaro
del 14 al 16 de junio en la Universidad Autdnoma de Querétaro. El segundo fue el XXXVI
Congreso Nacional y el XXII Congreso Internacional de Informética y Computacion,
celebrado en Xalapa Veracruz en la Universidad Veracruzana, los dias del 25 al 27 de
octubre.

Imagen 5.
Participantes en la Reunién Nacional de Directivos y Lideres Académicos de Escuelas y
Facultades de Informatica y Computacion, 16 de junio de 2023.




Imagen 6.
Ceremonia de Clausura en la Reunion Nacional de Directivos y Lideres Académicos de
Escuelas y Facultades de Informética y Computacion, 16 de junio de 2023.

Imagen 7.
Ceremonia de Inauguracion en la Universidad Veracruzana congreso ANIEI, octubre de

2023.

Docencia e innovacion académica

El departamento da soporte a varias carreras con oferta variada de las Ciencias
Computacionales a las siguientes: Ingenieria Civil, Ingenieria Fotdnica, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria en Logistica y Transporte, Ingenieria Biomedica, Ingenieria Robdtica, Ingenieria
en Topografia Geomatica, Ingenieria en Comunicaciones y Electronica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Informatica y Licenciatura en Informatica e Ingenieria en Computacion. Siendo
las dos ultimas nuestros principales usuarios, es importante mencionar que se imparten cursos
a la nueva carrera de Ingenieria Informatica de CUTLAQUEPAQUE vy siendo materias de
servicio que utilizan laboratorios de computo, se prestan también los mismos.



Se apoyd de manera continua al Club de Algoritmia, club organizado por alumnos de
las carreras de Ingenieria en Computacion y de Informatica, que se encargan de preparar y
entrenar a otros estudiantes para las competencias que organiza la International Collegiate
Programming Contest - ICPC. El apoyo consiste en acercar a los estudiantes a los
laboratorios de codmputo, asi como el apoyo logistico para la organizacion de los principales
concursos, con insumos y materiales de papeleria y cafeterias. EI profesor Juan José Lopez
Cisneros apoya en las actividades de coordinacién del Club de Algoritmia, otros profesores
que participaron fueron: Mtro. Abelardo Gémez Andrade, Mtro. Felipe Sencion Echauri, Ing.
Felix Arreola Rodriguez, Mtro. Oscar Eduardo Maciel Castillo. EI Club de Algoritmia esta
liderado y representado por los alumnos de la carrera de Ingenieria en Computacion: Daniel
Herndndez Mufioz y por José LoOpez Arévalo. Este ultimo es responsable de los
entrenamientos sabatinos que en coordinacion entre el DCC y la Coordinacion de
Tecnologias para el Aprendizaje CTA se apoya en estos, cuyo nombre es Sabadojos.

Imagen 8.
Jovenes concursantes en el ICPC de mayo de 2023.




Imagen 9.
Jovenes concursantes en el ICPC de septiembre de 2023.

Apoyo a las coordinaciones de Informatica y Computacion con informacion e insumos

documentales para integrar parte de los expedientes propios de los procesos de acreditacion
requeridos por CONAIC.

Imagen 9.
Cierre de la visita de acreditacion por CONAIC el 30 de septiembre de 2023.

Se celebraron dos jornadas académicas una en el mes de enero y otra en el mes de junio. En
estas participan los integrantes de las 10 academias que integran este Departamento,
revisando y actualizando los programas de estudio, mismos que se encuentran publicados en
la pagina web oficial del DCC. Las academias son: Arquitectura de Computadoras,



Algoritmia, Bases de Datos, Estructuras de Datos, Ingenieria de Software, Control de Robots,
Programacion, Redes de Computadoras, Software de Sistemas y Sistemas Operativos. En
estas jornadas se actualizaron un total de 58 programas de estudios en sus formatos resumidos
y extensos.

En el ciclo escolar 2023A se ofertaron un total de 428 cursos y en el 2023B un total
de 419 grupos, en ambos casos para los tres niveles educativos. Los profesores que imparten
clases pertenecen a distintos cuerpos académicos como son: UDG-CA-625 - Sistemas
inteligentes, UDG-CA-1004 - Sistemas de Control y Robética, UDG-CA-998 - Investigacion
Educativa en Tecnologias de Informacion, UDG-CA-1006 - Tecnologias y Ciencias de la
Ingenieria para el Agua y la Energia, UDG-CA-504 - Robdtica, Vision Computacional y
Control Automético, UDG-CA-891 - Informatica Aplicada, UDG-CA-1139 - Inteligencia
Computacional, UDG-CA-1005 - Sistemas de Informacion, UDG-CA-815 - Hardware para
la Electrénica y las Comunicaciones, UDG-CA-498 - Estudio y Control de Sistemas Fisicos,
UDG-CA-539 - Analisis e Implementacion de Sistemas, UDG-CA-893 - Inteligencia
Computacional.

Los profesores que mantienen su perfil PRODEP que imparten alguna asignatura en
el DCC son 37 de los cuales de los cuales 29 tienen grado de doctor.

En el periodo intersemestral, entre los meses de junio y julio, en la Division de
Tecnologias para la Integracion Ciber Humana, entre los cuatro departamentos que la
integramos se ided y organizé un Diplomado en estrategias docentes para el Aprendizaje
Efectivo, para fortalecer a la planta docente en temas prioritarios. El cual const6 de cuatro
modulos principales, enfocados a fortalecer e instruir sobre Buenas Practicas Docentes,
Disefio de Reactivos, Design Thinking y Legislacion con enfoque a la equidad de género. El
modulo de Buenas Practicas fue el médulo propuesto por este departamento, impartido por
la Dra. Griselda Pérez Torres, con una participacion de 50 académicos.

Imagen 10.
Participacion de profesores en el Diplomado intersemestral junio - julio de 2023.




Imagen 11.
Participacion de profesores en el Diplomado intersemestral junio - julio de 2023.
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Se ofertaron cursos profesionalizantes como: Programaciéon en Python, perspectivas y
aplicaciones, IA generativas en las ciencias computacionales 2023, Programacion en Julia,
fundamentos y aplicaciones estadisticas, y Uso, aplicacion y control del robot Kinova Gen 3
Lite, cada uno de estos cursos atendieron a un total de 50 profesores por curso.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

De la planta docente 24 tienen perfil SNI. Cabe destacar que ambos, Dra. Nancy Guadalupe
Arana Daniel y el Dr. Marco Antonio Pérez Cisneros, obtuvieron el nivel Il del SNII.

El DCC através de su planta docente oferta materias a distintos posgrados, todos ellos
pertenecientes al padron de excelencia, son: Doctorado en Inteligencia Computacional,
Maestria en Ciencias en Ingenieria Electrénica y Computacion, Maestria en Cémputo
Aplicado y Maestria en Ciencias en Robdtica e Inteligencia Artificial.

Extension y responsabilidad social
Los programas que han incrementado su matricula, son Ingenieria Robética, Ingenieria en

Informatica, incluyendo a CUTLAQUEPAQUE, e Ingenieria en Computacién, para todas las
carreras se han ofertado los grupos suficientes para atender a este incremento.



Difusion de la cultura

Dos veces por afio se celebra la exposicion de los Proyectos Modulares, el Departamento
participa apoyando a las coordinaciones de carrera con profesores que realizan funciones de
revision y calificacion de los proyectos modulares.

Para el jICPC Gran Premio MX 2023! y para el Repechaje del Concurso de Programacion
ICPC Gran Premio México, en el que participaron los integrantes del Club de Algoritmia se
apoyo con laboratorios e insumos para llevar a cabo dichos concurso, el 27 de mayo y el 02
de septiembre respectivamente, celebrado en las aulas del médulo Alpha, con un promedio
de 100 asistentes por evento.

Imagen 12.
Cierre del concurso ICPC de mayo de 2023.

Imagen 13.
Cierre del concurso ICPC de mayo de 2023.




Retos

e EI Club de Algoritmia requiere para fortalecer sus entrenamientos un lugar propio,
no solo para entrenar sino para guardar los distintos insumos que requieren para los
diferentes concursos. Por lo que un reto seré el de lograr un lugar para este propdsito.

e Mantener los estandares de calidad, para cumplir con la mejora continua que exige el
comité acreditador CONAIC.



Departamento de Innovacion Basada en la Informacién y el
Conocimiento

Dra. Adriana Pefia Pérez Negrén
Jefa del Departamento

En este afio 2023 aln seguimos en el proceso de adaptacion de la transicion de lo virtual a la
presencialidad. En el caso de este Departamento, una tercera parte de las clases sigue siendo
de manera virtual, situacidn que estamos tratando de revertir. A continuacion, se desglosan
las principales actividades realizadas por este Departamento del 1 de enero al 31 de diciembre
del 2023

Principales logros

En este periodo tuvimos el reto de atender al centro universitario de nueva apertura
CUTlaquepaqgue con materias que corresponden a Ingenieria en Informatica, aunque es una
seccion por materia, el traslado de los profesores implica un reto de logistica.

De igual forma, derivado del convenio con la empresa IBM a través del programa P-
TECH, se atendieron materias para el TSU en Sistemas de la Informacion que implicé un
reto debido a los ajustes para que los estudiantes puedan hacer una estancia en la empresa y
su servicio social.

Por otro lado, los cambios en los programas de Ingenieria en Computacion e
Ingenieria en Informética requieren la apertura de nuevas materias y el cierre de secciones
de los programas anteriores. Esto ha implicado que los profesores cambien las materias que
tradicionalmente daban en los programas anteriores, hacia las nuevas materias, ademas de la
homologacion de nuevos profesores que cumplan con las necesidades de materias
relacionadas nos solo con habilidades técnicas sino también aquellas no técnicas que requiere
la industria.

Docencia e innovacion académica

« Eneste afio se logro la reacreditaron ante el CONAIC las carreras de Ingenieria en
Computacion e Ingenieria en Informatica, este Departamento participd activamente
en las actividades relacionadas.

e Se impartio una seccién de la materia de Simulacion por Computadora en inglés de
manera exitosa.

o Se hizo una reestructuracion en el nimero y nombre de las Academias del
Departamento, lo que ocasiond cambio de presidentes. Las Academias tuvieron
reuniones para mantener la vigencia y calidad de los planes de estudios.



Participamos el curso de actualizacion “Creacion de Reactivos” que formo parte del
Diplomado “Estrategias Docentes para el Aprendizaje Efectivo Incluyente”

Se atendieron 304 secciones de pregrado y posgrado en el 2024A y 330 en el periodo
2024B. En el Departamento contamos con 24 profesores de tiempo completo; nueve
de los cuales estan en el SNI y 3 profesores mas de asignatura en el SNI.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

El Departamento de Innovacion basada de la Informacién y el Conocimiento tiene a
su cargo seis laboratorios en los que se realizan proyectos para la investigacion
temprana con estudiantes de pregrado. En todos los laboratorios se asesora a
estudiantes para sus proyectos modulares y se reciben estudiantes que deseen hacer
su servicio social.

En el Laboratorio de Inventores se dieron cursos de impresion y modelado 3D
(talleres del dia 3 y 5 de julio) y se atendieron peticiones de profesores y dependencias
del CUCEI de impresion y modelado 3D

El Laboratorio iLabTDI realiz6 la Primera Jornada de Innovacién y el Desarrollo
Tecnologico para el Emprendimiento en el que participaron 66 proyectos y hubo 31
ponencias, ademas de un torneo de videojuegos. En esta Jornada se impartieron a
estudiantes cuatro curos y un taller (17 de abril al 12 de mayo). La Segunda Jornada
del 2 al 27 de octubre contd con 88 proyectos inscritos, 12 ponencias y 5 cursos
impartidos.

Imagen 1.
Promocional de la 1* Jornada de Innovacion y desarrollo tecnoldgico para el
emprendimiento
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Imagen 2.
Promocional de la 2da Jornada de Innovacion y desarrollo tecnolégico para el
emprendimiento

Jornada de la Innovacion y
\._el Desarrolo Tecnologico

para el emprendimiento

Del 2 al 27 de Octubre

Extension y responsabilidad social

o EI Laboratorio de Inventores particip6 en el Festival de Papirolas con una caja de

arena de Realidad aumentada.
o La Coordinacion de Computacion presento la carrera en la preparatoria 9 de la UdG

y el CBTIS 38

Imagen 3.
Festival Papirolas 2023 — Caja de arena con Realidad aumentada




Imagen 4.
Promocion de la carrera de Ingenieria en Computacion en la Preparatoria No. 9

Difusion de la cultura
o Se llevd a cabo el concurso de imagenes creadas por computadora, con la finalidad
de explorar nuevas formas de expresion basadas en IA generativa. Participaron 204
estudiantes, profesores y trabajadores, con mas de 400 imagenes. Los participantes
fueron principalmente de este centro universitario, pero también recibimos propuestas
de los estados de Guanajuato, Estado de México y Tabasco.

Imagen 5.
Convocatoria concurso de iméagenes con IA
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Retos

Uno de los principales retos para el siguiente afio seré lograr un decremento en el nimero de
secciones virtuales, principalmente las que se imparten a alumnos de primer ingreso; los
problemas que derivan en esta practica estan relacionadas con la falta de espacios fisicos y
el nimero de profesores que pertenecen actualmente a este Departamento.



Departamento de Bioingenieria Traslacional

Dr. José Alejandro Morales Valencia
Jefe del Departamento

El departamento de Bioingenieria Traslacional brinda apoyo a las actividades de docencia,
investigacion y difusion. El servicio que se ofrece son a programas de pregrado y posgrado
y para ello cuenta con una planta académica de 18 profesores de tiempo completos y 10
maestros de asignatura. Cuenta con cinco laboratorios de docencia y dos de investigacion
para atender las areas de ingenieria clinica, biomecanica, andlisis de biosefiales,
electrofisiologia, bioingenieria y neurofisiologia.

Principales logros

Se incorpord a tres profesores de asignatura con grado de doctor y miembros del SNI|,
para fortalecer el perfil de la licenciatura.

Se mantiene el programa de investigacion temprana, logrando proyectos modulares y
servicio social en investigacion, promoviendo también el interés de los alumnos para
seguir un posgrado.

Se publico un nimero considerable de articulos cientificos de muy alto impacto y
profesores y alumnos de pregrado y posgrado participaron en congresos nacionales e
internacionales.

Con apoyo del departamento, los investigadores sometieron cuatro proyectos de
investigacion y dos solicitudes postdoctorales a las convocatorias del CONAHCYT.

Junto con la Coordinacién de Ingenieria Biomédica, se envi6 a dictamen del Consejo
de Centro Universitario el redisefio del programa BIEN de licenciatura.

Se envié a dictamen del Consejo de Centro Universitario las propuestas 1) al
Doctorado en Ciencias en Bioingneieria y Computo Inteligente y 2) a la Maestria en
Hiperinteligencia Aplicada al Disefio Biotecnoldgico.

Con apoyo de la DIVTIC y el Centro Universitario, organizamos el 1st IEEE-EMBS
Latinamerican Conference

Gestionamos e impartimos un curso disciplinar Optimizando la docencia
universitaria con Desing Thinking: Estrategias Innovadoras para el aprendizaje para
los profesores de la DIVTIC

En lo que se refiere docencia y aprendizaje, los maestros del departamento han participado
en los cursos que ha ofertado la coordinacion de servicios académicos, asi como también la



propia DIVTIC, preparandose exitosamente en el uso y manejo de las herramientas
pedagogicas, para la ensefianza, aprendizaje y evaluacion innovadores, por la oferta de cursos
tanto presenciales, hibridos y en la perspectiva de sistemas por competencias modulares
mixtos, teniendo una gran participacion en los cursos de formacion docente y de los cursos
disciplinar que se ofertaron por distintas instituciones y plataformas, como edX o Coursera,
que ha propiciado realizar una actualizacién y adecuacion de las unidades de aprendizaje de
los programas educativos de Ingenieria Biomédica.

Concluimos el trabajo del redisefio curricular de Ingenieria Biomédica, para proponer
el nuevo programa BIEN ante la Comisidn de Educacién del Centro Universitario. Estamos
en espera de la retroalimentacion por parte de la comision, y en su caso, la aprobacién
correspondiente, para su envio a dictamen por parte del Consejo General Universitario. Se
espera que el nuevo programa comience su operacion durante el calendario 2024B.

Ademas de la oferta actual de la Maestria existente, que es un programa dedicado a
la investigacion en los temas que propone, disefiamos y dictaminamos una propuesta alterna
que formacion de maestria orientada a aspectos profesionales, sociales y de emprendimiento
asociados a temas innovadores actuales que incluyen robotica, inteligencia artificial y disefio,
con aplicaciones en mdultiples campos de la biomedicina (desarrollo de farmacos, agro,
sustentabilidad y medio ambiente, medicina personalizada, etc).

Dictaminamos los laboratorios del Departamento, especialmente como parte de las
actividades docentes, para iniciar su evaluacion de calidad, sus requerimientos de insumos
para practicas de pregrado y posgrado y su autoevaluacion de mejora continua.

El programa de Maestria en Ciencias en Bioingenieria y Computo Inteligente es el
mas exitoso de CUCEI, en la actualidad tiene la mayor tasa de ingreso y la mas alta eficiencia
terminal, con varios casos de éxito de los egresados. Como parte del mejoramiento en la
formacion de los maestrantes, enviamos a dictamen el Doctorado en Ciencias en
Bioingenieria y Computo Inteligente, e iniciamos el redisefio del programa actual de maestria
para atender a las necesidades que los profesores hemos observado a lo largo de los Gltimos
cinco afios de operacion del programa.

Incorporamos a nuevos profesores de asignatura con grado de doctor y pertenecientes
al SNII. También tuvimos oportunidad de orientar y apoyar a distintos profesores del
departamento para que participen en la convocatoria de Ciencia de Frontera del
CONAHCYT, asi como dos doctores que se incorporen como postdoctorantes, para
fortalecer las actividades de investigacion en el posgrado.

Retos

 Iniciar la implementacion y capacitacion del programa de Ingenieria Biomédica
o Enviar a dictamen el redisefio de la Maestria en Bioingenieria y Computo Inteligente



 Iniciar el proceso de autoevaluacion y mejoramiento de la calidad de los laboratorios
del departamento
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Instituto Transdisciplinar de Investigacion y Servicios de la Universidad
de Guadalajara (ITRANS)

Dra. Ruth Padilla Mufioz
Directora

La Universidad de Guadalajara ha asumido el desarrollo de la investigacion desde hace
décadas y la evolucion de esta funcion sustantiva ha ido de la mano con la docencia y la
extension y vinculacion, por lo que, a lo largo de su historia, se han creado unidades, centros
e institutos dedicados a la generacion de conocimiento cientifico que abordan los problemas
de un mundo que se transforma rapidamente y requiere soluciones adecuadas desde la
ciencia, la tecnologia y las humanidades.

Es por ello por lo que se cred, como Instituto de Investigacion de la Red Universitaria,
el Instituto Transdisciplinar de Investigacion y Servicios (ITRANS) por dictamen del H.
Consejo General Universitario el dia 1° de marzo de 2018. Entre las funciones que le fueron
asignadas esté:

Realizar investigacion de alta calidad, con una perspectiva multidisciplinar,
interdisciplinar y transdisciplinar, que permita contribuir a la solucion de las demandas de
los sectores publico, privado y social.

Y entre sus atribuciones se encuentran:
« Ofrecer servicios de instrumentacion de alta especialidad
« Brindar servicios de caracterizacion y andlisis de muestras y datos con tecnologias de
alta especializacion
« Impulsar actividades relacionadas con la proteccion industrial y la transferencia del
conocimiento.

Principales logros durante el periodo 2023

El ITRANS durante el 2023 consolidé un aumento del niamero de servicios prestados al
sector industrial, asi como a investigadores de la Red Universitaria y otras instituciones
publicas y privadas del pais. Este incremento permitio una mejora significativa respecto a los
ingresos autogenerados en comparacion con el periodo anterior.

La creacion del area de Educacién y capacitacion continua (educacion para la vida)
del ITRANS, a través de la dictaminacion de cuatro programas de Técnico Superior
Universitario y 1 Diplomado, represent6 una fortaleza para mejorar la vinculacion con el



sector empresarial y responder a las necesidades actuales del mercado en materia del
desarrollo de habilidades profesionalizantes de sus colaboradores.

Una de las prioridades del Instituto es la mejora continua de la calidad, para lo cual se
establecié como objetivo la implementacion de un Sistema de Gestidén de Calidad (SGC).
Dentro de las actividades encaminadas a esta meta se encuentra la capacitacion del personal
directivo, operativo y de apoyo, conforme a las especificaciones que marca la ISO/IEC
17025:2017 aplicable a los laboratorios de ensayo e investigacion del ITRANS.

Anadlisis cualitativo 2023

Docencia e innovacién académica
Durante el afio 2023 en el ITRANS pusieron en marcha dos de los cuatro programas de
Técnico Superior Universitario (TSU) dirigidos a la industria (Imagen 1):

e TSU en Electronica y Pruebas

e TSU en Control de Calidad

Asi como la creacion de un Diplomado en Optica y Procesamiento de Iméagenes en Sistemas
de Vision, que consta de cuatro modulos con una duracion de 160 horas.

Imagen 1.
Ceremonia de inicio de actividades del TSU en Control de Calidad.




Como parte de los mecanismos y acciones para difundir la informacion profesiogréafica que
permita consolidar la orientacion educativa en la educacion media superior y superior, se
atendieron 13 visitas y recorridos en el Instituto de estudiantes de bachillerato y licenciatura
(Imagen 2), atendiendo un total de 381 estudiantes de distintos programas como se muestra
en la Tabla 1.

Tabla 1.
Visitas y recorridos en el Instituto
Fecha Carreray C.U. o Escuela Num.
alumnos

09/02/2023 | Ingenieria en Nanotecnologia- CUTonala 20
10/03/2023 | Estudiantes de 6to semestre-Preparatoria 16 50
21/04/2023 | Estudiantes de 6to semestre-Preparatoria 16 50
05/05/2023 | Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo-CUCEI 37

11/05/2023 | Licenciatura en Ciencia de Materiales-CUCEI 7
12/05/2023 | Estudiantes de 6to semestre-Preparatoria 16 50
01/06/2023 | Ingenieria en Disefio Molecular de Materiales-CUValles 10
05/06/2023 | ECRO Escuela de Conservacion y Restauracion de Occidente 30
09/06/2023 | Estudiantes de 6to semestre-Preparatoria 16 50
20/09/2023 Tecndlogo Profesional en Biotecnologia-Escuela Politécnica Ing. 20

Jorge Matute Remus
29/09/2023 | Ingenieria en Nanotecnologia- CUTonala 29
Ingenieria en Disefio Molecular de Materiales e Ingenieria en

2111012023 Sistemas Bioldgicos-CUValles 16
06/12/2023 | Ingenieria en Nanotecnologia- CUTonala 12
Alumnos Bachillerato 220
Alumnos Licenciatura 161
TOTAL 381

Imagen 2.
Recorrido de los alumnos de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo




Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

El ITRANS ha dedicado esfuerzos para aumentar los indicadores en el ambito de
investigacion, estos esfuerzos han brindado frutos en articulos cientificos, ponencias,
memorias de congresos y capitulos de libros.

Los investigadores del ITRANS han recibido la distincién como miembros del SNII;
un miembro Nivel I, tres miembros Nivel candidato.

Durante el 2023 se realizo la publicacion de un articulo cientifico, un articulo de
divulgacién, cuatro carteles, la participacion en un congreso Internacional, un capitulo de
libro, ademas de fortalecer la colaboracion con otros Centros Universitarios de la Red.

Uno de los investigadores del ITRANS resulté favorecido con la aprobacién del
Proyecto “Aplicacion de la espectrometria de masas y la metaboldmica: Un enfoque a la
medida para el diagnostico y tratamiento de la depresion” en el marco de la convocatoria de
Ciencia de Frontera 2023 de CONAHCyT. Modalidad Grupal, el cual fue aprobado por un
monto de $1,515,000.00 M.N. En el cual ademas del responsable técnico participan cuatro
miembros mas del personal académico del ITRANS como investigadores colaboradores.

En la formacidn de recursos humanos a nivel licenciatura se realizé la direccion o
codireccion de cinco tesis de alumnos de licenciatura, asi como la asesoria de tres tesis de
licenciatura. Por otra parte, se realiz6 la direccidn y asesoria de dos alumnos de posgrado.

Dentro de las acciones para fortalecer la divulgacion cientifica el personal académico
participd como ponente en nueve eventos nacionales dirigidos a investigadores, alumnos de
pregrado y posgrado, asi como parte de las acciones para fortalecer la participacion de
mujeres en STEAM.

Durante el verano del 2023, el ITRANS fue sede del Programa Delfin con el objetivo
de fortalecer la Incorporacion Temprana a la Investigacion a través de la movilidad
estudiantil, se recibieron ocho alumnos de licenciatura provenientes de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, la Universidad de Sonora, y del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias (CUCEI), Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias
(CUCBA), Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS) y Centro Universitario del
Sur (CUSUR) de la Universidad de Guadalajara.

Extension y responsabilidad social



A través de los servicios ofertados por las areas o laboratorios del Instituto se realizo la
vinculacion con el sector productivo y con los investigadores, los cuales se reflejan en el
nimero de solicitudes de cotizaciones recibidas, para este 2023 se atendieron 180
cotizaciones de las cuales se concretaron en la realizacion de 75 servicios (Imagen 3).

Imagen 3.

Numero de cotizaciones atendidas vs. Servicios realizados

2023
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Servicios
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En total se realizaron 75 servicios de los cuales; 52 se atendieron para el sector industrial,

mientras que 23 servicios se realizaron para proyectos de investigacion y académicos
(Imagen 4).

Imagen 4.
Numero de servicios por area realizados por el ITRANS

MICROSCOPIA ESPECTROSCOPIA OTROS -

SERVICIOS SEM  SEM#DS EPR  FLR  RMN  UPLCMS - TOTAL

REALIZADOS 3 16 4 1 n n 8 1 75

INDUSTRIA 4 7 1 0 10 3 8 19 52
INVESTIGACION 1 9 3 i | 8 0 0 -

| ACADEMICOS



Dentro de las actividades de apoyo social, el Instituto participé en las brigadas
multidisciplinarias “NOS LATE SERVIR” de la Universidad de Guadalajara, en la vigilancia
epidemioldgica del SARS-CoV-2, se aplicaron 63 pruebas rapidas de COVID-19 en 9 sedes
regionales del estado de Jalisco (Imagen 5).

Imagen 5.
Participacion del ITRANS en las brigadas “NOS LATE SERVIR”

Durante el 2023, el ITRANS fungié como unidad receptora de 19 alumnos de servicio social,
11 alumnos de préacticas profesionales y seis becarios, para apoyo en los laboratorios y en las
actividades propias de vinculacion, educacion continua, area de desarrollo y extension.

El ITRANS a través de sus redes sociales promueve la difusion cultural, como
estrategia de la extension universitaria, durante el 2023 el alcance de las redes sociales del
Instituto se refleja en el numero de seguidores como Facebook con 1000 seguidores,
Instagram con 303 seguidores y Twitter con 225 seguidores.



El personal del Instituto participo en las jornadas de tejedores y tejedoras como parte de la
campana “Grafiti tejido México 2023” para la promocion y concientizacion de la
sordoceguera durante el mes de junio.

Por primera ocasion el ITRANS participé en el Festival Papirolas 2023 celebrado del
04 al 08 de octubre con el taller “800 metros de viaje submarino” (Imagen 6) bajo la
coordinacion de la Maestra Eliana Gaytan, en dicho festival participaron investigadores,
técnicos académicos, alumnos de servicio social y practicas profesionales, asi como personal
del ITRANS para la atencion de 1006 personas como se muestra en la Imagen 7.

Imagen 6.
Taller “800 metros de viaje submarino”

Imagen 7.
Atencion al Taller “800 metros de viaje submarino” en Papirolas 2023.

300

NINAS NINOS ADULTOS Lunes Martes  Miercoles Jueves Viernes
TOTAL: 1006



El ITRANS participé como sede del Samsung Innovation Campus 2023, iniciativa dirigida
a jovenes estudiantes de la Universidad de Guadalajara para fortalecer las habilidades
practicas y aumentar las oportunidades de empleabilidad. Durante este proyecto el Instituto
atendio a 94 alumnos provenientes de los Centros Universitarios de la Red como se muestra
en la Imagen 8.

Imagen 8.
Presencia por Centro Universitario en | Diplomado Samsung 2023.
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Total: 94 alumnos

Difusion de la cultura

El ITRANS fue sede del programa ECOS especializados de la FIL con el evento ;Como
hacer que me entren los niumeros? Dirigido a jovenes de entre 12 y 18 afios (Figura 9).



Figura 9.
ECOS especializados de la FIL.
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Con el objetivo de fomentar la transferencia de conocimiento y capacidad inventiva de los
investigadores de la Red, en el ITRANS se imparti6 el Taller de Propiedad Intelectual para
Investigadores, asi como el webinar ¢ Tienes un invento y quieres protegerlo?, ambos eventos
fueron impartidos por el Maestro Ramon Willman Zamora, Coordinador de Transferencia
Tecnologica y del Conocimiento. CGIPV (Imagen 10).

para Investigadores

Figura 10.
Fortalecimiento de Propiedad Intelectual e Invenciones.
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Otro de los objetivos del Instituto es la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad
(SGC) vy acreditacién de cinco de los métodos de ensayo por la ISO/IEC 17025:2017,
actualmente el desarrollo del SGC se encuentra en un 75% de avance documental. Asi mismo
se brindé la capacitacion al personal del Instituto como se puede observar en la Tabla 2, para
lo cual se agradecio el apoyo por parte de SISSMA y CGRH (Imagen 11).



Imagen 11.

Entrega de reconocimientos a personal de SISSMA y CGRH por parte del ITRANS

Tabla 2.

Capacitaciones impartidas al personal del ITRANS.

Constitucion, integracion, organizacion y

Fecha Nombre del curso/taller Impartida por
Centro Internacional de
Formacion y Aprendizaje
15- Interpretacion e implementacién de un sistema de (CIFA) del Instituto

18/03/2023 calidad en laboratorios de ensayo y calibracion con Mexic_ano_de

base en la norma ISO/IEC 17025:2017 Normalizacion y

Certificacion A.C.
(IMNC)

Capacitacion en NOM-005-STPS-1998, Relativa a

las condiciones de seguridad e higiene en los

centros de t_rabajo para el m_anejo,, trgnsporte_z y Coordinacién General de
08/05/2023 | almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas RecUTsos HUMANos
17/05/2023 | y NOM-018-STPS-2015 es una norma oficial (CGRH)

mexicana que establece un sistema armonizado

para la identificacion y comunicacion de peligros

derivados por sustancias quimicas peligrosas
90/05/2023 Cgpfacitacié_n en NOM-OO_Z-STPS es un_a norma Coordinacion General de

oficial mexicana en materia de prevenciény Recursos Humanos
31/05/2023 L . .

proteccion contra incendios (CGRH)
14/06/2023 Capacitacion en NOM-019-STPS-2011 COE?SS?SC;:LS;?E; de

(CGRH)




funcionamiento de las comisiones de seguridad e
higiene, y primeros auxilios para brigadas
15- L
17/08/2023 | Capacitacion en Comunicacion asertiva en el Coordinacion General de
. Recursos Humanos
23- trabajo (CGRH)
25/08/2023
Coordinacion General de
20- Capacitacion en Trabajo en equipo Recursos Humanos
22/09/2023 (CGRH)
Validacién y Verificacién de Métodos y Q.F.B. !\/Iarco Antonio
28/11/2023- Cuantificacion de Incertidumbre para Laboratorio Hernandez Vargas
01/12/2023 de Ensavo P (PUNTLI Consultoria
y Ambiental)
Retos

o Consolidar la acreditacion del Instituto por la ISO/IEC 17025:2017 como laboratorio
de Investigacion bajo los estandares de la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA).

o Establecer las lineas de investigacion e incrementar la productividad académica
respecto al nimero de publicaciones y formacion de recursos humanos.

o Ampliar la oferta de servicios e incrementar el nimero de servicios.

e Aumentar la vinculacion con el sector publico, privado y social a través de la
formalizacion de convenios y contratos de prestacion de servicios.

o Incrementar las acciones de difusion con los steakholders del Instituto.

» Realizar visitas o charlas a los Centros de la RED asi como a grupos de interés.

o Comercializacion de los servicios de desarrollo de proyectos tecnolégicos y de
software hacia la iniciativa privada.

o Poner en marcha los dos programas de Técnico Superior Universitario (TSU)
dirigidos a la industria:

e TSU en Procesos de Manufactura
e TSU en Mantenimiento Industrial



Instituto de Astronomia y Meteorologia

Dr. Héctor Hugo Ulloa Godinez
Director

El afio 2023 inicié como una nueva etapa ante los acontecimientos de salud de los afios anteriores,
esto nos lleva a fijar una serie de retos, buscar oportunidades y con ello lograr los objetivos que han
sido propuestos en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI). En el presente informe 2023 se describen
las actividades, trabajos y los productos obtenidos con la participacién tanto del personal académico
como el personal administrativo adscrito al Instituto de Astronomia y Meteorologia.

En este sentido, debemos destacar los apoyos obtenidos por las autoridades del Centro
Universitario, desde la rectoria dirigida por el Dr. Marco Antonio Pérez Cisneros, las secretarias tanto
académica como administrativa, la division de ciencias basicas y el departamento de fisica; sin ello,
no hubiera sido posible.

A pesar de las dificultades y obstaculos que se presentaron, los resultados que fueron
obtenidos son superiores a lo reportado en los afios anteriores, demostrando una vez mas que con
iniciativa y creatividad podemos salir adelante ante cualquier circunstancia adversa.

Principales logros durante el periodo 2023

Es de resaltar que, durante este periodo en el area del pronéstico diario, se cubrieron los 365 dias del
afio, atendiendo a la poblacion del Estado de Jalisco.

Se da a conocer la App IAM-CUCEI a la poblacion en general, obteniendo a la fecha mas de
10,000 mil descargas y excelentes comentarios de la poblacién local.

Se mantiene la propuesta de oferta al publico en general de cursos para el afio 2024 sobre
distintas tematicas como: energias renovables, celdas fotovoltaicas, calentadores solares, astronomia
elemental, meteorologia basica, entre otros.

Se ha mantenido la participacion activa en proyectos de colaboracién con los siguientes
organismos gubernamentales federales y estatales:

e Servicio Meteorolégico Nacional (SMN).

e Comisién Nacional del Agua (CONAGUA)

e Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable (SEMADET).

e Unidad de Proteccion Civil y Bomberos del Estado de Jalisco.

e Proteccion Civil de Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque, Tonala y Tlajomulco.

e Instituto Metropolitano de Planeacion y Gestion del Desarrollo del Area Metropolitana de
Guadalajara (IMEPLAN).

e Instituto de las Ciudades (In-ciudades-CUAAD).

e Grupo Especializado de Trabajo en Sequia e Inundaciones del Consejo de Cuenca del Rio
Santiago



e Colaboracion en Red con distintos Cuerpos Académicos tanto nacionales como
internacionales.

Continta la colaboracion del personal académico adscrito al 1AM con los posgrados de la
Maestria en hidrometeorologia, la Maestria en Ciencias en Fisica y el Doctorado en Ciencias en
Fisica.

Implementacién de un grupo en redes sociales denominado “Noticias meteorologia” y noticias IAM
prondstico con mas de 150 participantes entre tomadores de decisiones, reporteros, meteordlogos,
entre otros, cuyo objetivo es dar a conocer y alertar a la poblacion sobre eventos meteoroldgicos
extremos, inundaciones, lluvias intensas o evento astronémico o meteoroldgico que se presente.

Nuestra pagina web (iam.cucei.udg.mx) continta desarrollando las secciones denominadas
";sabias qué?", “Fases lunares”, viernes de ciencia, mismas que han sido bien aceptadas por la
sociedad, dando mas mas atencion en la difusion de la ciencia.

La realizacion de dos eventos de puertas abiertas dando a conocer las actividades que se
realizan dentro de la division de ciencias basicas, aprovechando la via recreativa, obteniendo una
participacion de mas de 600 visitantes al IAM.

Se retomé la publicacion de la revista electrénica de divulgacién astronémica SIDUS.

Los numeros que reportan nuestras redes sociales son las siguientes:

o Del IAM, en Facebook contamos con méas de 33,000 seguidores, al menos 20,000 me gusta
(likes), en whatsapp al menos 7,000 seguidores en temporal de lluvias, en Twitter 16,000
seguidores, en youtube 644 y en tiktok 6,216 seguidores y 33,600 me gusta.

o Del Radar meteoroldgico, en facebook, tenemos 20,000 seguidores 20,000 seguidores;
Twitter: 64,800 seguidores al mes de diciembre.

Se continla subiendo contenido al canal del IAM en la plataforma de YouTube.

Se participd como co-organizadores del evento académico especializado Semana Mundial
del Espacio (4-10 octubre).

Se organizo6 y llevé a cabo el curso internacional especializado para personal académico
denominado NASE: Network for Astronomy School Education, durante la Semana Mundial del
Espacio.

Se atendieron a cerca de 3,500 personas durante la observacion del eclipse parcial de Sol (14
octubre).

Organizadores del Coloquio Internacional de Astronomia en el marco de la FIL-2023 (10
ediciones), con 5,000 participantes; ademas del dia mundial de la Meteorologia (7 ediciones) en los
cuales se tuvo una participacion mayor a 300 participantes.

En materia administrativa, continuamos con el ordenamiento, actualizacion y depuracion del
inventario fisico del IAM.



Remodelacion y equipamiento del area administrativa con el apoyo del departamento de fisica, la
division de ciencias basicas y de la secretaria administrativa.

Docencia e innovacién académica

El IAM cuenta con 12 Profesores con perfil docente e investigador, ocho de ellos con distincién SNI,
siete Técnicos académicos y dos trabajadores de confianza con actividades académico-operativas.

El personal académico del IAM cubre mas de 70 horas semanales en clases de licenciatura y 15 de
posgrado entre maestrias y doctorados.

Alrededor del 50% de los profesores académicos fungen como presidentes de academia, son
miembros de colegio departamental y forman parte del consejo de centro.

Cabe destacar que mas del 50% de los profesores e investigadores pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) y el 100% cuenta con el perfil PRODEP vigente.

En el afio 2023, con la apertura en cuestiones de salud, se reporta una mayor participacion en
congresos, simposios; ademas, se conservd la relacion de trabajo con institutos, universidades,
organizaciones sociales tanto nacionales como extranjeras de forma mixta, es decir tanto virtual como
presencial.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.

La produccion de investigaciones que realiza el personal académico del Instituto permite destacar
articulos cientificos, memorias en congresos. libros y capitulos de libro.

Continuacion en la participacion en el proyecto estatal “Modelacion y Sistema Predictivo de
la Calidad del Aire”.

Se colabora en proyectos vigentes, cuyo financiamiento es aproximado a los $ 659,500.00.

Extensidn y responsabilidad social

El Instituto de Astronomia y Meteorologia (IAM) continGa ofreciendo asesoria técnica, charlas de
divulgacion al pablico en general con temas relevantes en Ciencia y Tecnologia, ademas de:

Informar a la poblacién del Estado de Jalisco a través de distintos medios de comunicacion
(radio, television y prensa) sobre eventos naturales.

El Instituto de Astronomia y Meteorologia a través de sus redes sociales (pagina web,
Facebook, WhatsApp y Twitter), promueve el cuidado al medio ambiente manteniendo informado
sobre cualquier evento relacionado a la Astronomia y Meteorologia.

Durante el temporal de lluvias, el Radar meteoroldgico funciona las 24 horas para
proporcionar informacion diaria.



El IAM se coordina diariamente con la Unidad de Proteccion Civil y Bomberos del Estado
de Jalisco para la toma de decisiones.

El personal académico del IAM participa dentro del comité cientifico nacional y local como
asesor ante la presencia de fenémenos hidrometeoroldgicos de la Unidad de Proteccion Civil del
Estado.

Miembros del comité cientifico del Centro Nacional de Prevencion de Desastres
(CENAPRED).

Asesores del grupo del Aeropuerto del Suroeste (ASUR), quien forma parte del Centro
Internacional para la Formacién de Autoridades y Lideres (CIFAL).

Difusion de la cultura

Se impartieron mas de 50 conferencias en el afio dentro del programa institucional denominado
“Viernes de Ciencia”, de manera presencial y virtual. Participaron en ellas 35 académicos entre
personal del IAM, CUCEI e invitados nacionales y del extranjero.

Se tomaron evidencias de eventos meteoroldgicos, astronémicos y medio ambientales en
fotografias tomadas por el personal del IAM, mismas que se publicaron en redes sociales.

El personal académico del 1AM particip6 en distintos eventos académicos especializados,
entre ellos: La nifia y mujer en la ciencia, el dia mundial de la mujer, dia mundial del agua y de la
meteorologia, dia mundial del medio ambiente, semana mundial del espacio, dos eventos de puertas
abiertas (con méas de 600 visitantes) y en la Feria Internacional del Libro, con el Coloquio de
Astronomia en su 10ma edicion.

Diariamente se comparte el pronéstico del tiempo a las siguientes radiodifusoras: NTR Radio,
Radio Metrdpolis, Radio Costa (Autlan de Navarro), Radio Universitaria (Autlan), Radio Ocotlan,
Arriba Corazones;

y de manera intermitente a Radio Lagos de Moreno, Radio de la U. de G. Ciudad Guzman,
XEW, Radio de Ameca, entre otras que se han ido sumando durante el afio.

La informacién diaria del estado del tiempo se comparte en un grupo cerrado de WhatsApp
al que pertenecen especialistas del IAM y méas de 150 participantes, entre técnicos, tomadores de
decisiones y periodistas.

Se participa constantemente en ruedas de prensa donde se mantiene informado a la poblacién
local sobre las perspectivas climaticas, eventos astrondmicos y actividades del IAM.

Logros:

Ademas de los sefialados anteriormente, tenemos los siguientes:

e Colaboracion conjunta con organismos de gobierno y ONGs.



Retos

Mayor presencia en las redes sociales tales como Facebook, Twitter y youtube tanto para el
IAM como para el radar meteorolégico quien llego a méas de 60,000 seguidores.

Realizacion de una 10ma edicion del Coloquio Internacional de Astronomia en le Feria
Internacional del Libro, con un aproximado de 5,000 participantes.

La realizacion de dos eventos de puertas abiertas dando a conocer las actividades que se
realizan dentro de la division de ciencias basicas, aprovechando la via recreativa, obteniendo
una participacion de mas de 600 visitantes al IAM.

Continuar con una capacitacion constante del personal operativo en el &rea de pronostico del
tiempo, buscando que el cambio generacional (personal) no tenga impacto en los servicios
que presta la institucion y por el contrario se actualicen y mejoren continuamente.

Remodelacion del &rea administrativa con el objetivo de tener espacios suficientes para el
personal.

Continuamos ofreciendo cursos y servicios de asesoria al publico en general sobre
Astronomia, Meteorologia y medio ambiente, entre otros.

Continuar con la creacién de un posgrado que cubra las necesidades de generacion de
recursos humanos especializados en las areas de la Astronomia, la Oceanografia, la
Meteorologia y las Energias Renovables (proyecto impulsado por el IAM).

Iniciar con el programa de estudios de la carrera de Técnico Superior Universitario en
Meteorologia o licenciatura.

Desarrollar y ofertar el primer diplomado en meteorologia bésica.

Ofrecer los cursos disciplinares de meteorologia basica.

Fortalecer el area de meteorologia con personal académico de alto nivel.

Mantener la colaboracién mutua con organizaciones gubernamentales tales como:
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial (SEMADET).

Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED).

Unidad de Proteccion Civil y Bomberos del Estado de Jalisco.

Servicio Meteorol6gico Nacional.

Aeropuerto del Suroeste (ASUR), quien forma parte del Centro Internacional para la
Formacién de Autoridades y Lideres.

Overseas Security Advisory Council (OSAC), perteneciente al departamento de Estado de la
unién americana.

Entre otras.

Fortalecimiento de la infraestructura administrativa y del area operativa.

Continuar con 6ptimo funcionamiento y mejoramiento de la App digital desde el IAM para
mantener a la poblacion enterada sobre noticias relevantes y de las distintas actividades que
realizan.

Continuar fortaleciendo la creacion de la red de estaciones meteoroldgicas dentro del AMG.



e Continuar con la produccion académica actual en cuanto a investigacion y divulgacion de la
ciencia.

e Retomar la revista de divulgacion cientifica Clima y Cosmos ahora de manera digital.

Imagen 1.

Observacidn del eclipse parcial de Sol (14 octubre)




Imagen 2.

Coloquio Internacional de Astronomia en el marco de la FIL-2023
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Imagen 3.
Evento de Puertas abiertas




Imagen 4.
Programa de visitas escolares
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Imagen 5.
Rueda de prensa
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Coordinacién de Licenciatura en Quimica

Mtro. Bernardo Gudifio Guzman
Coordinador

El presente informe, se describen las actividades realizadas por parte de la Coordinacion
de la Licenciatura en Quimica del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
durante el afio 2023, mismos que se presentan a continuacion:

Principales logros

En la Licenciatura en Quimica en el afio 2023 se trabajé intensamente en la elaboracion,
recopilacion y organizacion de toda la documentacién necesaria para las dos
acreditaciones: nacional (CONAEQ) e internacional (ABET). Esto permitiéo la
actualizacién, seguimiento y reactivacion de procesos académicos y administrativos de
mucha relevancia para la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de nuestro
Programa Educativo.

Con respecto a la eficiencia terminal, verificamos un aumento de 65% mas estudiantes
que egresaron, asi también, en la titulacién se rompio6 un récord con un aumento del 55%,
ambos con respecto al afio 2022. Esto implica un buen desempefio en términos generales
gracias a las estrategias conjuntas de las instancias que brindamos servicio a la
Licenciatura en Quimica.

Por segunda ocasidn, ofertamos el Diplomado en Actualizacion en Quimica Aplicada,
logrando con ello que otro grupo de egresados mas volvieran a la Universidad a
actualizarse y a la vez, conseguir su titulacion.

En el mes de agosto, la Licenciatura en Quimica obtuvo el nivel méas alto del porcentaje

de aprobados en el EGEL-Ceneval con respecto a las demas carreras de CUCEL, lo cual
indica un buen trabajo en equipo entre el Departamento y la Licenciatura en Quimica,
ademas, obviamente al rendimiento de los alumnos.
En el mes de noviembre se registro la visita de evaluadores del organismo ABET y una
observadora del proceso perteneciente al organismo nacional CONAECQ, con buenos
resultados en su informe final, pero también con observaciones de debilidades subsanables
que se estan verificando actualmente, para dar cumplimiento y lograr la reacreditacion
internacional. El trabajo es muy alentador y nos ha permitido localizar puntos de mejora
muy importantes en nuestro Programa.



Se reactivaron los trabajos colegiados con los distintos comités de la Licenciatura, ademas
de la creacidn de uno nuevo para atender todo lo que respecta a los Proyectos Modulares,
y asi aprovechar mucho mas el potencial que éstos representan, tanto para los
investigadores como para empleadores y profesores, pero sobre todo para los alumnos.

Docencia e innovacién académica

Proceso de reacreditacion Internacional (ABET): visita en noviembre, visita a laboratorios,
biblioteca, entrevistas con alumnos, directivos, profesores y personal administrativo.

Imagen 1.
Actividades de la visita de evaluadores ABET
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En las imagenes 2 — 4 se puede observar un aumento considerable de egresados y titulados
con respecto a los dos afios pasados, que se atravesd por el periodo de pandemia. El
comportamiento ha tomado de nuevo su cauce. En cuanto al aumento en los titulados totales,
debemos dar el crédito a los egresados que lograron su titulacién por la posibilidad que brinda
el Diplomado en Actualizacion en Quimica. Y mas en particular, mencionar que son
egresados de mas de cinco afnos de egreso.

EGEL-Ceneval

El resultado de los alumnos que presentaron el EGEL en el mes de agosto de 2023 fue el
mejor de las carreras de CUCEI que realizan este examen de egreso. Eso implica un esfuerzo
en conjunto con todos los implicados: profesores, administrativos, alumnos.

Tabla 1.
Resultados EGEL agosto 2023 para las carreras de CUCEI
EGEL AGOSTO 2023

Porcentaje
Sin de

Programa educativo Sustentantes Satisfactorios Sobresaliente Testimonio TOTAL aprobados

Quimica 36 27 5 4 32 88.89
Quimico Farmacobidlogo 28 20 3 5 23 82.14
Ingenieria Civil 4 2 0 2 2 50.00

Ingenieria Industrial 47 28 5 14 33 70.21
Ingenieria Mecanica Eléctrica 26 21 2 3 23 88.46
Ingenieria Quimica 32 14 4 14 18 56.25
Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia 32 21 4 % 25 78.13
Informatica 10 5 1 4 6 60.00

Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica 17 7 1 9 47.06
Ingenieria en Computacion 8 5 0 3 5 62.50

Total 240 150 25 65 175 72.92

Trabajo colegiado de Comités
En 2023 tuvimos un trabajo intenso en los comités establecidos en la Licenciatura en
Quimica:

» Comité de Titulacion

» Comité Curricular

» Comité de Tutorias

* Comité Consultivo

+ Comité de Acreditacion

Y ademas se consolidd un nuevo comité de Proyectos Modulares.



Imagen. 5
Trabajos del comité consultivo

Extension y responsabilidad social

Como cada afio, el Evento del Quimico en su version 43 nuestra comunidad asiste a
conferencias, talleres y concursos con temas de interés académico, de extension y de

vinculacién.

Imagen. 6
Actividades académicas y de Extension del 43 Evento Cientifico-Cultural del Quimico




Trabajo en Campo: “Sustancias Quimicas y su impacto en el Ambiente”

Se realizaron actividades académicas en torno al medio ambiente y sustentabilidad como la
visita al sistema Las Pintas — Presa EI Ahogado — Salto de Juanacatlan en compaiiia del
colectivo “Un salto de Vida, A.C.” para que los alumnos realizaran mediciones de
contaminantes en puntos criticos del area metropolitana de Guadalajara.

Imagen. 7
Visita en campo a al sistema Las Pintas — Presa EI Ahogado — Salto de Juanacatlan

En el Verano Cientifico Delfin participaron 20 alumnos de la Licenciatura en Quimica en el
Congreso nacional de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico del Programa
Delfin.

Imagen. 8

Alumnos de LQUI en el Congreso Delfin 2023

Licenciatura en Quimica

CUCEI




Evento: “Puertas abiertas Instituto de Astronomia y Meteorologia”

Un grupo de estudiantes y profesores participaron en un evento de difusion de la Licenciatura
en Quimica y de las carreras de la Division de Ciencias Bésicas, aprovechando el transito de
personas que asisten a la Via Recreactiva que organiza el Ayuntamiento de Guadalajara.

Imagen. 9
Profesores y alumnos de Licenciatura en Quimica en Evento de “Puertas abiertas Instituto de
Astronomia y Meteorologia

Retos

Para la Licenciatura en Quimica se presentan los siguientes retos en el afio 2024:

Enviar la respuesta a las observaciones de la visita del organismo ABET para lograr
la reacreditacién internacional.

Recibir a los visitantes del organismo acreditador nacional CONAECQ también con
el objetivo de conseguir la reacreditacion nacional

Consolidar los trabajos del nuevo comité de Proyectos Modulares para explotar todo
el potencial de la produccién de investigaciones y colaboraciones que se puedan
establecer.

Establecer nuevas estrategias desde el comité de Tutorias para el seguimiento y
acompariamiento de alumnos en su trayecto escolar.

Comenzar con la adaptacion del nuevo proceso de titulacion y de toda la logistica que
ahora dependera de la Coordinacion.



e Entrar de lleno al plan de reforma curricular con los trabajos de los comités
Consultivo y Curricular, y todo el trabajo con las Academias y los estudiantes.



Coordinacioén de la Licenciatura en Fisica

Dra. Gloria Arlette Méndez Maldonado
Coordinadora

En el afio 2023 de actividades, la Coordinacion de la Licenciatura en Fisica continda
afrontando una serie de retos debido al aumento en el niUmero de aspirantes aceptados con un
total de 90 aspirantes por ciclo.

En el primer semestre del 2023, se trabajé arduamente con el comité de tutorias ya
que estamos asignando tutores desde el primer semestre para los alumnos de nuevo ingreso,
el comité de titulacion se reine una vez al mes para dar salida a las solicitudes, donde se
empezaron a utilizar modalidades que antes no eran usuales como informe de practicas
profesionales o estudios de posgrado. El comité técnico curricular comenzaba su labor de
modificacion del plan de estudios de la licenciatura, estando muy activo con las reuniones de
grupos focales con profesores.

En el segundo semestre de 2023, se realiz6 una ardua labor para continuar con la
modificacion del plan de estudios realizando reuniones con alumnos y empresarios que nos
permitieron tener la vision de los posibles empleadores de nuestros futuros egresados.

Mas reuniones con profesores para asignar las nuevas competencias que queremos que
desarrollen nuestros egresados nos permitieron llegar a las nuevas areas de formacién y
unidades tematicas que se necesitaran desarrollar.

En total, en todos estos comités participan 20 profesores y técnicos académicos del
Departamento de Fisica y en las reuniones focales y de apoyo participaron mas de 40
profesores y técnicos, asi como 6 alumnos y egresados. En cuanto a los empresarios
invitados tuvimos representantes de IBM, Ares Materiales y fisicos médicos del Hospital
civil.

Principales logros

Se ha logrado mantener un namero significativo de alumnos titulados de la licenciatura, en
su gran mayoria por la modalidad de Tesis, Tesina e Informe, opcion, Tesis (90%), seguido
de las modalidades de Desempefio Académico Sobresaliente (19%) e Investigacion y
Estudios de Posgrado (1%). Se ha empezado una vinculacion entre empresas y alumnos que
les permita conocer las ofertas de empleo o0 areas de oportunidad mediante los comités
consultivos. Durante el 2023 se presentaron 190 proyectos modulares vinculando a nuestros
alumnos con investigadores del centro y de otras universidades, incluso con aquellos que se
han vinculado a empresas. Se promovi6 la participacion de estudiantes en congresos



nacionales como el Congreso nacional de Fisica. Seguimos contando con una planta docente
fuerte, con profesores en su mayoria con reconocimiento de Perfil PRODEP y miembros del
Sistema Nacional de Investigadores.

Analisis cualitativo
Docencia e innovacion académica

. En este 2023 seguimos admitiendo 90 alumnos para cada semestre, la
eficiencia terminal es de 33%, estamos en un proceso de actualizacion curricular que
nos permita tener mayor eficiencia en nuestros egresados, el comité curricular voto
por incluir el idioma inglés con nivel B1 en el marco europeo.

. El 80% de la planta docente que imparte cursos a esta licenciatura cuenta con
perfil PRODEP, y el 70% de los profesores de tiempo completo son miembros del
Sistema Nacional de Investigadores.

. En cuanto a la formacion docente con una perspectiva integral e innovadora
del CUCEI los profesores que imparten curso en LIFI cuenta con oferta de cursos del
mismo departamento de fisica que les permite estar en continua mejora.

. Como nuevo plan de mejoras para el programa de Tutorias estamos asignando
profesores que solo se hagan cargo de los primeros dos afios de nuestros alumnos en
la carrera, una tutoria de ingreso que les de bases a los alumnos de que hacer en esta
adaptacion a una licenciatura en fisica.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Los alumnos de la licenciatura en fisica participaron en proyectos de investigacion
basica y aplicada mediante el desarrollo de 190 trabajos para la acreditacion de
proyectos modulares en lineas de generacion y aplicacion del conocimiento de
investigadores del Centro Universitario.

En este 2023, a nuestros 6 mejores alumnos que presentaron su proyecto modular
especializante recibieron pasé directo a la maestria en ciencias en fisica.

Extension y responsabilidad social

. Llevamos a cabo Conferencias sobre la erradicacion de la violencia contra la
mujer, llamada “Conmemoracion 8M LIFT *
. Ademas se realizo el taller de “Violencia en las relaciones afectivas” el 31 de

marzo



Difusion de la cultura

« Eneste 2023, tuvimos 120 proyectos modulares,

» Sellevo a cabo la XV semana de las ciencias fisico matematicas del 8 al 12 de mayo

« Los alumnos se involucraron en actividades que ofrece el Centro Universitario como
son los talleres culturales, a partir de los cuales acreditan la Formacion Integral
incluida en el plan de estudios.

« Lalicenciatura participd en la semana de puertas abiertas del IAM para la difusion de
la licenciatura en fisica.

Retos

Hubo una disminucion en el nimero de aspirantes al programa educativo, por lo que es
importante fortalecer las estrategias para incrementar la proyeccion del programa educativo
a los potenciales aspirantes. Con ello, y aunado a mayores esfuerzos, disminuir los indices
de desercion y rezago educativo, asi como incrementar los indices de egreso y titulacion. Es
necesario promover las habilidades socioemocionales de los estudiantes y mejorar la atencion
tutorial. También es importante promover activamente la vinculacion del programa educativo
con el sector empresarial. Se requiere la actualizacion del plan de estudios para mantener
vigente la curricula y garantizar que los egresados sean competitivos y considerados por los
empleadores, en el marco de las tendencias y exigencias del entorno laboral cambiante.

Imagen 1.
Curso de induccién 23 B en el auditorio del médulo Y




Imagen 2.

XV semana de las ciencias Fisico Matematicas del 8 al 12 de mayo.

Imagen 3.
Inauguracion proyectos modulares 23B
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Imagen 5.
Promocionando la licenciatura en Fisica en el IAM
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Coordinacién de Licenciatura en Matematicas

Mtra. Maria Elena Olivares Pérez
Coordinadora de Licenciatura en Matematicas

La Coordinacion de la Carrera de Matematicas tiene como principal objetivo articular los
procesos educativos que se producen a lo largo de la trayectoria escolar del proximo
profesionista de la matematica de una forma arménica y equilibrada. Apoya en la logistica
para la presentacion de proyectos modulares, estos estimulan al estudiante para que desarrolle
la capacidad de ver cuales son los aspectos mas importantes de un problema, abstraer la
esencia de este, trabajar con la intuicion y el rigor matematico y que cultive la capacidad de
abstraccion. Formar profesionistas capaces de crear nuevas estructuras y conceptos y de
profundizar en los ya existentes, como determinar sus relaciones entre si y con otras ciencias.
Formar profesionistas capaces de interactuar y dar soluciones a problemas de una manera
analiticas o numerica dependiendo de la naturaleza del problema. Formar recursos humanos
con la capacidad de continuar estudios de posgrado o se integren a la docencia o a la empresa
publica privada aplicando las técnicas y métodos matematicos a la solucién de problemas.

Principales logros

El programa de tutorias es la directriz que marca tanto la eleccion de las materias y por lo
tanto su trayectoria escolar. Por lo que no hemos dado a la tarea de que el 100% de la
matricula cuente con un tutor(a). Se instauré un Comité de Tutorias y se implementd por
primera vez un sistema de tutorias para todos los estudiantes de la Lic. en Matematicas, donde
participan 321 estudiantes y 44 profesores, entre Tutoria de Induccion, Tutoria de Trayectoria
y Tutoria de Egreso. Lo cual contribuye a cumplir los lineamientos sefialados por parte de
CAPEM, en la ultima acreditacion otorgada a esta carrera. (Imagen 1_Comité de Tutorias).

Imagen 1.
Comité de Tutorias




La tasa de titulacion de enero de 2023 al corte con fecha de diciembre de 2023 fue del 86%,
ya que egresaron 21 estudiantes y de estos se titularon 18 alumnos, segun datos obtenidos de
la base de datos de la Coordinacion de Matematicas y de la Division de Ciencias Bésicas, lo
cual representa un aumento importante respecto a afos anteriores. (Imagen 2 y Imagen
3_Titulacion)

Imagen 2
Titulacion




Imagen 3
Titulacion

Se instaur6 por primera vez un comité de eventos, para la planeacién, organizacion y
gestion de los eventos organizados por la Coordinacion de Matematicas y que apoya al
Depto. de Matematicas. (Imagen 4_Comité de eventos)

Imagen 4.
Comité de eventos




Docencia e innovacion académica

La primera acreditacion por parte de Consejo de Acreditacion de Programas de Ensefianza
en Matematicas, A.C. (CAPEM) se obtuvo el 29 de marzo del 2020 con un periodo de cinco
anos.

Se contindan los trabajos del comité de actualizacion curricular y un comité técnico,
para el redisefio del programa de estudios y la malla curricular, para facilitar la trayectoria
escolar para garantizar el egreso en nueve ciclos. Con el Comité técnico se lleva la fase uno
de esta reforma, en la que se trabajaron las competencias acreditadas por organismos
nacionales e internacionales, que se refieren a la Lic. en Matematicas. También, se elaboraron
las siete areas de conocimientos y los 10 modulos orientadores, como propuesta y estd
pendiente la revision por los cinco grupos focales.

El indice de eficiencia terminal con cierre en diciembre de 2023 es del 28%.

La carrera de matematicas recibe 60 aspirantes, el puntaje minimo de ingreso es de
140 puntos en la Prueba de Aptitud Académica (College Board). Para el ciclo 2023A se
tuvieron 64 aspirantes y 39 admitidos, con puntaje minimo de 120.66 y méaximo de 185.01.
Para el ciclo 2023B se tuvieron 92 aspirantes y 56 admitidos, con puntaje minimo de 109.56
y maximo de 181.08. (Imagen 5_Ingreso)

Imagen 5.
Ingreso

Los cuerpos académicos con profesores que dan servicio a la carrera son siete:



Tabla 1.
Cuerpos acadeémicos que dan servicio a la carrera

Nombre Lineas de investigacion Clave Nivel
. . . UDG-
Algebray e Geometria algebraica CA- En
Geometria e Topologia 935 consolidacion
i L UDG-
Didactica de las e Desarrollo y aplicacion de modelos CA- En
Matemaéticas didacticos para las matematicas 992 consolidacion
: N - UDG-
Ecuaciones e Aplicacion y ensefianza de las CA- En
Diferenciales ecuaciones diferenciales 994 consolidacion
UDG-
Estadistica e Aplicacion de la Estadistica CA- Consolidado
168

e Procesos de Sistematizacion,
Evaluacion y Disefio Curricular.
e Desarrollo y Aplicacion de

Matematica Tecnologias Educativas para el UDG-
Educativa Aprendizaje y la Ensefianza de las CA- Consolidado
Avanzada Matematicas. 187

e Formacion de Profesores de
Matematicas y Problemas de
Aprendizaje.

- (. L UDG-
Matematicas e Modelado Geofisico y Aplicaciones. CA- En
Aplicadas Computo Cientifico y Aplicaciones. 999 consolidacion
e Analisis Geometrodindmico y
- Numérico en Gravitacion y Fisica-
Modelacion en la . y UDG-
Fisica Matematica. CA En
- e Modelacion Matematica y Numérica consolidacion
Matematica . . 936
con Aplicaciones en las Ciencias
Exactas.

Al programa académico le dan servicio 48 profesores, 35 de tiempo completo y 13 de
asignatura; de los cuales 20 cuentan con reconocimiento del Sistema Nacional de
Investigadores y 21 con reconocimiento PRODEP. Con respecto al nivel de estudio 30
cuentan con doctorado, 16 con maestria y dos con licenciatura.



Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento

Los egresados de la Licenciatura en Matematicas cuentan con la opcién de ingresar a un
posgrado de matematicas ofertado por CUCELI. La Maestria en Ensefianza de las Matematicas
pertenece al SNP, y esta en categoria consolidada en el extinto PNPC, cada afio en agosto se
oferta en modalidad presencial con beca CONACYT y cada dos afios se oferta la modalidad
a distancia sin beca CONAHCYT. La Maestria en Ciencias en Matematicas ofertada desde
el 2018A e inscrita en el PNPC_CONACYT. La nueva Maestria en Ingenieria y Ciencia de
Datos, que inicio sus clases en enero del 2023A. El Doctorado en Ciencias en Matematicas
que actualmente tiene reconocimiento SNP y beca CONACYT.

Todo estudiante debe desarrollar dos proyectos integradores, uno de matemaética
basica y otra de matematica aplicada, donde se evalla la creatividad, la capacidad de
comunicacion oral y escrita, asi como el nivel que el estudiante ha alcanzado en sus
capacidades de investigacion temprana. Durante el afio 2023 se han presentado y evaluado
13 proyectos integradores de matematicas basicas y ocho proyectos de matematica aplicada.
(Imagen 6 y Foto 7_Proyecto integrador)
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Del 23 al 30 de junio de 2023 se realizd la VII Escuela de Verano en Matematicas
(https://bit.ly/verano23mate) en las instalaciones de CUCEI. Los principales objetivos del
evento son: (a) Permitir a los estudiantes el contacto personal con investigadores de alto nivel
en el area de las matematicas (b) desarrollar lineas de investigacion en el &rea de las
Matematicas de manera mas especifica. Se impartieron ocho cursos cortos en temas de
ecuaciones, datos geofisicos, estadistica, simulacion numérica, transformada z, entre otros.
Resultado de esta Escuela de Verano, las y los profesores sacaran un libro con la recopilacion
de sus notas, con la editorial Papiros de la UNAM. (Imagen 8_Escuela de verano).

Imagen 8.
Escuela de verano
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Extension y responsabilidad social

Con el propésito de que nuestros candidatos interesados en la labor docente de alto nivel se
sigan implementando, a través del Departamento de Matematicas, el programa denominado
Ayudantias a Profesores Investigadores del Departamento de Matematicas, el objetivo de
este programa es formar para el desempefio docente y consolidar la preparacion profesional.


https://bit.ly/verano23mate

Premios y reconocimientos

En el concurso internacional de Technovation Girls 2023 particip6é y gand un equipo del
Capitulo CUCEI, el equipo Neurona conformado por Mika de 12 afios y Daniela de 11 afios,
dirigidas por su mentora Leslye Valeria Osorno Amaya estudiante de la Lic. en Matematicas,
ganaron el primer lugar a nivel internacional en la categoria beginners con el proyecto
Huellas. (Imagen 9, 10 y 11_Technovation)

Imagen 9.
Technovation

Imagen 10.
Technovation




Imagen 11.
Technovation

Difusion de la cultura

Se continda impartiendo el proyecto Matematicas en la Calle, en multisedes dentro de
Jalisco, por ejemplo, en preparatorias de la UdeG, en Lunaria y en eventos dentro de CUCEI.
Para llevar a cabo este proyecto, se capacita a algunos estudiantes y profesores para dar los
talleres con actividades recreativas con la finalidad de difundir las matematicas de manera
divertida. También, se hace difusion del programa de la Lic. en Matematicas, como en los
eventos organizados en junio en el IAM, llamado Puertas Abiertas, y el 13 de noviembre en
la Prepa 9. (Imagen 12 y 13 Matematicas)



Imagen 12.
Matematicas
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Imagen 13.
Matematicas




En el dia de Pi, el 14 de marzo, se realizaron varias actividades para celebrar el dia
internacional de las matematicas, como: un 5 rally, conferencias, matematicas en la calle,
entre otros. (Imagen 14 y 15 Dia de Pi)

Imagen 14.
Dia de Pi
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Imagen 15.
Dia de Pi

Del 8 al 12 de mayo se realizd la XV Semana de las Ciencias Fisico-Matematicas
(http://bit.ly/semfm23), en la que se impartieron 10 conferencias magistrales, dos mesas
redondas, una charla, tres talleres, tres torneos, dos partidos y una visita al IAM. Participaron
estudiantes de la Lic. en Matematicas y la Lic. en Fisica en la organizacion, asi como



http://bit.ly/semfm23

profesores, coordinadores y jefes de depto. de ambas carreras. Resaltando que, por primera
vez, se incluyd en esta semana, el 12 de mayo dia internacional de las mujeres en
matematicas, con conferencias y una mesa redonda, presentada por mujeres matematicas de
CUCEI e invitadas especiales. (Imagenl6 y 17)

Imagen 16.
Semana de las Ciencias Fisico-Matematicas

Imagen 17.
Semana de las Ciencias Fisico-Matematicas




Retos

Algunos de los retos que enfrentamos son: solventar las observaciones del Consejo de
Acreditacion de Programas Educativos en Matematicas (CAPEM) y elaboracion del informe
de medio término para el CAPEM, seguir con la reforma curricular del programa de estudios
de la licenciatura, continuar con la reduccidon de la desercion en al menos 10%, incrementar
los indices de titulacion un 5% mas a los obtenidos en 2023A y 2023B, practicas
profesionales con empresas para ampliar el campo laboral de los estudiantes, como en Oracle,
INEGI, CONACYT entre otros, implementar el nuevo sistema de titulacion y mejorar el
sistema de tutorias.



Coordinacion de Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo

Mtra. Susana Olivia Guerra Martinez
Coordinadora

En el afo 2023, se regresd practicamente por completo a la modalidad presencial, sin
embargo, por diferentes razones, como el aprovechamiento de las tecnologiasen la
imparticion de las Unidades de Aprendizaje, se continuaron con algunas de ellas virtuales, e
hibridas.

Ademas, de las actividades regulares de la Coordinacion de QFB, se
retomaron actividades cientifico culturales, como la Semana Cientifico Cultural del QFB,
en esta ocasion se busco aumentar la cantidad de Talleres tanto del area disciplinar como del
area integral, para los estudiantes de la Licenciatura, logrando una gran cantidad de asistencia
y cobertura entre los alumnos del Plan de estudios. Otro evento que continud celebrandose,
fue el tradicional Aquelarre, evento que permite la identidad de los estudiantes de la
licenciatura en QFB y de ciencias quimica, evento cuyo objetivo es acrecentar en los
estudiantes del Plan de estudios, la identidad como QFB y su sentido de pertenencia con la
Universidad y con el CUCEL.

La actividad que tuvo mayor importancia en este ciclo escolar, sin duda fue
la Acreditacion de la Licenciatura en QFB, a través del COMAEF (Consejo Mexicano para
la Acreditacién de la Educacion Farmacéutica), que tuvo a lugar a finales del mes de
noviembre, y que, tras el envio del expediente y la visita presencial de cuatro evaluadores
enviados por el Organismo, en diciembre se obtuvo una respuesta favorable a la Acreditacion
de la Licenciatura. Un logro que sin duda demuestra la calidad del Plan de estudios:
Profesores, Investigadores, Alumnos y Egresados.

Principales logros

e Incremento de la matricula de alumnos de primer ingreso admitidos al Plan de
estudios, manteniendo la oferta académica.

e Se logrd llevar a cabo de manera presencial y con gran éxito en el evento tradicional
de la Licenciatura en QFB: La XXIX Semana Cientifico Cultural del QFB, evento
que contd con 19 ponencias, dos paneles, 37 talleres, actividades como Rally y
Kermes, se tuvo la asistencia de cerca de 1300 alumnos a los talleres, y alrededor de
1000 estudiantes a las ponencias.

e Sellevo a cabo el Aquelarre 2023, contribuyendo al desarrollo de la identidad en el
que se invitaron a escuelas incorporadas a unirse a dicha tradicion, asistiendo



alrededor de 700 alumnos en tradicional desfile desde CUCEI hasta Rectoria
general.

e Se llevd a cabo con éxito la evaluacion y presentacion de 503 proyectos modulares,
en diferentes modalidades, a través de evidencia escrita y presentaciones por la
plataforma MEET y de manera presencial, volviendo a la total presencialidad en el
ciclo 2023B.

Docencia e innovacion académica.

La tecnologia nos permitio tener un acercamiento con nuestros estudiantes, incluso de
nuestros alumnos de nuevo ingreso, en donde en el ciclo 2022A, se realizaron los cursos de
Induccion de manera virtual, a través de la plataforma de YouTube de CUCEL. Si bien esto
nos refiere ventajas en muchos sentidos, para el ciclo 2022B, se logré tener un curso de
Induccidn presencial, volviendo a esa cercania con nuestros estudiantes.

Los programas de asignatura fueron trabajados para contar con una version virtual,
en donde mediante el trabajo en pares permitié que se lograra desarrollar estrategias,
actividades y modelos de evaluacion que la pandemia nos oblig6 a reconsiderar y valorar.
Se impartieron asesorias presenciales a través de la Division de Ciencias Basicas,
permitiendo que mas alumnos y alumnas se pudieran beneficiar de estas estrategias. Estas
asesorias fueron del area de Quimica, Matematicas y Fisica.

Se realizd una actualizacion de los comités, para mejorar el trabajo colegiado y
entre academias, en algunos casos, se aumento el nimero de integrantes, de manera que el
trabajo fuera interdisciplinar y lograra un mejor enlace entre los diferentes médulos de la
carrera. Se continud el trabajo con los Grupos focales, que se encarga de analizar y
retroalimentar sobre el plan de estudios y los resultados observados con egresados y
empleadores.

Se continu6 con el trabajo de mejora para los proyectos Modulares, de manera que se
busquen proyectos mas innovadores y de utilidad para el desarrollo de competencias de
nuestros estudiantes, ademas de buscar una continuidad a modalidad de titulacion con estos
trabajos.

En conjunto con la Coordinacién de Servicios Académicos, se ha trabajado en
el programa de apoyo a candidatos a egresar para la aplicacion del Examen General de
Egreso de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo con el examen EGEL-QFB,
para mantener el reconocimiento del nivel 1 del Padrén de Alto Rendimiento del Programa
Educativo.

e Se mejoraron tramites de manera virtual, que facilitd el seguimiento tanto para
la coordinacion como para los alumnos:



e Proceso de titulaciéon (Desde el registro hasta la ceremonia de titulacion).

e Acreditacion de préacticas profesionales.
e Solicitudes de ajuste de horarios.

e Proceso de acreditacion de proyectos modulares (Desde el registro hasta
la acreditacion).

e Solicitudes de permuta de horarios para alumnos de primer ingreso. -
Atencion a estudiantes.

e Emision de justificantes y oficios.

Se logro la acreditacion de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo, para el periodo
2023 al 2028 a través del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion
Farmacéutica (COMAEF), organismo que acredita el programa de la Licenciatura en QFB
como un Plan de Estudios de calidad.

Investigacion y transferencia tecnol6gica del conocimiento.

Estudiantes presentaron trabajos relacionados con sus Proyectos Modulares en las fechas
sugeridas por el comité, para su evaluacion, sin embargo, muchos proyectos fueron
presentados en diferentes eventos como Congreso de Hospitales Civiles, el Congreso
Internacional de Inocuidad de Alimentos, la Semana del Cerebro de CUCEI, Congreso de
Quimica Clinica, entre otros, esto permitiendo que nuestros estudiantes amplien sus
experiencias y no se encasillen en lo que pueden desarrollar y en demostrar sus capacidades
y habilidades en CUCEL, sino que se fijen nuevos horizontes y metas que los reten mas como
personas y como profesionistas.

Extension y responsabilidad social.

Se llevaron a cabo proyectos modulares que abonan a la vinculacién social, en done los
estudiantes realizan cursos o talleres que impactan en conocimientos importantes a alumnos
de primaria, secundaria o preparatoria, para capacitarlos sobre temas de interés.

Ademas, la Coordinacion participd en eventos de difusion de la ciencia
y especificamente sobre la Licenciatura en QFB, para publico en general, y de orientacién
vocacional a estudiantes de preparatoria.

Difusion de la cultura.

Mediante la XXIX Semana Cientifico Cultural del QFB se promovieron ponencias y talleres
no solo disciplinares, sino culturales e integrales. Ponencias como “Ecosistema modular
portatil: una alternativa de alimentacion espacial” El ultimo plan para salvar el planeta”,



“Ansiedad y depresion para principiantes”, “El papel disruptivo de la mujer en la ciencia”.
Talleres como: Comunicacion asertiva e inteligencia emocional, Manejo y control de crisis
de ansiedad, Taller de automaquillaje y Sexualidad femenina.

Retos

* Trabajar en la creacion de Diplomados de actualizacion y como opcion de modalidad de
titulacion.

* Plantear estrategias para la acreditacion internacional del Plan de Estudios por parte de
ABET.

» Avanzar en la actualizacion del plan de estudios para la mejora del Programa de la
Licenciatura en QFB.
» Lograr aumentar el indice de titulacion mediante diferentes estrategias. * Desarrollar

estrategias para activar los Grupos focales y el Comité Consultivo de la Licenciatura en
QFB.



Coordinacion de Ingenieria Civil

Dr. Manuel Alberto Gallardo Sanchez
Coordinador de Ingenieria Civil

La Coordinacion de Ingenieria Civil tiene la responsabilidad de organizar las actividades y
los procesos educativos a lo largo de la trayectoria escolar de los estudiantes de la licenciatura
en ingenieria civil. El objetivo es lograr una armonia y equilibrio, cumpliendo con estandares
de calidad y promoviendo la mejora continua.

En este afio 2023, la Coordinacion llevo a cabo diversas actividades académicas para
enriquecer la experiencia educativa. Entre estas, se destacan conferencias que abordaron
temas relevantes en el campo de la ingenieria civil, brindando a los estudiantes la oportunidad
de acceder a conocimientos actualizados y perspectivas innovadoras. Ademas, se fomento la
participacion de otros centros universitarios en dichas actividades, promoviendo la
colaboracion interinstitucional y proporcionando un espacio para el intercambio de ideas y
experiencias entre estudiantes y profesionales de distintas instituciones.

Este enfoque en la realizacion de actividades académicas adicionales refleja el
compromiso de la Coordinacién de Ingenieria Civil con la formacion integral de los
estudiantes, proporcionandoles oportunidades para ampliar su horizonte académico y
fortalecer sus habilidades profesionales.

Principales logros

Se dio continuidad, apoyo y atencion a los trdmites y requisitos del egreso de dos
generaciones, en donde concluyeron cerca de 300 alumnos de la licenciatura en Ingenieria
Civil. Esto propicio la realizacion de diversas ceremonias de titulacion bajo las modalidades
de titulacion por: Tesis, Tesina, CENEVAL, Promedio, Excelencia Académica, Informe de
Préacticas Profesionales y Estudios de Posgrado.

Con lo anterior, la eficiencia terminal ha aumentado 6.1%, de 131 a 139 egresados
respecto al 2022. EI 100% obtuvo un testimonio de desempefio satisfactorio o sobresaliente
en el ciclo 2023A, lo que condujo a que el Programa de Ingenieria Civil se mantuviera en el
Nivel 1 del Padron EGEL.: Programas de Alto Rendimiento.

Se llevaron a cabo 10 eventos académicos, culturales y de ciencia, tecnologia e
innovacion. En los cuales, participaron cerca de 2000 estudiantes, personal académico,
administrativo y publico en general.



Docencia e innovacién académica

Acreditacion, reacreditacion, actualizacion curricular, eficiencia terminal, segunda lengua
(certificados) en alumnos y oferta, aspirantes, admitidos; becas, Cuerpos Académicos, Perfil
PRODEP.

Enviamos el reporte del informe de medio término de la acreditacion del CACEI, por
lo que el Comité Técnico Curricular del Programa continud el trabajo de analisis de la
evaluacion de atributos de egreso, considerando el marco de referencia 2018 del CACEI con
vision al marco de referencia 2026 del mismo. Posterior a al analisis de los atributos de egreso
y de los objetivos educacionales, se decidio realizar una revision para mejorarlos y/o
modificarlos con el fin de responder a las necesidades de los grupos de interés con los que se
ha tenido contacto. Por ello, se prevé la modificacion de tres de los 10 atributos de egreso
y uno de los 4 objetivos educacionales actualizados con base en el Plan Modular de Ingenieria
Civil, esto con la finalidad de mantenernos a la vanguardia con las necesidades que requiere
la sociedad actual y nuestro compromiso por mejorar los estandares de la carrera.

Con respecto a la plantilla docente, se tiene que 64% de los profesores que atienden
al programa de Ingenieria Civil, cuentan con un posgrado, mientras que el 79% posee
experiencia profesional. Con base en estos datos, es notable que dicha combinacion permite
que los estudiantes cuenten con educacién de calidad, ya que combinan la parte teérica con
la experimental y su transicion a la vida préactica (profesional).

Mejoramiento del Programa de Tutorias del CUCEI

La introduccion de cuestionarios y formularios en Google ha optimizado de manera
significativa la recopilacion de datos, facilitando el analisis e interpretacion de las respuestas.
Esta iniciativa busca constantemente mejorar y perfeccionar nuestro sistema de tutorias,
asegurando que se adapte de manera efectiva a las necesidades de la comunidad estudiantil.

Los datos de semestres anteriores respaldan esta afirmacién. En el ciclo académico
de ingreso 2022B, apenas el 31% de los estudiantes conocian a su tutor al inicio del semestre.
Esta cifra experimentd un aumento sustancial en el periodo 2023A, alcanzando un 51%. Sin
embargo, el salto mas significativo se produjo en el periodo actual, el 2023B, donde hemos
logrado que el 100% de los estudiantes conozcan a su asesor, marcando un hito importante
en nuestro enfoque de orientacion estudiantil.

Convenios con el sector productivo
Se iniciaron dos convenios estratégicos clave con el sector productivo: la empresa SIC
Construcciones y el Instituto Mexicano de Construccion en Acero (IMCA).



La colaboracion con SIC Construcciones representa una valiosa oportunidad para los
estudiantes de ingenieria civil. Este convenio permitira a los estudiantes participar en
proyectos practicos gestionados por la empresa, proporcionando una experiencia real en el
ambito de la construccion.

El acuerdo con el Instituto Mexicano de Construccion en Acero (IMCA) amplia las
fronteras del conocimiento de los estudiantes al proporcionar acceso a recursos
especializados y conocimientos avanzados en la construccion de acero.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Proyectos innovadores de los investigadores del CUCEI

Materiales sustentables para la construccion:

Este proyecto busca alternativas sostenibles en la industria de la construccion, especialmente
en relacion con dos materiales ampliamente utilizados: el acero y el concreto. Estos
materiales, aunque fundamentales para la construccion, presentan desafios significativos en
términos de contaminacion generada durante su produccion y transformacion.

Actividad inventiva y transferencia del conocimiento y tecnologia en el CUCEI
Participacion del cuerpo académico en el programa “Seminario inter y transdisciplinar de
problemas abiertos en ciencias basicas e ingenierias 2023” promovido por la secretaria
academica y la coordinacion de investigacion del CUCEL Teniendo como resultado el interés
de 8 investigadores del mismo centro en colaborar en el proyecto “Materiales sustentables
para la construccion”.

Extension y responsabilidad social

Premios y reconocimientos.

Los estudiantes de Ingenieria Civil: Mayra Janeth Garcia Mufioz, Victor Angel Ibarra Diaz,
Juan Diego Castafieda Pérez y Mathius Saguil Gonzélez Rodriguez, obtuvieron el segundo
lugar en el Concurso Nacional de Conocimientos de Ingenieria en Vias Terrestres del XIlII
Seminario de Ingenieria Vial con sede en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Difusion de la cultura

Opciones artisticas, culturales y de formacion integral en el Centro Universitario en beneficio
de la comunidad del CUCEL.

Durante el transcurso del afio 2023, se llevaron a cabo 5 tomas de protesta de capitulos
estudiantiles, con asociaciones como ACI, SMIG, AMIE, AMAAC, AMIVTAC y COMICLJ.
En este Gltimo se tuvo la participacion como ponente al Mtro. Francisco José Ontiveros



Balcazar, Director de Obras Publicas del Municipio de Guadalajara. Estos eventos
consolidaron la presencia activa de estas organizaciones y su contribucion al desarrollo
integral de los estudiantes.

Se apoyo en la organizacion de 3 conferencias; la catedra Ing. Jorge Matute Remus
“Hacia una completa comprension de los métodos de administracion de la construccion”,
impartida por el Dr. Giovanni C. Migliaccio, catedratico de la Universidad de Washington.
También en la catedra empresarial Adolf Horn, “Constructibilidad en la edificacién con
Acero: una filosofia para proyectar”, por el Ing. Octavio Alvarez Valadez, director general
del Instituto Mexicano de la Construccion en Acero (IMCA A.C.). Asi como en la
conferencia magistral “Gestion Integral del Agua en Jalisco. 2018-2023 Acciones-Retos-
Paradigmas”, impartida por el Ing. Jorge Gaston Gonzalez Alcérreca, Secretario de Gestion
Integral del Agua del Estado de Jalisco. Estos eventos se pueden apreciar en la Imagen 1.

Figura 1.
Eventos Ingenieria Civil 2023.

Paralelamente, se organiz6 una charla simultanea sobre sismos y estructuras en colaboracion
con los centros universitarios CUAAD y CUTonala. Otro evento destacado fue la celebracién
del Dia del Caminero, en colaboracién con la AMIVTAC.

Retos
Mencionar los principales retos que se tendrian en su dependencia en el siguiente afio.



. Implementar correctamente el sistema de tutorias para mejorar los indices de rezago,
reprobacion y titulacion.

. Continuar con el proyecto de diagndéstico del disefio curricular de plan modular del
programa de Ingenieria Civil.

. Dar seguimiento a la actualizacién de objetivos de cursos y de indices de reprobacion
en las academias que afectan la trayectoria escolar.

. Continuar con el proceso de creacion de las estrategias para incrementar el indice de
titulacion a traves del aprovechamiento de las modalidades de titulacion vigentes, tales como:
Informe de Practicas Profesionales, Examen Global-Teorico Practico y Seminario de
Investigacion.



Coordinacion de Ingenieria en Topografia Geomatica

Mtro. Eduardo Corona Lépez
Coordinador

En la coordinacién de Ingenieria en Topografia Geomatica el afio 2023 fue un proceso de
construccidn de mejoras y en proceso en el cual se comenzaron a uniformar procesos ya que
la carrera empez6 a contar con sus primeros egresados. Comenzando con la recopilacion de
informacién para llevar su primer proceso de acreditacion como Ing. En Topografia
Geomatica.

También se consolidaron procesos de vinculacion y actividades extracurriculares,
buscando fomentar y aplicar las actividades de mejora que dejaron las observaciones del
proceso de acreditacion en el programa de estudios de Ing. Topogréfica.

Se impulsaron procesos administrativos buscando facilitarlos y promocionarlos, tales como
la promocion de la carrera, gestion para adquisicion de nuevos equipos para el laboratorio de
topografia y los de titulacién, trabajando de manera colegiada con el comité de titulacion.

Principales logros

Se realizaron diversas visitas técnicas formativas, tanto de manera presencial como virtual,
actividades que buscan fortalecer los conocimientos de las asignaturas dentro de nuestro plan
de estudios, asi como la generacion de insumos que permiten a nuestros estudiantes comenzar
a desarrollar los objetivos educacionales.

Se trabaj6 de manera conjunta en actividades que acercan a nuestros estudiantes con
el Colegio de Ingenieros Topdgrafos Geomaticos del Estado de Jalisco, y la Asociacion de
Colegios Mexicanos de Ingenieros Topografos A.C, con la reunion en la mesa de trabajo para
la discusion de la insercién de los gremios de profesionistas con las Universidades.

Se trabaja en una mesa de trabajo en coordinacion con la policia de Guadalajara y
diversos investigadores tanto del Centro Universitario como de otras areas de la Red, para la
creacion de un instrumento que permita mapear la zona de la Barranca de Huentitan y permita
apoyar en labores de rescate y busqueda de desaparecidos, este grupo de trabajo continua y
se preside.

Se trabaja en coordinacién también con el Gob. Del Estado en el Consejo Técnico
Catastral, mismo al que fuimos invitados y el Director es egresado de nuestro programa de
estudios, asi como miembro de nuestro comité consultivo, buscando resaltar la importancia
de la carrera y el profesionalizar procesos donde se involucra la topografia.



Se genero una sinergia de trabajo con la Universidad Autonoma de Sinaloa para colaborar en
proyectos de actualizacion y capacitacion a estudiantes en la Reserva ecologica de Cosala,
en Culiacén, taller que se llevara a cabo en el mes de marzo del presente afio. Este proceso
de gestion se ha derivado de diversas reuniones de trabajo con diversos profesores y
funcionarios de la UAS.

Se ha buscado promocionar la investigacion temprana y se ha logrado aumentar el
numero de participantes en el programa delfin, teniendo 1 en el calendario 2022 a cinco en
el 2023, asi como tres estudiantes que se fueron de intercambio en el afio 2023, a Chile,
Espafa y Argentina.

Se generaron en el afio 2023, los siguientes talleres de indole técnico y cientifico para el
aprovechamiento de nuestros estudiantes.

Tabla 1.
Actividades técnicas y cientificas.

Actividad Asistentes
Taller de drones 23
Taller de AutoCAD- civil Cad 18
Taller para la divulgacion de ciencia para jovenes 40
Taller de tratamiento de datos lidar terrestre y aéreo 14
Taller de restitucion fotogramétrica 25
Taller de titulacion para egresados de Ing. Topografica 105
Foros

Experiencias de Movilidad 30
Coincidencias Cosmicas (semana del espacio) 65
Visita Técnica

Cartodata (empresa de fotogrametria) 30
Difusion

Expo Profesiones CSE 2023 (Taller y stand)

Preparatoria 9 (expo CUCEI)

CETI Colomos

En el afio 2023 se hicieron solicitudes de gestion tanto para adquisicion de nuevos equipos
para laboratorio, asi como de donacion, en el cual la presente administraciéon de CUCEI a
través de la Jefatura del Departamento de Ing. Civil y Topografia adquirieron tres equipos
GNSS de la marca TERSUS, los cuales responden a una necesidad permanente de
actualizacion en equipos. También se hizo un proceso de gestion con las autoridades del




INEGI para la donacion de dos gravimetros, mismos que ya forman parte del inventario del
Laboratorio y permitiran abrir nuevas lineas de investigacion.

En referencia a la titulacion se hizo un programa virtual con seis sesiones los dias
jueves de 7:00 a 10:00 pm, a través de la modalidad de informe de practicas profesionales en
el cual mas de 105 egresados participaron, y en ese intento 72 lograron terminarlo,
actualmente (enero 24) se encuentran en proceso de terminacion para la elaboracion de su
comprobante académico, esta cifra es historica y se espera que podamos tenerlos titulados en
el calendario 2024 A, a todos.

Actualmente nos encontramos en proceso de armado del expediente para poder tener
el proceso de acreditacion ante CACEI del programa de estudios de Ingenieria en Topografia
Geomatica, que en coordinacion con la Dra. Sabrina, Coordinadora de Programas Docentes,
se pretende presentar en junio el expediente completo.

La carrera de Ingenieria en Topografia Geomatica cuenta con un namero de 19
egresados en el calendario 2023 A, y 16 para el calendario 2023 B, notando que muchos
compafieros terminan sus practicas profesionales en las fechas de término del calendario
escolar 23B, esto aumentara el nimero en el transcurso de los primeros dias de enero.
Algunos de ellos son atrasados de otros calendarios, que por motivos laborales aplazaron
terminar en el tiempo que marca la malla curricular.

Para nuestro programa de estudios la desercion se da en los primeros dos semestres
de la carrera, a lo que hemos tratado de reforzar nuestros esfuerzos en estos calendarios, a lo
que los alumnos de la cohorte del 2023 A, tenemos nueve bajas voluntarias y en la cohorte
2023 B, tenemos 3 bajas voluntarias y 1 renuncia al dictamen.

Nuestros numeros de primer ingreso a la carrera en los calendarios 2023, donde
tenemos los ingresos por aspirantes y los que entran bajo el segundo dictamen de cupo
disponible: 2023 A primer dictamen: 24 (Cupo disponible: 21) Total: 45; 2023 B primer
dictamen: 36 (Cupo disponible: 14) Total: 50

En el periodo 2023, se aprovecharon las becas de intercambio al extranjero para 3
alumnos de nuestro programa de estudios, los cuales fueron a Chile, Espafia y Argentina.
También tenemos a una alumna beneficiada del programa del PEEES (programa de estimulos
de estudiantes sobresalientes) que otorga la Coordinacion General de Servicios a
Universitarios.

El programa de tutorias actualmente desarrollado por la coordinacion, no ha tenido el
impacto esperado, sin embargo, en continuo trabajo colegiado con el comité de tutorias
hemos buscado estrategias de mejora al mismo.



La estrategia a implementar en 2024, sera poner en marcha la APP para difusion y tutorias
de la carrera, la cual contara con tres interfaces, (coordinador, tutores y alumnos) el principal
objetivo de esta aplicacion es generar un “bot” que responda dudas frecuentes sobre tramites
y procesos, también que se den avisos importantes a los alumnos y que los profesores tutores
puedan tener contacto grupal con sus tutorados, asi como el alumno programar una sesion
presencial con él o ella.

Este proyecto se estd desarrollando con un grupo de trabajo de estudiantes de las
carreras de Informatica y computacion y la coordinacién de carrera, se adjuntan imagenes
sobre los avances en la interfaz.

Imagen 1.
App de difusion de tutorias.

Inicio
Avisos
Coordinacién de Ingenieria en Topografia
Geomatica
Esta semana marca el inicio de la “Semana de
la Topografia” en nuestra institucion. Hemos
elaborado una serie de eventos de alta
relevancia que seran de gran interés para todos
ustedes.
Consulta nuestras redes sociales...
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También se hace énfasis en que nuestro programa de estudios cuenta con un catalogo de
diversas empresas que reciben a nuestros estudiantes para su realizacion de practicas
profesionales, asi como una vinculacion permanente y muy activa con el Colegio de
Ingenieros Topdgrafos Geomaticos del Estado de Jalisco A.C, el cual la renovacion del
convenio se encuentra en proceso de firmas con la Unidad de Vinculacién y el Centro
Universitario. A través de este convenio, se trabaja con su capitulo estudiantil y se nos
invitan a sus actividades tanto de actualizacion, capacitacion y sociales donde existe una
enorme presencia de nuestros estudiantes que se vinculan con los Ingenieros colegiados, los
cuales en su casi absoluta mayoria son egresados de nuestro programa de estudios.



En este afio, cinco estudiantes de nuestro programa de estudios participaron en el marco del
Verano Delfin, nuestros alumnos de Ing. en Topografia Geomatica participaron en el XXVIl1I
Congreso Internacional Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico,
que se llevé a cabo en Nuevo Vallarta , presentando sus proyectos:

e Angel Cebreros y Diego: "Cambio y afectacion en el uso de suelos asociados al Tren
Maya entramo 6y 7"

e José Daniel Moreno y Sayara Cortes: "Seguimiento fotogramétrico satelital y fijo de
exhalaciones del volcan Popocatépetl y su posible efecto en el cambio climético”

e José Manuel Brisefio Moran: "Analisis de las observaciones GNSS con receptores de
orden geodeésico y de bajo costo para trabajos topograficos geodésicos™

Contamos también con la participacion de nuestra alumna Sarah Khol Camacho, en
la convocatoria Falling Walls Lab, donde obtuvo el tercer lugar, esta convocatoria esta
dirigida a creadores e innovadores estudiantes, ella misma participo dentro del conversatorio
Estudiantil “Jovenes por el Agua: Experiencias Regionales” organizada por la Asociacion
Mexicana de Hidraulica A.C. Nuestra compariera Sarah en colaboracién con el Profesor de
nuestra planta de estudios, el Mtro. Adalberto Diaz Vera, fueron seleccionadores para
publicar su texto “La presa del 6rgano, o como la tierra se seca para dar paso a la edificacion”,
en el proyecto editorial Conocimientos / Indisciplinados (CALAS).

Desde marzo del afio 2023 la coordinacion de carrera, preside una mesa de
colaboracidn con la Policia de Guadalajara, Guardabosques, Unidad de Desaparecidos y sus
superiores, para el desarrollo de un proyecto que permita auxiliar a partir de insumos
topograficos en el rescate de extraviados y el apoyo en busqueda de desaparecidos, este
proyecto aln continuo y se ha transformado en una mesa multidisciplinar.

Para la coordinacion de carrera existen varios retos los cuales actualmente nos
encontramos trabajando en ellos, se enumeran a continuacion:

a. Acreditacion del programa de estudios ante CACEI como “Ingenieria en Topografia
Geomatica”: Si bien se participd en un proceso de acreditacion en el afio 2022 B, con el
resolutivo que se apeld, el expediente fue del programa que ya no se ofertaba de Ingenieria
Topogréfica, este proceso nos presentd un espectro de oportunidades y de mejoras para la
acreditacion del programa actualizado como Ingenieria en Topografia Geomatica, el cual nos
encontramos en proceso de armado de la carpeta.

b. Programa de difusion: Es muy importante tener un programa de difusion de la carrera
permanente y atractivo para las generaciones actuales, ya que, si bien la carrera cuenta con
una demanda enorme de trabajo, bien pagado y con un abanico de opciones laborales en lo


https://www.facebook.com/hashtag/veranodelf%C3%ADn?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWjdyGcXK70wWqbDnYgMEiLfeNna5dFhKHZc3WLg7ZzYEIPJAQm3r0nRaFgrctaY12-UZ1q4gu28ED4rScGDIg2HizWZ5uTVmgCVkTyya_R4FOkAJOkP1TkrGP9KzT7CWx0mqzC-1FmFtklReTQFbfepD-1ahiF1Q1Ma1obomCEbA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/angerar1?__cft__%5b0%5d=AZWjdyGcXK70wWqbDnYgMEiLfeNna5dFhKHZc3WLg7ZzYEIPJAQm3r0nRaFgrctaY12-UZ1q4gu28ED4rScGDIg2HizWZ5uTVmgCVkTyya_R4FOkAJOkP1TkrGP9KzT7CWx0mqzC-1FmFtklReTQFbfepD-1ahiF1Q1Ma1obomCEbA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/daniel.b.moreno.14?__cft__%5b0%5d=AZWjdyGcXK70wWqbDnYgMEiLfeNna5dFhKHZc3WLg7ZzYEIPJAQm3r0nRaFgrctaY12-UZ1q4gu28ED4rScGDIg2HizWZ5uTVmgCVkTyya_R4FOkAJOkP1TkrGP9KzT7CWx0mqzC-1FmFtklReTQFbfepD-1ahiF1Q1Ma1obomCEbA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/sayara.cortes.3?__cft__%5b0%5d=AZWjdyGcXK70wWqbDnYgMEiLfeNna5dFhKHZc3WLg7ZzYEIPJAQm3r0nRaFgrctaY12-UZ1q4gu28ED4rScGDIg2HizWZ5uTVmgCVkTyya_R4FOkAJOkP1TkrGP9KzT7CWx0mqzC-1FmFtklReTQFbfepD-1ahiF1Q1Ma1obomCEbA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/jsmnlbrsnmrn?__cft__%5b0%5d=AZWjdyGcXK70wWqbDnYgMEiLfeNna5dFhKHZc3WLg7ZzYEIPJAQm3r0nRaFgrctaY12-UZ1q4gu28ED4rScGDIg2HizWZ5uTVmgCVkTyya_R4FOkAJOkP1TkrGP9KzT7CWx0mqzC-1FmFtklReTQFbfepD-1ahiF1Q1Ma1obomCEbA&__tn__=-%5dK-R

publico, y privado, es necesario hacer llegar este mensaje a la poblacion y a los jovenes
futuros aspirantes, ya que con un mayor nimero de aspirantes, subira el promedio de ingreso
lo que llevard a mejorar nuestros indicadores académicos y bajar nuestro indice de
desercion.

C. Aumentar el indice de titulacion: Tenemos que aumentar el indice de titulacion, a lo
que hemos trabajado en diversos programas, para ello seguiremos trabajando en apoyo a
nuestros egresados que ya laboran, asi como buscar méas opciones para la presentacion del
examen del segundo idioma para que puedan cumplir con el tramite en tiempo y forma.



Coordinacion de Ingenieria Industrial

Dra. Marlene Alejandra Pérez Villalpando
Coordinadora de Ingenieria Industrial

La carrera de Ingenieria Industrial actualmente cuenta con una matricula de 2048 estudiantes
activos. El egreso aproximado en los ciclos 23 A y 23 B muestra que nuestros egresados
cuentan con una rapida incorporacion al mercado laboral debido a que la mayoria estan
contratados por la diversidad de conocimientos y habilidades adquiridas en su trayectoria
escolar, ademas de ser una carrera bien posicionada segun la retroalimentacion de la
Industria. Prueba de ello es que la carrera se encuentra dentro del padron de alto rendimiento
del CENEVAL en la aplicacién del EGEL-1IND (nivel 1) debido a que tanto estudiantes
como egresados obtienen resultados satisfactorios y sobresaliente en el examen.

Principales logros

Ingenieria industrial es el programa educativo con el mayor nimero de egresados titulados
de la Division de Ingenierias, representando cerca del 30% de las titulaciones totales,
incrementando el ndmero de titulaciones de los egresados en los ultimos tres afios,
representando el 85% del total. Ingenieria Industrial se ha posicionado como una de las
Ingenierias con mayor nimero de estudiantes mujeres, logrando mas del 27% del total de
mujeres tituladas en la division.

En el afio 2023 se logr6 obtener una extension de la vigencia de Acreditacion otorgada
por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), obteniendo una
extension de la acreditacion de 3 a 5 afios. Comprobando asi, que el Programa de
Ingenieria Industrial cumple con los estandares de calidad establecidos en el Marco de
Referencia 2018 en el Contexto Internacional para los indicadores referidos en el Dictamen
del Comite de Acreditacion.

Se recibieron en el 2023, a 80 estudiantes en la Sede CUTlaquepaque lo que ademas de
incrementar la matricula brinda la oportunidad a 40 estudiantes por semestre de aspirar a
Ingenieria Industrial en otro Centeno Universitario y desempefiarse con la calidad y la
experiencia del apoyo que CUCEI les brinda a través de los profesores que imparten materias
en ambos Centros.

Docencia e innovacion académica
El Programa Educativo de Ingenieria Industrial cuenta con una alta demanda de aspirantes

cada ciclo escolar (aproximadamente 800) con ingreso de al menos 200 estudiantes por
semestre. El Programa, esta dictaminado con una duracion de ocho semestres lectivos para



estudiantes con dedicacion exclusiva; de acuerdo al reglamento de planes de estudio es
posible terminarlo en un maximo de 16 semestres, teniendo una media de egreso aproximada
del 52% de estudiantes que terminan su carrera en el tiempo previsto (ocho semestres), ya
derivado de la pandemia esta media se desplaz6 a 10 semestres para concluirlo por parte de
la mayoria de la poblacion estudiantil que combina sus estudios con actividades laborales.
Aunque en la pandemia se vio afectada la eficiencia terminal de los estudiantes, este afio
2023, se ha logrado incrementar el egreso.

Al ser una carrera con alta demanda y a pesar de ser un plan de estudios rigido, la tasa
de desercion se encuentra alrededor del 3% comparado con la admision.

Imagen 1.
Desercién y admitidos
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Consolidacion de la vigencia de los Planes de Estudio del CUCEL. extension de CACEI

En el afio 2023 se logré obtener una extension de la vigencia de Acreditacion otorgada por
el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), obteniendo una
extension de la acreditacion de 3 a 6 afios. Comprobando asi, que el Programa de
Ingenieria Industrial cumple con los estandares de calidad establecidos en el Marco de
Referencia 2018 en el Contexto Internacional para los indicadores referidos en el Dictamen
del Comite de Acreditacion.



Imagen 2.
Dictamen de acreditacion
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Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C.

El Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenierfa, A.C.

Organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior A.C
ACREDITA
' al programa de
Licenciatura en Ingenieria Industrial

. de la
Universidad de Guadalajara, Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias

del dia 27 de abril del 2021 hasta el 26 de abril del 2026, por cumplir los estandares internacionales de
calidad educativa establecidos por el CACEIL.

& <t Dr. José Humberto Loria Arcila
per bt Director General del CACEI, A.C.

Actualizacion del plan de estudios

Ademas, como parte del proceso de mejora y evaluacion se tiene que, dando seguimiento a
las observaciones realizadas por empleadores y egresados como necesidad de la Industria,
las autoridades del Centro Universitario, en conjunto con la Coordinacion de Programas
Docentes y el Comité de Disefio Curricular se esta trabajando en la actualizacién del plan de
estudios para el cumplimiento de éstas, logrando hasta este momento concluir la segunda
etapa.



Imagen 3.
Actualizacion del Plan de Estudios.

Los Directivos de la Universidad de Valparaiso (Chile) acudieron a CUCEI con el objetivo
de tratar los siguientes puntos:

e Posibilidad de doble titulacion de nuestro programa.
e Convenios de colaboracién de intercambio tanto estudiantil como académico.
e Convenios de investigacion conjunta y extension reciproca.

Los temas abordados en la reunion fueron:

e Explicacion de la Jefa de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales para la renovacion de convenios de intercambio

e Presentacion de la carrera de Ingenieria Industrial

e Posibilidad de colaboracion en cuanto a temas de investigacion y extension
académica.



Imagen 4.
Visita de Directivos de la Universidad de Valparaiso (Chile)

Programas de educacion continua en el CUCEI, cursos taller LinkedIn, logistica , Excel.

Dando seguimientos a las necesidades reportadas por los empleadores y egresados y los
puntos abordados tanto en el Comité Consultivo, como en las academias y para cumplir con
el alcance de los Atributos de Egreso y Objetivos educacionales, la Coordinacion de
Ingenieria Industrial se dio a la tarea de desarrollar en conjunto con estudiantes y egresados,
el temario de dos cursos cortos que se impartieron a los estudiantes en el verano del 2023.
Los cursos cortos impartidos tuvieron una demanda de méas de 100 estudiantes y profesores
capacitados y los temas abordados fueron:

e Un taller de Fundamentos de Excel, donde los estudiantes adquirieron habilidades
basicas de la herramienta Excel tanto para su implementacion en conjunto con las
Unidades académicas, como para el desarrollo de su profesion, ya sea en practicas
profesionales o en sus puestos de trabajo.

e El segundo curso que se impartié fue un taller en inglés sobre el Sistema logistico de
Estados Unidos y su comparacion con el sistema mexicano. Adquirir con las
necesidades de preparacién en logistica que surgieron a partir de la pandemia del
COVID 19, reforzaran los conocimientos adquiridos en sus materias y pondran en
practica sus habilidades del idioma inglés.

e Y como tercer taller (impartido dos veces en el semestre) se les guio a los estudiantes
a crear su perfil profesional en la red de LinkedIn, donde elaboraron su curriculum



vitae de manera digital en la plataforma con la guia y retroalimentacion de

Coordinadora.

Imagen 5.
Talleres virtuales
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Sistema de Tickets. Atencion a estudiantes

Como parte del plan de seguimiento a las inquietudes de los estudiantes de la carrera. La
Coordinacion en conjunto con estudiantes de Servicio social desarroll6 CRM sencillo de
tickets. Un CRM (Customer Relationship Management) es un sistema vital para el control de
interacciones entre los involucrados en procesos, lo que permite tener estadisticas y acciones
de mejora oportunas.

El uso de un Sistema CRM busca identificar si hay informacion que se tiene que
difundir entre la comunidad y se pueden establecer estrategias, Obtener respuestas a las
preguntas basicas y Comprobar el ingreso de datos incorrectos.

Esto debido a que no habia un seguimiento real ya que si los estudiantes envian un
correo 0 un mensaje de Messenger no proporcionan la informacién completa para dar la
atencion, lo que requiere mas retroalimentacion y se da un menor seguimiento.

Nuestro sistema de tickets es un CRM basico que nos apoya con el seguimiento a solicitudes
por parte de los estudiantes que se solicita a través de ingresar sus datos a un formulario.
Actualmente se esta optimizando el proceso y el sesenta con alumnos de la carrera de
Ingenieria en computacidn, informatica y con el apoyo de uno de los Profesores.

En cuanto a los resultados obtenidos, se destacd que es necesario redefinir el asunto
debido a que la mayoria de los tickets son levantados como otro. Estos resultados han sido la
pieza fundamental para desarrollar la estrategia del plan de tutorias y con esto lograr que los
estudiantes se encuentren mejor informados.

Imagen 6.
Sistema de tickets
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Women in Flex

La Coordinacién de Ingenieria Industrial en conjunto con alumnas de la carrera asistieron al
evento denominado Women in Flex, con la finalidad de ser capacitadas por mujeres lideres
de proyectos y organizaciones dentro de la empresa Flex, ademas de conocer los proyectos
actuales de las lineas de produccién e identificar el avance Industrial que se tiene en el sector
electronico.

Imagen 7.
Womwn in Flex

8vo Foro Seguridad y Salud en el Trabajo

Como parte del Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo, se llevo a cabo el 8vo Foro
de la Carrera con diversas conferencias y talleres referentes a la prevencion de accidentes
laborales y enfermedades laborales.



Imagen 8.
8vo Foro Seguridad y Salud en el Trabajo




Imagen 9.
Programa de actividades del 8vo Foro Seguridad y Salud en el Trabajo

CUCElI s

e g YL Frorooe
EGURIDAD v SALUD
en £. TRABAJO

Programa de Actividades del Foro de Seguridad y Salud en el Trabajo
Martes 25 de Abril de 2023
Auditorio: Nicolai Mitskievich

CONFERENCIAS TALLERES
10:00 | INAUGURACION 11:00 | RESCATE EN ALTURAS
10:16 | HISTORIA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD  : Jesda Antonio Rodriguez Fletes
Dra. Aida Lucia Fajardo Montiel Francisco Javier Camacho Lépez
¢ Cinthya Carolina Werwkeitzen Rodriguez
11:15 | CREACIGN DE UNA CULTURA T.UM Leonardo Ambriz Ollogui
ORGANIZACIONAL ENFOCADA EN LA ORGANIZACION i Madulo S [Antiguo Laboratorio de Ing. Industrial)
Ing. Omar Esquivel £ 1100 | TRABAIOEN ALTURAS Y RIESGOS POR
1230 | RIESG0S PSICOLOGICOS DE LAS ADICCIONES : TRAUAA POR SUSPENSION
Dra.:Erika-Brito Vera Mtro. Gerardo Garcia Herndndez

Nuevo Laboratorio de Ingenierias
13:30 | RESILIENCIA LABORAL

Dr. Héctor Gerardo Topete Tovar T80 | EC

T.UM Leonardo Ambriz Olloqui

16:15 | IDENTIFICACION DE RIESG0S Sala usos maltiples del CID
Emmanuel Campos 15:00 | PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION DE
17:16 | SINDROME DE APNEA DBSTRUCTIVADEL. PROYECTOS "JUEGO DE LA TORRE"
SUERO EN CONDUCTORES PROFESIONALES Calixto Reyes
Dra. Marfa del Carmen Vazquez Lopez : Citlali Carrillo
Roberto Orozco

18:15 | GLAUSURA DEL FORO Sala usos multiples del CID

; REGISTRO TALLERES:
REGISTRO CONFERENCIAS: i HTTPS://DOCS.GOOGLE.COM/FORMS/D/E/1FAIPQLSCS51RGW_QISEXKS

AL INGRESO DEL AUDITORIO : OVKAWVFAOMUY5RCXIMWQAD 1010SXPNOPG/VIEWFORM?
. USP=SF_LINK

CIERRE DE INSCRIPCIONES LUNES 24 DE ABRIL 2023 A LAS 12 HORAS

8vo. Congreso de Ingenieria Industrial. Gestion de negocios y emprendimiento

Como cada afio se llevo a cabo el Congreso de Ingenieria Industrial que busca acercar a los
estudiantes con expertos de la industria y actualizar sus conocimientos en diversas areas de
la Ingenieria. En esta ocasion el tema del evento fue “Gestion de negocios y
emprendimiento”.



Se contd con un total de 11 Conferencias y 6 talleres los cuales presentaron lleno total debido
al interés de los estudiantes.

Imagen 10.

Programa de actividades del Congreso de Ingenieria Industrial. Gestion de negocios y
emprendimiento

"Gestion de negocios vy emprendimiento™
Auditorio Nicolai V. Mitskievich
POMENCIAS

El asistente obbendra constancia por 6 o mas charlas.

Hara Martes 12 septiembre 2023 Haora Migrcoles 13 septiembre 2023
10:00- 115 Inauguracion
10:15-10:50 Conferencia Magistralk “Supply Chain 5.0: | 10:15-10:50 “Uliraman’; Mtra. Lucy Cenfeno.

El futura que hoy estamos construyenda™;
Dra. Lorena Bearzott; Fontificia
Uniwersidad Catolica de Valparaiso.

fu emprasa — Cdma lagrar el £xito can
PMI™; Mira. Alicia Arias Aguila; PMI
Capitula Jalisco.

11:00-11:50 “Capitalizando el Conocimiento: Cdma 11:00-11:50 “Ambiente emprendedor en
Convertir 2l Saber en Startbups™; Or. Omar México ¥ cdma lograr emprender
Parades; Responsable del Centro de tu negocio”: Mira. Marcela
Innowacion y Emprendimisnto del CUCEL Espinoza Mura; Red Incuba.
11:00-11:50 “Las habifdades clave para liderar los
proyectos productivos en la proxima
decada”; Mire. Omar Oswaldo Estrada
Gil, IDIT Pyme CUCEA.
Lugar®: Coworking 1, madulo Z2, P.B.
12:00-12:50 “Mavegando hacia el future: guia de inicie | 12:00-13:30 COPARMEX Talks
de |a gesticn de proyectos para jovenss”™;
Ing. Marcos Corderg; Boshringer
Ingelheim
14:15-15:08 “Economia circular; Mira. Alicia Arias 14:00-14:30 “El' hombre en busca dz sentido’;
Aguila; PMI Capitulo Jalisco. Lic. Pablo Israsl Alvarez Troconis
v Lic. Ricardo Rivera; Vivo |deax.
15:15-18:05 “De Iz idzacion a la pussia en marcha dz | 14:50-14:55 Clausura




"Gestion de negocios y emprendimiento”

Coworking 1 y Coworking 2, Modulo Z2 Planta Baja

TALLERES
El cupo s limitado, es necesario inscribirse 3 los talleres.

gl asistente obtendra constancia por tzller.

Hora Martes 12 septiembre Hora Miercoles 13 septiembre
2023 2023
11:00-14:00 “Construye I3 vida de tus 11:00-12:30 “Design Thinking”; LMKT.

=k

-

suefos”; Ing. Beatriz Marin
Meza; PMI.

Cupo maximo 20 alumnos.
Lugar: Coworking 2.
modulo Z2, P.B.
https://docs. google. com ffor
ms/d/e/1FAIpQLSERTME2Vn
smgNOCH2bASNIYABhM Hfipr

QUWErxMBDsKine2 A fviewfor

=

Armando Andrade; Aureo
Marketing.

Cupo maximo 30 alumnos.
Lugar: Coworking 1.
madule Z2, P.B.

ms/d/e/1FAIpQLSeLBjapCX0x
yOYTENhGO17

optSENFBESSfeWHLNKMNSD
ExfQ/viewform?usp=sf hink

“Tu prasente y futuro,
cuestion de pesos™; Lic.
Martha Eugenia Mancera
Tovar; BANXICO

Cupo maxime 30 alumnos.
Lugar: Coworking 1
madulo Z2, P.B.
hetpe://docs.google.¢ ffor
ms/d/e/1FAIpQLSECMZVKME

2MdARINZAIHjoAL2EQMEIPOX

Npt LNAD-

ViTA/viewform7usp=sf link

“Gestion de riesgos para
negocios”; Mtro. Héctor
Alberto Camacho
Hernandez; |Rtedya,
Revista dinero & negocios
Cupo maximo 30 alumnos.
Lugar: Coworking 1.
madulo Z2, P.B.
https:f/dacs. google. com ffor
ms/d/e/1FAIDQLSE0sSSRCwk
SAMRWXSUnupe QDralR7itX2

OOPIx8WOtpn3nfA/viewform?

usp=sf link

“Taller de finanzas
personales”; Mtra. Diana
Martinez Partida; HP.
Cupo maximo 30 alumnos.
Lugar: Coworking 2.
module Z2, P.B.
https://dacs.google. com ffor
ms/d/e/1FAIpOLSeYIWEPR X
KDAdspnmW-LOckTMGify

dZ sNU2okTLmWVSPxg/view!

“Herramientas para el
desarrollo de carrera”; Aida
Veronica Hernandez; HP
Enterprise.

Cupo maximo 30 alumnos
Lugar: Coworking 2.
madulo Z2, P.B.
httpe://docs.google.com ffor
ms/d/e/1FAIpQLSextUg9ERge
uhFV

IW3062f7 TIaXCav6kMt00Ge
69K XnZA viewform Pusp=sf
link




Imagen 11.
Congreso de Ingenieria Industrial. Gestion de negocios y emprendimiento

Expo Ingenieria Industrial

Para promover la difusion de los resultados obtenidos en los los Proyectos modulares de la
Carrera de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Logistica y Transporte, se presentaron dos
exposiciones (una cada ciclo escolar), esto con la finalidad de que los estudiantes desarrollen
sus habilidades blandas y que puedan presentar correctamente un proyecto a diferentes
publicos.



Imagen 12.
Expo Ingenieria Industrial

Imagen 13.
Expo Ingenieria Industrial
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Premios y reconocimientos.UdeG JaliscoMUN 2023

El modelo manejado como MUN Jalisco es considerado como una herramienta educativa
que busca promover los propdésitos y principios de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) y difundir su trabajo como principal foro, y el Unico con caracter verdaderamente
universal, para la resolucion de conflictos y el mantenimiento de la paz, por mencionar
algunos esfuerzos de la ONU.

Como programa educativo, el MUN logra que las y los alumnos se involucren en un
trabajo analitico del escenario mundial. La labor que desempefian durante los dias del
simulacro es desafiante dado a que se convierten en embajadoras y embajadores de los
Estados Miembros (paises) de la ONU vy, por ende, les representan en los debates y
negociaciones rumbo a la construccion de soluciones a los principales retos a los que nos
enfrentamos como humanidad.

Este evento ayuda a los estudiantes a fortalecer significativamente sus habilidades en:

e oratoria;

o capacidad de analisis;

e ¢ laredaccidn correcta de textos;

« El arte de negociar con aliados y adversarios;

« Disefio de estrategias y la busqueda de la cooperacion y el consenso para enfrentar
grandes retos.

Al final todos los estudiantes participantes juegan el papel de competidores en
diferentes categorias. Dentro de la Universidades participantes se encontraron:

1. Universidad de Guadalajara (UdeG), con sus 16 centros universitarios.

2. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey campus Guadalajara (TEC);
3. Instituto de Educacion Superior de Occidente (ITESO);

4. Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG);

5. Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA);

6. Universidad Panamericana (UP);

7. Grupo coordinado por la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Estado de
Jalisco (SICYT), conformado por las cuatro instituciones afiliadas:

* Instituto Tecnologico José Mario Molina Pasquel y Henriquez (TECMM);

* Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara (UPZMG);

* Universidad Tecnologica de Jalisco (UTJ); y

* Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana de Guadalajara (UTZMG).



Imagen 14.
Estudiante Vanessa Yunnuen Topete Vargas fue la ganadora en la categoria Mencion de
Honor donde obtuvo el tercer lugar.

MEXICO

Santa Comisién do s Asamiblen Generak Jurdic
e

El Comité Organizador tiene el honor de reconocer como

MENCION DE HONOR (TERCER LUGAR)

Consejo de Seguridad (CS)

a
Vanessa Yunnuen Topete Vargas
Méxi
Centro Universitario de Ciencias ::;?:?as e Ingenierias (CUCEI) - UdeG

| Conferancia Modelo de las Nacionse Unidas para el Gonzorcio Universitario de Jalisco (JaliscoMUN2023).
Calsbrada del 03 al 06 de octubre del afio 2023, en Guadalsjara, Jalisco, México.
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Rector General Coordinaion de intemacionalicesiin Secretaria General Vicesecretara General Directora General de
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Imagen 15.
El estudiante Omar Alejandro Diaz Hernandez fue el ganador del Segundo Lugar en la
categoria de Representacion distinguida.

El Comité Organizador tiene el honor de reconocer como

REPRESENTACION DISTINGUIDA (SEGUNDO LUGAR)

Cuerpo de Prensa (CP)

a
Omar Alejandro Diaz Hernandez
ICN
Centro Universitario de Ciencias E:;“:?ES e Ingenierias (CUCEI) - UdeG

I Gonferencia Modelo de las Naciones Unidaz para el Congorcio Universitario de Jalizco {(JaliscoMUN2023).
Calsbrada del 03 al 08 ds octubrs del afic 2023, sn Guadalajara, Jalisco, Méxica.
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Programa de formacion, capacitacion y certificacion en Power Skills, el cual es auspiciado
por la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia del Gobierno del Estado de Jalisco.

Maés de 40 estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial participaron en el Programa de
formacion, capacitacion y certificacion en Power Skills la convocatoria. Capacitandose
durante 96 horas de formacion sincrona online en 6 Power Skills: 1) Pensamiento critico y
resolucion de problemas. 2) Autogestion emocional 3) Trabajo en equipo 4) Gestion eficaz



del tiempo y PMP 5) Comunicacion asertiva, y 6) Liderazgo consciente. Ademas de que 2 de
los estudiantes de Ingenieria industrial fueron de los 100 estudiantes mas sobresalientes y
comprometidos de los 400 estudiantes participantes, donde fueron acreedores a participar en
un Boot Camp de fortalecimiento y puesta en practica de las power skills, durante un dia
completo en las instalaciones de Expo Guadalajara donde se les asignaron tarea, entre, las
cuales les ayudaron a adquirir nuevos conocimientos y consolidar los adquiridos en el
programa de formacion de power skills.

Imagen 17.
Certificacion en Power Skills

SUAG & JALTEC

Arizona State University

La Universidad Auténoma de Guadalajara
otorgan el presente

Diploma
%@wﬂ fmx L%/m@j %

por haber concluido satisfactoriamente el
Programa de formacion, capacitacion y certificacién en Power Skills
Realizado del 08 de septiembre al 02 de diciembre de 2023, recibiendo 96 horas crédito

de Educacién Continua.
Guadalajara, Jalisco. Diciembre de 2023.

My :
Mitro. Mauricio Durén Vidal Dra. Ines Jin%omar

Director del Centro de Formacion y Desarrollo Presidenta Sistema Tecnolégico de Jalisco.
Universidad Auténoma de Guadalajara A.C. JALTECALTEC

Visita a la Escuela Preparatoria N° 9

Como parte de la difusion del programa académico, se visitd la Preparatoria 9, donde se
orientd a estudiantes de preparatoria sobre la oferta académica de CUCEI y la carrera de
Ingenieria Industrial como una de las opciones a su aspiracion, atendiendo sus dudas e
inquietudes.



Imagen 18.
Visita a la Escuela Preparatoria N° 9

Torneo de futbol 7

En el pleno de las actividades de la Exposicion semestral de Proyectos Modulares Ingenieria
Industrial y de Ingenieria en Logistica y Transporte, se organiz6 un torneo de futbol 7 en que
los estudiantes de Ingenieria Industrial resultaron ganadores.



Imagen 19.
Torneo de futbol 7

Ademas de recibir semestre a semestre a mas de 200 estudiantes en CUCEI, se sumd la
participacién y el trabajo en equipo entre Directivos, Jefes y la Coordinacion con la creacion
de CUTlaquepaque, donde el programa de Ingenieria Industrial recibio 80 estudiantes en este
afio 2023, mismos que tienen la oportunidad de estudiar en la sede temporal El Refugio con
la misma calidad y apoyo del Profesorado con experiencia de nuestro Centro Universitario.

Imagen 20.
CUTlaquepaque

Retos

e Uno de los principales retos previstos para este ciclo 2024 es el Incrementar los
indices de titulacion temprana, fomentando la comunicacion y el seguimiento a
egresados.



Desarrollar un plan estratégico del sistema de tutorias, debido a que el sistema de
tickets arrojé que hay muchas dudas en la comunidad estudiantil con respecto al
programa educativo y que muchas veces reciben poca informacion vy
retroalimentacion por parte de sus tutores, motivo por el cual se capacitara de forma
intensiva y constante tanto a estudiantes como a tutores.

Incrementar el nimero de estudiantes que hacen pre-registro conscientemente, con la
finalidad de pronosticar con mayor exactitud los cupos y los horarios de nuestra oferta
académica y aunado a esto se aumenta la eficiencia terminal, asegurando un cupo a
los estudiantes proximos a egresar.

Continuar con la version actualizada del sistema de atencion a estudiantes de la
carrera (tickets) para dar un mejor seguimiento y retroalimentacion a sus expectativas
y necesidades.

Motivar a los estudiantes a participar en los programas institucionales de becas e
intercambio.

Continuar con la organizacion de por lo menos un evento extracurricular al afio para
dar mayor visibilidad a la carrera e incluir eventos deportivos que motiven a los
estudiantes a colaborar en equipo.

Motivar el desarrollo de proyectos aplicados con la industria como parte de las
materias de Seminario.



Coordinador de Ingenieria en Mecanica Eléctrica

Dr. Carlos Alberto Lopez de Alba
Coordinador

La carrera de Ingenieria Mecéanica Eléctrica es una carrera acreditada por el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la ingenieria A.C. (CACEI) desde 2005, con procesos de
reacreditacion hasta la fecha, siendo el altimo periodo vigente del 29 de abril del 2021 al 28
de abril del 2026, como lo presenta la Imagen 1.

Imagen 1.
Constancia de acreditacion

/\Copaes [ MY

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, AC

El Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenierfa, A.C.

Organisma reconocido por el Consejo para la Acreditacitn de la Educacion Superior A.C

ACREDITA

al programa de
Licenciatura en Ingenieria Mecdnica Eléctrica

dela
Universidad de Guadalajara, Centro Umiversitario de Ciencias
Exactas e Ingenieria
del dia 29 de abril del 2021 hasta el 28 de abril del 2026, por cumplir los estandares internacionales de

calidad educativa establecidos por el CACEL

K 4:«2‘
Ing. Marfa Elena Barrera Bustillos
Directora General del CACEL A.C.

El programa de Ingenieria Mecénica Eléctrica es un programa reconocido en el
padrén de alto rendimiento académico por CENEVAL por los resultados obtenidos en el
EGEL con los egresados, actualmente se encuentra en el Nivel 1 con la distincion por tercera
ocasion, esto se puede consultar en su pagina oficial y se presenta en la Imagen 2.



Imagen 2.
Captura del 04/01/2024 de la pagina web de CENEVAL
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El programa de estudios cuenta con 1773 alumnos de los cuales el 5.97% son mujeres y el
94.03% son hombres; las asignaturas son impartidas por seis Departamentos que son el de
Fisica, Matematicas, Ciencias Computacionales, Electro-Fotdnica, Ingenieria Industrial e
Ingenieria Mecénica Eléctrica, siendo este Gltimo el que imparte la mayoria.

Principales logros

En octubre de 2023 se envia el Informe de Medio Término al CACEI como parte del proceso
de seguimiento a la acreditacion otorgada y que en su dictamen emitié recomendaciones en
algunos puntos, los cuales deben atenderse en los plazos sefialados en el plan de mejora y
que deben evidenciarse en el Informe antes sefialado.

Como respuesta al Informe enviado al organismo acreditador se emitié un dictamen
por parte de la Comision de Medio Término del CACEI el 5 diciembre del 2023 con el
resolutivo de Suficiencia en la atencion a las recomendaciones emitidas por el organismo
hacia el plan de estudios. En la imagen 3 se presenta el dictamen antes mencionado.

Se dio atencion, apoyo y continuidad a los tramites de egreso de las generaciones,
2022B, 2023A y 2023B, y de titulacion a egresados de diversas generaciones con el
desarrollo de una infografia con los pasos a seguir, revision y actualizacién de los formatos
con que cuenta la Coordinacion para dicho proposito.



Imagen 3.
Dictamen respuesta a Informe Medio Término
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P-CACEI-DAC-02-R07
Revisién 0
Vigencia a partir de 17 de abril de 2017

ACTA NUMERO TRES MIL QUINIENTOS VEINTIUNO BIS

En la Ciudad de México, siendo las 09:00 horas del dia 5 de diciembre del afio 2023,
en las instalaciones ubicadas en Av. Presidentes # 34-B, Portales Oriente, Delegacién
Benito Juarez, en Ciudad de México, con motivo de la reunién virtual de la Mesa de
Revisién del Comité de Medio Término con el propésito de analizar y dictaminar los
informes de medio término de los programas educativos de distintas instituciones de
Educacién Superior.

En esta reunién se revisé el informe numero de control 200-70-01R del Programa
de Licenciatura en Ingenieria Mecanica Eléctrica, del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenieria de la Universidad de Guadalajara y como resultado de dicho
analisis la Comision.

Acuerda

Que el Informe de Medio término atiende de forma suficiente las recomendaciones
emitidas en el Dictamen tres mil quinientos veintiuno bis y es congruente con los
esfuerzos de la Institucién por alcanzar la excelencia a través de una ensefianza de
calidad en el area de las ingenierias; razén por la cual dicho informe satisface el
requisito que indica el Marco de referencia para la acreditacién de los programas de
licenciatura respecto de la entrega de esta evidencia.

Considerando que, al cumplirse la vigencia de la actual acreditacién, estara en vigor
el Marco de Referencia 2018 del CACEI, se recomienda la revisién del mismo para
conocerlo, capacitarse y realizar las adecuaciones requeridas en los procesos de
mejora continua del PE.

Comision de Medio Término
Dr. Jorge Garcia Sosa Dr. José Luis Vargas L6épez

Mtra. Kikey Gonzélez Femandez Dr. Félix Orlando Martinez Rios

Docencia e innovacion académica

La carrera esta acreditada en el periodo 29 de abril del 2021 al 28 de abril del 2026, se
desarroll6 el Informe de Medio Término para el organismo acreditador, se realizd el
seguimiento a los indicadores de la carrera para establecer el panorama de reprobacion,
rezago y desercion en los ciclos escolares 2022B y 2023A.

En lo que respecta a titulacién, el Comité respectivo se reunié de manera virtual en
40 ocasiones para revision de expedientes enviados por los egresados; se tuvo la aprobacién



de 186 expedientes de diversas modalidades y que corresponden a 199 egresados (se tienen
solicitudes en equipo).

Como parte del seguimiento al proceso de titulacion 174 egresados culminaron
satisfactoriamente su proceso con la firma del acta de grado, en la imagen 4 se presenta el
gréfico correspondiente a las modalidades de titulacion presentando nombre de la modalidad
y porcentaje que representan. La titulacion se mantuvo constante en cuanto a la recepcion de
expedientes, se incremento la revision de expedientes por parte del Comité; por otro lado,
disminuyd en 13% la cantidad de egresados que obtuvieron su acta de grado.

Imagen 4.
Titulados por modalidad durante 2023

Titulacion

Tesina, 1% Tesis, 3%
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Para el ciclo escolar 2022B se tuvieron 596 aspirantes (36 mujeres y 560 hombres) de los
cuales fueron admitidos 210 (197 hombres y 13 mujeres) lo que equivale a un 35.23%, con
puntaje minimo de 147.6667 y maximo de 189.0267

El proceso de tutoria en el ciclo 2023A se llevd a cabo con 91 profesores para el total
del alumnado de la carrera, siendo el 95% profesores del Departamento de Ingenieria
Mecénica Eléctrica. Y el proceso de tutoria en el ciclo 2023B se llevo a cabo con 43
profesores para el total del alumnado de la carrera, siendo el 95% profesores del
Departamento de Ingenieria Mecanica Eléctrica.



Extension y responsabilidad social

Durante el ciclo 2023A se tuvo como movilidad entrante tres alumnos y movilidad
saliente uno estudiante, para el ciclo 2023B se tuvo como movilidad entrante cinco alumnos
y movilidad saliente uno estudiantes.

La coordinacidn contd con un programa de servicio social para apoyo a las actividades
propias con la integracion de dos estudiantes en el ciclo 2023A y seis estudiantes en el ciclo
2023B, y se recibio un estudiante de apoyo a las actividades de la Coordinacion de parte del
Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes (PEES).

Se validaron précticas profesionales a 120 estudiantes con la asignatura del mismo
nombre y clave 1A897 y que corresponde a 20 créditos obligatorios del area de formacion
especializante.

En el ambito de investigacion cinco estudiantes participaron durante el verano de
2023 en el “Programa Delfin” (Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado del Pacifico); cuatro estudiantes participantes son hombres y una
es mujer. En el mes de septiembre se llevd a cabo el 3er Coloquio Cientifico para la
Digitalizacion y procesamiento de Datos en redes eléctricas, en el cual participaron
estudiantes de la carrera, estudiantes de posgrado y profesores; con la participacion de 150
alumnos promedio durante las conferencias y 100 asistiendo al menos a seis y siendo
acreedores a un Diploma de participacion en el evento.

Difusion de la cultura

Se realiz6 la promocion de actividades culturales y talleres impartidos por la Unidad
de Extension.

Se realiz6 difusion de la carrera y su plan de estudios con fines promocién entre los
estudiantes de bachillerato en las Preparatorias 9 y 16.

Retos

o Continuar con el proyecto de actualizacion curricular del plan de estudios.

« Difundiry concientizar el proceso de pre-registro para la toma de decisiones sobre la
oferta académica necesaria.

e Consolidar el proceso de seguimiento a indicadores de rendimiento por cohorte
generacional.

« Fortalecer la documentacion del proceso de seguimiento de las actividades de tutoria
a los estudiantes durante su trayectoria escolar.



Robustecer los procesos de vinculacion entre los estudiantes y profesores en la
realizacion de sus proyectos modulares.

Fortificar el proceso de titulacion aprovechando el Proyecto Modular adecuandose a
una de las modalidades de titulacion vigentes.

Dar continuidad a los trabajos previos a la Reacreditacion 2026 con el seguimiento a
las acciones de mejora sefialadas.

Dar seguimiento al proceso de sistematizacion para la revision del logro de los
atributos de egreso y de los objetivos educacionales.



Coordinacion de Ingenieria Quimica

Dr. Enrique Michel Valdivia
Coordinador

Se presenta el informe de las actividades més relevantes llevadas a cabo por la Coordinacion
de Ingenieria Quimica, del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, de la
Universidad de Guadalajara, durante el afio 2023. Cabe mencionar que algunas actividades
fueron realizadas en conjunto con el Departamento de Ingenieria Quimica.

Principales logros

Se realiz6 el autoestudio del programa de ingenieria quimica como base de su proceso de re-
acreditacion para el primer semestre del afio 2023, cumpliendo este reto en tiempo y forma
al subirlo a la plataforma de CACEI el 13 de julio.

Se dio seguimiento a la actualizacion de objetivos de cursos y de indices de
reprobacion en las academias que afectan la trayectoria escolar, como parte de las evidencias
que integraron el expediente del autoestudio para la re-acreditacion.

Se sistematizd la evaluacion de los atributos de egreso y de los objetivos
educacionales mediante nuevas estrategias no presenciales de egresados y empleadores. Se
creo el sistema de evaluacion de atributos de egreso de Ingenieria Quimica (SEAIQ).

Se aprob¢ el documento del “Diplomado en Proyectos de Ingenieria Quimica” por
parte del Colegio Departamental de Ingenieria Quimica como estrategia para incrementar el
indice de titulacion.

Se realizé en tiempo y forma los eventos de “Desayuno anual de egresados de
Ingenieria Quimica en la Expo Guadalajara y “Saber Ingenieria Quimica 2023

Se realiz6 en tiempo y forma, la visita de evaluacion por parte del CACEI al programa
de Ingenieria Quimica para su re-acreditacion con resultados preliminares de aprobacion y
continuidad.

El alumno Gerardo Pérez Mora, participd en el Internacional Astronautical Congrees
(IAC 2023), donde presentd el articulo “Nitinol biomimetic mechanism for Deep spase
exploration tested onboard the ISS on MISSE platform”. El 17 de octubre se le entregdé un
reconocimiento en sesion plenaria del Senado de la Republica por su trayectoria (figura 10).



Docencia e innovacion académica

Luego del trabajo colegiado y por comisiones para el autoestudio y documentacion del
programa de ingenieria quimica como parte del proceso de re-acreditacion se logro terminar
y subir el expediente en tiempo y forma (Imagen 1).

Imagen 1.
Sesion de trabajo del Comité Técnico Curricular de Ingenieria Quimica para la integracion
del expediente

Imagen 2.
Captura de pantalla de la notificacion de finalizacion del autoestudio, expediente subido al
sistema de CACElI el 13 de julio
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El Comite Curricular actualizo la rabrica y elementos del proceso para evaluar los atributos
de egreso en una version sistematica para aplicarse a partir del ciclo 2023 A. EI Comité
Curricular del programa entr6 en una dinamica de trabajo continuo para terminar el
expediente, mismo que se subio al sistema CACEI el 13 de julio. También sesion de manera
extraordinaria el Comité Consultivo de Ingenieria Quimica para el proceso de la evaluacion
y re-acreditacion de la carrera (Imagen 3). La visita de evaluacion se llevé cubriendo
totalmente la agenda prevista, ademas de las tres reuniones previas, cerrando el 10 de
noviembre con resultados preliminares de aprobacion y continuidad, cabe sefialar que los
evaluadores hicieron mencion a la categoria 4 del expediente como superada sin ninguna
observacion. Se espera el dictamen para enero del 2024.

Imagen 3.
Reunidn extraordinaria del Comité Consultivo de Ingenieria Quimica




Imagen 4.
Bienvenida de la visita de los evaluadores de CACEI el 9 de noviembre
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Extension y responsabilidad social

El programa de Ingenieria Quimica tuvo movilidad saliente fue de 8 casos, dos casos a
Alemania, dos casos a Argentina uno a Suiza, uno a Polonia, uno a Canada y uno a Uruguay.
Por otra parte, la movilidad entrante fue un caso del Reino Unido. Con respecto a préacticas
profesionales, las realizaron 173 alumnos.

Se continu6 con la organizacion del evento anual de egresados de Ingenieria Quimica
en la Expo Guadalajara el pasado 13 de septiembre. A este evento asistieron mas de 400
egresados de mas de 50 generaciones y se aprovechd para hacer un reconocimiento a las
generaciones que cumplieron entre 25 y 50 afios de egreso (Iméagenes 5y 6)

Imagen 5.




Figura 6.
Entrega de reconocimientos de antigliedad de egresados de ingenieria Quimica de 25 a 50
anos, en la Expo Guadalajara

Se llevo a cabo la XXI11 edicidn, del evento anual Saber Ingenieria Quimica (S1Q 2023), el
5y 6 de octubre, titulado “75 aniversario de la Carrera de Ingenieria Quimica”, en dicho
evento, se contd con la participacion de 6 Directivos de empresa que compartieron su
experiencia y retos en la temética del evento, el cual se llevé a cabo en forma presencial,
teniendo una asistencia promedio de méas de 200 alumnos por conferencia y mas de 500
alumnos en forma global (Imagenes 7 y 8).

Imagen 7.
Inauguracién de Saber Ingenieria Quimica 2023, en el Auditorio Enrique Diaz de Le6n en
CUCEI.




Imagen 8.
Asistentes a las conferencias de Saber Ingenieria Quimica 2023, en el Auditorio Enrique

Diaz de Leén en CUCEL.

Difusion de la cultura

Durante el evento de “Saber Ingenieria Quimica 2023” se llevo a cabo la develacion de la
placa de denominacion de aula como un homenaje péstumo del Maestro Gregorio Vazquez
Guerra, se llevd a cabo en el aula E18, la cual a partir del 5 de octubre se llamard AULA M.
en A. 1.Q. Gregorio Vazquez Guerra (Imagen 9).

Figura 9.
Develacion de la placa del aula “Mtro. Gregorio Vizquez Guerra”




Figura 10.
Participacion del alumno Gerardo Pérez Mora en el “74th Internacional Astronautical

Congress”
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Realizar la modificacion y actualizacion del plan de estudios de la carrera.
Actualizar el plan de mejora con base en las recomendaciones que reporte el proximo
dictamen de acreditacion.

Consolidar la sistematizacion de la evaluacion de los atributos de egreso y de los
objetivos educacionales mediante nuevas estrategias no presenciales de egresados y
empleadores.

Incrementar el nivel de participacion de los alumnos en el examen EGEL del
CENEVAL.



Coordinacion de Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia

Mtra. Cristina Martinez Cardenas
Coordinadora

En el afio 2023 el principal enfoque de las actividades de esta Coordinacion fue en concluir
el proceso de reacreditacion ante CACEI (ciclo 23A) y en comenzar con el proceso de
actualizacion Curricular (ciclo 23B); estas dos actividades inciden sustancialmente en la
mejora continua del programa educativo, ya que impactan en todos los &mbitos del mismo y
estan intrinsecamente relacionadas puesto que las recomendaciones del organismo
acreditador seran tomadas en cuenta para el re-disefio del plan de estudios, como parte del
ciclo de mejora continua, que es otro requisito de este organismo.

Principales logros

El principal logro del 2023 fue la reacreditacion del PE ante CACEI por tres afios, con opcion
a solicitar extension por dos afios adicionales (Imagen 1).

Imagen 1.
Constancia de acreditacion de la Licenciatura en Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia,
para el periodo agosto 2023 a julio 2026.
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ACREDITA

al programa de
Licenciatura en Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia

dela
Universidad de Guadalajara, Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias

del dia 01 de agosto del 2023 hasta ¢l 31 de julio del 2026, por cumplir los estandares internacionales de
calidad educativa establecidos por ¢l CACEL

Dr. Jos¢é Humberto Lorfa Arcila
Director General del CACEI A.C.




Gestion de apoyos ante instancias externas para que los estudiantes del PE accedieran a becas
para eventos académicos.

Inicio de la actualizacion curricular del Plan de estudios.

Docencia e innovacion académica

Respecto a la reacreditacion del PE por CACEI, en mayo de 2023 se llevo a cabo la
visita virtual de reacreditacion por CACEI y en agosto se dictamind el PE como
acreditado por tres afios, con opcion a solicitar la extension por dos afios adicionales.
En noviembre se entregd el plan de mejora del PE y fue aceptado por CACEI en
diciembre.

Se renovo el Comité de Tutorias y en 2023 B se pusieron en marcha los nuevos
registros electrénicos simplificados de actividad tutorial, de acuerdo al Programa
Integral de Tutoria del CUCEL.

En relacidn a la titulacion, en 2023 el nimero de titulados aumentd en 10% en relacion
al 2022, permaneciendo la opcién de EGCP como la mas solicitada (81%).

Para cumplir con las recomendaciones del informe de reacreditacion de CACEL, se
fortalecié el Comité Consultivo del PE con dos miembros expertos en el area de
biotecnologia y de ingenieria de procesos.

Con motivo del inicio de la actualizacion curricular, se amplio el Comité Técnico
Curricular invitando a expertos de las areas de automatizacion, biomateriales,
ingenieria de procesos y biotecnologia.

Los trabajos de actualizacion curricular del PE han avanzado en tiempo y forma de
acuerdo al calendario establecido por la Coordinacion de programas docentes, donde
en enero de 2024 se continuara con la Fase 2, que es la realizacion de los grupos
focales para el andlisis de las competencias del perfil de egreso.

Mediante platicas informativas se promocioné la participacién de estudiantes del PE
en acciones de movilidad (intercambio y estancias de investigacion verano DELFIN),
asi como obtencidn de plazas para précticas profesionales.

Investigacion y transferencia tecnol6gica y del conocimiento

L]

Se gestiono con la Camara de la Industria Alimenticia (CIAJ) la obtencion de 400
becas para asistir al Talent Land 2023, llevado a cabo del 10 al 14 de abril. Dichas
becas se distribuyeron principalmente entre los estudiantes del PE y de otras
licenciaturas del CUCEIL.

También se obtuvieron 93 becas para que estudiantes y algunos profesores de la
licenciatura asistieran al 14vo. Seminario TAE Alimentacion Sustentable, en el
ITESO (Imagen 2). Dichas becas fueron otorgadas por la CANAFEM (Cémara
Nacional de Fabricantes de Envases Metalicos).



 Se realizaron las ediciones XVIIl y XIX de la Expo Ciencia de los Alimentos, donde
los estudiantes presentaron proyectos alimenticios, algunos de los cuales tienen
potencial de explotacion comercial y fueron canalizados al Centro de Innovacion y
Emprendimiento (Imagen 3y 4).

Imagen 2.
Asistencia de alumnos y profesoras de Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia al
14vo.Seminario TAE Alimentacion Sustentable, el 2 de octubre, en las instalaciones del
ITESO

Imagen 3.
Organizadores y Participantes de la XIX Expo Ciencia de los Alimentos, viernes 24 de
noviembre de 2023, Laboratorio de Ingenierias.




Figura 4. XIX Expo Ciencia de los Alimentos, 24 de noviembre de 2023, Laboratorio de
Ingenierias.

Retos

El principal desafio a enfrentar durante el 2024 serd consolidar los sistemas de mejora
continua del PE que se implementaron desde 2022 para el proceso de reacreditacion, ya que
involucran a distintas instancias ajenas a la Coordinacion de carrera, principalmente las
academias y aquellas que prestan servicios a los estudiantes. Por otra parte, la sistematizacién
de los procesos académicos y administrativos es un requisito a cumplir en tiempo récord, ya
que para diciembre de 2024 habra que informar a CACEI sobre los avances de las acciones
comprometidas en el plan de mejora presentado por el PE, con base en la medicion del
impacto de dichos procesos.



Coordinacion de Ingenieria en Informatica

Mtra. Sara Esquivel Torres
Coordinadora

En relacion con los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional, el presente informe
contiene las actividades mas relevantes de los procesos académicos del periodo de 01 de
enero al 31 de diciembre de 2023.

En este periodo se incrementd la matricula a 280 admitidos para CUCEI y 40
admitidos para CUTlaquepaque con el nuevo plan de estudios dictaminado en julio de 2022.

La cantidad de alumnos que egresaron en este afio fue de 148 de los cuales los
titulados ascendieron a 97 correspondiente a un 65.5 % de titulaciones.

Para mantener la calidad del programa educativo se concluyo con el expediente para
la acreditacion, el cual se envid para su evaluacion en marzo del 2023 obteniendo la visita
del organismo en agosto y el dictamen de la acreditacion en septiembre.

Por otra parte, se dio orientacion a los egresados y candidatos a egresar sobre las
diferentes modalidades de titulacion y el proceso que deben seguir.

Principales logros

Se recibi6 la visita de los acreditadores del organismo CONAIC de la cual se obtuvo la
Reacreditacion de la carrera de ingenieria informética para el periodo de 2023 al 2028 lo cual
consolida la calidad del programa educativo.

En funcidn a la modificacién curricular realizada en periodos anteriores al programa
educativo, asi como a la dictaminacion obtenida en el 2022, para el 2023A ingreso la primera
generacion de los alumnos bajo el nuevo plan de estudios, incrementando la matricula a 280
admitidos en cucei y 40 admitidos en CUtlaquepaque tanto para el ciclo 2023A como 2023B,
lo que implica el ingreso de dos generaciones para el periodo.

La eficiencia terminal se mantuvo en 40% para los dos ciclos escolares, el porcentaje
de titulaciones se mantuvo en 69.2% similar al afio anterior.



Imagen 1
Acto académico y toma de protesta de la generacion 2023B

Se llevo a cabo el seguimiento de los alumnos que incurrieron en articulo 33 y 35 mediante
la tutoria individual y se logro regularizar al 55% de los alumnos que se encontraban en dicha
situacion.

El ingreso a maestrias de los egresados de este periodo es de 0.05% de los cuales el
0.02% ingresaron a maestrias que no pertenecen a UdeG.

La exposicion de Proyectos modulares para el periodo comprendido corresponde a 80
equipos con un total de 146 expositores que acreditaron sus proyectos modulares.

Docencia e innovacion académica

« Reacreditacion de la carrera de ingenieria informatica



Imagen 2
Constancia de Reacreditacion
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Dr. Francisco Javier Alvarez Rodriguez

Presidente

Consolidacion de la calidad del programa educativo

Se incentivé y promovié que los estudiantes de primer semestre se inscriban al
programa Jobs para obtener una segunda lengua y cubrir el requisito de titulacion.
Se desarrollé un sistema de asesorias por pares para disminuir los indices de
reprobacién el cual surgié como proyecto modular y sera proyecto de titulacion como

disefio o redisefo.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Los estudiantes se han incluido en proyectos de desarrollo de software que apoyan a
las actividades administrativas del centro universitario como el desarrollo del sistema
de reconocimiento facial que permite el ingreso al CU, actualizacion de la plataforma
de PROESDE SIIPERSU mediante los proyectos modulares y el Sistema de gestion
de paneles solares instalados en la red universitaria.

Extension y responsabilidad social

La matricula se incrementd a 280 admitidos para CUCEI y 40 para CUTlagquepaque

en los ciclos 2023A y 2023B.
Exposicion de 50 proyectos modulares en el ciclo 2023A y 30 proyectos modulares

en el ciclo 2023B lo que permitio que un porcentaje de estudiantes concluyeran sus
créditos y pudieran egresaran.



Imagen 3
Proyectos modulares 2023-B
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o Para promover el registro a la carrera de Ingenieria informatica se visitaron escuelas
de educacion media superior de la universidad de Guadalajara donde se presento el
plan de estudios al alumnado.

« Durante el ciclo 2023A se recibieron tres estudiantes de movilidad entrante dos
extranjeros y uno nacional, para el 2023B recibimos cinco estudiantes
internacionales provenientes de Francia, Ecuador y Colombia.

Retos

o Implementar estrategias para disminuir el rezago educativo.

o Incentivar la titulacion en el primer afio de egreso.

« Implementar estrategias para incrementar la eficiencia terminal.

o Desarrollar estrategias que impulsen resolver problematicas sociales mediante los
proyectos modulares.



Coordinacion de Ingenieria en Biomédica

Mtro. Victor Ernesto Moreno Gonzalez
Coordinador

En sintonia con la vision delineada en el Plan de Desarrollo del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCEI) para el periodo 2019-2025, con proyeccion al 2030,
la Coordinacion de la Carrera de Ingenieria Biomédica ha experimentado un afio 2023
caracterizado por el fortalecimiento y consolidacion de diversas areas estratégicas. En
especial, destacamos el trabajo conjunto de los Comités Técnico, Curricular y Consultivo,
cuya relevante labor ha culminado en la actualizacion integral del plan de estudios de la
carrera. Este plan, actualmente en proceso de valoracion para aprobacion por el Consejo de
Centro, tiene como horizonte su implementacién en el calendario 2024 B.

Imagen 1.
Reunion de Trabajo Comité Consultivo. Actualizacion del Plan de Estudios de Ingenieria
Biomédica. CUCEI. Guadalajara, mayo 2023

De manera significativa, hemos comenzado a participar en cursos de capacitacién con miras
a iniciar una estrategia que nos permita obtener la acreditacién de la carrera ante la
Accreditation Board for Engineering and Technology, Inc. (ABET) en Estados Unidos, labor
que se pretende comenzar en 2024.



Principales logros

Uno de los hitos mas significativos del presente informe es la exitosa actualizacion del
plan de estudios por competencias de la carrera de Ingenieria Biomédica. Hemos
consolidado un proceso de revision y mejora que fortalece nuestra propuesta educativa.
Este importante avance no hubiera sido posible sin la colaboracién y dedicacion de los
diferentes comités involucrados en el proceso. Dichos comités, compuestos por
distinguidos miembros del personal académico y directivo de CUCEI, asi como la valiosa
participacion de estudiantes, egresados de nuestra carrera y profesionales de la industria,
que jugaron un papel fundamental.

Imagen 2.
Comité Consultivo. Actualizacion del Plan de Estudios de Ingenieria Biomédica.
CUCEI. Guadalajara, mayo 2023

o Sellevo a cabo con éxito la organizacion del Congreso de la IEEE EMBS R9 (Ingenieria
Medicina y Biologia - Region 9) de América Latina 2023, llevado a cabo del 5 al 7 de
octubre. En este evento, la Coordinacion de Ingenieria Biomédica desplegd una
participacion activa en todas las etapas del proceso. Asimismo, cabe resaltar la activa
participacion de la Coordinacion de Ingenieria Biomédica en la gestion para que nuestros
estudiantes tuvieran presencia en el XLVI Congreso Nacional de Ingenieria Biomédica
CNIB 2023, celebrado en Tabasco.

» Se fortalecié la vinculacion con el sector empresarial, a través de la gestion de esta
Coordinacion con directivos del Hospital Puerta de Hierro. Como resultado, se logré
proponer la integracion de los alumnos de Ingenieria Biomédica para préacticas
profesionales en el Departamento de Ingenieria Biomeédica del Hospital. Asi también se
Ilevo a cabo el acercamiento con la Division de Salud de FUJIFILM, con el objetivo
destacado de posicionar su marca mediante la formacion de Ingenieros Biomédicos.
También hubo acercamiento con la empresa Gas Latam, con quienes se organizaron



diversos talleres en las instalaciones de los laboratorios del Departamento de
Bioingenieria Traslacional.

o Cabe destacar la exitosa realizacion de los eventos de Exposicion de Proyectos
Modulares, donde los estudiantes de Ingenieria Biomédica pusieron a prueba su
creatividad e ingenio para abordar problemas de salud mediante el disefio y desarrollo de
dispositivos innovadores. Cabe sefialar que en estos eventos participan activamente
académicos que desempefian el papel de asesores en los proyectos, brindando orientacién
y apoyo a los estudiantes a lo largo de su proceso creativo.

Imagen 3.
Proyectos Modulares DIVTIC 2023B. Premiacion Proyectos Modulares DIVTIC.
CUCEI Guadalajara, Jalisco diciembre 2023.

Docencia e innovacion académica

Se fortalecio la estructura académica de la Carrera de Ingenieria Biomédica, a través de la
consolidacién del Comité Curricular, compuesto por académicos de CUCEI, expertos en las
diversas areas de las disciplinas que abarca la Ingenieria Biomédica. Un trabajo destacado
del Comité Curricular y del personal docente ha sido la actualizaciéon y disefio de los
programas de las diferentes asignaturas que componen este nuevo plan de estudios.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

El afo estuvo marcado por una serie de eventos formativos enriquecedores, destacando
talleres y conferencias que abordaron diversas areas vinculadas a la ingenieria biomédica.
Estos eventos contaron con la participacion de destacados ponentes, tanto nacionales como
internacionales, provenientes de la industria y otras instituciones educativas.



Imagen 4.
Curso Taller Introduccion a la Termografia Infrarroja y sus Aplicaciones en
Biomédica. CUCEI Guadalajara, Jalisco diciembre 2023.

Extension y responsabilidad social

Durante el afio, se llevo a cabo una importante labor de difusion de la Carrera de Ingenieria
Biomédica, con un enfoque proactivo para dar a conocer tanto la propuesta académica como
el distintivo enfoque que ofrece el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
(CUCEI). Esta iniciativa incluyé visitas a preparatorias, tanto de la propia Universidad de
Guadalajara como de otras instituciones educativas, con el propésito de informar a los
estudiantes sobre la carrera y su alcance.

Imagen 5.
Expo Profesiones Preparatoria Regional de Atotonilco UdeG Guadalajara, Jalisco

septiembre 2023




Difusion de la cultura

La Coordinacion de Ingenieria Biomédica Ilevo a cabo una destacada iniciativa cultural al
organizar el Concurso de altares de Dia de Muertos, enriqueciendo la experiencia de la
comunidad universitaria y fortaleciendo los lazos entre estudiantes y personal académico.

Ademas, la coordinacion desempefido un papel clave al gestionar la realizacion de
presentaciones del ballet folkldrico durante el congreso de la IEEE EMBS R9 de Guadalajara,
En este evento, los distintivos del congreso estuvieron inspirados en los alebrijes, afiadiendo
un toque artistico y representativo de la riqueza cultural mexicana a la celebracion.

Imagen 6.
Ballet Folkldrico Clausura Congreso IEEE EMBS R9 2023 Guadalajara, Jalisco
septiembre 2023.

Retos

o EI préximo afio se presenta lleno de desafios para la Coordinacion de Ingenieria
Biomédica. Uno de los principales retos sera la implementacién efectiva del nuevo plan
de estudios, asi como la finalizacion y optimizacion de los programas de las diversas
asignaturas, asegurando una transicion suave y exitosa para estudiantes y profesores.

o La busqueda de la ampliacion de la acreditacion actual a 5 afios con CACEI representa
un objetivo fundamental que requerira dedicacion y esfuerzos continuos. Paralelamente,
la aspiracion de obtener la acreditacion internacional de la carrera con ABET agrega un
nivel adicional de prestigio y reconocimiento global, posicionando a la carrera de
Ingenieria Biomédica como una disciplina del mas alto nivel.

« La consolidacion de los proyectos de vinculacién con empresas lideres como FUJIFILM
y el Hospital Puerta de Hierro constituye otro reto clave. Ademas, la busqueda activa de



nuevas oportunidades de vinculacién con otros organismos fortalecera ain mas la
conexidn entre la academia y la industria, proporcionando a los estudiantes experiencias
valiosas y relevantes.

« Eldesarrollo de un diplomado profesionalizante centrado en el area de Ingenieria Clinica
es una iniciativa estratégica que impulsara la formacion continua y especializada de
profesionales en este campo. Este proyecto contribuira a la actualizacion constante de los
conocimientos y habilidades de los ingenieros biomédicos, fortaleciendo su impacto en
la atencion médica. Ademas, permitira a los egresados otra opcion como modalidad para
la titulacion.

El proximo afio promete ser un periodo emocionante y desafiante para la Coordinacion
de Ingenieria Biomédica, marcado por la implementacién de cambios significativos, la
busqueda de acreditaciones, la consolidacion de alianzas estratégicas y el desarrollo continuo
de iniciativas que elevan la calidad y relevancia de la carrera.



Coordinacion de Ingenieria en Comunicaciones y Electronica

Mtro. Moisés Gilberto Pérez Martinez
Coordinador

El afio 2023 trajo retos importantes para la coordinacion de la carrera de INCE, desafios que
impactaron de manera positiva en maultiples actividades. Con ello se identificaron
procedimientos y areas que son oportunidades para mejorar muchas de ellas y también
algunas para resolver y corregir.

Principales logros

Se tuvo una mejora en la planeacion de las actividades de los comités de apoyo de la
coordinacion: cinco reuniones con el comité de titulacion, dos reuniones con el comité de
tutorias, se integro el comité de proyectos modulares con el que se tuvieron cuatro reuniones,
se trabajo en seis ocasiones con el comité de reacreditacion, una reunion con el comité de
desarrollo curricular. El proximo afio deberemos tener una reunién con el comité consultivo
de la carrera.

Se incluyeron en la pagina web de la carrera servicios remotos para los tramites que
los estudiantes comUnmente solicitan, tales como alta y baja de materias, justificantes de
asistencia, cambio de situacion a egresado y validacion de creditos, asi los jovenes ya no
tienen que venir a solicitarlos presencialmente, el registro es controlado por formularios y

En el apartado de titulacion, se simplifico y se mejor6 la redaccion para las
modalidades ofrecidas y sus procedimientos individuales.

En cuanto a los proyectos modulares que los estudiantes deben presentar, en conjunto
con el comité respectivo, se realizo la planeacion para 3 ciclos escolares (23B, 24A 'y 24B) y
se establecieron compromisos de supervision de los asesores académicos; asi, aseguramos
aumentar la calidad de los proyectos que los alumnos construyen y de los productos que
presentan con mejor contenido técnico en la documentacion.

Se renovo el equipo de impresion y se adquirié una computadora de escritorio que da
soporte y apoyo a las actividades diarias en la oficina de la coordinacion.



Docencia e innovacion académica

Se completo la integracién del expediente de reacreditacion para la revision que se
realizara en 2024, logrando la participacion de diferentes actores e instancias del CU
para lograrlo.

Se compartio a través de la pégina web y de las redes sociales de la carrera la
informacidn institucional correspondiente a becas, intercambios, certificaciones
sobre una segunda lengua, y se incluyeron también en las web herramientas de apoyo
para los estudiantes recién admitidos y para los aspirantes.

Se logro en conjunto con el comité de desarrollo curricular y con el colegio
departamental del DEPIEF la creacién de los planes en extenso de las materias del
nuevo plan de estudios de la carrera, mismo que podré ser puesto en marcha muy
pronto.

También de manera conjunta con el DEPIEF, se consigui6 que dentro de las materias
especializantes se impartan a los estudiantes cursos de fortalecimiento de sus
capacidades creativas y analiticas para la construccién de los futuros proyectos
modulares (2024-A y 2024-B), ademas de fortalecer también los conocimientos
rigidos de la carrera de INCE, en vista de su futura participacion en el Examen general
de egreso EGEL (Ceneval) para los proximos ciclos escolares.

Con el comité de tutorias de la carrera se tuvieron dos reuniones, en las que se acordd
disefiar nuevas actividades de acercamiento y de trabajo de tutoria con los profesores
hacia los estudiantes. Se espera que durante el primer semestre del 2024 se tengan
avances significativos en este rubro.

Se promovieron ante la rectoria del CU el establecimiento de dos acuerdos de
colaboracion con dos empresas:

e Arrow Electronics, con la intencion primaria de instalar un laboratorio de
disefio electronico y de tecnologias para electronica de alta potencia
(imagenl).

« Mitsubishi Inc, con la intencion inicial de instalar un laboratorio de
sistemas embebidos con tecnologias japonesas de primer mundo (imagen 2).

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Durante 2023 alrededor de 33 estudiantes de INCE participaron en actividades de
investigacion temprana desarrollando proyectos innovadores con algunos profesores
e investigadores (proyectos modulares, desarrollo de tesis, proyectos de clase,
concursos, disefio y fabricacion de piezas para uso en laboratorio, partes de pruebas
para caracterizacion, disefio y programacion de tarjetas, entre muchos otros).

Se integré en la pagina de la coordinacion un apartado especifico con la informacion
de los posgrados relacionados con la carrera, lo que permite a los posibles interesados
tener la informacién al alcance y con referencias directas.



Extension y responsabilidad social

Se realizd la conferencia “Transtorno del espectro autista. Elementos bésicos para el
trabajo universitario”, charla dirigida a profesores buscando la sensibilizacion sobre
la diversidad de condiciones en nuestra comunidad estudiantil (imagen 3). Se conto
con el apoyo de la psicéloga adscrita al area de servicios médicos del CU.

Se promovieron como principios fundamentales la ética, los valores, la
responsabilidad social, el respeto a la identidad y a la dignidad para cuidarlos y
defenderlos en todo momento.

Reiteradamente se compartio la informacion sobre los servicios que atiende el
maodulo de primer contacto para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia de género y se invitd permanentemente a la comunidad de INCE a ser parte
de las actividades que fomentan estos valores.

Participamos en la edicion 2023 de Broadcast México, evento al que asistimos junto
con alumnos y profesores de la carrera en la Expo Guadalajara (imagen 4).

Difusion de la cultura

Retos

Una compafiera miembro del personal administrativo adscrito a la coordinacion de la
carrera participa como promotora de la cultura dentro de la oferta de talleres culturales
y recreativos que ofrece la coordinacion de extension a través del MAC.

Se puso en operacidn la realizacién de los tramites de titulacion de manera remota (a
través de formularios en la pagina institucional), lo que ha aumentado la eficiencia
del procedimiento de registro, andlisis, respuesta y resolucion de las solicitudes de los
egresados. Esto provocd un impacto positivo en reducir el tiempo de respuesta, se
evita que las personas solicitantes vengan a la oficina cuando no es inminentemente
necesario, y el trabajo con el comité de titulacion se ha hecho mas &gil y expedito.
Se tuvieron diversas reuniones de coordinacion y de toma de acuerdos con la
direccion de la Division de tecnologias para la integracion ciber-humana y con las
otras coordinaciones de carrera de la propia DivTic.

Dos actividades que son prioritarias en la gestion de la carrera son las tutorias y las
asesorias. En ambas deberemos alcanzar mejores niveles de cobertura y de atencion
como se plantea en el plan de desarrollo del CUCEI 2019-2025, visién 2030.

Por otra parte, aumentar la participacion de los miembros de la comunidad de INCE
en actividades creativas, deportivas, culturales, de difusion y divulgacion de la cultura
y el arte, de promocién de la sustentabilidad, el respeto, la solidaridad y la integridad
de las personas.



Imagen 1.
Reunion en la oficina de la rectoria para la presentacion de la empresa Arrow
Electronics, con la intencion de establecer un acuerdo de colaboracion conjunta.

Imagen 2
Reunidn en la sala de juntas de la DivTic para la presentacion de la empresa Mitsubishi,
Inc., con la intencion de establecer un acuerdo de colaboracion conjunta.




Imagen 3
Vista general del auditorio Enrique Diaz de Ledn en la conferencia Transtorno del espectro
autista. Elementos basicos para el trabajo universitario, realizada el 10 de octubre del 2023.

Imagen 4
Visita a Broadcast México 2023 en la Expo Guadalajara.




Coordinacion de Ingenieria en Computacion

Dr. José Luis David Bonilla Carranza
Coordinador

Se ejercieron las labores pertinentes de la coordinacion de ingenieria en computacion del
periodo correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2023.

Principales logros

Acreditacion del programa de ingenieria en computacién ante CONAIC.
Presentacion de proyectos modulares de los calendarios 23A y 23B.

Docencia e innovacion académica

Acreditacion del programa de ingenieria en computacién ante CONAIC.

Imagen 1
Diploma de acreditacion del programa

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento
Presentacion de los proyectos modulares de los calendarios 23A y 23B.

Imagen 2.
Presentacion de proyectos modulares calendario 23A




Participacion en el evento “Papirolas”.

Imagen 3.
Presentacion de proyectos modulares calendario 23B

Extension y responsabilidad social
Difusion de la carrera en la preparatoria No. 9 de la Universidad de Guadalajara y en el
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios (CBTIS) No. 38

Imagen 5.
Evento informativo en preparatoria no.9




Imagen 6.
Evento informativo en CBTIS no.38
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Consultoria a los alumnos para mejorar el servicio de la coordinacion de computacion.

Imagen 7.
Banner para obtener recomendaciones del servicio de la coordinacién
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Difusién del programa mujer segura.

Imagen 8.
Banner realizado para la difusion del curso “Mujer Segura”




Difusién de la cultura

Difusion de la lectura de cuentos de terror por parte del Centro Integral de Documentacion
(CID).

Imagen 9.
Banner para la difusion de la lectura de cuentos de terror
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Uso de formularios de google y otras herramientas como apoyo para obtener
informacion sobre los alumnos para acciones en SIHAU.

Imagen 10.
Banner para dar a conocer el ajuste de materias

Imagen 11.
Banner para dar a conocer el ajuste de créditos de optativas y especializantes

de creditos

avvrmitn s
. b e PTATIOA
debettn benar & wiguberrs




Dinamica de disfraces con los alumnos de ingenieria en computacion

Imagen 12
Participacion de alumnos en la dindmica de disfraces

Retos

Actualizacion curricular: Mantener el plan de estudios alineado con los avances
tecnoldgicos y las necesidades del mercado laboral es crucial en campos como la
informatica. Asegurarse de que los estudiantes estén expuestos a las Gltimas
tecnologias y metodologias es un desafio constante.

Docentes capacitados: Garantizar que el cuerpo docente esté actualizado y capacitado
para ensefiar las ultimas tendencias en computacion, ya que esto asegura la calidad
educativa y la relevancia de la formacion que se ofrece.

Infraestructura y recursos: Mantener laboratorios actualizados, acceso a software y
hardware moderno, asi como la disponibilidad de recursos tecnoldgicos para los
estudiantes, puede ser un reto logistico y financiero.

Relacion con la industria: Establecer alianzas con empresas para ofrecer
oportunidades de practicas, proyectos conjuntos o programas de mentoria puede ser
desafiante, pero es crucial para la formacién profesional y la insercion laboral de los
estudiantes.

Inclusion y diversidad: Promover la diversidad y la inclusion en la facultad y entre
los estudiantes, asegurando un entorno educativo equitativo para todos, es un reto
importante en cualquier institucion educativa.

Adaptacion a la demanda laboral: Estar al tanto de las tendencias y demandas del
mercado laboral para asegurar que la formacion ofrecida esté alineada con las
habilidades y competencias requeridas por las empresas.

Evaluacién continua: Realizar evaluaciones periddicas del rendimiento de los
estudiantes, asi como del programa en general, para identificar areas de mejora y
garantizar la calidad educativa.

Tecnologia educativa: Integrar de manera efectiva la tecnologia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, desde plataformas educativas hasta herramientas interactivas,
puede ser un desafio en constante evolucion.



Salud mental de los estudiantes: Abordar y apoyar la salud mental de los alumnos es
crucial. El estrés académico, la presion por el rendimiento, la carga de trabajo y los
desafios personales pueden afectar su bienestar. Brindar apoyo psicologico, crear
programas de bienestar emocional y fomentar un entorno educativo que promueva el
equilibrio entre estudio y salud mental son desafios importantes para la coordinacion
de Ingenieria en Computacion.



Coordinacion de Ingenieria Robotica

Dra. Irene Gémez Jiménez
Coordinadora

En el presente informe se muestran las principales actividades, logros y retos con los que ha
contado la Coordinacion de Ingenieria Robotica desde el 1 de enero al 31 de diciembre del
2023. Cabe sefalar que dichas actividades son establecidas y adoptadas desde la mision
establecida en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y el Plan de Desarrollo del Centro
Universitario, en donde cada una de ellas tienen como objetivo la formacion y aprendizaje
del estudiante, en donde se cuente con herramientas, equipo e instalaciones de vanguardia
que incorporen a la investigacion y vayan de la mano en la formacion integral y humanistica
que forme a Ingenieros Roboticos con un sentido de retribucion a la sociedad en su ejercicio
profesional.

La Coordinacion de Ingenieria Robética para el periodo 2023, cuenta con un total de
537 estudiantes, de los cuales 80 son mujeres y 457 son hombres. Para el ciclo 2023A y
2023B el ingreso fue de 100 alumnos, dejando fuera a 138 alumnos (58%) y 258 alumnos
(72%) respectivamente. Las actividades puestas en marcha durante este periodo se muestran
a continuacion en la figura 1.

Figura 1.
Principales actividades durante el 2023
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Elaboracién propia.



El informe contempla el analisis y los propdsitos sustantivos donde se identifican los logros
en docencia e innovacion académica, investigacion y transferencia tecnoldgica y del
conocimiento, extension y responsabilidad social y en difusion cultural, cerrando con los
retos propuestos por la coordinacién para el 2024.

A continuacion, se enlistan los principales logros obtenidos durante el periodo 2023,
con un analisis cualitativo en funcion del Plan de Desarrollo del Centro 2019-2025, con
vision 2030:

Docencia e innovacion académica

En febrero del 2022, se llevd a cabo la visita del organismo acreditador del Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI) en modalidad mixta, en donde
se presentd la informacion referente a los criterios e indicadores para programas de ingenieria
en base al marco de referencia 2018; expediente enfocado en los siguientes criterios: personal
académico, estudiantes, plan de estudios, valoracion y mejora continua, infraestructura y
equipamiento y soporte institucional.

Con ello se obtuvo la certificacion de la carrera de Ingenieria Robotica por CACEI con
un periodo de tiempo de tres afios. Requiriendo la entrega de la propuesta de mejora con las
observaciones del organismo acreditador para octubre del 2022 y para el 15 de diciembre del
2023 el registro de reporte de medio término el cual se realiz6 en tiempo y forma.

Dentro del reporte de medio término se trabaj6 el mejoramiento del programa de tutorias
de la carrera de Ingenieria Robdtica. Para el programa de tutorias se conté con los profesores
de 5 departamentos que apoyan al programa de Ingenieria Robotica, siendo el Depto. de
Ciencias Computacionales, Depto. de Fisica, Depto. de Ingenieria Electro-Fotdnica, Depto.
de Innovacion Basada en la informacion y el Conocimiento y el Depto. de Matematicas. En
el 2023A para los 419 alumnos activos fueron 40 profesores y para el 2023B para los 495
alumnos activos, se tuvo la participacion de 45 profesores, cabe sefialar que los alumnos
pertenecian a su grupo y materia, por lo que se volvia mas facil la ubicacion y el trabajo de
tutorias (Figura 2).



Figura 2.
Participacion de profesores para tutorias grupales, individuales y de alumnos en articulo.

Profesores

Grupal Individual Art. 34
Tutoria 23A 36 4 26
Tutoria 23B 36 9 22

Elaboracién propia.

Las actividades realizadas de los tutores se dividieron en base al semestre de los estudiantes,
ya sea de ingreso, trayectoria y egreso, con temas referentes a la seleccion de su agenda para
el préximo ciclo, la reprobacion de materias, los proyectos modulares, el servicio social, los
tramites de egreso y titulacién, entre otros.

Los alumnos en articulo fueron atendidos mediante la participacion de tutoria individual
con el profesor que impartia la materia en la que cayeron en articulo 34. Para ello se llevo a
cabo la revision de los profesores con los que llevarian la materia pendiente, para poderles
entregar un oficio en fisico firmado por el Jefe de Departamento, en donde se le asigna el
alumno tutorado y un formato de seguimiento individual del estudiante para llevar un
seguimiento quincenal, entregando la relacion al finalizar el semestre o si en los primeros
quince dias no se contaba con el acercamiento del estudiante, notificar a la coordinacién.

En el ciclo 2023A se llevo a cabo la presentacion de los proyectos modulares de los
alumnos de la carrera de Ingenieria Robotica de la Divisién de Tecnologias para la
Integracion Ciber-Humana. Se registraron 15 proyectos de los cuales se presentaron nueve y
el resultado fue un primer y un segundo lugar y dos menciones honorificas, con la totalidad
de 11 estudiantes que cuentan con la posibilidad de titularse por Disefio o redisefio de Equipo,
Aparato o Maquinaria.

Para el ciclo 2023B se modifico el reglamento interno para la entrega de proyectos
modulares y los requisitos minimos para su registro a SIIAU de la DIVTIC, por lo que se
registraron 11 equipos, presentando s6lo seis y obteniendo un primer y un segundo lugar, con



la totalidad de cinco estudiantes que cuentan con la posibilidad de titularse por Disefio o
redisefio de Equipo, Aparato o Maquinaria (Figura 4).

Figura 4
Presentacion de proyectos modulares 2023A y 2023B, en el laboratorio de Ingenierias




Elaboracidn propia.

Se incentiva a los estudiantes de primer semestre en aprovechar el ingreso al programa
JOBS con el propdsito de que el estudiante cuente con el estudio de una segunda lengua que
le permita contar con un requisito necesario para su titulacion dentro de la carrera.

La participacion de los estudiantes en la modalidad de titulacién por examen global
en el 2023 fue de tres estudiantes y en modalidad de titulacion por promedio y excelencia
académica fue de 15 estudiantes.



Con el propdsito de buscar que los estudiantes tuvieran un sentido de pertenencia con su
carrera se siguio trabajando en el afio 2023 con acertijos y diversos juegos mediante redes
sociales, premiando a los estudiantes con un llavero de la Coordinacion, plumas o cuadernos.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

La planta académica de Ingenieria Robdtica cuenta con 68 profesores de diferentes el Depto.
de Ciencias Computacionales, Depto. de Fisica, Depto. de Ingenieria Electro-Fotdnica,
Depto. de Innovacion Basada en la informacion y el Conocimiento y el Depto. de
Matematicas. De los cuales ocho pertenecen al departamento de adscripcion de la carrera
Departamento de Innovacion Basada en la Informacion y el Conocimiento.

Extension y responsabilidad social

Se hizo difusion de la carrera en distintas escuelas de Educacion Media Superior (EMS) de
la UDG, con la participacion de cuatro estudiantes de servicio social, al igual que la
participacién del coordinador de la carrera. También se recibieron a cuatro preparatorias en
nuestro plantel para mostrar los laboratorios con los que cuenta la division.

Se realizaron dos cursos por parte de la carrera de Ingenieria Robotica en “Esquina
Franklin”, en donde estudiantes de semestre avanzados apoyaron en dar los cursos a nifios de
primaria; uno de Robdtica Basica con el mbot y otro de Introduccién al Modelado e
Impresion 3D. Ademas, en CUCEI se realizo en el dia del nifio un curso para hijos de
trabajadores sobre robotica basica con el Mindstorm NxT.

Figura 5
Curso en Esquina Franklin y curso con Mindstorm NxT, en CUCEI




Oscar Gael Ramirez Nufiez y Miryam Lizette Caloca Hernandez, alumnos de la carrera de
Ingenieria Robotica y de Ingenieria en Mecénica Eléctrica respectivamente participaron en
el 2do Congreso Nacional de la Fundacion Acercdndote al Universo (FAU)
“Emprendimientos Juveniles en el Sector Espacial”, con el equipo: "U de G space" y
obtuvieron el: "PRIMER LUGAR". Pasando a la competencia internacional “University
Rover Challenge” (URC). También el alumno Jose Luis Rojo Ruiz gand el 1° lugar en
competencia de sumobot en RoboRAVE International

Durante el afio 2023 se impartid los cursos principiante y avanzado para 4 grupos de
estudiantes de la carrera, para aprender a manipular los brazos KINOVA, por parte del Dr.
Tonatiuh, de forma que les permitiera conocer los robots con los que cuenta CUCEI y poder
utilizarlos.

Figura 6
Curso KINOVA, laboratorio de robots manipuladores CUCEI

Elaboracion propia

Retos

« Continuar con las actividades de difusion de la carrera de Ingenieria Robotica en los
diferentes planteles de Educacién Media Superior (SEMS), de manera temprana, con
el proposito de informar a los estudiantes sobre las particularidades de la carrera, los



objetivos educacionales y sus atributos de egreso, ademas de cuales son las ofertas
laborales.

Trabajar con el proceso de acreditacion para el 2025 con el organismo certificador
CACEL.

Continuar con las acciones para disminuir la desercion de nuestros estudiantes y
aunado a ello incrementar la permanencia, el egreso y la titulacion de los estudiantes
de la carrera.

Continuar realizando vinculacion industria — coordinacion, con el propdsito de
incrementar la lista de empleadores favoreciendo en la insercion laboral de los
estudiantes una vez terminando sus estudios y obtener su titulo.

Contar de manera permanente con la evaluacion del programa educativo, mediante
las reuniones de los comités (Consultivo, Disefio Curricular, Egresados, Titulacion,
Tutorias).

Implementar actividades, eventos y promocion de estos que sean de interés para los
estudiantes, con el propésito de incentivar la investigacion temprana.



Coordinacién de Licenciatura en Ciencia de Materiales

Dr. Lorenzo Gildo Ortiz
Coordinador

En este informe se presentan las principales actividades, logros y retos de la Licenciatura en
Ciencia de Materiales durante el afio 2023. Se muestran los principales logros durante el
periodo comprendido de enero a diciembre y posteriormente se presenta un analisis
cualitativo por propdsito sustantivo, para cerrar con los principales retos del programa. Entre
las actividades que destacan en el informe se encuentra el redisefio del plan de estudios con
una perspectiva de Ingenieria en Ciencia de Materiales, la organizacion de eventos cientificos
— académicos para fortalecer la identidad y vocacion profesional de los estudiantes y el
acercamiento con el sector empleador mediante la sesion de grupos focales. Asi mismo, la
incorporacion temprana de los egresados a la investigacion, el aumento en el nimero de
trabajos modulares presentados por los estudiantes y su participacion en congresos
nacionales e internacionales.

Principales logros

El plan de estudios se redisefio para reflejar la perspectiva de Ingenieria en Ciencia de
Materiales, adaptandose a las tendencias actuales. La actualizacién busca fortalecer el
liderazgo en proyectos, mejorar la toma de decisiones técnicas y fomentar soluciones
innovadoras. También, con la actualizacién se promueve una educacién dindmica y flexible,
alineada con las demandas del mercado laboral y la contribucion social. Por otro lado, los
estudiantes participaron activamente en proyectos de investigacion, generando 57 trabajos
que contribuyeron a la acreditacion de proyectos modulares.

Se fortaleci6 la identidad, la integracién y la formacion de la comunidad estudiantil
mediante la organizacion de eventos como la Sexta Semana de Materiales, asi como el X1y
XII Ciclo de Conferencias. Ademas, estudiantes participaron en tres congresos nacionales e
internacionales presentando sus trabajos. EI 30% de los egresados del programa educativo se
han incorporado de manera temprana a la investigacion ingresando al posgrado.

Docencia e innovacion académica

Se redisefio el plan de estudios para modernizar la educacion en esta disciplina y adaptarla a
las necesidades y tendencias actuales. EI cambio a la denominacion de Ingenieria en Ciencia
de Materiales refleja de manera mas precisa la naturaleza, la multi-epistemologia y el alcance
de la disciplina. Con esta actualizacién curricular se busca reforzar la capacidad de liderazgo
en proyectos, la toma de decisiones técnicas y la aplicacion de soluciones innovadoras. El



redisefio ofrece una educacion mas dinamica, flexible, innovadora y orientada a las
necesidades del estudiante. Es consistente con las necesidades del mercado laboral y la
capacidad de la institucion para hacer una contribucion significativa al desarrollo de la
sociedad.

Por otro lado, en la Licenciatura en Ciencia de Materiales se contintan impulsando
acciones para la formacion integral de los estudiantes. EI 100% de los alumnos tienen un
tutor asignado para apoyar en su ingreso, trayectoria y egreso. Se tienen activos los comités
de tutorias, curricular, técnico, titulacion y de proyectos modulares. El 80% de la planta
docente que imparte cursos a esta licenciatura cuenta con perfil PRODEP, y el 70% de los
profesores de tiempo completo son miembros del Sistema Nacional de Investigadores.

Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento

Los estudiantes participaron activamente en proyectos de investigacion, abarcando tanto la
investigacion béasica como la aplicada. Dicha participacion se tradujo en la concepcién y
exposicion de un total de 57 trabajos, contribuyendo a la acreditacion de proyectos modulares
en distintas areas de generacion y aplicacion del conocimiento, bajo la direccion de
investigadores del Centro Universitario. Se fortalecio la vocacién profesional, la identidad y
la integracion de los estudiantes mediante la organizacion de la Sexta Semana de Materiales
(Imagen 1), un evento enriquecedor que incluy6 conferencias magistrales, talleres, foros y
actividades culturales. Asimismo, se ha continuado cultivando el conocimiento y la
experiencia de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencia de Materiales a través de la
organizacion del X1y XII Ciclo de Conferencias, destinado a la comunidad estudiantil. Estos
eventos han servido como plataforma para el intercambio de ideas, la actualizacion de
conocimientos y la promocion del di alogo académico en este campo de estudio.

Extension y responsabilidad social

Como resultado de un andlisis meticuloso, en el redisefio curricular se incluyeron las areas
de conocimiento de: Calidad y sostenibilidad, y Gestion y sociedad. Con ello se integran
principios de gestion y se aplican en la toma de decisiones considerando los impactos del
desarrollo sostenible en la sociedad, la economia circular, la sostenibilidad, la salud y
seguridad, los marcos legales 0 normativos y el medio ambiente. También se hace hincapié
en el emprendimiento, sustentabilidad, retos tecnologicos y arte y sociedad. Por otro lado,
estudiantes de semestres avanzados presentaron sus trabajos en el 31st International
Materials Research Congress celebrado en Cancun, México. También participaron en 18th
Pacific Polymer Conference, celebrado en Puerto Vallarta, México y en el IX Simposio
Nacional y 2da Reunion Latinoamericana de Ingenieria de Superficies y Tribologia 2023. Se
impartieron charlas en preparatorias de la regién, asi como talleres de Impresién 3D a



estudiantes de preparatoria y en un evento de puertas abiertas del Instituto de Astronomia 'y
Metereologia. También hubo un acercamiento con varias empresas de la region mediante la
sesion de grupos focales, capturando su vision global como un insumo para el proceso de
actualizacion curricular.

Difusion de la cultura

Se fomentd la participacion activa de los estudiantes en diversas manifestaciones culturales,
artisticas y actividades deportivas. Cabe destacar la presencia de alumnos con aptitudes
musicales, integrandose con distincion a la tuna de CUCEI. Los estudiantes se
comprometieron con las actividades ofrecidas por el Centro Universitario, en particular, con
los talleres culturales que, a su vez, contribuyen a la acreditacion de la Formacion Integral
contemplada en el plan de estudios de la licenciatura. En el marco del evento: Sexta Semana
de Materiales, se llevaron a cabo actividades culturales destinadas a la comunidad estudiantil,
incluyendo un concurso de cultura general, la Loteria de Materiales y un Rally. Ademas,
durante el XII Ciclo de Conferencias de la carrera, se promovieron las Brigadas de Paz
CUCEI, fomentando asi una cultura de paz y respeto entre los miembros de la comunidad
estudiantil.

Retos

La implementacion del nuevo plan de estudios de Ingenieria en Ciencia de Materiales emerge
como uno de los desafios preeminentes para el afio 2024. Esto implica la capacitacion del
personal con el nuevo modelo educativo, desarrollo de programas en extenso en un disefio
por competencias, estrategias para eventualmente incorporar estudiantes del plan de estudios
actual al plan de estudios nuevo, asi como la ejecucién de actividades de difusion y
proyeccion del programa hacia potenciales aspirantes y la sociedad en general, incluyendo el
sector empleador.

Adicionalmente, se plantea el desafio de impulsar estrategias para suscitar un
aumento en el nimero de aspirantes interesados en este programa educativo, al tiempo que
se busca disminuir los indices de desercion y rezago educativo, asi como incrementar los
indices de egreso y titulaciébn. También es necesario promover las habilidades
socioemocionales de los estudiantes y mejorar la atencion tutorial.



Imagen 1.
Ceremonia de inauguracion del evento: Sexta Semana de Materiales de la Licenciatura en

Ciencia de Materiales.




Coordinacion de Ingenieria en Fotonica

Dr. Azael de Jestis Mora Nufiez
Coordinador

En la Coordinacion de Ingenieria Fotdnica colocamos el aprendizaje del estudiante como
pilar fundamental para el desarrollo de nuestra Universidad. La guia que ha adoptado esta
Coordinacion es la mision establecida en el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de
Desarrollo de nuestro Centro universitario, marcando con esto un objetivo principal:
conocimientos, herramientas, equipo, instalaciones actualizadas y de vanguardia,
incorporacion a la investigacion, todo esto de la mano de una formacién integral y
humanistica, para formar asi Ingenieros Fotdnicos con un sentido de retribucion a la sociedad
en su ejercicio profesional.

Principales logros

Unos de los principales logros de la coordinacion de Ingenieria Fotonica es la vinculacion
con las empresas del sector productivo tales como HELLA y MOLEX, a partir de la
realizacion de actividades colaborativas en el marco en la actualizacion del plan de estudios
de la carrera y la implementacion de talleres impartidos por ingenieros especialistas de las
empresas.

Ademas, se han llevado a cabo visitas industriales e implementado mecanismos
centrados en la generacion de plazas de practicas profesionales siendo el parteaguas de
oportunidades de contratacion de los egresados de la carrera.

Imagen 1
Primera reunién de trabajo con las empresas Molex y Hella




En el afio 2023 se llevd a cabo por cuarta vez consecutiva el congreso de Fotdnica,
denominado “Fotonica: La tecnologia de la luz”. Esta actividad tiene como objetivo, generar
un espacio de reflexion y discusion sobre los diferentes temas relacionados a la Fotonica y
fomentar la colaboracion entre los estudiantes, profesores y la industria. Esto gracias a que
los ponentes de las conferencias y talleres son académicos de otras universidades,
profesionales de la Industria en las areas de la Fotonica y profesores de este Centro
Universitario.

Imagen 2
Cuarto congreso “Fotonica: La tecnologia de la luz”

Ademas, durante el afio 2023 se comenz6 con el proceso de extension de acreditacion
de la carrera de Ingenieria Fotonica siendo el punto focal de este proceso la entrega del
expediente al organismo evaluador CACEI.

Docencia e innovacion académica

Como parte de las actividades regulares de la Coordinacion se asignaron tutores a todos los
alumnos tanto de reingreso como de nuevo ingreso, con el propdsito de dar seguimiento a la
trayectoria y egreso de nuestros estudiantes mediante la orientacion en temas como: agenda,
reprobacion de materias, proyectos modulares, servicio social, practicas profesionales,
tramites de egreso y titulacion, entre otros.

En el afio 2023, en conjunto con la planta académica de la carrera se disefio e impartio
un curso-taller de preparacién para examen global teérico que forma parte de las modalidades
de titulacion de la carrera. Antes del curso del 100% de egresados, solamente el 42% habian
completado una modalidad de titulacion. Actualmente, el 71% de egresados completaron
satisfactoriamente una modalidad de titulacion.



Imagen 3:
Curso-Taller de preparacion para examen global teérico

En el ciclo escolar 2023B se inici6 con las acciones para la modificacion del plan de
estudio de Ingenieria Fotdnica. EI comité de actualizacion curricular realizo las actividades
siguientes:

o Realizacion del diagndstico de la carrera por medio de un FODA.

e Redaccion del objeto de estudio y areas de conocimiento.

o Bulsqueda de competencias que soporten el objeto de estudio y é&reas de
conocimiento.

Imagen 4
Sesiones de trabajo para la actualizacion curricular de Ingenieria Fotonica




Durante el afio 2023, dieciseis equipos de alumnos de la carrera presentaron sus proyectos
modulares en el marco de la Exposicion de Proyectos Modulares de la Division de
Integracion Ciber Humana. Ademas, nos acompafio la empresa BOSCH, quien fungié como
parte de nuestro jurado evaluador.

Imagen 5
Proyectos modulares 2023
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Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

La Planta académica de Ingenieria Fotonica cuenta con 52 profesores de diferentes
departamentos. De los cuales 29 pertenecen al departamento de adscripcion de la carrera
(Departamento de Ingenieria Electro-Fotonica). El 95% de los profesores cuentan con alguna
maestria relacionada a la carrera y el 65% de los profesores pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI). Estos investigadores participan continuamente en congresos
cientificos, de los mas importantes son los siguientes: “SPIE Optics + Photonics 2023” y
“Conference on Lasers and Electro-Optics”. También participan en la publicacion de
articulos cientificos en las siguientes revistas: “Applied Optics”, “Optics Express”, “Journal
of the Optical Society of America”, “Applied Remote Sensing” y “Optical Engineering”.

Extension y responsabilidad social

En cuanto a vinculacion se refiere, la Coordinacion de Ingenieria Fotdnica en conjunto a la
unidad de vinculacion ha realizado las gestiones necesarias para incrementar el nimero de
organizaciones en las que nuestros estudiantes pueden realizar practicas profesionales.
Actualmente se trabaja con las empresas HELLA, MOLEX, BOSCH, PV ManPower, Fortius
Solar para generar y firmar los convenios correspondientes a practicas profesionales para los
alumnos de fotonica. También, se han realizado visitas industriales a las empresas antes
mencionadas.



Imagen 6
Visitas industriales.

En el marco del evento internacional “SPIE Optics + Photonics 2023” en San Diego
California, cinco estudiantes de la carrera de fotdnica participaron en la exposicion de
carteles cientificos.

Imagen 7
Participacion de alumnos en diferentes eventos cientificos.

Difusién de la cultura

Como parte de las acciones implementadas en temas de cultur, se realizé la difusion activa
de los talleres en este tema, actividades que complementan la formacidn integral de nuestros
estudiantes. Estos talleres son ofrecidos por el Mddulo de Actividades Culturales y algunas
actividades se realizan en conjunto con los capitulos estudiantes OPTICA-SPIE.



Figura 8:
Participacion de alumnos en diferentes eventos culturales y deportivos.

Retos

\

Si bien las actividades de difusion de la carrera se han realizado con regularidad,
deberd mantenerse como un reto a superar, para con esto lograr la consolidacion de
la carrera en el ambito de la Fotonica en nuestra regidn y conseguir el incremento
regular de la matricula y la cantidad de admitidos.

Se debera dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones de mejora continua
generadas por CACEI durante el proceso de acreditacion y solicitud de extension.

A pesar de poner en marcha los laboratorios para la carrera es necesario plantearse
como un reto constante la actualizacion y mejora continua de los laboratorios,
herramientas, insumos y equipos contenidos en estos.

Realizar las actividades y gestiones necesarias para incrementar el nimero de
convenios con empresas y organizaciones en las que nuestros estudiantes puedan
Ilevar a cabo Practicas profesionales y un acercamiento oportuno con la industria y la
investigacion.



Coordinacion de Ingenieria en Logistica y Transporte

Dr. Rafael Gonzalez Bravo
Coordinador

La carrera de Ingenieria en Logistica y Transporte (ILOT) fue aprobada para operar en
modalidad escolarizada bajo el sistema de créditos a partir del ciclo escolar 2018 B. El
objetivo de la carrera es formar Ingenieros que disefien, analicen y definan de forma planeada
la operacion eficiente de redes logisticas de las empresas de bienes y de servicio, por lo que
durante el 2023 se recibieron a la décima y la déecimo primera generacion, conformadas por
120 alumnos: 22 mujeres y 38 hombres en el ciclo A'y 24 mujeres y 36 hombres en el - B.

Durante el afio 2023, se realiz6 un cambio en la Coordinacion de la Licenciatura,
dejando el nombramiento la Dra. Marlene Alejandra Pérez Villalpando, e ingresando el Dr.
Rafael Gonzalez Bravo, ademas se realizaron reuniones de trabajo con los comités de
Titulacion, de Tutorias y Curricular, para revisar los progresos del Programa. En este periodo
también se realizaron una serie de visitas a diversas preparatorias, con el objetivo de realizar
la difusion correspondiente a la licenciatura y que cada periodo de ingreso se incremente el
ndmero de aspirantes. También se llevaron a cabo una serie de visitas industriales con
estudiantes de ILOT, asi como conferencias con motivo del Dia del Logistico en México, y
demaés actividades que se detallan mas adelante.

Principales logros

Durante el periodo 2022-2023 se incremento la matricula de ingreso, llegando hasta un total
de 370 alumnos activos y se tuvo a la primera ceremonia para los egresados de ILOT, ademas
de que se titularon los primeros siete Ingenieros en Logistica y Transporte de la Universidad
de Guadalajara, incluida la primera mujer ingeniera, y los primeros dos titulados por defensa
de tesis de investigacion.

Se gestionaron y brindaron asesorias personalizadas para estudiantes con deficiencias
académicas, principalmente en el area de matematicas y fisica.
Gracias a la participacion de profesores tanto de tiempo completo como de asignatura, se
logrd incrementar el seguimiento a estudiantes, logrando asignar al 100% de los estudiantes
a través de tutorias.

Se increment6 el numero de estudiantes que realizaron y finalizaron sus practicas
profesionales, los cual les permite ser egresados de la licenciatura.
Ademas, se llevaron a cabo visitas industriales a diversas empresas y a otro estado, con
alumnos de la licenciatura que les sirvid para tener una mejor preparacion académica.



Este afio, se impartieron diversas conferencias, una de ellas fue: “Herramienta Visor
Logistico” impartida por la Secretaria de Desarrollo Economico del Gobierno del Estado de
Jalisco, y una conferencia magistral denominada “El aeropuerto como nodo logistico de la
carga aérea” impartida por el Capitan Luis Bautista Orozco. También se realiz6 un foro
llamado “Hablemos de Movilidad” donde particip6 el Mtro. Juan Villalobos Revello, y se
desarrollaron temas sobre la movilidad urbana. Todo esto con la finalidad de que los
estudiantes desarrollen su perspectiva y obtengan conocimientos de la industria.

El Plan de Desarrollo Institucional 2014 — 2030 de la Universidad de Guadalajara
plantea entre sus objetivos y estrategias la consolidacion de un enfoque pedagdgico centrado
en el aprendizaje y en la formacion integral del estudiante. Por su parte el CUCEI nos apoy6
durante este afio en mdltiples ocasiones y periodos a estudiantes en sus propositos de
perfeccionar sus conocimientos y capacidades profesionales mediante su participacion en
proyectos y colaboracion en diversas unidades académicas, es por lo tanto que los estudiantes
de la Licenciatura de Ingenieria en Logistica y Transporte acudieron a diversas visitas
industriales. Una de las mas importantes fue a la Aduana ASIPONA del Puerto de
Manzanillo, Colima a conocer sus procesos y metodologias aplicadas en el principal puerto
comercial de México y el que moviliza el mayor nimero de contenedores. También se realiz6
una visita a la empresa de alimentos lacteos, Yakult, en la cual los estudiantes conocieron sus
procesos de distribucion y aprovisionamiento. Otra visita que se realizo fue a la empresa
Swecomex, donde los estudiantes pudieron conocer de cerca sus procesos logisticos tanto de
recepcion de materia prima, como de logistica interna dentro de la empresa.

Ademas de que varios de los estudiantes y profesores del Programa, asistieron a la
Expo Transporte realizada en noviembre, donde conocieron de primera mano a empresas
relacionadas al Transporte.

También hubo participacion de los alumnos de Ingenieria en Logistica y Transporte
en diversas actividades deportivas durante este afio, como la participacion del Rally de la
Universidad de Guadalajara, ademas de la Carrera CUCEI y del Torneo de Futbol de la Expo
Ingenieria en Logistica y Transporte e Ingenieria Industrial.

Docencia e innovacion académica.

Los alumnos mostraron mayor interés en inscribirse al programa Jobs para el estudio del
idioma inglés debido a la orientacion de sus tutores, ademas de que se promocionaron las
licencias que otorga el CID de CUCEI para que los estudiantes realizan el autoaprendizaje
de otro idioma.

« Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento.



Al ser una carrera de reciente creacion y como la mayoria de los estudiantes estan en niveles
iniciales de la carrera han podido desarrollar proyectos de investigacion escolares, sin
embargo, se espera que el préximo afio se puedan incorporar a proyectos de investigacion
que pueden ser relacionados con sus proyectos de Seminario, cabe mencionar que ya se
tuvieron los primeros titulados por tesis de investigacion, y se esperan varios para el proximo
afio.

Extension y responsabilidad social.

Los estudiantes este afio, por el nivel de avance, ya se pudieron incorporar en programas de
servicio social y ascendid el numero de estudiantes que liberaron sus practicas profesionales.

Difusion de la cultura.

Los estudiantes hasta el momento han participado en actividades de fomento a la cultura
cientifica asistiendo a diversas conferencias virtuales, asi como de fomento a estilos de vida
saludables.

Retos.

. Implementar las actividades desarrolladas en el grupo de tutorias para dar un mejor
seguimiento y apoyo a los estudiantes.

. Motivar a los estudiantes a participar en los programas institucionales de becas e
intercambio.

. Desarrollar una serie de reuniones con los estudiantes para dar seguimiento a sus
expectativas y necesidades.

. Continuar con la organizacion de por lo menos un evento extracurricular al afio para
dar mayor visibilidad a Ingenieria en Logistica y Transporte.

. Incrementar el contacto con la industria para hacer mayor nimero de convenios e
incrementar el nimero de plazas para practicas profesionales relacionadas con Ingenieria en
Logistica y Transporte y motivar el desarrollo de proyectos aplicados como parte de las
materias de Seminario.

Los egresados de Ingenieria en Logistica y Transporte podran insertarse en el sector
productivo en empresas de manufactura y servicios, de salud y en instituciones
gubernamentales; donde podran hacer mas eficiente la dinamica de transporte de los
productos y servicios, disefiar sistemas logisticos y economizar costos.

En general este afio considero que fue un éxito, debido a las actividades realizadas, en
especial las visitas industriales, los estudiantes de Ingenieria en Logistica y Transporte
obtuvieron conocimientos respecto al proceso para la recepcion y desembarque de



contenedores, asi como los métodos administrativos que realizan las empresas en sus
procesos productivos, ademas de generar sinergia para realizar futuras visitas para otras
generaciones de ingenieros.
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Coordinacién de la Maestria en Ciencia de Materiales

Dr. Eduardo Castafieda Paredes
Coordinador

El programa de Maestria en Ciencia de Materiales es un programa de calidad que esta
incorporado al Sistema Nacional de Posgrados del CONAHCYT con el Nivel 1, por ser
evaluado en el afio 2023 como un posgrado en ciencias que se imparte en una institucion
publica.

En el afio 2023, se ha trabajado en la revision de las Lineas de Investigacion del
Programa de Maestria para considerar su pertinencia con las Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento que desarrollan los investigadores del Nucleo Académico
Basico, con el fin de actualizar el plan de estudios y ampliar la oferta de proyectos de
investigacion, asi como también, las areas de desarrollo para los aspirantes en temas de
Ciencia, Ingenieria'y Tecnologia y su aplicacion en las artes y las humanidades. El resultado
de los trabajos realizados durante el afio 2023 se describe a continuacion.

Principales logros

Dentro de los principales logros del programa de Maestria en Ciencia de Materiales en el afio
2023, se encuentra haber mantenido el interés de los aspirantes en esta area de conocimiento
que se reflejé en un aumento de matricula de ingreso, teniendo 19 nuevos alumnos admitidos
en el afio 2023.

Por otra parte, en éste afio 2023 se presentaron 10 trabajos en congresos
internacionales correspondientes a las investigaciones desarrolladas en conjunto por los
alumnos e investigadores del Programa de Maestria en Ciencia de Materiales. También, se
obtuvieron los reconocimientos de segundo lugar en la presentacion de un proyecto de
investigacion en la modalidad de poster dentro del “The 18th Pacific Polymer Conference”,
asi como también, el segundo y tercer lugar en el concurso “Defiende tu tesis en 180
segundos”.

Ademéds, como parte de la difusion y vinculacion se participd en la “Expo posgrados” dentro
del marco del “XXXI International Materials Research Congress 2023” y se realizd una
estancia académica y de investigacion en el Centro Laser de la Universidad Politécnica de
Madrid en Madrid, Espafia.



Docencia e innovacion académica

Se esta trabajando en la actualizacion de las lineas de investigacion del posgrado en conjunto
con el programa de Doctorado, con un enfoque renovado y pertinente con la evolucion de los
proyectos desarrollados por los integrantes del Nucleo Académico Baésico y las Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento de los mismos.

En relacion con lo anterior, se sigue actualizando la planta docente del
NAB fortaleciendo las LGAC actuales, asi como también, las lineas de investigacion que son
emergentes y de interés para la actualizacion del programa de posgrado. Ademas, se han
incorporado profesores de tiempo parcial al posgrado lo que ha nutrido la diversidad
academica de profesores en el programa de maestria. Cabe mencionar que se mantiene que
el 86 % de los profesores e investigadores del NAB cuentan con perfil aprobado por el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente; y el 93 % pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores. También, los investigadores del NAB tienen
participacion en diferentes Cuerpos Académicos de CUCEL.

En el afio 2023 se presentd un aumento de aspirantes al programa de Maestria en
Ciencia de Materiales, lo se concretd en 8 alumnos de primer ingreso en el ciclo 2023 Ay 11
alumnos mas en el ciclo 2023 B. Todos los estudiantes mencionados cuentan con el apoyo
de la Beca de CONAHCYT para estudios de posgrado.

Por otra parte, en éste afio 2023 s6lo un estudiante obtuvo el grado de Maestro en
Ciencia de Materiales, el cual fue aceptado para dar continuidad en sus estudios de posgrados
en el programa de Doctorado en Ciencia de Materiales.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Los investigadores integrantes del NAB de la Maestria en Ciencia de Materiales
desarrollan algunos de sus proyectos de investigacion financiados por CONAHCYT.
También realizan publicaciones en revistas con indices de calidad lo que se traduce en que
el 93 % pertenecen al SNII. Cabe resaltar que el 31 % de los integrantes del NAB son
reconocidos con el Nivel 2 del SNII; 62 % con el Nivel 1 del SNII de los cuales el 20 % son
investigadores por México (Catedras CONAHCYT).

Actualmente el Programa de Maestria en Ciencia de Materiales se encuentra dentro
del Sistema Nacional de Posgrados de CONAHCYT con el Nivel 1, por ser evaluado en el
afio 2023 como un posgrado en ciencias que se imparte en una institucion pablica. y se esta
trabajando para mantener dicho reconocimiento.



Por otra parte, en éste afio 2023 se presentaron 10 trabajos en congresos
internacionales correspondientes a las investigaciones desarrolladas en conjunto por los
alumnos e investigadores del Programa de Maestria en Ciencia de Materiales. También, se
obtuvieron los reconocimientos de segundo lugar en la presentacion de un proyecto de
investigacion en la modalidad de poster dentro del “The 18th Pacific Polymer Conference”,
asi como también, segundo y tercer lugar en el concurso “Defiende tu tesis en 180 segundos”.

Por ultimo, mencionar que se inicid con el “Seminario del Posgrado en Ciencia de
Materiales” donde se realizo la presentacion de avances de investigaciones y proyectos por
investigadores, colaboradores y alumnos de los programas de Maestria y Doctorado en
Ciencia de Materiales, el cual recibio a estudiantes de licenciatura, maestria y doctorado de
CUCEI y alumnos de la Escuela de Restauracion de Occidente. En la imagen 1 se muestran
fotografias alusivas de las presentaciones.

Imagen 1.
Presentaciones durante el “Seminario del Posgrado en Ciencia de Materiales”

Extension y responsabilidad social

Dentro de las actividades de extensidn, se realizo la participacion por invitacion con un Stand
dentro de la Expo Posgrados en el marco del XXXI International Materials Research
Congress (IMRC 2023), para dar difusién del programa de posgrado y sus actividades de
investigacién; asi como también, apoyar con la difusion de la oferta de programas de
posgrado que tiene CUCEL. En la imagen 2 se muestran fotografias alusivas al evento.



Imagen 2.
Participacion en la Expo Posgrados, IMRC 2023.
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También, se aument6 la matricula de ingreso, teniendo 19 nuevos alumnos admitidos en el
afio 2023, de modo que 8 alumnos ingresaron en el ciclo 2023-A (2 mujeres y 6 hombres) y
11 alumnos en el ciclo 2023-B (2 mujeres y 9 hombres). Cabe mencionar que del total de
alumnos admitidos 5 son estudiantes internacionales, cuatro de nacionalidad Cubana y uno
de nacionalidad Peruana.

A través de la Coordinacion de la Maestria en Ciencia de Materiales se continla
ofertando el programa de servicio social “Apoyo actividades administrativas, de inventario
y archivo”, como una opcion para estudiantes de licenciatura que requiera cumplir con el
compromiso de retribucion con la sociedad que ha proporcionado los medios para su
formacion universitaria.

Por otra parte, se obtuvieron los reconocimientos de segundo lugar en la presentacion
de un proyecto de investigacion en la modalidad de poster dentro del “The 18th Pacific
Polymer Conference”, asi como también, alumnos de la maestria ganaron segundo y tercer
lugar en el concurso “Defiende tu tesis en 180 segundos”. En la imagen 3 se muestran
fotografias alusivas al concurso.

Imagen 3.
Participacion en el concurso “Defiende tu tesis en 180 segundos”.




Difusién de la cultura

A través de la Coordinacion del programa de posgrado solo se ha gestionado la divulgacion
de los eventos culturales y deportivos que se organizan en la Red Universitaria, tales como
la carrera CUCEI, FIL, etc.

Retos

El principal reto a corto plazo es aumentar la eficiencia terminal, ya que durante éste afio
2023, so6lo un estudiante obtuvo su grado de Maestro en Ciencias. También, mantener el
registro en el SNP como programa de posgrado de Nivel 1. Ademas, disefiar los mecanismos
adecuados para mantener los indices de admision a pesar del nuevo panorama que propuso
CONAHCYT para el programa de becas de posgrado para el afio 2024. Por ultimo, buscar
alternativas para la transferencia tecnoldgica y la vinculacion con los sectores estratégicos de
la zona occidente y aumentar la contribucion hacia areas como las artes y las humanidades.



Coordinacién de la Maestria en Ciencia de Productos Forestales

Dr. Jorge Ramén Robledo Ortiz
Coordinador

En el presente informe se incluyen las principales actividades de formacion de recursos
humanos, investigacion y divulgacion realizadas por la coordinacion, Nucleo Académico
Basico (NAB) y estudiantes de la Maestria en Ciencia de Productos Forestales (MCPF)
durante el afio 2023.

La Maestria en Ciencia de Productos Forestales a partir del 1 de enero del 2023 el
programa pertenece al nuevo Sistema Nacional de Posgrados y cuenta con tres lineas de
investigacion de gran relevancia para el desarrollo nacional: 1) Ciencia y tecnologia de
biomateriales lignocelulosicos, 2) Funcionalizacion quimica y biologica de biomateriales y
3) Nanociencia y nanotecnologia de biomateriales. Con ello, se ofrece un programa con
orientacion de la investigacion de gran calidad para egresados de distintas carreas como
Quimica, Ing. Quimica, Quimico Farmacéutico Biologo, Ingenieria Forestal, Biologia,
Ciencia de Materiales, e Ingenieria en Tecnologia de la Madera entre otras afines.

Sin duda el afio 2023 fue un reto, se han retomado por completo y normalizado las
actividades presenciales y los proyectos de investigacion y de difusién del programa dejando
atras finalmente las afectaciones por la pandemia de la COVID-19. Sin embargo, el 2023 fue
un afo con bastante incertidumbre respecto a la forma de operar del Sistema Nacional de
Posgrados y las politicas actuales de CONAHCyT catalogando al programa como Categoria
3 en su marco de clasificacion, por lo que se seguira buscando el cambio a la Categoria 1 en
el corto plazo.

Principales logros

Derivado del esfuerzo y trabajo de los integrantes del NAB y con el apoyo institucional se
alcanzaron diferentes logros enlistados a continuacion:

Se continuaron los diversos proyectos de tesis y se titularon los estudiantes Sofia
Benavides Castellanos y Jonathan Michel Barba Godinez. Dos estudiantes mas realizaran su
examen de grado el proximo mes de enero. El resto de los estudiantes activos del programa
han tenido un avance satisfactorio en sus proyectos, los estudiantes de tercer semestre estan
en su proceso de registro de protocolo, mientras que los de segundo y primero ya tienen
definidos sus proyectos de tesis con lo que se espera que su proceso de obtencion de grado
avance en tiempo y forma. Actualmente, el 100% de los miembros del NAB del programa
pertenece al SNII con tres profesores en Nivel 2 y el resto en Nivel 1. Como en cada afio, se



Ilevaron a cabo nuestros Seminarios de Avance de Tesis en ambos calendarios académicos
(Imagen 1), donde nuestros estudiantes presentan sus proyectos recibiendo retroalimentacion
y un seguimiento adecuado para su titulacion en tiempo y forma. Especificamente las y los
estudiantes llevan a cabo sus presentaciones de idea de tesis (estudiantes primer semestre),
protocolo (estudiantes segundo semestre), avances de tesis (estudiantes tercer semestre) y
presentaciones finales (estudiantes cuarto semestre). Adicionalmente, se tuvieron distintas
conferencias durante el 2023 con ponentes de diversas instituciones académicas y de la
iniciativa privada asi como la participacion de estudiantes y profesores del programa en los
diferentes eventos de los 50 afios del Departamento de Madera, Celulosa y Papel (Imagen 2
2).

Imagen 1.
Seminarios de avance de tesis
Imagen 2.

Participacion en talleres, conferencias y eventos de los 50 afios del DMCyP




Se realizaron acciones de movilidad apoyadas por PROINPEP, PROSNI y con recursos del
Departamento de Madera, Celulosa y Papel. Un estudiante de cuarto semestre realiz6 una
estancia de investigacion en la University of Calgary, Canada y dos mas en la empresa
"Bienes comunales de San Gerdénimo Zacapexco, municipio de Villa del Carbén, Estado de
México" dentro de un convenio firmado entre PROBOSQUE y la Universidad de
Guadalajara.

Adicionalmente, dos estudiantes presentaron sus proyectos en el XLIV Encuentro
Nacional de la Academia Mexicana de Investigacion y Docencia en Ingenieria Quimica A.C.
(AMIDIQ) y en el XX Congreso Nacional de Biotecnologia y Bioingenieria. Dos profesores
realizaron estancias de investigacion internacionales en el Departamento de Ingenieria
Quimica y el Departamento de Ciencia de los Alimentos, ambos en la Universidad de Laval,
Canada. También con apoyo de PROINPEP se fortalecid la infraestructura del programa con
la adquisicion de equipo de red y computo para las actividades académicas y administrativas
del programa y de laboratorio para las actividades de investigacién de las y los estudiantes.

Imagen 3.
Estancias de investigacion de estudiantes y profesores.
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Imagen 4.
Eventos de difusién de la MCPF.




Con el objetivo de realizar difusion del programa y con el apoyo institucional del CUCEI y
del Departamento de Madera, Celulosa y Papel, se particip6 con un stand en el XLIV
Encuentro Nacional de la Academia Mexicana de Investigacion y Docencia en Ingenieria
Quimica, en la Expo-plasticos 2023, y en el XVI Congreso Mexicano de Recursos Forestales
Tabasco 2023. Adicionalmente se participé en la Feria de Posgrados de CUCEI 2023.
Derivado de estas actividades de difusion y con el apoyo de las y los profesores del programa
se alcanzd uno de los principales logros de este afio, el cual es un importante incremento en
la matricula del programa.

Como se menciond, se dio seguimiento a los procesos del Sistema Nacional de
Posgrados realizando el registro del programa y recibiendo el dictamen favorable.

Docencia e innovacion académica

Las convocatorias 2023-A y 2023-B para ingreso al programa permitieron la aceptacién de
11 nuevos estudiantes, 10 mexicanos y un estudiante de nacionalidad cubana. La oferta
académica estuvo integrada por 7 cursos basicos y 10 optativos. Si bien todas las actividades
son 100% presenciales, se siguen aprovechando las plataformas y herramientas que la
institucion ha puesto a nuestro alcance como Meet/Classroom, Zoom, Teams y Moodle de
forma que los cursos cuenten con mayor innovacion y recursos tecnoldgicos. Los cursos que
requirieron trabajo de laboratorio se desarrollaron sin contratiempos.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Las dos tesis concluidas y las dos por concluir el préximo mes se sitGan en tematicas de gran
interés cientifico en la actualidad como la produccion de nanofibras de celulosa bacteriana
para aplicaciones médicas, la preparacion de nanoparticulas para la proteccién de esculturas
de madera, el estudio de la generacién de microplasticos de piezas de poli(acido lactico)
producidas por impresion 3D vy el estudio de la actividad antiinflamatoria, antioxidante y
antibacteriana de extractos naturales. Con lo anterior se observa el amplio impacto de los
proyectos de tesis en distintas areas, como la médica, materiales, ambiental e incluso
preservacion cultural. Adicionalmente se llevan a cabo los trabajos de tesis de los estudiantes
activos con diferente grado de avance. Todas estas investigaciones tienen tanto el enfoque de
generacion de nuevos conocimientos su la aplicacion y, sobre todo, una relacion importante
con el cuidado al medio ambiente y el desarrollo sustentable.

Se renovaron dos proyectos de estancias posdoctorales dentro de programa sobre: la
valorizacion biotecnoldgica de residuos agroindustriales para la produccion de bioplasticos



de origen microbiano y la obtencién de los componentes quimicos de la fraccion bioactiva
de plantas mexicanas de interés.

Con base a la informacion en SCOPUS de los integrantes del NAB, se publicaron 14
articulos en revistas cientificas indexadas (JCR) y 1 capitulo de libro.

Extension y responsabilidad social

Con participacion de profesores del NAB y de estudiantes del programa se desarrollaron
actividades de vinculacion con diversos sectores y actores de la sociedad bajo cursos de
capacitacion o servicios como Leistung Solutions, Quimica del Oeste, Actorsa, Polycover,
entre otros.

Todos los estudiantes del programa tienen programadas actividades de retribucion
social dentro del marco de su proyecto de tesis. La mayoria de las conferencias y eventos
académicos mencionados previamente se encuentran disponibles al publico en general en el
canal de YouTube y redes sociales de la Maestria en Ciencia de Productos Forestales.

Retos

Se tienen retos muy importantes para la Maestria en Ciencia de Productos Forestales para el
préximo y siguientes afios, siendo los méas urgentes los presentados a continuacion:

« Dar seguimiento a la reconsideracion de la categoria asignada al programa por el
SNP-CONHACYT.

o Es fundamental continuar la difusion del programa y ejecutar estrategias para
mantener el incremento de la matricula, aunque ahora debera sujetarse a la
disponibilidad de becas otorgadas por CONAHCyT.

e Una vez definidos los lineamientos del SNP-CONAHCyYT se deberd iniciar la
adecuacion, modificacion y actualizacion del plan de estudios del programa.



Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Bioingenieria y Computo
Inteligente

Dr. Francisco Javier Alvarez Padilla
Coordinador

En este documento se presenta el informe de actividades realizadas por la Coordinacién de
la Maestria en Ciencias en Bioingenieria y Computo Inteligente, en el periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Docencia e innovacion académica

Durante los ciclos 2023A y 2023B se impartieron, en la oferta académica de este programa,
16 y 24 cursos, respectivamente. Este gran incremento se debe a que, por segunda vez, en el
calendario B, se abrié convocatoria de ingreso, conservando el modelo de programa
semestral.

Cabe sefialar, que el ingreso de estudiantes también aumenté de 14 a 21, en calendario
2023A y se mantuvo en un alto namero de 19 estudiantes en el proceso de admision 2023B,
mientras que en el proceso de seleccion 2024A realizado en diciembre, hubo otro gran
aumento a 50 aspirantes admitidos, siendo este el posgrado con mayor demanda y admisién
en nuestro Centro Universitario. Cabe sefialar que tuvimos una eficiencia terminal del 100%.
Todos nuestros alumnos tienen (ya que es una obligacion), certificada su segunda lengua
(inglés B1). Ademas, el total de 40 alumnos ingresados en este afio (21 en el calendario Ay
19 en el B) tramitaron y obtuvieron correctamente su beca CONAHCYT.

Aunado a la propuesta de creacion de un Doctorado en Ciencias en Bioingenieria y
Computo Inteligente donde uno de los objetivos es dar un seguimiento a los proyectos
generados en esta maestria, se hizo la propuesta de Redisefio del Plan de Estudio, con ellos
darle una Consolidacion en vigencia y en calidad.

Tres profesores del Nucleo Académico Basico se inscribieron en la formacion TKT
CLIL con el fin de certificar y validar sus herramientas para potencialmente impartir cursos
de la maestria en idioma inglés en busca de una apertura internacional (tanto para el
alumnado latinoamericano como la recepcion de estudiantes que no hablen espariol). Esto
como parte del reforzamiento del programa de formacion docente con una perspectiva
integral e innovadora del CUCEL.



Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Los miembros del Ntcleo Académico Basico (NAB) aumentaron de 17 a 20, de los cuales 16 cuentan
con reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores, donde 2 profesores obtuvieron este afio
el grado SNI.

Extension y responsabilidad social

Para incrementar la difusion de nuestro trabajo, participamos en distintas actividades:

e Se organizo6 la segunda Feria de Posgrados CUCEI, donde varios Coordinadores de
posgrados, liderados por la Dra. Rosaura Hernandez Montelongo, Coordinadora de
Investigacion, y la Dra. Teresa Romero, Jefa de la Unidad de Posgrados, varios Post-
doctorantes y un considerable staff de estudiantes de posgrado.

o Con apoyo del Departamento de Bioingenieria Traslacional, se instal6 un stand a
nombre del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, dirigido por esta
Coordinacion, para dar publicidad a los Posgrados del Centro, en dos Congresos:

e Congreso EMBS realizado en Guadalajara, Jalisco;

o Congreso Nacional de Ingenieria Biomédica (CNIB) realizado en
Villahermosa, Tabasco; En el cual tuvimos muy buena respuesta y diadlogo
con los asistentes al congreso.

En estos dos congresos, 25 estudiantes fueron becados para asistir y presentar sus trabajos,
donde  todos  fueron  expositores  (tres orales 'y 22 de  posters).

e Incremento de la matricula de CUCEI con programas educativos innovadores en el
campo de la Bioingenieria que permiten atender las necesidades del entorno clinico
o0 en el campo de la investigacion de frontera.

e« En el Curso de Induccion al posgrado promovimos la dignidad humana de las
personas que son parte de la Comunidad del Centro Universitario, como también la
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia de género, donde
informamos sobre la pagina y los encargados del servicio de Primer Contacto.

Internacionalizacion
Dos de nuestros estudiantes culminaron para participar en el programa de Intercambios
Internacionales, ciclo 2023A, tercer semestre, de acuerdo a los convenios de nuestra

Universidad:

» Sofia Alejandra Aguilar VValdez, Technische Universitat Darmstadt, Alemania.
e Moises Sotelo Rodriguez ,Freie Universitat Berlin, Alemania.



Retos
e Buscar/aplicar nuevas estrategias de direccion de trabajo de investigacion, debido al
gran aumento de estudiantes, para optimizar el tiempo con respecto al alcance de los
objetivos del programa del posgrado.
e Compartir nuestra experiencia con los demas posgrados para tener una
retroalimentacion efectiva.



Coordinacién de la Maestria en Ciencias en Fisica

Dr. Arturo Chéavez Chéavez
Coordinador

Se presentan de manera cualitativa y cuantitativa las acciones y actividades que se realizaron
durante el afio 2023 en el Programa de Maestria en Ciencias en Fisica, orientadas por el Plan
de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara, y por los propdsitos sustantivos
del Plan de Desarrollo del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, también
se dan a conocer los retos a superar. Asi mismo, se presentan también los principales logros
alcanzados durante el periodo de forma cualitativa y cuantitativa del mismo programa de
Maestria.

Principales logros

El programa se registrd en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) dentro del proceso
de transicion a dicho sistema. Se logr6 un incremento de mas del 200% en el ingreso al
programa, con respecto al afio anterior. Se ha logrado la atencion tutorial al 100% de todos
los estudiantes del programa; y a través del Comité Tutorial, se da seguimiento y evaluacion
del 100% de los avances de proyectos de investigacion y tesis para la obtencion de grado de
los alumnos y la mejora de la eficiencia terminal.

Asi mismo, la presentacidn en congresos y/o simposios por parte de los alumnos del
programa se mantiene como requisito de titulacion y en este afio se presentaron seis trabajos.
Dado que el CONACYT establecié la Retribucion Social como requisito para poder extender
la carta de liberacién de beca al término de los estudios, el programa de maestria logré
vincular a los estudiantes, con programas de ayudantia con profesores con los que estan
realizando tesis, asi como con algunas actividades de difusion.

Docencia e Innovacion Académica

Derivado de las acciones de tutoria que se mantienen en un 100% y del seguimiento del
Comité Tutorial, el Programa de Maestria mantiene su eficiencia terminal en este 2023
considerando las generaciones de egresados de sus Ultimos cinco afos, en un 72%.

En este 2023 tuvimos un incremento en la cantidad de admitidos al programa de un
200 por ciento. Durante este 2023 tuvimos 11 aspirantes en los dos ciclos escolares A 'y B,
de los cuales en el proceso de seleccion fueron admitidos 2 en el ciclo Ay 5 en el B. Los
demas aspirantes que asistieron a los cursos propedéuticos aun no estan titulados. Cabe hacer



mencion de que debido a que nos encontramos registrados en el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP), todos los estudiantes admitidos hasta ahora cuentan con una Beca Conacyt.

Profesores miembros de los Cuerpos Académicos de: Fisica Fundamental Avanzada,
Fisica de Materiales, Procesos Fisicos y Astrofisicos, Optica e Informacion Cuantica,
Dinamica de Fluidos y Ciencia y Tecnologia en Relatividad General y Astrofisica participan
en el ndcleo académico basico del posgrado siendo todos ellos miembros con perfil
PRODEP.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

El programa de maestria se encuentra registrado en el SNP, cuenta con un nucleo académico
basico formado por trece profesores de tiempo completo, distribuidos en tres lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento; Astrofisica, Fisica Experimental y Fisica Teorica.

La linea de Astrofisica cuenta con tres profesores, la de Fisica Experimental con seis
profesores y la de Fisica Tedrica con cuatro profesores. Del total de profesores, el 100 por
ciento son miembros del Sistema Nacional de Investigadores, de los cuales el 62 por ciento
son niveles Il y 111, asi mismo el 100 por ciento pertenece al Programa para el Desarrollo
Profesional Docente. La fortaleza académica del nicleo académico basico permite contar con
proyectos de financiamiento externo, lo cual redunda en la obtencion de mayores recursos
que se utilizan para el equipamiento de las lineas de generacién y aplicacion que obtienen los
recursos, lo cual, ademaés, favorece la formacion de los estudiantes del programa de maestria.

De manera adicional, con recursos asignados al programa de maestria, se apoya a
todos los estudiantes que presentan trabajos en simposios 0 congresos, y se realiza la compra
de reactivos y equipo menor de laboratorio, favoreciendo la formacién de los estudiantes que
desarrollan sus proyectos de investigacion, sobre todo en la parte experimental.

Como resultado de los trabajos de investigacion durante este afio el nicleo académico
basico public6 26 articulos internacionales en revistas indexadas, de los cuales, como
resultado de la participacion en la formacion de estudiantes se publicaron un articulo, en el
que la estudiante es coautor. Como resultado de los trabajos de investigacion, los estudiantes
participan en congresos relativos a las tematicas del programa de maestria, en este afio se
tuvieron siete presentaciones de los estudiantes en los siguientes congresos: Congreso
Internacional Nuevos Horizontes de la Ciencia y la Multidisciplina, XX encuentro
Participacion de la Mujer en la Ciencia, VI Semana de Materiales, X Encuentro de
Investigacion en Ciencias Biomédicas Habilidades Morfoldgicas, Topicos Matematicos:
Todas las palabras del Universo, LXVI Congreso Nacional de Fisica y Congreso de la
Division de Dindmica de Fluidos.



Se puede ver de la Gréafica 1, que desde el afio 2017, derivado de las acciones que se han
establecido en el programa, se aumentd la titulacion; sin embargo, en la pandemia bajo e
inicia un incremento nuevamente, las participaciones en congresos con ligeras variantes se
han mantenido y las publicaciones tienen un decremento; la meta del programa es lograr una
estabilidad por cohorte generacional y poder mejorar la eficiencia terminal por cohorte y no
considerar la titulacion global de rezagados. Sin embargo, se requiere también lograr un
mayor incremento en publicaciones y movilidad.

Griéfical
Produccién académica y titulacion de estudiantes.

Est. Estancias

2015 Est. Congresos

2016 Est. Articulos

Est. Titulados

2023

Extension y responsabilidad social

Aprovechando la plataforma y estrategias que la Coordinacion General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion ha desarrollado, asi como las propias del Centro Universitario de
Ciencias e Ingenierias relativos a la consultoria tecnoldgica, el programa de Maestria a traves
de los miembros del grupo de Fisica Experimental vinculados a la misma, junto con
estudiantes del programa participan en varias acciones.

El programa también a través de los profesores del nucleo académico mantiene
convenios de colaboracion tanto nacionales como internacionales. Dado que el CONACYT
establecio la Retribucion Social como requisito para poder extender la carta de liberacién de
beca al término de los estudios, el programa de maestria logré vincular a los estudiantes, con
programas de ayudantia con profesores con los que estan realizando tesis, asi como con
algunas actividades de difusion y feria de posgrado organizada por la Coordinacion de
Investigacion y Unidad de Posgrados del CUCEL.



Difusion de la cultura

Las actividades de difusion, tanto del nucleo académico basico como de los alumnos del
programa se mantienen. Para ello, la linea de investigacion en Astrofisica continla
participando activamente en los eventos culturales organizados por la Universidad de
Guadalajara, como son: la Feria Internacional del Libro; asi como eventos puablicos
organizados por ellos mismos en las instalaciones del Instituto de Astronomia y
Meteorologia; dentro de estos eventos con fines de formacion participan alumnos del
programa de maestria.

Alumnos del posgrado del area de Fisica Teérica participaron en los eventos

organizados por el Centro Internacional de Ciencias de la UNAM, campus Cuernavaca. En
dicho foro, se discuten avances de trabajos de investigacion con estudiantes de otros
posgrados, asi como investigadores nacionales e internacionales. Como parte fundamental
para dar a conocer el programa de Maestria en Ciencias en Fisica, se mantiene actualizada la
pagina web y el Facebook de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.
Durante este periodo la Junta Académica del posgrado en sus sesiones de trabajo, dentro su
ambito de competencia se propuso Yy se llevaron a cabo las acciones para, la asignacion de
tutores, la designacion de directores, co-directores, asesores y lectores de los trabajos de tesis,
asi mismo determind los medios de evaluacion para los procesos de admision, la evaluacion
y seguimiento de los informes de los estudiantes, asi como la distribucion de los recursos
PROINPEP, entre otros.

Retos

Continuar con el incremento de la eficiencia terminal y movilidad que permitan la mejora
continua del programa

« Incrementar la participacién de estudiantes con carteles y/o ponencias en congresos
y/0 simposios

o Continuar con el incremento de ingreso a la maestria.

» Establecer junto con el Centro Universitario los programas de Retribucidn Social para
la participacion de los estudiantes del programa



Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Hidrometeorologia

Dr. David Avalos Cueva
Coordinador

La formacién de recursos humanos altamente capacitados y el impulso a la investigacion
constituyen pilares fundamentales de la Universidad de Guadalajara, tal como lo establecen
la Ley Orgéanica y el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025 (PDI) en su vision 2030.
Este ultimo define una ruta que "guia para valorar, ajustar y, de ser necesario, modificar la
forma en que hemos trabajado a través del tiempo, reordenando nuestras acciones de tal
manera que nuestra prioridad fundamental sean los alumnos y su éxito en las aulas y fuera
de ellas, es decir, por el resto de sus vidas".

En concordancia con esta vision, la Universidad de Guadalajara promueve
activamente la investigacion cientifica y tecnologica para la generacién de conocimiento, asi
como la vinculacion y extension para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente en
beneficio de la sociedad. EI PDI 2019-2025 tiene como objetivo general incrementar la
investigacion con impacto social y la transferencia tecnoldgica y del conocimiento, con la
finalidad de diversificar y ampliar la investigacion con impacto social. Se busca atender
problemas del desarrollo local, regional, nacional y mundial, incorporando la participacion
activa y coordinada de alumnos e investigadores. La Maestria en Ciencias en
Hidrometeorologia (MCH) ha alineado sus esfuerzos para contribuir a estos objetivos
institucionales.

Este programa de posgrado, con 24 afios de operacion, se destaca por su orientacion
en Oceanografia y Meteorologia Fisica (No. de referencia PNPC 001578), en modalidad de
investigacion. Desde el afio 2001, forma parte del Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del CONACYyT, ostentando el nivel de Consolidado. A finales del afio 2022,
el programa fue evaluado y ratificado como Programa Nacional de Posgrado de Calidad con
nivel Consolidado.

El Nucleo Académico Bésico (NAB) de este posgrado se encuentra consolidado y
mantiene una extensa colaboracion con instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales. Destacando su excelencia, el 100% del NAB pertenece al Sistema Nacional
de Investigadores, y cuenta con el reconocimiento de Perfil Deseable. Las lineas de
investigacion del programa, centradas en la Oceanografia Fisica y Meteorologia Fisica, son
impulsadas por el cuerpo académico consolidado UDG-CA-161-Oceanografia vy
Meteorologia Fisica.



Principales logros

A lo largo del afio 2023, la Maestria en Ciencias en Hidrometeorologia (MCH) ha
experimentado notables avances y logros en diversos aspectos, consolidando su posicién
como un referente académico y de investigacion en el campo de la hidrometeorologia.

En el ambito de la docencia e innovacion académica, se logrd la aprobacion de la
actualizacién del programa de Maestria en Ciencias en Hidrometeorologia con orientacion
en Oceanografia y Meteorologia Fisica en junio de 2023. Este avance esencial asegura que
el programa se mantenga alineado con las demandas cambiantes del campo y refuerza su
distincion del PNPC en nivel consolidado hasta el afio 2027, destacando la calidad y
relevancia de la formacion académica que ofrece. Ademas de iniciar con el proceso de
transicion del programa del PNPC-CONACYT al nuevo Sistema Nacional de Posgrados.

Los resultados en eficiencia terminal son alentadores, con un 60% de eficiencia
terminal alcanzada para cuatro estudiantes de las generaciones 2021A y 2021B hasta
diciembre de 2023. Ademas, estrategias proactivas se implementaron con éxito para facilitar
la graduacion de dos estudiantes de las generaciones 2015B y 2019B en el mismo afio,
demostrando flexibilidad y apoyo integral a los estudiantes.

En términos de crecimiento, las estrategias de difusion de la maestria tuvieron un
impacto notable, resultando en una matricula total de 19 estudiantes matriculados, de los
cuales 8 fueron de nuevo ingreso en 2023, todos beneficiados con becas del CONACyT. La
totalidad de la planta docente con la distincion de perfil PROPDEP y el Cuerpo Académico
UDG-CA-161 Oceanografia y Meteorologia Fisica consolidado refuerzan la calidad y
fortaleza del programa.

En el dmbito de la investigacién y transferencia tecnolégica, la maestria ha
demostrado un compromiso excepcional en diversas areas clave. La implementacion exitosa
de un programa continuo de seminarios de divulgacién ha permitido una amplia cobertura de
la investigacion temprana, involucrando a estudiantes de licenciatura y maestria, egresados,
profesores y destacados investigadores de otras instituciones. Colaboraciones fructiferas con
instituciones nacionales e internacionales de renombre han enriquecido la experiencia
académica y permitido la publicacion de 8 articulos en revistas de alto impacto internacional,
resaltando el compromiso constante con la generacién y difusion de conocimiento.

El éxito en la participacion de eventos conmemorativos, como el Dia Mundial del
Agua y de la Meteorologia, subraya la relevancia de la maestria en eventos de importancia
nacional y su papel activo en la promocion de la ciencia y la concienciacién publica.

En cuanto a la extension y responsabilidad social, la MCH ha trascendido su rol
académico para convertirse en un agente de cambio social. Su iniciativa de Servicios para la
Transformacion Social refleja la responsabilidad social de la maestria y su compromiso con
el desarrollo sostenible. La participacién activa en la concepcion, desarrollo y ejecucion del



pabellon de Papirolas 2023 de CUCEI destaca como una contribucion significativa a este
evento emblematico, acercando a nifias, nifios y jovenes al fascinante "Mundo Marino".

La participacién en eventos como la Feria de Posgrados y la Reunion Anual de la Union
Geofisica Mexicana (RAUGM), donde se destaco con un stand y actividades de divulgacion,
refleja la voluntad de la maestria de difundir conocimiento y atraer nuevos talentos. La
colaboracion con la asociacion Huentitan Resistencia AC, que incluyo charlas de divulgacion
y dindmicas de concientizacion, resalta la preocupacién de la maestria por la conciencia
ambiental y la participacion comunitaria.

Finalmente, los premios y reconocimientos obtenidos durante este periodo reflejan el
compromiso continuo de la maestria con la excelencia académica y la contribucion al avance
cientifico en el campo de la hidrometeorologia, a nivel nacional e internacional. Estas
distinciones, que incluyen estancias internacionales, participacion en conferencias de
renombre y medallas de reconocimiento, testimonian el impacto positivo que la maestria ha
logrado, destacando su posicion como lider en la investigacion y formacion en
hidrometeorologia.

Docencia e innovacion académica

En junio de 2023 se aprobo la actualizacion del programa de Maestria en Ciencias en
Hidrometeorologia con orientacién en Oceanografia y Meteorologia Fisica. Ademas de
continuar con la distincion del PNPC en nivel consolidado vigente hasta el afio 2027.

Hasta diciembre del 2023 se ha alcanzado el 60% de eficiencia terminal de cuatro
estudiantes de las generaciones 2021A y 2021B. Ademas, se establecieron estrategias para
que dos estudiantes de la generacion 2015B y 2019B se graduaran en el afio 2023.

Las estrategias de difusion de la maestria coadyuvaron a un crecimiento sustantivo en
la matricula, alcanzando una matricula total de 19 estudiantes matriculados, de los cuales 8
estudiantes fueron de nuevo ingreso en los calendarios del 2023. Asi mismo, el total de
estudiantes fueron beneficiados con la beca del CONACyT.

De la misma manera el 100% de la planta docente cuenta con la distincién de perfil
PROPDEP. Conjuntamente el Cuerpo Académico UDG-CA-161 Oceanografia vy
Meteorologia Fisica, se mantiene con nivel consolidado.

Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento

La Maestria en Ciencias en Hidrometeorologia en el Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias (CUCEI) ha demostrado un excepcional compromiso en diversas areas
clave, abarcando desde la investigacion temprana hasta la produccion académica y la
colaboracion interinstitucional.



En cuanto a la investigacion temprana, la maestria ha implementado con éxito un programa
continuo de seminarios de divulgacion (Imagen 1). Este programa, que involucra a
estudiantes de licenciatura y maestria, egresados, profesores y destacados investigadores de
otras instituciones, ha contribuido significativamente a la cobertura de la investigacion
temprana.

Imagen 1.
Seminarios de la MCH, durante el afio 2023
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Ademas, en colaboracion con el Instituto de Astronomia y Meteorologia, se llevo a cabo un
evento conmemorativo del Dia Mundial del Agua y de la Meteorologia el 22 y 23 de marzo.
Este evento atrajo a estudiantes de diversos niveles, académicos de distintas instituciones y
representantes de dependencias gubernamentales como SEMADET, Bomberos y Proteccion
Civil del estado (Imagen 2-6).

La maestria ha cultivado colaboraciones fructiferas con instituciones de renombre a
nivel nacional e internacional. Entre las instituciones destacadas se encuentran el Centro de
Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, la Universidad Autonoma de



Baja California, el Instituto Politécnico Nacional, el Centro Interdisciplinario de Ciencias
Marinas, la Scripps Institution of Oceanography, la University of East Anglia, la University
Brest y el Institute for Marine and Antarctic Studies, University of Tasmania.

Imagen 2.
Poster del evento en conmemoracion del Dia mundial del agua.
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Imagen 3.
Resumen del evento en conmemoracion del Dia mundial de la meteorologia.

DIA METEOROLOGICO MUNDIAL:
RESUMEN

"El futuro del tiempo, el clima y el agua a través de las generutiones"‘ -

e

En_el marco del Dia Meteorolégico Mundial 2023, el Instituto de Astronomia y
Meteorologia (IAM), en coordinacién con el Posgrado en Ciencias en Hidrometeorologia,
ambos pertenecenientes al Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias de la
Universidad de Guadalaj una serie de ponencias alusivas al lema de este

afio: "El futuro del tiempo, el clima y el agua a través de las generaciones”, las cuales
fueron impartidas en las instalaciones del IAM por especialistas del drea de meteorologia,

pronéstico del tiempo, historia, urbanizacién, por mencionar algunas.

TEMAS QUE SE TRATARON:
o Introduccién al tema del Dia Internacional de la Meteorologia "El futuro del tiempo, el clima y el
agua a través de las generaciones (Dr. Omar Garcia Concepcion).
o Comunicando la crisis climdtica: Métodos, recursos y recomendaciones (MC. Ariel Rodriguez
Meulenert)

Algunas curiosidades de la meteorologia en Jalisco (Fis. Juan Nepote)
Temporal de lluvias 2022 (MC Magdiel Carrasco Diaz)

¥ los meteorélogos, ;le atinan? (MC Alma Ortiz Baiiuelos)

Redes sociales y pronéstico (MC Miriam Pardo Rodriguez)

wN

ElTio Dapp(?r, Radnnuet(amlngm (MC Armando Gonzalez Figueroa)
Elfuturo del clima en Jalisco (Dra. Maydes Barcenas Castro)

s s e s s e

Se nos estd acabando el agua (Dr. José Guadalupe Jiménez)

En ellas se hablaron de temas como: Los inicios del estudio de la meteorologia a nivel
mundial y nacional, y cémo se asentaron los primeros organismos que le darfan
continuidad a esta importante tarea; los avances tecnolégicos que le han dado soporte al
drea como la conocemos hoy en dia; los métodos para la realizacion del pronéstico del
tiempo y la correcta difusién del mismo o de cualquier informacién meteorologica a través

légicos y su funci to para la

ONX>»X -

de técnicas innovadoras; tipos de radares
deteccion de precipitaciones; los cambios en el clima que se tendrén en los préximos afos,
y; las propuestas nuevas para el mayor aprovechamiento del agua en zonas urbanas, entre
otras.
"Nuestro tiempo, clima y ciclo de agua seran diferentes en el futuro.”
-Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM)
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Figura 4.
Fotos del evento en conmemoracion Dia mundial del agua y de la meteorologia.
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Imagen 5.
Fotos de las actividades en evento en conmemoracion Dia mundial del agua.
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En términos de productividad académica, durante el afio 2023, se logro la publicacion de 8
articulos en revistas de alto impacto internacional. Dos de estos articulos contaron con la
participacion directa de estudiantes de la maestria, presentando resultados de investigacion
derivados de sus proyectos de tesis. Ademas, se publicaron dos libros y un capitulo,
subrayando el compromiso continuo con la generacién y difusion de conocimiento.



Imagen 6.
Fotos de las actividades en evento en conmemoracion Dia mundial de la meteorologia.
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La colaboracion exitosa entre los miembros de la planta académica e investigadores de otras
instituciones ha llevado a un logro destacado: el 100% de la planta académica de la Maestria
en Ciencias en Hidrometeorologia ha obtenido la distincion del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) del CONACYyT. Este reconocimiento refleja la calidad y relevancia de
la investigacion llevada a cabo por la maestria.

Extension y responsabilidad social

La Maestria en Ciencias en Hidrometeorologia (MCH) no solo se distingue por su excelencia
académica en la comprension de los fendmenos atmosfericos y oceénicos, sino que también
se posiciona como un agente de cambio social a traves de sus servicios destinados a la
transformacion positiva de la sociedad. Consciente de su rol en la generacion de
conocimiento aplicado, la MCH ha comprometido sus recursos y capacidades para ofrecer
servicios que van mas alla de los limites academicos, buscando impactar directamente en la
comunidad y contribuir a la resolucién de desafios medioambientales y sociales.

Esta iniciativa de Servicios para la Transformacion Social refleja la responsabilidad
social de la maestria y su compromiso con el desarrollo sostenible. A través de programas,
proyectos y colaboraciones estratégicas, la MCH se embarca en actividades que buscan no
solo informar y educar, sino también inspirar a las comunidades a adoptar practicas mas
sostenibles y a comprender la interconexion entre el clima y el bienestar humano.

Por lo anteriormente expuesto, la MCH se involucr6 de manera activa en la
concepcion, desarrollo y ejecucion del pabellon de Papirolas 2023 de CUCEI, marcando una
contribucidn significativa a este evento emblematico (Imagen 7). El propdsito fundamental
fue acercar a nifias, nifios y jovenes al fascinante "Mundo Marino", alineandose con el lema
del evento: "jOlas y olas de diversién con el Mundo Marino!".

La participacion de la MCH en Papirolas 2023 tuvo un impacto significativo. La
figura 7 evidencia la alta interaccion de los visitantes con las distintas actividades propuestas,
destacando la efectividad de nuestro enfoque educativo y ludico. Se logré una mayor
comprension de la relacion entre la hidrometeorologia y el mundo marino, generando un
impacto positivo en la conciencia ambiental.

La maestria no solo se sumo al tema central del evento, sino que también enriquecio
la experiencia de los participantes al proporcionar una perspectiva cientifica y educativa
unica sobre el papel crucial de la hidrometeorologia en la vida marina.

Al mismo tiempo, la MCH, en consonancia con su compromiso con la difusién
académica y la captacion de nuevos talentos, participd activamente en la Feria de Posgrados
organizada por la Coordinacion de Investigacion y la Unidad de Posgrados del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCEI). Esta participacion, como se
muestra en la imagen 8, consistio en la exposicion de equipos de investigacion utilizados
tanto por miembros de la planta académica como en proyectos de tesis de estudiantes.



Imagen 7.
Fotografias que ilustran las dindmicas ejecutadas en el pabellon de papirolas 2023, con la
participacion activa de estudiantes y miembros de la planta académica de MCH.
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Imagen 8.
Fotos de participacion de alumnos y planta académica de la MCH, en las actividades
realizadas en la Feria de posgrados CUCEI 2023.

BRRRY | CUCE

Hidrometeorologia
Oceanografia y
Meteorologia Fisica

B4

s

Feria de Posgrados
CUCEI

r

;,; i 25 de octubre de 20r
b ‘;i_] 1100 16:00 horas
l LB oo del Midulo £y Explanada del Moduo Y

El objetivo central en la exposicion, fue presentar la oferta académica de la MCH y destacar
las investigaciones en curso, proporcionando una vision detallada de los recursos y las
oportunidades de investigacién disponibles para los estudiantes interesados en cursar
estudios de posgrado en hidrometeorologia. Los asistentes pudieron interactuar directamente
con estudiantes y académicos, obteniendo informacion valiosa sobre las oportunidades de
estudio y la dindamica de investigacion en la maestria.

En el marco de la Reunién Anual de la Union Geofisica Mexicana (RAUGM),
celebrada en Puerto Vallarta, Jalisco, del 29 de octubre al 3 de noviembre, la MCH asumié
un rol integral. En primer lugar, se mont6 un stand durante la Kermés de las Ciencias de la
Tierray el Espacio, como se observa en laimagen 9. En este espacio, estudiantes y profesores
llevaron a cabo actividades de divulgacion enfocadas en los procesos hidrometeorolégicos y
experimentos, dirigidos tanto a nifios como a adultos de la regién. La iniciativa, enmarcada
en el programa de retribucion social de la MCH, refleja el compromiso de los participantes
con la formacion integral y los principios de la asignacion de becas por parte del CONACyT.



Imagen 9.
Fotos de las actividades realizadas en la Kermés de las Ciencias de la Tierray el Espacio

en el marco de la Reunion Anual de la Union Geofisica Mexicana 2023, realizada en
Puerto Vallarta, Jalisco.
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En un segundo plano, durante laRAUGM, los estudiantes y profesores de la MCH asumieron
roles de ponentes en diversas sesiones, presentando avances de proyectos de tesis e
investigaciones, como se aprecia en la imagen 10. Esta activa participacion en un evento de
relevancia geofisica subraya la dedicacion de la maestria a contribuir al conocimiento
cientifico en el &mbito hidrometeoroldgico.

Ademas, se ofrecio la charla de divulgacion "Remolinos en accion”, asi como
dinamicas disefiadas para acercar las ciencias a diversos publicos. En la que se realizaron
acciones de concientizacién sobre la importancia de preservar el medio ambiente, la actividad
se llevd a cabo el 14 de noviembre en colaboracién con la asociacién Huentitan Resistencia
AC, se muestra los detalles en la imagen 11.

Finalmente, durante el afio 2023 la Maestria en Ciencias en Hidrometeorologia del
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCEI) ha experimentado un
periodo marcado por el compromiso excepcional y los logros notables de sus estudiantes y
miembros del cuerpo académico. Estos destacados contribuyentes no solo han demostrado
dedicacion a la investigacion avanzada en hidrometeorologia, sino que también han sido
reconocidos a nivel nacional e internacional por sus esfuerzos y logros significativos.

Imagen 10.
Fotos de la participacion en la Reunion Anual de la Unién Geofisica Mexicana, realizada
en Puerto Vallarta, Jalisco.
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En este sentido, Eber Gustavo Velazquez Galvan, estudiante de la maestria, llevé a cabo una
valiosa estancia de tres meses en el Instituto de Ciencias Matematicas (ICMAT) en Madrid,



Espafia (imagen 12). Durante esta experiencia, no sélo consolido sus investigaciones, sino
que también enriquece y complementa su trabajo de tesis sobre la geometria de remolinos en
el Pacifico Tropical, aportando de manera sustancial al progreso cientifico en el campo de la
hidrometeorologia.

De la misma manera, el estudiante Oscar Uriel Amaro Méndez fue beneficiario de una beca
para participar en "The International Conference on Regional Climate-CORDEX 2023" en
Italia (imagen 12). Este reconocimiento destaca la calidad de la investigacion realizada en
nuestra maestria y subraya el compromiso de nuestros estudiantes con la excelencia
academica a nivel internacional.

Figura 11.
Fotos del curso "Remolinos en accion™ en Huentitan Resistencia A.C., donde participaron
alumnos y planta académica de la MCH.
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Imagen 12.
Fotos de estudiantes destacados participando en eventos internacionales.
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Por altimo, el Dr. Anatoliy Filonov, distinguido miembro de la MCH, fue galardonado con
la Medalla "Manuel Koerdell" 2023 por la Union Geofisica Mexicana (Imagen 13). Este
prestigioso reconocimiento resalta su dedicacion y sobresaliente trayectoria académica en
Oceanografia y Limnologia Fisica. Su liderazgo en el cuerpo académico y su contribucion
esencial a nuestra comunidad académica son fuentes de inspiracion para toda la comunidad
de la Universidad de Guadalajara.

Imagen 13.
Foto del Dr. Anatoliy Filonov, distinguido miembro de la MCH, ganador de la la Medalla
"Manuel Koerdell" 2023 por la Union Geofisica Mexicana
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Los premios y reconocimientos obtenidos durante este periodo, reflejan el compromiso
continuo de la maestria con la excelencia académica y la contribucién al avance cientifico en
el campo de la hidrometeorologia, a nivel nacional e internacional.

Retos

Los retos proyectados a corto y mediano plazo para el programa de Maestria en Ciencias en
Hidrometeorologia son:

o Implementacion del nuevo plan de estudios de la MCH y seguimiento de los
estudiantes inscritos en el plan de estudios en liquidacion.

e Incrementar la matricula del posgrado con estudiantes nacionales y extranjeros.

o Mantener el nivel de la membresia en el SNI de los profesores miembros del Ndcleo
Académico Basico.

« Incorporacion de nuevos profesores de alto perfil al programa de maestria.

o Incrementar la participacion de los estudiantes como coautores en publicaciones
indexadas.

« Establecer vinculos con egresados con el objetivo de lograr el establecimiento de
Redes de egresados.



Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica

Dra. Veronica Adriana Galvan Sanchez
Coordinadora

Si bien los posgrados como la Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica estan enfocados
en las actividades de investigacion, también ofrecen resultados que impactan de manera
general los propositos sustantivos del Plan de Desarrollo del CUCEI y de la U de G. En este
sentido, los posgrados cumplen un papel fundamental al interior de la universidad, no solo
como plataforma de superacién académica para estudiantes de licenciatura, sino también
como generadores de conocimiento, que puede traducirse en beneficios para los diferentes
sectores académicos, social e industrial, impulsando el desarrollo de la region y del pais.

Después de la pandemia por el COVID-19, el posgrado retomd las actividades
presenciales en el afio 2022. Dicha pandemia afectd la eficiencia terminal, la movilidad
estudiantil y del profesorado, asi como los procesos de seleccion de alumnos. En este afio se
reforzé la promocién con el fin de incrementar la matricula. También se reforzé la planta
docente con la integracion de nuevos profesores.

Principales logros

e Durante 2023, tres estudiantes obtuvieron el grado de Maestro en Ciencias en
Ingenieria Eléctrica, lo cual contribuye a mejorar la eficiencia terminal que se vio
afectada por la pandemia.

e Se realizé el Tercer Coloquio Cientifico para la Digitalizacion y Procesamiento de
Datos en Redes Eléctricas en el CUCEI, donde se realizé promocién de la maestria
entre los estudiantes de la carrera de Ingenieria Mecéanica Eléctrica del CUCEL.

e Se mantuvo el nucleo bésico del posgrado de ocho a 10 profesores. Cabe sefialar que,
de los 10 profesores, los 10 cuentan con el reconocimiento de Perfil Deseable
PRODEP, y en el SNI, dos son nivel Il y siete son nivel I.

e Con el PROINPEP 2023 y apoyo de Secretaria Académica se mejoraron las
condiciones de trabajo de los alumnos mediante la adquisicién de mobiliario,
accesorios de computo, herramienta y equipo para laboratorio, CPU’s;
electrodomésticos. También se otorgaron 4 becas para ayudante de investigador.

Docencia e innovacion académica

En el ciclo 2022B inici6 la primera generacion con el nuevo del plan de estudios a fin de
cumplir con las recomendaciones del comité de pares del PNPC del CONACYT, asi que
durante el 2023 se estuvo observando la pertinencia de dicha modificacion.



Se registraron 10 aspirantes en la Convocatoria de Admision 2023B, de los cuales dos fueron
admitidos. En la Convocatoria 2024A se registraron 13 aspirantes, de los cuales cuatro fueron
admitidos. Dentro de los admitidos para ingresar en el calendario 2023A, se encuentran un
egresado de la Licenciatura en Ingenieria Mecénica Eléctrica del CUCEL.

Como parte de la integracion de nuevos profesores al nucleo basico, el posgrado
cuenta con dos cuerpos académicos:

o UDG-CA-536. Control y anélisis de sefiales eléctricas transitorias, con
el grado de ‘consolidado’.
e UDG-CA-1000. Modelado y parametrizacion de sistemas eléctricos,
con el grado de ‘en formacion’.
Algunos de los profesores renovaron la acreditacion del “Perfil Deseable PRODEP”, y
actualmente los 10 profesores del nucleo basico cuentan con el reconocimiento de Perfil
Deseable.

Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento:

De los 10 profesores que forman el nucleo basico, dos son nivel Il y siete son nivel | en el
SNI. Como resultado de la Convocatoria de Ingreso o Permanencia al SNI 2022, uno de los
profesores renovo el nivel 11, uno de los profesores alcanzd el nivel 11, y dos de los profesores
se reincorporaron en el nivel I.

Profesores del posgrado atendieron estudiantes de licenciatura como parte de los
programas de Estudiantes sobresalientes de la U de G y verano DELFIN. También atendieron
a estudiantes de licenciatura como parte de programas de servicio social donde se fomenta la
investigacion temprana.

Se publicaron articulos en revistas y conferencias nacionales e internacionales en
colaboracién con profesores de universidades e instituciones nacionales e internacionales,
por ejemplo, Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, ITESM, Zurich University of Applied
Sciences, Western Michigan University, University Of Sheffield, Instituto Tecnoldgico de
Monterrey, University of Groningen, University of Sheffield, Hydro Quebec’s Research
Center, CENACE (Centro nacional de control de energia, Gerencia de control regional
occidental), entre otros.

Uno de los profesores participa en un proyecto del Fondo Sectorial CONAHCyYT-
SENER-Sustentabilidad Energética 2020-2024, “Desarrollo de herramientas inteligentes
para aplicaciones de unidades de medicion fasorial en el sistema eléctrico nacional™, donde
participan también la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, el CINVESTAYV,



la UNAM, el INFOTEC, la UANL, el INEEL, el IT de Morelia, el CENACE, la CFE, los
Schweitzer Engineering Laboratories y IUSACEL.

Extension, difusion y responsabilidad social

Los cuerpos académicos ‘Control y analisis de sefiales eléctricas transitorias’ y ‘Modelado y
parametrizacioén de sistemas eléctricos’, en conjunto con el posgrado, el Departamento de
Ingenieria Mecanica Eléctrica y la Division de Ingenierias del CUCEL, realizaron el Tercer
Coloquio Cientifico para la Digitalizacion y Procesamiento de Datos en Redes Eléctricas los
dias 6 y 7 de septiembre de 2023. EIl evento cont6 con ponentes nacionales, donde varios
fueron egresados de este posgrado.

Imagen 1.
Tercer Coloquio Cientifico para la Digitalizacion y Procesamiento de Datos en Redes Eléctricas
los dias 6 y 7 de septiembre de 2023.




Imagen 2.
Tercer Coloquio Cientifico para la Digitalizacion y Procesamiento de Datos en Redes Eléctricas
los dias 6 y 7 de septiembre de 2023.




Imagen 3.
Tercer Coloquio Cientifico para la Digitalizacion y Procesamiento de Datos en Redes
Eléctricas los dias 6 y 7 de septiembre de 2023.

Imagen 4.
Charla “Estimacion de subarmonicos, arménicos, interarmonicos y SUpra-armonicos en
sistemas eléctricos”, 27 de abril en el Auditorio Antonio Rodriguez S.




Imagen 5.
Charla “Estimacion de subarmonicos, armonicos, interarmonicos y supra-armonicos en

sistemas eléctricos”, 27 de abril en el Auditorio Antonio Rodriguez S.

e Se organizaron charlas de difusion en conjunto con el Departamento de
Ingenieria Mecanica Eléctrica dirigidas a los alumnos de licenciatura.

o Estudiantes del posgrado recibieron 4 becas como ayudantes de investigador.

o Existe un convenio de colaboracién con la Zurich University of Applied
Sciences-School of Engineering, Suiza; el convenio establece la colaboracion
académica, asi como el intercambio de estudiantes y personal académico.

« Existe un convenio de colaboracion con la Universidad Autonoma del Estado de
México-Unidad Académica Profesional Tianguistenco; el convenio establece la
colaboracion interinstitucional, la formacién de recursos humanos, y la
movilidad de estudiantes y profesores.

e Uno de los profesores del posgrado forma parte del Laboratorio Binacional para
la Gestion Inteligente de la Sustentabilidad Energética y la Formacion
Tecnologica CONACYT-SENER-Sustentabilidad Energética.



o Pertenencia a la Red de Uso Eficiente de la Energia Eléctrica en Procesos
Productivos, donde participan la Universidad Autonoma del Estado de México-
Unidad Académica Profesional Tianguistenco y la Universidad de Colima.

Retos
A continuacion, se enlistan los principales retos q