UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS
H. CONSEJO DE CENTRO

Acta nim. CUCEI/HCC/06/2021-2022

Acta de la sesidn solemne nim. 06/2021-2022 del H. Consejo del Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, que se efectud en la Explanada del Mddulo Y del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
el dia 24 de marzo de 2022, a las 12:30 horas, previo citatorio de fecha 22 de marzo de 2022, la cual se realizé con
el siguiente:

Orden Del Dia

1) Lista de presentes.

2) Declaratoria legal del quérum.

3) Punto Unico: Presentacion del Informe de Actividades correspondiente al periodo 2021-2022, de la
Dra. Ruth Padilla Muioz como Rectora del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

1. Lista de presentes

La sesidn estuvo presidida por la Rectora, Dra. Ruth Padilla Mufioz, en su cardcter de Presidente del H. Consejo de
Centro. Inicié a las 12:40 horas con 38 consejeros titulares presentes, de 43 consejeros que lo integran.

2. Declaracion legal del quérum

El Dr. Oscar Blanco Alonso, en su caracter de Secretario de Consejo, declaré quéorum con 39 Consejeros Titulares
presentes y declard legalmente instalada la asamblea al cumplir lo dispuesto en el Articulo 27 de la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara.

Acto continuo, solicito a la asamblea su autorizacion para permitir que la sesidn solemne del H. Consejo de Centro,
fuera dirigida por el vocero de la Rectoria General, peticién que fue aprobada por unanimidad y el Dr. Oscar Blanco
Alonso, declard a la asamblea un breve receso.

3. Punto unico: Presentacion del Informe de Actividades correspondiente al periodo 2021-2022, de la Dra. Ruth
Padilla Muiioz como Rectora del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

Reanudada la sesidn, el vocero de la Rectoria General dio la bienvenida a las autoridades universitarias, invitados
de honor, invitados especiales y a toda la comunidad universitaria, asi como la presentacién de presidium. Acto
seguido le cedid la voz a la Dra. Ruth Padilla Munoz, Presidente del H. Consejo de Centro y Rectora del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, para la presentacién del Informe de Actividades del periodo 2021-
2022:
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La Presidente de H. Consejo de Centro, Dra. Ruth Padilla Mufioz agradecié a los integrantes del presidium,
integrantes del Consejo de Centro, invitados especiales y a toda la comunidad universitaria presente y procedio a
presentar su Informe de Actividades correspondiente al periodo 2021-2022 como Rectora del Centro Universitario
de Ciencias Exactas e Ingenierias, mismo que estd disponible en digital en la pagina web del Centro Universitario.

La Dra. Ruth Padilla Muiioz manifesté que hace casi seis afios llegd a este Centro Universitario con muchas
expectativas y esperanzas, pero también con incertidumbre y aprension, porque no sabia lo que le esperaba, ni lo
gue podria lograr. El camino seguido a lo largo de poco mas de 2,100 dias no podria calificarse como facil, sin
embargo, el esfuerzo realizado ha sido recompensado en cada minuto invertido. En la mejora de este gran centro
universitario le acompafiaron siempre personas increibles, tanto los mandos medios como los directivos, los
académicos, el personal administrativo y operativo, pero sobre todo, los estudiantes de casi doce generaciones, a
todos ellos se debe el éxito de la tarea emprendida, los errores o los fracasos son solo de ella.

Agradece al H. Consejo del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en presencia de la maxima
autoridad de nuestra casa de estudio, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, a quien rinde cuentas, como lo establece la
normativa, del quehacer del afio 2021, pero al ser el ultimo de una gestién que abarca dos periodos, hizo una
apretada sintesis de lo ocurrido en estos seis afios.

Es por ello que, para que la organizacion académica pueda atender mejor la rapida transformacion del
conocimiento, se reestructurd la Division de Electronica y Computacion, la cual se transformd en la Divisidon de
Tecnologias para la Integracién Ciber-Humana. El Big data, impulsado en gran parte por Internet de las cosas (loT),
ha llevado el aprendizaje profundo y la inteligencia artificial (IA) a niveles que, hasta hace unos afios, muchos
consideraban inalcanzables. En la IA los avances técnicos a menudo no coinciden en tiempos con las instituciones y
se requieren esfuerzos especificos para avanzar de manera coordinada. Se espera que en la proxima administracidn
se logre la modificacion de las dos divisiones restantes.

La pandemia obligd a actuar ante la emergencia capacitando a los profesores para acelerar la adopcion de la
tecnologia por las y los docentes, mediante el disefio de cuatro diplomados orientados al desarrollo de habilidades
tecnoldgicas, donde 595 fueron capacitados entre 2020 y 2021. Complementariamente y para garantizar espacios
educativos propicios para el aprendizaje, se equiparon aulas y laboratorios, se les dio mantenimiento a las
instalaciones y a la disponibilidad de internet, lo que ha permitido cubrir los requerimientos de las distintas etapas
de transicion para volver a la presencialidad plena a partir de este ciclo escolar. Es importante destacar que en
ningin momento se suspendieron las labores administrativas del centro universitario y, aunque superando
multiples dificultades, se logré salir adelante en la virtualidad, en la fase hibrida y en la presencial, cierto es que se
modificaron ritmos, formas y modalidades, pero se conservd lo esencial, la atencién de las funciones sustantivas y
adjetivas.

_ ) ) ) o Pagina 2 de 8
Blvd. Marcelino Garcia Barragan #1421, esq Calzada Olimpica, C.P. 44430, Acta nim. 06/2021-2022
Guadalajara, Jalisco. México. Tels. [+52] (33) 1378 5900. Ext. 27459, 27407 y 27408
www.cucel.udg.mx



A
gl

LRSS

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS
H. CONSEJO DE CENTRO

Un aspecto que resalté fue la participacion del CUCEI en la Campafia Nacional de Vacunacién desde que inicio el
afio pasado, fue un proceso de solidaridad con la sociedad jalisciense, Unico, generoso y colaborativo, donde
estudiantes, académicos, personal administrativo y operativo, se conjuntaron con los directivos para cumplir con
tan noble encomienda.

Si le preguntaran cudl es el logro mds importante de su gestién diria, sin temor a equivocarse, que es el cambio
cultural que se ha vivido en el centro universitario con relaciéon a la equidad de género, la erradicacion de la
violencia y la cultura de paz. Espera que nunca mas haya en CUCEI una mujer hostigada, acosada o violentada, pero
si por desgracia llegara a suceder, la accién inmediata de intervencidn debera sancionar al infractor y apoyar con
todo a la victima. Confia en que las Brigadas de Paz, cuya actividad, compromiso y creatividad son admirables,
continden vigilantes y apoyen a la autoridad universitaria para detectar y sancionar conductas que deben quedar
erradicadas para siempre. Sin embargo, reconoce que aun queda un largo camino por recorrer, por lo que los invito
a todas y todos a no bajar la guardia, a prevenir los riesgos y a actuar con oportunidad para consolidar lo logrado.

Un ambiente 6ptimo para el aprendizaje no puede obviar la infraestructura fisica y por ese motivo, la
infraestructura del Centro Universitario crecié en 4,771 metros cuadrados, con las obras nuevas realizadas entre
2016 y 2021 (Edificio Z1, Z2, plazoleta de acceso, laboratorio E-Sur, Laboratorio de Ingenierias) y el mantenimiento
y conservacién de las edificaciones previamente existentes.

Este informe, en sintesis, representa el recuento minimo de los resultados obtenidos gracias a todas y todos los
integrantes de la comunidad CUCEI, quienes a pesar de los casi dos afios alejados total o parcialmente, hicieron
hasta lo imposible por dar continuidad a los distintos proyectos y programas vigentes, como podra comprobarse a
continuacioén. Para ellos y ellas, mi profundo y sincero reconocimiento (presentacion de video).

Sefialo que hay un esfuerzo que no se debe, ni se puede olvidar, la lucha por un Centro Universitario libre de
violencia, hostigamiento o acoso, que como menciono es uno de los logros que se han tenido, se han presentado
casos que se han atendido, pero el dolor le rasca el alma cuando recuerda los ojos donde el temor nubla la mirada y
los rostros se muestran denigrados, trastornados por una experiencia que las lastimo o por el coraje e indignacion
ante palabras en apariencia inocentes iNunca mas, una mas! Se debe seguir con el grito que nula los siglos de
silencio, que aunque ella ya no esté aqui, seguira luchando por ellas, con ellas y para ellas siempre.

Realizé hincapié en el tema relacionado con los Gobiernos Federales para que se otorgue un presupuesto justo que
permita el crecimiento de la red universitaria y asi se puedan ofrecer mas espacios a quienes aspiran a una
formacién profesional, la reduccién de los recursos para el afio 2022, es un freno a la educacién que es el pilar
fundamental para que los jévenes tengan un futuro. Se ha apoyado al Rector General en todas las medidas
aplicadas hasta hoy con la firme conviccidn de que se sigue la ruta correcta. La sociedad ha validado las peticiones
con su firma en la 8000 cartas que el CUCEI entregd a casa Jalisco mediante las marchas niumero 17 y 58
acompafiados en todo momento por nuestra comunidad, que a pesar de esta situacion demostrd el compromiso
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como universitarios para responder en la formacién de las los y los jévenes con un crecimiento de matricula del
28.3% en tan solo seis afos con el reconocimiento de la calidad a nivel nacional de los programas educativos de
pregrado y posgrado. Sefala que de todo lo mencionado queda testimonio en el informe ampliado y el reporte
técnico (anexos), que estaran publicados en la pagina web.

Agradece por los seis afios, que en su vida institucional son un suspiro en el tiempo, pero para ella fue un periodo
luminoso que la ha transformado “Su amado CUCEI” como dicen los chicos y las chicas, su alfa y su omega, el
vientre generoso que albergo su inicio en la vida universitaria y que hoy le permite cerrar el ciclo de una larga
trayectoria de gestion, como no agradecer a tantos que le dieron tanto.

Agradece primeramente al Rector General, Dr. Ricardo Villanueva Lomeli por su confianza y apoyo a lo largo de
estos seis afios, a las y los integrantes de la Administracidn General, en especial a las Maestroas Celina Diaz Michel
y Lupita Escobedo, por estar siempre ahi prestas a ayudar y resolver, a sus colegas Rectoras y Rectores por su
paciencia y tolerancia, a quienes le han acompanaron en la administracién del CUCEI al Dr. Oscar Blanco Alonso,
Secretario Académico, a la Mtra. Dulce Angelica Valdivia Chdvez, Secretaria Administrativa, a sus colaboradores de
la oficina quienes toleraron con paciencia en el entorno de su oficina su dnimo no siempre amable, a las y los
coordinadores de area y carrera a los Directores de Divisién y Jefes de Departamento, iGracias! A profesoras y
profesores, al personal administrativo y operativo gracias por hacer grande al CUCEI cada dia del afio, de todos los
afios, su corazdn se queda con las y los estudiantes del CUCEI de quienes no deja de aprender cada dia y le regalan
siempre un motivo para sonreir, los extrafnara enormemente. Ellos y ellas han sido el motivo de un largo
compromiso en mi vida universitaria, manifiesta que si de algo se enorgullece, es de haber formado sus mentes y
fortalecido el talento y los valores humanos.

Agradecié al Mtro. Jaime Chavez quien fue Secretario Administrativo por mas de cuatro aifos en el CUCEI, pues la
acompafid en momentos muy dificiles, no solo en el CUCEI, sino a lo largo del tiempo en que ocupo un cargo de
gestidn, para él su gratitud y amistad de por vida.

Le agradece con todo su corazdn a sus hijos que han sido compafieros inseparables, seres en quienes ha florecido el
amor y que, hoy le ofrecen el espléndido capullo de su nieto, de quienes espera le perdonen por las horas robadas
al tiempo que estaba asignado a ellos, ellos han hecho que su vida valga la pena.

Manifesté que este informe es un recuento de todas las instituciones que apostaron por mantener y mejorar no
solo los indicadores de calidad, sino la manera de responder al cambio acelerado de los tiempos que corren. Seiald
que la fortaleza del CUCEI son las mujeres con el empuje, talento y la fuerza para navegar en un mundo
tradicionalmente masculino y hombres que se han enfrentado con decisidn a los nuevos retos de convivencia para
hacer del centro universitario un espacio de ciencia, tecnologia, armonia y paz iMuchas gracias!

Acto seguido, la audacia le respondié a la Dra. Ruth Padilla Mufioz con un fuerte aplauso de pie.
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Posteriormente, el vocero anuncié el mensaje del Rector General de la Universidad de Guadalajara, Dr. Ricardo
Villanueva Lomeli, quien agradece a todo el auditorio que se pusieran de pie para despedir a una gran universitaria,
manifestd que son seis afios de trabajo en este centro, que él sabe que no debid haber sido facil para la Dra. Ruth
dejar uno de los Centro Universitarios mas bonitos que tiene la Red que es CUTonal3, para venir a emprender en
una comunidad complicada, que pobre del que tenga que ser Rector de este Centro, él ya lo vivid y no es facil ser
Rector después de una gran mujer como lo es la Dra. Ruth Padilla Mufioz.

Manifesté que robandose una frase del video “el talento no tuvo género”, efectivamente, estda demostrado que no
tuvo genero pero si se ha demostrado la sensibilidad de practicas como el buitreo y la Dra. Ruth acabo con esos
gritos ofensivos y el acoso a todas las mujeres de este centro y ese es el inicio de una sefal del cambio de la
reeducacion que debemos de tener todos los universitarios para relacionarnos entre hombres y mujeres y ese es
uno de sus grandes logros de la Doctora, haber empezado a reeducar esta comunidad que tenia un edificio donde
cada mujer que pasaba le gritaban, le acosaban, le buitreaban y por haber acabado con eso la Doctora se merece
otro fuerte aplauso.

Sefialé que el 13 de marzo de 2020, se tomd una de las decisiones mas dificiles que le ha tocado tomar como
Rector General que fue la virtualidad de una Universidad donde hay 32,0000 estudiantes, que esta disefiada para
dar clases presenciales, el irnos de un dia para otro a la virtualidad fue un reto que él debe reconocer a todas las
comunidades, pero muy en especial a todos los docentes de este Centro Universitario, que es uno de los mas
complejos para poder virtualizar por su condicién de clases practicas de laboratorios y por la gran cantidad de
clases que requieren la presencialidad, esta comunidad y la ciencias de la salud son de las mas comunidades que
mas tuvieron que esforzarse para poder dar clases en la virtualidad y quiere reconocer los 164 cursos en linea que
disenaron el Diplomado en Unidades de Aprendizaje que hicieron en este Centro Universitario para que todos los
docentes tuvieran que reafirmar sus conocimiento didacticos y replantar la didactica a través de la tecnologia y eso
lo reconoce a esta gran comunidad, pues con esto ya deja un saldo positivo porque esa capacitacién ya los tiene
con 676 cursos en modalidad mixta y 340 disefiados ya para la virtualidad, lo que es un residual que se quedara
para toda la vida y en esa decisién de suspender la presencialidad, una de sus grandes aspiraciones como Rector de
esta comunidad era poder llegar al sexto informe de actividades de la Dra. Ruth, con todos los universitario del
CUCEI, pero lamentablemente no se logrd y cuatro trabajadores administrativos y tres academicismos hacen falta
el dia de hoy por motivos del COVID, lamenta que el dia de hoy no estén aqui, pero esta seguro que todo ellos
estdn muy orgullosos de la Dra. Ruth.

Manifesté que él cada vez que venia a los Centro de Vacunacién y veia a los SNI’s poniendo vacunas , operando un
Drive drope, un Centro de Vacunacidn, por lo cual seiiala que, lo que aporto el CUCEI para esta pandemia teniendo
poco que ver con las ciencias de la salud t trabajar como una linea mds de médicos, de enfermeras, de paramédicos
para enfrentar una pandemia que azotd a todos los Jaliscienses. Que la universidad puso 1,587,864 vacunas hasta
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el dia de hoy y esta comunidad del CUCEI puso 1,195,675 vacunas, que es el Unico centro que durante todos los
dias trabajo y al dia de hoy sigue operado, por lo cual, el 75% de las vacunas que ha puesto lo hiso la comunidad de
CUCEI jFelicidades!

Manifesté que no han sido afos faciles, los Ultimos tres afios el gobierno federal decidié que las Universidades
Publicas Estatales no recibieran un solo peso extraordinario y asi estan todas las Universidad Publicas Estatales del
pais, que ojala ese dinero que nos han quitado a todas las universidades que ya suma mads de catorce millones de
pesos en el pais se invirtiera en Educacion Superior, ojala se viera en otros proyectos de Educacidn Superior que
han anunciado para esta administracién, pero lamentablemente las dos Universidades Benito Juarez que
anunciaron para Jalisco siguen estando muy lejos de lo que Jalisco aspira a tener como Universidad Publica y ese
dinero no se ve en la Educacidn Superior, que cuando se deja de invertir en educacién a miles de jovenes que se les
quita la oportunidad de su vida de estudiar y a lo mejor ya no lo volvera a recuperar esa oportunidad en toda su
vida. Entonces cuando se deja de invertir en Educacidn, se deja de invertir en oportunidades y en vidas y asi ha
sucedido en estos ultimos tres afios.

Que hoy el CUCEI, solo por el mal calculo de la inflacién que se dio durante los Ultimos tres afios, pues el afio
pasado se calculd la inflacion de 3.4% nos dieron 3.4, pero al final del afio se dieron cuenta de que la inflacién fue
del 7.38%, eso quiere decir que nos deben dinero, pero ese dinero no se repuso, por esos malos calculos a la
Universidad de Guadalajara junto con los fondos extraordinarios que desaparecieron en este pais suman mas de
mil trescientos millones de pesos anuales que recibieron menos que en el 2019, eso es que el CUCEI hoy recibe 14%
menos de su presupuesto respecto a hace 3 afios cuando inicid mi administracién y a pesar de eso, del 2019 al 2021
este Centro Universitario recibié 15,680 estudiantes en 2019 y tres afios después con menos de presupuesto y sin
bolsas extraordinarias el CUCEI recibe a 18,102 alumnos, esto es un 15% que son 2,432 seres humanos mas que
tienen las posibilidad de estudiar hoy en el CUCEI, por lo cual, pidid un fuerte aplauso a esta comunidad que
verdaderamente da muchisimos resultados.

Manifesté que con programas de austeridad con economias de guerra que es lo que se necesita para estos
momentos, se logré invertir en algunas infraestructuras que le dio muchisimo gusto inaugurar el dia de hoy,

III

empezamos por una tienda se souvenirs “soy CUCEI” y unos laboratorio impresionantes de Robdtica, de Fotonica,
el equipo del laboratorio de disefo prototipado, el espacio de coworking y Desarrollo Empresarial; con todo esto
hay una inversién de $31,696,000.00 pesos, asi como la actualizacion de la red de voz y datos y el conjunto de
todas las instalaciones y servicios que es en lo que se debe seguir invirtiendo, pues son instalaciones de muchisimos
afos que requieren muchisima inversién y, es el Centro Universitario al que mas se le debe apostar para el futuro,
para la innovacion, para la ciencia y la tecnologia, es un gran reto porque es uno de los campus mas viejos, por lo
gue en necesario hacer un esfuerzo extraordinario por renovar las infraestructuras del CUCEI y es un compromiso
gue quiere hacer con esta comunidad para que en futuros afios, cuando se recupere el presupuesto y los 140

millones del Museo, se pueda invertir mucho mas en esto.
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Sefialo que el dia de ayer tuvo una reunién donde estuvo tanto el Secretario Alfonso Pompa como Juan Carlos el
Secretario de Educacidn vy justo platicaron de la agenda por lo cual felicita a ambos Secretarios por el Plan que
presentaron referente a como se debe coordinar toda la Educacién Superior y Media Superior del Estado en un
esfuerzo conjunto para planear y coordinar como brindar los servicios educativos junto con la iniciativa privada, con
las escuelas privadas, sefialé que él considera que el Estado que logre coordinar a todo su Sector Educativo con
metas conjuntas, serd un Estado que llevara a otra dimensidon la movilidad social de desarrollo econémico y
desarrollo tecnoldgico.

Manifiesto que deben ser creativos y tenemos que motivar a que los jévenes para que opten por diversas carreras
que sin duda tiene una alta empleabilidad, generan muchisimo desarrollo y hacen ecosistemas de innovacion en el
Estado, donde ya es pujante en su industria. Que las Universidades deben aportar recursos humanos que se
requieren para seguir generando desarrollo y lo cual se ha demostrado con la calidad de nuestros investigadores,
ya son 22 patentes sumamos las dos de este aflo, como se lo informd la Dra. Ruth. Los modelos de utilidad, las
patentes que estan desarrollandose desde aqui, lograran la transferencia tecnoldgica, el CUCEI este afo reportd su
primera transferencia tecnoldgica.

Sefald el crecimiento del 44% de SIN’s que tuvo en su administracion la Doctora, pues es verdaderamente
impresionante pasar de 197 a 284 miembros del Sistema Nacional de Investigadores, que se dice facil pero el 44%
en una administracidn es un crecimiento impresionante, que él espera que los investigadores no solo reciban una
beca del Sistema Nacional de Investigadores, si no que sean millonarios y para eso se tiene el reto de cambiar
culturalmente y generar condiciones para pagar estudios de investigacién de 40 o 50 mil pesos que resultan
imposibles por la burocracia, porque pierden estimulos, porque no se les puede pagar el doble y se deben romper
muchas barreras, la mezcla de lo publico con lo privado lamentablemente en este pais todavia es complejo por las
desconfianzas, por la corrupcién que ha sucedido y que se deben ir eficientando todas las instituciones.

Hoy es la fiesta de la Dra. Ruth Padilla, por lo que para finalizar quiere informar de la reforma que se acaba de
aprobar por el Consejo General Universitario, en donde todos los Centros Tematicos se acaban de dictaminar como
Centro Universitarios Regionales que tienes como objetivo que se conviertan en multidiciplinares para que el
modelo que ya se experimentd en CUTonald y ahora en CUTlajomulco en donde se tienen Centros Metropolitanos
pero multitemdaticos estan siendo verdaderamente exitosos y que esto, se pueda aplicar a todo los centros, que el
CUCEI no tenga una camisa de fuerza de disciplinas agrupadas por temas y que puedan enfrentar los problemas de
la humanidad, que hoy no se pueden resolver bajo la légica de una sola disciplina y una sola tematica, nos tenemos
gue abrirnos a la multidisciplinaria porque el conocimiento no tiene barreras, pero también es cierto que hace 30
afios la universidad decidié convertirse en la mejor universidad del pais con una red universitaria que acerco la
educacién todos los jévenes de Jalisco y que eso hoy nos hace la universidad con mds movilidad social en el pais,
haber acercado a Utlan, Colotlan, Tepatitlan, Lagos de Moreno y Ameca la educacidn ha significado que mientras
en todo el pais de los cuatro millones de jovenes que acceden a la Educacién Superior solo el 9% pertenecen al
quintil de ingresos mas bajo, en la Universidad de Guadalajara el 56% de matricula pertenece a ese quintil y ¢écudl
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fue el truco? Que se acerco la Educacidn a quienes no podian mandar a sus hijos a la capital a estudiar Educacién
Superior, pero en esos 30 afios que se invirtid en todo el Estado, la zona metropolitana cambid y, hoy hace 30 afios
un estudiante de Ameca que queria estudiar Arquitectura hacia el mismo que tiempo que hoy un estudiante que
nacio en Tlajomulco y quiere estudiar Arquitectura, son tres horas de ida y tres horas de regreso para un joven de
Tlajomulco que estudia en el CUAAD. Manifestd que con esta reforma los campus podran hacer ofertas educativas
diferentes para atender la regién metropolitana, redisefiando la universidad para los nuevos retos que se estan
enfrentando. Solicita con humildad que en sus siguientes tres afios, la comunidad del CUCEI le apoye en su recta
final de administracién, reconoce que es el primer Rector que fue beneficiado con la Red Universitaria bajo el
sistema de créditos, pues gracias a la reforma que hace 30 afios emprendié una generacion destacadisima de
universitarios entre los que esta la Dra. Ruth y que construyeron la universidad en que él estudid, por lo cual, ahora
quiere entregar una universidad para la futuras generaciones que se adopte a las nuevas realidades.

Manifiesta que una de las sesiones del H. Consejo General Universitario mas bonitas que ha tenido y que se llevara
de recuerdo fue entregarle la menciéon de Maestra Emérita a la Dra. Ruth Padilla Mufioz iFelicidades y gracias por
todos estos afios de servicio a esta institucidon que tanto quiere! iMuchas gracias y felicidades a todos!

Posteriormente, el Dr. Oscar Blanco Alonso en su calidad de Secretario del H. Consejo de Centro, procedié a dar por
clausurada la sesién solemne siendo las 14:26 horas.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la FIL y Capital Mundial del Libro”
Guadalajara Jal. 24 de marzo de 2022

Dra. Ruth Padilla Muiioz
Presidente del H. Consejo de Centro

Dr. Oscar Blanco Alonso
Secretario del H. Consejo de Centro
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Presentacion
Informe de Actividades 2021

El esfuerzo del personal académico y administrativo se concentra en el informe de actividades
2021 del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias. Es invaluable todo el trabajo
realizado en un afio que se caracterizo por transitar hacia el retorno presencial de los estudiantes
a partir de multiples actividades realizadas para continuar con la atencién de los servicios, pero
sobre todo con brindar un aprendizaje integral, que pudiera garantizar la seguridad sanitaria.

En este documento se compila el trabajo de todas las areas del CUCEI de manera retrospectiva y
prospectiva, porque se plantea un analisis del trabajo realizado en el periodo 2016-2021, asi
como los principales logros obtenidos y los retos planteados a partir del afio 2022. El cierre de un
ciclo en la administraciéon del Centro Universitario abre otros escenarios para continuar con la
noble tarea de formar a miles de jovenes en disciplinas que exigen un compromiso cientifico y
social.

El contenido de éste Reporte Técnico muestra los resultados de cada una de las instancias, por
lo que asumimos la responsabilidad de rendir cuentas a nuestra comunidad y la sociedad en el
ejercicio de nuestro deber.

Agradezco a todas y todos quienes colaboraron en este periodo de administracién para que el
CUCEI mantuviera su liderazgo en la ciencia y la tecnologia, mi reconocimiento a los que iniciaron
pero que hoy no estan porque decidieron emprender otros proyectos, a quienes se integraron
en el camino y a los que continuaron con su entusiasmo para llevar a buen término las metas
planteadas a lo largo de la gestion.

Los hechos estan documentados y plasmados en cada espacio o programa creado para convivir
con armonia en un entorno laboral y de aprendizaje que te permita hacer tuyo el CUCEI.

Dra. Ruth Padilla Mufioz Rectora
Marzo de 2022
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Secretaria Académica

Dr. Oscar Blanco Alonso
Secretario Académico

Al igual que el afio anterior, el 2021 también estuvo marcado por la pandemia del Covid19 y que
reveld que los escenarios que vivimos podrian ser ain mas complejos de los que imaginamos. Este
afio nos enfrentd a una doble situacidn: continuar con las actividades que de una forma u otra ya
se habian adaptado a la realidad de la pandemia, también planted nuevos retos para asegurar la
calidad y continuidad de laactividad académica del Centro Universitario; en este sentido la
Secretaria Académica, sus Coordinacionesy Unidades, planteamos nuestro trabajo ante la vision
de esta realidad.

Entre las actividades que continuaron mayormente afectadas se encuentran la
movilidad académica de los investigadores y estudiantes de posgrado, la realizacion de eventos
académicos presenciales, el programa de formacién docente del CU, los talleres culturales y
deportivos para alumnos, el servicio social y las reuniones de érganos colegiados.

Reitero mi reconocimiento al personal que forma parte de la Secretaria Académica, de
las Coordinaciones y sus Unidades, que durante casi dos afios han trabajado bajo las
condiciones adversas que la pandemia nos impuso y que logrd adaptar a las mismas su labor;
sin ellos, un fuera posible reportar los logros alcanzados.



Analisis Cualitativo

Docencia e Innovacion Académica

En este periodo la Secretaria Académica, a través de la Coordinacion de Programas Docentes y
de la Coordinacién de Servicios Académicos, fortalecio la realizacion de actividades relacionadas
con la docencia y los programas docentes. Para el ciclo 2021A actualizé la plataforma de
seguimiento académico a fin de que todos los profesores reporten sus avances semanales en la
misma. Con este esfuerzo, Unico en la red Universitaria se logrd tener el seguimiento de cerca
de 4 mil secciones de las que se tiene evidencia del trabajo académico en linea de los profesores
durante el confinamiento. Se continud con el programa de préstamo de equipo de cdmputo
para los alumnos “Desde Casa” ampliando el nimero de equipos con quese apoyd a los
estudiantes para el seguimiento de sus cursos en linea; este afio el numero de alumnos
apoyados estuvo cerca de los 80.

De igual forma, durante este periodo se estructurd y puso en marcha el Diplomado de
“Disefio de Unidades de Aprendizaje para la Modalidad en Linea”, con el que las academias de
los diferentes departamentos desarrollaron mas de 150 cursos en linea, lo que se encuentran
en la plataforma institucional del Moodle. De igual forma, se aperturaron los primeros grupos
del Médulo | del Diplomado del Tutorias, a fin de que los profesores puedan capacitarse en esta
labor fundamental para el seguimiento escolar de los alumnos.

En este afo se tuvo la invitacién de la Coordinacién de Internacionalizacién de la
administracion central participacidén para que el CU participara en el “Il Seminario de Invierno
sobre Internacionalizacién en el Aula”, mismo que tuvo como estrategia central la busqueda de
ampliar la oferta de opciones virtuales para la internacionalizaciéon del perfil del Personal
Académico en la Red Universitaria; en el marco de dicho seminario, nuestro Centro
Universitario participé en el programa de formacién denominado: “Desarrollo de capacidades
para la Internacionalizacién del Curriculo y la Internacionalizacién en Casa” impartido por
facilitadores miembros de la Organizacidn Universitaria Interamericana (OUIl), y entre sus
objetivos contemplo el desarrollo de habilidades y competencias para la internacionalizacién
en casa a través de la internacionalizacidn del curriculo, la formacién del equipo directivo y
cuerpo docente sobre los fundamentos, procesos y problematicas relacionados con el
desarrollo de un curriculo y conocer y apropiarse de metodologias especificas para la
internacionalizacién de las asignaturas. Durante este afio se habilitd la aplicacion del examen
de inglés que evalla el dominio de este idioma en el marco comun europeo de referencia para
las lenguas, aplicando mas de 1200 evaluaciones, que son parte de los requisitos para la
titulacién de los programas educativos de licenciatura ofrecidos por el CUCEI, asi como de los
programas incorporados.



En lo que se refiere a la acreditacidn de programas de licenciatura, se destaca que en este afio
se logrdé la acreditacion por primera vez de la Licenciatura en Ciencia de Materiales, parte del
Consejo de Acreditacion de Programas Educativos en Fisica (CAPEF); de igual forma, a finales
del afio se recibid la visita de parte del Consejo de Acreditacién de Programas Educativos en
Fisica (CAPEF) para la reacreditacion de la Licenciatura en Fisica. Asi mismo, se llevé a cabo el
proceso de reacreditacion por parte del Consejo Mexicano para la Acreditacién de la Educacién
Farmacéutica (COMAEF) de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo, ambos
obteniendo el reconocimiento de calidad.

Investigacion y Transferencia Tecnolégica y del Conocimiento

En este rubro se puede destacar que a final del afio el CUCEI se cuenta con 24 programas de
posgrado (15 maestrias y 9 doctorados), 21 de los cuales pertenecen al PNPC. Resalta que en afio
se logré que el Doctorado en Microbiologia y la Biotecnologia Molecular ingresaran al PNPC de
Conacyt. Durante este periodo, el nUmero de investigadores miembros del SNI se incrementaron
de 282 en 2020 a 284 en 2021. Por otro lado, el nivel promedio de habilitacién de nuestros SNI's
se incrementd: 70 candidatos, 176 de nivel |, 32 de nivel Il, 5 de nivel lll y 1 emérito.

En el laboratorio de Desarrollo e Investigacién Molecular (LaDIM), perteneciente al
Instituto Transdisciplinar de Investigacion y Servicios (ITRANS) realizé cerca de 1706 pruebas para
la deteccién del SARs COVID-19, tanto para empresas como para publico en general, con lo que
se consolidd como una opcion oportuna y accesible de servicios de deteccién molecular de
calidad.

El Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial otorgé durante el 2021, nueve titulos de
patentes y cinco correspondientes a modelos de utilidad; con esto el CUCEI cuenta con 20
patentes, 12 modelos de utilidad y seis modelos industriales. En lo referente a la produccién
académica se reportaron 395 articulos en publicaciones con arbitraje. A su vez, se firmo convenio
con la Sociedad Mexicana de Investigacién y Divulgacion de la Educacién Matematica A. C.
(SOMIDEM, A. C), mediante la cual la UdeG a través del CUCEI se convirtié en copropietaria y
coeditora de la revista Educacién Matematica.

Se contd con 19 proyectos CONACyYT, nueve proyectos FORDECYT- PRONACES, vy seis
proyectos COECYJAL — FODECIJAL, todos son proyectos multianuales y los cuales ejercieron
durante el 2021 la cantidad de $9,776,816.87 (Nueve millones setecientos setenta y seis mil
ochocientos dieciséis pesos 87/100 M.N).

Extensidn y Responsabilidad Social

Durante este afio se mantuvo la afectacién de los programas de extensién y vinculacidn, sin
embargo, la transicion realizada al trabajo en linea permito continuar el desarrollo de diversos
proyectos. Dentro de las principales actividades a destacar se encuentra la colaboracién con el



Movimiento Protect Our Planet Movement (POP Movement) a través de diversas acciones,
entre ellas la co-organizacién de la Tercera Conferencia Internacional y Festival POP para la
Accion Climdtica Juvenil, con la participacidn de jovenes, académicos, lideres mundiales y socios
del Festival POP, evento realizado del 5 al 10 de junio de 2021; en esta edicién el festival se
centrd en la celebracién de la juventud y la amplificacién de las voces regionales en Africa y
Oriente Medio, México y América Latina y el Caribe, asi como los EE.UU, a través de una
plataforma vibrante y de celebracidén para que los jévenes y los lideres se redinan para mostrar
la accidn climatica, compartir conocimientos, aprender de forma interactiva y conectarse. El dia
28 de octubre del 2021 se realizé en Get off the bench Workshop con la participacion de la
académica Kerryn Vaughan, organizado por el equipo de Movimiento POP CUCEI; este taller,
realizado en inglés, buscé proporcionar a los jéovenes una ayuda para el desarrollo de un
objetivo personal o un proyecto mediante | generaciéon de una vision mas amplia de las cosas
gue necesitan para tomar accién. De igual forma el 24 y 25 de noviembre se realizé el 5°
Coloquio Estudiantil: Calentamiento Global ¢Y las Ciencias Ambientales?, evento donde jévenes
y expertos presentaron proyectos de alto impacto en la lucha contra el cambio climatico.
Finalmente, el 19 de noviembre se efectud una sesion del proyecto "Resilience 2020" que tiene
como objetivo el desarrollo de la resiliencia ambiental en los hogares, empresas y agricultores
a través de la implementacidn de ecotecnologias y un modelo de economia circular.

Durante este afio se continud con el apoyo al proyecto “Technovation Girls”, se apoyd
la imparticién de 7 talleres en temas como: Desing thinking, Modelo de negocios, Pitch, entre
otros, a fin de que equipos integrados por jovenes mujeres desarrollaran un proyecto en
preparacidn para la final regional; en estos talleres se contd con la participacion final de 104
chicas entre los 10 y 18 afios, pertenecientes a diferentes instituciones educativas publicas
como privadas. En la final regional, verificada en el mes de mayo, participaron 6 equipos junior
y 59 equipos senior, dirigidas por 39 mentoras y 3 mentores, de los cuales 29 fueron estudiantes
del CUCEI. La final nacional se llevé a cabo en el mes de junio del 2021, asistiendo los equipos
que ganaron primer lugar de las finales regionales. En este caso se presentaron 13 equipos de
los cuales 4 se prepararon en la sede CUCEI.

En este afio también se destacd la realizacion del International Workshop CUM
Conference On Mathematics Education, del 15 al 20 noviembre, evento internacional efectuado
en el marco del Convenio Internacional entre la UDG vy la Universidad de Mizoram de la India,
durante el cual expertos de todo el mundo discutieron sobre el problema de la fobia a las
matematicas en los estudiantes de los niveles basicos de educacién y como esto afecta su
desarrollo y la eleccidn de carreras STEM.

Durante el mes de diciembre se llevé a cabo, de forma virtual, la ya tradicional Semana
de Cuidado Ambiental ECOQCI V, que sumé mds de 10 h de actividades online y con mds de
4,200 reproducciones en la pagina de Facebook del colectivo. El tema centralde esta V edicidn
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fue: “ECOQCI V, con V de valores”, con el fin de promover, inculcar y fomentar valores ambientales
entre los estudiantes de las ciencias e ingenierias.

Difusion de la cultura

En lo referente a los procesos de desarrollo y promocidn de la cultura institucional, durante
este periodo el Consejo de Centro sesiond seis ocasiones de forma presencial y cuatro de forma
virtual, con la aprobacidon de mds de 300 dictdmenes, resaltando entre ellos los referentes a las
aprobaciones de becas para apoyo en las jornadas de vacunacion, condonaciones de alumnos
afectados econdmicamente por la contingencia sanitaria y la aplicacién de oportunidad por art
34 como forma de apoyar la continuidad académica de los alumnos durante la pandemia.

Otras de las acciones relevantes efectuadas durante este periodo, se pueden sefalar: la
reestructuracién académica y administrativa de la Division de Electronica y Computacion del
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, para operar bajo la denominacion de
“Divisidon de Tecnologias para la Integracién Ciber-Humana”, la reestructuracion académica y
administrativa del Departamento de Madera, Celulosa y Papel de la Division de Ingenierias, los
proyectos de creacion de los diplomados en “Disefio de Unidades de Aprendizaje para la
Modalidad en Linea” “Diplomado en Tutorias”, “Diplomado en Cloud & DevOps: Incubando
Innovacion para la Transformacion Digital”, “Diplomado en Ciber-Seguridad Ofensiva” y el
“Diplomado en Linux Embebido”, estos ultimos como acciones conjuntas para la capacitacion de
personal de empresas de la region.

Finalmente, es de resaltar la modificaciéon de la carrera en Ingenieria Informatica y la
creacidén de los posgrados: Doctorado en Ciencias en Inteligencia Computacional, Doctorado en
Ciencia de Biomateriales Sustentables, Maestria en Ciencias en Optica y Foténica, Maestria en
Ciencias en Robética e Inteligencia Artificial y la Maestria en Ciencias en Ingenieria y Ciencia de
Datos, todos ellos se espera abrir oferta durante el 22B

Logros

e Se fortalecio el proceso de transicidn de los programas a la modalidad hibrida

e Creacidn del diplomado en formacién docente "Elementos para a
Ensefianza en Modalidad Hibrida"

e Actualizacidn de la plataforma de seguimiento académico para el trabajo
en linea

e Continuar con las actividades del H. Consejo de Centro y sus
Comisiones

e Desarrollo del proyecto del area de coworking y desarrollo
empresarial
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e Actualizacidn de carreras y posgrados del CU, asi como la creaciéon
de 2 doctorado y 3 maestrias

e Examenes de inglés para cumplimiento del requisito de titulacién

Retos

e Consolidar la oferta de cursos en modelo hibrido de los programas educativos de
CuU

e Consolidar la formacién docente para el trabajo en modalidad
hibrida y a distancia

e Mantenery consolidar la operacion de las Comisiones del H. Consejo de
Centro en la modalidad virtualFortalecer los programas de investigacion,
extension y difusion

e Consolidar el drea de coworking y desarrollo empresarial

e Restructurar la investigacién mediante su organizacién en laboratorios,
centros e institutos
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Secretaria Administrativa

Mtra. Dulce Angélica Valdivia Chavez
Secretaria Administrativa

Después de un afio de pandemia, una de las lecciones irrebatibles fue la necesidad urgente de
adecuar nuestras estructuras y operaciones en un entorno incierto, complejo y ambiguo;
sobrevivir al presente y pensar, con ciertas garantias, en el futuro.

La emergencia inesperada con forma de virus global ha alterado nuestras prioridades,
durante esta anualidad 2021-2022 la administracidén ha sido atendida de manera que no se han
visto afectados los procesos relevantes, ni servicios esenciales; sin embargo, hemos tenido que
priorizar el ahora, encarando los retos financieros y operativos propiciados por la pandemia.
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Remodelado rutinas, reestructurado e innovado para ofrecer respuestas inmediatas; adaptando
nuestros procesos y recursos a las necesidades cambiantes. Todo esto con el objetivo de
gestionar de la mejor manera posible.

Ha llegado la hora de repensar en nuestro papel en esta “nueva normalidad” continuar
apostando a sistemas de gestién que, ademas de confiar en su saber hacer, tengamos
capacidades, competencias digitales y dominio de herramientas tecnoldgicas, que en gran
medida nos ayuden a incentivar y contar con elementos para la toma de decisiones; para con ello
fomentar el equilibrio de la vida profesional, personal y familiar de los que conforman esta
comunidad; afianzar y velar por la seguridad y proteccidn de la salud, que nos permita llevar a
cabo las actividades de la mejor manera.

Analisis Cualitativo

La llegada de las computadoras a las aulas de clase ya hace algln par de décadas ha marcado la
transicion en el sistema educativo; sin embargo, era dificil imaginar que la educacidn dependiera
tanto de las nuevas tecnologias. La Covid-19 ha obligado a abandonar el salén de clases y
proponer nuevas formas de estudio, ademas que la tecnologia se ha presentado como una
solucidén real y efectiva. Es por ello que el CUCEI ha apostado por tener aulas tecnolégicas; con
instalaciones adecuadas, pantallas y cdmaras web que administra cada unidad académica. A la
fecha el CUCEI cuenta con 238 aulas equipadas.

Investigacion y Transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Se mantienen y administran los proyectos de Investigacion financiados por CONACYT, asi como
por el COECYTJAL. Se llevan a cabo operaciones financieras, en las que esta Secretaria ejerce
como Responsable Administrativo acreditado en cada Convenio de Asignacién de Recursos, para
lo cual se estudian, analizan y determinan los estandares para identificar lo procedente para cada
uno de los proyectos; caso como la vinculacién con las instancias correspondientes tanto
externas como de esta Institucién para llevar a la finalizacién de cada uno de ellos con las
auditorias e informes requeridos.

Extensidn y responsabilidad

A partir del pasado mes de marzo 2021 el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
ha sido sede como mdédulo de vacunacion COVID-19; para los diferentes programas que ha
llevado a cabo el Gobierno del Estado; con el apoyo y vinculacidn de la Administracién General
de esta Casa de Estudios; con un total de 461,462 dosis aplicadas durante el periodo marzo —
agosto 2021.
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Estas jornadas de vacunacién han traido consigo la unidn entre los estudiantes, personal
administrativo y académico; todos como voluntarios de estas campafas; quienes hemos puesto
en ello todo nuestro empefio, entusiasmo y corazon.

A partir del mes de enero de este afio 2022 se ha reactivado el médulo de vacunacién que
ha sido atendido por las diferentes instancias del gobierno estatal a quienes se les ha otorgado
todo el apoyo en cuanto a la organizacién, mobiliario, alimentos e insumos; sin dejar atrds el
apoyo de los voluntarios estudiantes y trabajadores que seguimos con mucho impetu en esta
labor. Durante estas nuevas jornadas al dia 4 de febrero se han aplicado 161,227 dosis.

Difusion de la Cultura

Desde esta Secretaria se han favorecido las expresiones culturales y artisticas; ademas de llevar
a cabo la construccién de un espacio en el Centro Universitario que ha sido denominado como
“Orgullo CUCEI” en el cual seran presentados los resultados académicos obtenidos por los
integrantes de esta comunidad.

La construccién de un espacio “tienda CUCEI” en donde seran presentados para su venta
los articulos que dan origen a la imagen e identidad de esta comunidad.

Logros

Hemos continuado con la puesta en marcha del Sistema de reconocimiento facial, en todos y
cada uno de los accesos al Centro Universitario; para con ello incrementar la seguridad de la
comunidad universitaria, asi como de los bienes de la institucidén y de las personas. Este sistema
se ha operado con eficiencia y eficacia, lo cual ha beneficiado a la comunidad integrada por
alumnos, aspirantes, académicos, administrativos y operativos, comunidad CUCS, comunidad
SEMS, Comunidad PROULEX, Concesionarios, Proveedores, etc.

Desarrollo de sistemas que han aportado a los procesos administrativos los controles
necesarios para el cumplimiento de politicas y normas Institucionales.

Desarrollo y aplicacion de sistemas de seguridad al interior del Centro Universitario, con
la instalacién de camaras de seguridad y un espacio idéneo para la visualizacidon de recursos
obtenidos por estos equipos; que, si bien aun no es suficiente para atender todo el entorno, ha
traido grandes beneficios en temas de seguridad de las instalaciones y comunidad universitaria.

La continuacion de rehabilitacion de “espacios verdes” en el Centro Universitario, la cual
se ha llevado a cabo con recursos provenientes de aportaciones especiales de los estudiantes de
esta comunidad.
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La construccién de un espacio necesario y adecuado para albergar a la Unidad de servicios
integrales de salud en la cual se da atencién a la comunidad en temas de salud, emergencias
médicas, atencidn psicoldgica, atencidn nutricional entre otras. Asi como la adquisicién de una
ambulancia para realizar traslados a unidades médicas de emergencia.

Se han realizado programas de “retorno seguro” a las actividades administrativas y
académicas, para lo cual hemos llevado a cabo jornadas de aplicacion de pruebas para
determinar casos positivos COVID-19; programas de sanitizacion de dreas, se han instalado
espacios para la convivencia, esparcimiento y porque no decirlo, también trabajo al aire libre.

Retos

Continuar reinventando modelos de gestidn con el fin de lograr que surjan formas de trabajo
gue, asentadas en la innovacion, en lo digital, en el compromiso y la cercania, estén alineadas
con la nueva e imperante realidad.
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Divisiones



Division de Ciencias Basicas

Dr. Humberto Gutiérrez Pulido
Director

v

En este reporte se presenta una sintesis de los logros de la Divisién en el sexenio 2016-2021,
donde se incluyen en forma separa los principales resultados de este ultimo afio. En el cudl
continuaron los afectos de la pandemia por covid-19, que obligd a trabajar desde la virtualidad
varios de los procesos académicos y administrativos de la Divisién y de sus dependencias, sobre

todo durante el primer semestre de 2021. A partir de octubre de 2021 se regresd a la
presencialidad mediante un modelo donde la mitad de los estudiantes se alternaban una semana
presencial y la siguiente virtual.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

En el afio 2016 inicid la operacidon de la nueva Licenciatura en Ciencia de los Materiales impulsada
desde el Departamento de Fisica. El primer egresado concluyd sus estudios en el ciclo 2020-B.
Esta nueva licenciatura ha venido consolidando el trabajo de la comunidad de académicos y
estudiantes entorno a la ciencia e ingenieria de los materiales. Destaca que, desde la
coordinacién de la licenciatura, con la participacidn de sus estudiantes, se instauraron los eventos
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académicos anuales (Semana de Materiales), celebrandose en 2021 la cuarta; ademas de un
seminario permanente de investigacion.

Asimismo, los departamentos de esta division apoyaron los requerimientos de otras tres
nuevas licenciaturas cuyo arranque se dio principalmente durante el sexenio, ellas son: Ing.
Fotdnica, Ing. Robdtica e Ing. en Logistica y Transportes.

Se logré una mejora significativa en la investigacion y el posgrado en la Divisién, lo que
permitira pasar de seis posgrados al inicio del periodo (cuatro maestrias y dos doctorados) a 15
posgrados (10 maestria y cinco doctorados). Esto como resultado de la creacidn y apertura de
cuatro nuevos posgrados: Maestria en Matematicas, Doctorado en Matematicas, Maestria en
Inocuidad Alimentaria y el Doctorado en Microbiologia y la Biotecnologia Celular. Tres de los
cuales ya estan en el padrén de posgrados de CONACYT, solo queda pendiente el Doctorado en
Matematicas. Ademads, estdn en proceso de creacidn cinco posgrados mas (tres maestrias y dos
doctorados).

Este fortalecimiento de la investigacién y el posgrado se concretd por la mejora en la
planta académica de investigadores de los cuatro departamentos de la divisién. En este rubro, es
de destacar el caso del Departamento de Matematicas, donde al inicio del periodo que se
reporta, la planta de investigadores era pequefia; con la contratacion de mas de 15 nuevos
profesores de tiempo completo, miembros del SNI, se fortalecid las capacidades del
departamento, y con ello se dio paso al fortalecimiento de la Licenciatura en Matematicas, la
creacién de la Maestria y Doctorado en Matematicas, y el fortalecimiento de la Maestria en
Ensefianza de las Matematicas, que alcanzo el nivel de consolidada en el PNPC de CONACYT.

En el tema de actualizacién de los programas de asignaturas, se hizo un trabajo destacado
por los cuatro departamentos para lograr que casi la totalidad de sus asignaturas tengan un
programa en extenso. Lo que favorecid el reencauzamiento del trabajo de academia para
favorecer la operacidn de los planes de estudio con enfoque modular cuya operacién se consolidd
durante el periodo.

También los cuatro departamentos estuvieron activos en cuanto a proponer cursos de
actualizacion disciplinar que fueron impartidos con el reconocimiento oficial de los programas de
formacion docente de la UdeG (PROFACAD e INNOVA); en conjunto poco mas de 50 de estos
Cursos.

Ademas de lo reportado sobre la Licenciatura en Ciencias de los Materiales, las otras
cuatro licenciaturas de la Divisién renovaron su acreditacion por los organismos especializados
para cada una de ellas. Donde destaca el caso de la Licenciatura en Quimica que también logré
en 2018 el reconocimiento internacional por ABET (Accreditation Board for Engineering and
Technology, por sus siglas en inglés).
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Otros logros a resaltar la mejora en el equipamiento de diversos espacios educativos y de
investigacion; entre ellos las aulas, que en una primera fase durante 2019 y 2020 se equiparon
mas de 50 aulas con pantallas inteligentes con conexion internet. Aspecto que se concluyd para
la totalidad de aulas del CUCEI al finalizar el 2021.

Principales logros 2021

Docencia e innovacion académica

Durante 2021 se apoyd el proceso para acreditar la Licenciatura en Ciencia de Materiales. A
finales del afio se recibid la visita de parte del Consejo de Acreditacién de Programas Educativos
en Fisica (CAPEF). Asi mismo se apoyo el proceso de reacreditacidn de la Licenciatura en Quimico
Farmacéutico Bidlogo.

Durante el afio se titularon 366 egresados de las licenciaturas de la Division. De estos
egresados, 293 fueron de QFB, 39 de Quimica, 15 para Fisica, 13 pertenecen a Matematicas y seis
a Materiales. Las principales modalidades de titulacion son Examen General de Certificacién
Profesional, Tesis y Promedio; con 225, 70 y 60 casos; respectivamente.

Se gestionaron y apoyaron presupuestalmente una serie de mejoras. Donde destaca la
remodelaciéon y nuevo mobiliario del auditorio del médulo Z y el nuevo laboratorio de Quimica
Farmacéutica.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Como parte del fortalecimiento de la investigacion y el posgrado en la Divisién al cierre de 2021
se estd en proceso de creacién cinco posgrados: Maestria en Ingenieria en Ciencia de Datos,
Maestria en Optica y Fotdnica, Maestria en Biofarmacia, Doctorado en Optica y Fotdnica; y
Doctorado en Bioquimica y Bioquimica Molecular. Las dos primeras ya aprobadas por el Consejo
de Centro, y los ultimos tres por el Consejo de la Division.

Se logré que el Doctorado en Microbiologia y la Biotecnologia Celular ingresara al PNPC
de Conacyt.

Se firmé convenio con la Sociedad Mexicana de Investigacidn y Divulgacion de la
Educacion Matematica A. C. (SOMIDEM, A. C) mediante la cual la UdeG a través del CUCEI se
convirtié en copropietaria y coeditora de la revista Educacion Matematica (ISSN-e 2448-8089);
gue es una revista de calidad internacional con 33 afios de existencia y que esta indexada en
Scopus y otros indices internacionales. Se pudo gestionar recursos para dicha revista con la
Coordinacién General de Investigacion, Posgrado y Vinculacidn para apoyar su funcionamiento.
Donde se publicaron un par de numeros ya con la participacién del CUCEI.
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Extensidn y responsabilidad social

Durante el ano, tres de los Ilaboratorios de servicios externos de la Divisidon
(https://www.facebook.com/LabsCucei), retomaron actividades presenciales. Destaca el de

Analisis Fisicoquimicos que pudo recuperar parte de su cartera de clientes. Ademas, el de Analisis
Clinicos y bacteriolégicos que tuvo participacién en la aplicacién de pruebas COVID para el
monitoreo de la pandemia se encuentra en proceso de remodelacion.

Es de destacar la importante labor que hace el Instituto de Astronomia y Meteorologia de
la Universidad de Guadalajara a través de su servicio de prondstico del tiempo, y la vigilancia de
lluvias y tormentas. Informacion que utilizan medios de comunicacidn, diferentes instancias
gubernamentales y el publico en general.

Es de destacar la participacion de los estudiantes de las cinco carreras de la Divisién en
practicas profesionales tanto en empresas como en el sector publico.

Difusion de la cultura

Las diferentes instancias de la divisién organizaron varios eventos académicos dirigidos a la
comunidad académica, de egresados y publico en general. Estas actividades impulsan la
formacidn interdisciplinaria y en general una mejor cultura cientifica. Destacan en este rubro las
diversas actividades que realiza el Instituto de Astronomia y Meteorologia sobre difusién de la
ciencia, la XLI Semana Cientifico y Cultural del Quimico, la XIV Semana de la Ciencias Fisico-
Matematicas, La Segunda Semana Virtual del QFB, la IV Semana de Materiales, y el VI Coloquio
Internacional de Astronomia Universo y Sociedad. En |la organizacion de varios de estos eventos
participan estudiantes, lo que contribuye a su formacién en temas de gestién de eventos
académicos.

Dar cuenta de las diversas actividades y acercarse a sus comunidades y al publico en
general es una preocupacion permanente. Para ello se continuo por tercer aiio con la operacién
de las paginas de Facebook de cada una de las entidades de la Division (Departamento y
Programas Educativos).

Retos

Para el calendario 2022-A se ofertaran poco mas de 300 cursos en modalidad mixta o virtual
como un primer paso para consolidar la experiencia de haber trabajado en la virtualidad. Se
tendrda el reto de concluir el proceso de creacidn de cinco posgrados. Ademas de retomar las
medidas encaminadas a reducir el rezago en egresados no titulados y en general mejorar la
eficiencia de egreso de las cinco licenciaturas de la Divisién.

Asimismo, serd importante retomar acciones enfocadas a incrementar la eficiencia de egreso y
en reducir el rezago de egresados que no estan titulados, en ampliar la oferta de educacién
continua en la Division.
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https://www.facebook.com/LabsCucei

366 EGRESADOS SE TITULARON

= CENEVAL

m TESIS

= PROMEDIO
= OTROS

Imagen 1. Egresados que se titularon

Imagen 2. Rueda de prensa donde se anuncid el Convenio con la SOMIDEM, mediante el cual la UDEG a través del CUCEI se
convirtid en coeditor de la revista Educacién Matematica.
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Divisidon de Ingenierias

Dr. César Octavio Monzdn

Director

La Division de Ingenierias del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, agrupa y
dirige a seis departamentos que son: de Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Mecanica Eléctrica, Ingenieria Civil y Topografia, Ingenieria de Proyectos y al departamento de
Madera, Celulosa y Papel.

Con relacién a los programas educativos, la Divisidn tiene una mayor relacion con siete
de nivel licenciatura (Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica Eléctrica,
Ingenieria Civil, Ingenieria en Topografia Geomatica, Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia e
Ingenieria en Logistica y Transporte ); con seis maestrias (Maestria en Ciencia de Materiales,
Maestria en Ciencia de Productos Forestales, Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica,
Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica, Maestria en Ciencias en Procesos Biotecnoldgicos y
Maestria en Proyectos Tecnoldgicos); asi como con tres doctorados (Doctorado en Ciencias de
Materiales , Doctorado en Ciencias en Procesos Biotecnolégicos y Doctorado en Ciencias en
Ingenieria Quimica).
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Principales logros durante el periodo 2016-2021

Conviene precisar para efecto de este informe que la funcidon de la Divisién se relaciona
fundamentalmente con la gestidon y acompafiamiento a lo realizado por los departamentos y por
los programas académicos, en ese sentido las acciones son complementarias a los programas de
trabajo que se implementan en conjunto con esas instancias. Para evitar duplicidades lo que aqui
se reporta es aquello en lo cual la Divisién tuvo mayor injerencia.

Docencia e innovacion académica

Un eje de trabajo fue relacionado con la transformacion de la oferta curricular y el impulso a los
procesos de titulacién. En el periodo que se informa se puso en marcha la carrera de Ingenieria
en Logistica y Transporte. A la fecha aun no tiene egresados. Por su parte la carrera de Ingenieria
Topografica se transformd en la de Ingenieria en Topografia Geomatica.

Entre 2016 y el 2021 se graduaron un total de 4278 egresados. Como puede observarse,
en la tabla anexa por efecto de la pandemia derivada del COVID 2019, el indicador de nimero de
graduados disminuyd en 2020 casi un 40% con respecto al afio anterior. En 2021, se ha
recuperado parcialmente.

Tabla 1 Total de graduados por afio

201|201 | 201 | 202 | 202 Total

Carrera 2016 71 89|01 general
Ingenieria Civil 183 1213|190 |165| 93 |175 1019
Ingenieria en Alimentos y

Biotecnologia 28 35 | 68 | 75 | 54 | 76 336
Ingenieria en Topografia

Geomatica 2 2
Ingenieria Industrial 215 223|187 (164 (127|194 1110
Ingenieria Mecdnica 1 1 2
Ingenieria Mecdnica Eléctrica 191 203/185|187| 64 | 113 943
Ingenieria Quimica 191 142 1137|107 | 78 | 123 778
Ingenieria Topografica 17 22 111119 |10 | 8 87
Técnico Superior Universitario

en Inyeccion de Plasticos 1 1
Total general 825 (840|778 (718 426|691 4278
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La matricula actual al inicio del ciclo 2021B es de 7812 alumnos activos y corresponde al 44% de
la existente en el centro universitario. Cabe sefalar que, en el 2016, con 6239 alumnos la Divisién
poseia el 45% de los alumnos del centro universitario.

En lo que corresponde a las licenciaturas ademds de la consolidacion de los planes de estudio
modulares, entre 2016 y la fecha actual, el cambio mas significativo se relaciona con la puesta en
marcha de los edificios destinados a laboratorios y la reestructura de los mismos. Destaca por
supuesto el edificio denominado E sur orientado a laboratorios de Ingenieria Quimica y el de
ingenierias que alberga a laboratorios de Ingenieria Industrial y del Departamento de Ingenieria
Mecanica Eléctrica.

Mencion especial merece el impacto generado por la pandemia. Al respecto se siguieron
y atendieron los lineamientos institucionales. Como Division se apoyd los procesos de cada
Departamento para minimizar el impacto negativo en el aprendizaje de los estudiantes. Si
observamos los resultados obtenidos en los exdmenes del EGEL, al parecer en los alumnos de los
ciclos superiores, las estrategias de aprendizaje en linea fueron importantes. Sin embargo, es
probable que para alumnos de los ciclos iniciales sea necesario desarrollar estrategias para
complementar su aprendizaje.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

El tema de la investigacién histéricamente ha sido una de las fortalezas de la Division, pero a la
vez no se encuentra desarrollada plenamente en todos los departamentos. En el periodo que se
informa, por parte de la Divisién, se apoyd en las gestiones para incorporar nuevos
investigadores, fortalecer laboratorios y apoyo a jévenes investigadores para la publicaciéon o
asistencia a eventos cientificos.

Se apoyé para la incorporacién de nuevos investigadores en los departamentos de
Ingenieria Quimica, Madera celulosa y papel, Ingenieria civil e Ingenieria Mecanica Electrica.

Como ya se menciond, cada departamento ofrecerd una descripcién detallada del estado
gue guarda esa funcién en cada uno de ellos. Pero aqui es importante resaltar en lo cualitativo,
algunos procesos. Como se sabe, se trata de procesos de largo plazo que serd necesario seguir
apoyando en el futuro, y por ello conviene identificar en este informe.

En particular, en el Departamento de Ingenieria Civil y Topografia se fortalecieron las
gestiones para la incorporacién plena de un grupo de académicos que ha modificado en muy
corto tiempo la dindmica de productividad académica de ese departamento. Con base en ese
grupo de trabajo, el cuerpo académico que han formado y la productividad alcanzada en articulos
y proyectos cientificos, se ha impulsado como proyecto estratégico la creacién de un programa
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de Maestria en Ingenieria Civil. Cabe recordar, que, por circunstancias histdricas, en
administraciones anteriores, no ha sido posible alcanzar en esa meta.

Otro caso de interés es lo relativo a los académicos asociados a la maestria en ingenieria
eléctrica. Después de un largo proceso de gestiones, se concluyé el reacondicionamiento de un
espacio propicio para la instalacidon del laboratorio. A la fecha se encuentran trasladando los
equipos ya existentes, pero el proceso de acondicionamiento de espacios no ha concluido y sera
necesario hacer gestion para que se concluya de acuerdo a lo ya proyectado. La falta de espacios
fisicos habia limitado el desarrollo de ese posgrado y ahora es importante desarrollar un
programa de equipamiento y de enriquecimiento de la planta académica.

Es de resaltar la reciente aprobacidon de patentes y modelos de utilidad que alcanzoé el
departamento de Ingenieria Mecanica Eléctrica. Dichas patentes se han generado por un grupo
de académicos, a los que conviene mantener seguimiento y apoyo para incrementar ain mas su
productividad.

A la fecha en la Division de Ingenierias el numero de investigadores del SNI de la Divisidn, son
aproximadamente el 35% de los investigadores del CUCEI.

Extensidn y responsabilidad social

En este eje de trabajo cada departamento y cada programa educativo desarrollaron numerosos
eventos y acciones. Se asume que cada uno desglosard con detalle lo que a ellos corresponde.

Por otro lado, es importante resaltar un proyecto de trabajo y colaboracién que la Division
de Ingenierias, en un sentido transversal ha mantenido con el Centro Universitario de Tlajomulco.
Desde su puesta en marcha se ha trabajado intensamente para reformular sus planes de estudios
y en la creacidn de propuestas para enriquecer su oferta curricular. Como se sabe, ese centro
universitario fue constituido en el afio 2020, e implicé una transicién integral con la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara (UPZMG).

Por ello, los planes de estudio anteriores sustentados en un modelo cuatrimestral rigido,
han tenido que modificarse no solo en cuanto a contenidos y periodicidad, sino también para
gue queden en un modelo educativo flexible y acorde al de nuestra institucién. A partir de
gestiones de la Divisidn de Ingenierias ese proceso ha sido apoyado con personal académico de
la Divisidn. Lo anterior en coordinacidn de las autoridades de ese centro universitario.
Especificamente se ha participado en la reestructuraciéon de los programas de Ingenieria en
Disefio Industrial y en el de Ingenieria en Biotecnologia. Ademas, se esta trabajando en la
propuesta de creacion del programa en Nanotecnologia Farmacéutica el cual se encuentra en
proceso de desarrollo.
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Por otro lado, un aspecto a destacar es la reestructura y puesta en marcha de la pagina web de
la Divisidn, http://diving.cucei.udg.mx/ En su disefio se tomo en consideracion el objetivo de que
sea un espacio que funja como memoria histdrica, pero también como conformaciéon de un
repositorio que sea para comunicar los proyectos futuros de caracter institucional.

Difusion de la cultura, obras y gobernanza

Un elemento a destacar de lo realizado por la Divisién de Ingenierias entre 2016 y la fecha, es
una importante reestructuracién de sus espacios de trabajo y su mejor aprovechamiento.

Ante la dificultad para construir nuevos espacios se aprovecharon los espacios disponibles
y se gestiond el aprovechamiento éptimo y su modernizacion. Por su costo, ese tipo de
intervenciones requieren de apoyos financieros mayores, y serd necesario seguir trabajando en
la gestion de mayores recursos.

Logros de gestién de este periodo son:

o Traslados de laboratorio y puesta en marcha del edificio de laboratorio de ingenierias.
o Traslado de laboratorio y puesta en marcha de algunas secciones del Edificio E sur.

o Traslado de laboratorio de Investigacién en Alimentos.

e Mejor aprovechamiento del médulo L, para albergar un laboratorio de metalurgia y
materiales e ir liberando espacios de las instalaciones del Departamento de Ingenieria de
Proyectos

¢ Reacondicionamiento de una seccién del médulo S para laboratorio de posgrado de
Ingenieria eléctrica.

¢ Reacondicionamiento de una seccién del mddulo L para albergar laboratorio de cdmputo
aplicado de ingenieria civil.

« Acondicionamiento de bafos de las oficinas de la Divisidon de Ingenierias.

e Plan de acondicionamiento de espacios del Médulo S para cubiculos de académicos del
Departamento de Ingeniera Industrial.

+ Plan de acondicionamiento de espacios del Mddulo S para el traslado del posgrado de
Ingenieria eléctrica.

Por otro lado, en lo que corresponde a acciones de difusion de la cultura en el periodo que se
informa, se impulsd la realizacién de Catedras. Ello como estrategia para la difusién del
conocimiento. En general buscan cumplir con sus objetivos, mediante la presentacion de
especialistas de primer nivel. En tal sentido se realizd en varias ocasiones la Catedra Matute
Remus. La catedra Adolf Horn se realizd en una ocasién, y se apoyd a la DIVTIC en la
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implementacion de la cdtedra Ana Maria Cetto. Cabe sefialar que esta ultima se realizd en el
marco de la Feria Internacional del Libro (FIL).

Retos

e Obtener apoyos y dar seguimiento al proceso de re acreditacidn de las carreras que seran
evaluadas en este ano y las que deben ser evaluadas en los siguientes.
Avanzar en la consolidacion y equipamiento de los laboratorios de los departamentos.

e Fortalecer los procesos de renovaciéon de la planta académica, como base para
incrementar indicadores de investigacion, posgrado y transferencia tecnolégica.

e Contribuir con los programas educativos para reducir los indicadores de desercién escolar
de los primeros dos afios.

® Acordar y establecer procesos para una mejor implementacién de los programas
modulares.

e Desarrollar acciones para nuevos programas de posgrado y acciones de vinculacion.

e Continuar con la modernizacion del archivo histérico
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Divisidon de Tecnologias para la Integracién Ciber-Humana

Dr. Marco Antonio Pérez Cisneros

Director

El contexto del periodo que se reporta ha sido un afio complicado para la organizacién de
procesos de formacién profesional, ante la emergencia sanitaria que nos tocd vivir. La suspension
de actividades y el subsecuente retorno en métodos virtuales, asi como la acelerada inmersién
en medios digitales de nuestros profesores y estudiantes, han resultado en afio lleno de retos,
pero también de nuevas herramientas y nuevos objetivos, tal y como se presenta en las lineas
siguientes.

Principales Logros durante el Periodo 2016-2020

La Divisién de Electrénica y Computacidn, ahora denominada como Divisién de Tecnologias para
la Integracién Ciber-Humana, DIVTIC ha transformado profundamente sus estructuras en estos
cinco afos recientes. Algunos aspectos a resaltar son la renovacién de los laboratorios de
docencia de Hardware (Laboratorio de Electrénica) y nuestras instalaciones de laboratorios de
software (Moédulo Alfa y Beta), cuyo mantenimiento solia representar un problema de
actualizacion constante y por tanto implicaba altas cantidades de recursos para mantener su
estatus operativo. Sin embargo, gracias a un proceso de planeacion ordenado y organizado, estos
espacios se han mantenido actualizados y disponibles, a pesar del lamentable cierre que la
emergencia sanitaria ha implicado.
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Durante este periodo, también se procedié a una revision profunda de las organizaciones
curriculares de las seis carreras que se sirven desde la DIVTIC, resultando en la revisidn del
programa de Ingenieria en Computacién, cuyas bases dieron paso a la revisiéon de Ingenieria
Informatica e Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica, cuyas modificaciones estdn
actualmente en proceso.

Este periodo también fue testigo de la contratacion de un buen nimero de investigadores
bajo el esquema de personal de alto perfil, lo que permitié elevar sensiblemente el nimero de
académicos que trabajan en esta Divisién.

Incremento de perfiles docentes

Un elemento digno de reconocer a nuestro personal académico, es que a la par de que la
DIVTIC concretd la contratacion de investigadores, el cuerpo docente consolidd sus capacidades
al incrementar sensiblemente el nimero de profesores con reconocimiento de perfil PRODEP, el
numero de miembros del sistema nacional de investigadores, el nUmero de profesores que
participan como evaluadores en instancias externas y la publicacién de libros de texto, solo por
mencionar algunos indicadores de valor.

Respecto a la consolidaciéon de los posgrados, este periodo también atestiguo el inicio de
operacion de dos nuevos posgrados de nivel maestria (Maestria en Ciencias de Bioingenieria y
Computo Inteligente y Maestria en COmputo Aplicado) y la consolidacién del programa de
doctorado y del programa de maestria en Electrénica y Computacién, programas PNPC desde el
ano de 2007. Llama la atencién particular el programa de Maestria en Cémputo Aplicado que
representa el primer programa de corte profesionalizante de la DIVTIC.

También se ha concretado la propuesta del programa de Doctorado en Inteligencia
Computacional, asi como los programas de Maestria en Ingenieria y Ciencia de Datos, Maestria
en Ciencias en Robdtica y Sistemas Inteligentes, asi como el programa de Maestria en Ciencias
en Optica y Fotdnica.

Analisis Cualitativo 2021 por propdsito sustantivo
Docencia e Innovacion Académica

En este ultimo afio, uno de los eslabones torales para la DIVTIC lo constituyd la aprobacion del
nuevo plan de estudios para la licenciatura de Ingenieria en Computacion, programa impartido
entre cinco centros universitarios y que ya incorpora una arquitectura basada en competencias
con un esquema modular mixto.
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De igual forma, el plan de estudios de la carrera de Ingenieria Informatica concluyd su
reestructuracién y se encuentra actualmente en analisis por parte de la comisidn de Educacion
del H. Consejo General Universitario.

Es importante denotar las actividades que se llevaron a cabo para la reestructuracion del
programa de Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica, que desarrollo distintos grupos focales
con este fin, llamando la atencion el grupo focal con el sector productivo, llevado a cabo junto
con 18 instancias del sector y con la participacidn de nuestra Rectora de Centro, la Dra. Ruth
Padilla Mufioz y la rectora del Centro Universitario de Tlajomulco, la Dra. Leticia Leal Mora.

Imagen 1.

Una de las incorporaciones trascendentales a los espacios de ensefianza de la DIVTIC sin duda es
el nuevo Laboratorio de Tecnologia de Redes Cisco cuya instalaciéon acaba de concluirse y que
permitird consolidar el curriculo de certificacidn en estas tecnologias para toda nuestra poblacion
estudiantil. Es importante denotar que esta certificacion es uno de los valores agregados mas
importantes en el perfil de todos los ingenieros de sector de Tecnologias de la Informacién.

El laboratorio cuenta con seis conjuntos de dispositivos que incluyen concentradores de
alta velocidad, ruteadores aldambricos e inalambricos, asi como la conectividad requerida para la
implementacién de redes operativas de datos.
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Imagen 2.

Otro de los agregados a la infraestructura de servicio tiene que ver con la renovacién de los
dispositivos electréonicos de apoyo en nuestro Auditorio Antonio Alatorre, donde ahora se cuenta
con un sistema de proyeccion basado en un arreglo de pantallas que permite gozar de una
diagonal principal de mas de 175 pulgadas.

Imagen 3.
Este afio también se concretd la respuesta a las observaciones de acreditaciéon de dos organismos
acreditadores. En el caso de los programas de Ingenieria en Computacion e Ingenieria Informatica
se completaron las observaciones delineadas por CONAIC con el objetivo de preparar los
programas para sus procesos de re-acreditacion en el aio 2022, en fecha por definir.
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De igual forma, se completaron la evaluacién de medio término para los programas de Ingenieria
en Comunicaciones y Electrénica e Ingenieria Biomédica, frente a CACEI, instancia acreditadora
de estos programas.

En este marco, se compild y remitid para su evaluacién, el expediente de re-acreditacion del
programa de Ingenieria Biomédica considerando que su primera acreditacion se concreté por
solo tres afios, por lo que se desarrollaron las actividades en conjunto con los departamentos
académicos de esta DIVTIC para preparar este expediente.

En este mismo marco, se compild y remitié para su evaluacién, el expediente para la
acreditacion de los programas de Ingenieria Robdtica e Ingenieria Fotdnica, donde ambos
programas enfrentan por vez primera estos procesos, en virtud de apenas contar con sus
primeras generaciones de egresados. De esta forma, también se concretd la compilacién de
material por parte de todos los departamentos académicos de esta DIVTIC.

Como parte de los esfuerzos para coadyuvar con las actividades de acreditacion del
programa de Ingenieria Fotdnica, este afio se concretd la instalacién de dos laboratorios de
docencia dirigidos, desde su concepcion, para apoyar los procesos de ensefianza del programa
de Ingenieria Fotdnica. Se cuenta con dos nuevos laboratorios en el primer piso del Mddulo M
de este centro universitario, con las siguientes caracteristicas:

Laboratorio de Fibras Opticas y Laseres
Este espacio cuenta con equipo y materiales especializados en el drea de fibras épticas y laseres
para dar servicio a los estudiantes en distintas materias de la carrera de Ingenieria fotdnica. A
continuacion, se enlistan los equipos mas importantes del laboratorio.

e Cortadora de precision para fibra 6ptica

e Microscopio para fibra dptica

e Reflectémetro dptico (OTDR),

e Empalmadora por fusién de fibras épticas.

e Equipo para comunicaciones opticas (Emisor y transmisién)

e interferometro Mach-Zhender para medicién de temperatura y presion utilizando fibras

Opticas.

e Laseres de fibra éptica.

e Amplificadores de fibra éptica para laseres

e Kit de efecto Pockel

e Kit de ldseres para diferentes experimentos (medicién de indice de refraccidn,
polarizacién, interferometria)
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El material antes mencionado ayuda al fortalecimiento del uso y manejo de fibras Opticas.
Ademas, se realizan experimentos demostrativos de fendémenos fisicos originados mediante los

laseres.

Loboratorio de

Fibras épticas y laseres

Ingenieria
N

|ajeen - FOTRRIE A

Imagen 5.

Respecto al laboratorio de Conversién de Energia y Radiometria, cuenta con equipo y materiales
especializados en el drea fotovoltaica, fuentes de luz y sistemas de iluminacidn. Su objetivo es la
realizacion de practicas con la participacidn activa de estudiantes y profesores para desarrollar
experimentos y proyectos modulares, adquiriendo asi experiencia sobre la éptica y la fotdnica.
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Ademas, la distribucién del espacio fisico permite coordinar diversos talleres y cursos. A
continuacion, se enlistan los equipos mas importantes del laboratorio:
e Estacion de trabajo de sistemas fotovoltaicos (Paneles solares, conversores de energia,
baterias y sistema de carga para baterias)
e Simulador solar para celdas fotovoltaicas (Medicion de parametros fotovoltaicos de
celdas solares)
e Diferentes fuentes de iluminacién
e Sistemas de medicién de pardmetros épticos (Radidmetros, luxdmetros, colorimetros,
espectrometros, camaras térmicas y esfera integradora)
e Kit de dptica basica (Experimentos demostrativos de fendmenos épticos)
e Simulador de cuerpo negro.

Adicionalmente el laboratorio cuenta con infraestructura y equipo para realizar practicas de
Optica y fotdnica basica, lo cual incrementa aiin mas el nimero de asignaturas que se benefician
de la disposicién de este espacio.
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Imagen 6.

De igual forma, como parte de los esfuerzos para coadyuvar con las actividades de acreditacion
del programa de Ingenieria Robdtica, nuestra Rectora de Centro gestiond los recursos necesarios
para la apertura de dos nuevos laboratorios de docencia para este programa. Se trata del
laboratorio de manipulacién robdtica y del laboratorio de robots maviles. En el caso del primero,
cuenta con seis estaciones de trabajo con Robots de seis grados de libertad marca KINOVA. El
segundo, cuenta con 20 unidades TURTLE BOX con sensores de interaccion. Ambas plataformas
son lideres en el mercado de construccidn de robots.
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Es de destacar la apertura del Laboratorio de Inventores, ya que este espacio ubicado en el
Mddulo N, alberga distintos equipos de creacién de prototipos entre los que destacan un
digitalizador 3D y 20 impresoras 3D de uso académico. El espacio es coordinado por el Profesor
Mtro. Jose Luis David Bonilla Carranza. Tiene los siguientes objetivos:

e Apoyar estudiantes en la creacidn de proyectos de innovacién con la impresién 3D

e Crear capacitacion continua entre estudiantes e interesados basado en modelado e
impresion 3D.

e Apoyo en la creacién de videojuegos 2D, 3D y de Realidad Aumentada (VR)

Durante el ciclo 2021B:

e Seimprimieron un total de 434 piezas 3D, que corresponden a proyectos de estudiantes,
profesores e investigadores.

e Se modelaron mds 10 objetos 3D con el programa Blender© como apoyo a piezas a
profesores.

e Se realizaron mas de 140 horas de asesoria de proyectos de impresidon 3D

e Se impartié un curso de CURA® con duracién de 20 horas a nuestros prestadores de
servicios social para apoyar en la impresion de proyectos.

e Se concreto la operacion del servicio web del laboratorio (https://divtic.inventores.org/)

e Se apoyd en el evento de Tu Carrera Universitaria en Expo Guadalajara representando al
CUCEL

Imagen 7. Proyectos de impresién 3D
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Imagen 8. Proyectos de impresién 3D
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Imagen 9. Proyectos y capacitaciones impresion 3d, sitios web y videojuegos
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Imagen 10. Fotos proyectos de eventos y capacitaciones impresion 3d, sitios web y videojuegos

39



Respecto a la formacidon de los profesores, se realizé un disefio instruccional de un curso en
Modalidad Mixta (Sincrénico y Autogestivo) de capacitacion para la docencia del nuevo Programa
de Ingenieria en Computacién con la finalidad de brindar herramientas tecnolégicas de apoyo
para la imparticién de cursos virtuales, asi como para la planificacion de su curso en una
modalidad virtual que pudieran desplegar en los ciclos escolares que debe trabajarse desde casa
por la emergencia sanitaria.

En una segunda fase, los profesores trabajaron con herramientas disruptivas en cara a los
diferentes ambientes de aprendizaje: virtual, presencial, hibrido, con el objetivo de preparar al
profesor en la construccion de disefio de cursos.

Se inscribieron a la plataforma 202 profesores y participaron 168 profesores,
completando el curso 154 profesores. El curso inicio en el mes de mayo 2020 con la entrega del
proyecto el dia 8 de junio de 2020.

Se realizaron dos ediciones del curso. La primera edicién empezd el 08 de junio,
concluyendo el 29 de junio. La segunda edicién dio inicio el 01 de julio y terminé el 25 de julio. La
modalidad del curso fue virtual con el respaldo de material en un curso autogestivo, con una
sesion sincronia a la semana y cada sesion con tres horarios distintos.
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Imagen 12.

Cabe destacar que en este periodo el claustro académico de DIVTIC apoyd el disefio de un nuevo
programa de TSU en Sistemas Informaticos para apoyar la participacion del Politécnico
Guadalajara en un acuerdo de colaboracidén junto con la empresa IBM. Este nuevo proyecto busca
concretar la incorporacion de estudiantes de esta escuela a un programa universitario de nivel
superior en beneficio del desarrollo profesional de los estudiantes y de los objetivos de busqueda
de talento de esta empresa IBM. El programa se encuentra actualmente en comisiones de
nuestro H. Consejo de Centro.

El claustro académico de la DIVTIC también apoyd el disefio de un nuevo programa
educativo de licenciatura para el Centro Universitario de Tlajomulco. Este programa busca
capitalizar las nuevas oportunidades de generacion de valor que la revolucién digital ha generado
en los ultimos afios. El profesional que se proyecta egrese de este programa coadyuvara con
otros profesionales de las Tl para genera esquemas de negocio basados en la tecnologia y
siempre apegados a esquemas éticos de desarrollo tecnolégico.

En este mismo sentido, un grupo de investigadores del area de biologia sintética de esta
DIVTIC apoyaron la creacion del programa de maestria en Hiper-inteligencia Aplicada a Procesos
Biotecnoldgicos con el fin de apoyar el crecimiento de las actividades de generacion de
conocimiento en el Centro Universitario de Tlajomulco considerando que ese centro cuenta
actualmente con PE que en pocos afios contaran con un nimero considerable de egresados,
como son el programa de Médico Cirujano y Partero, Ingenieria Biomédica y Biotecnologia.
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Investigacion y Transferencia Tecnoldégica y del Conocimiento

Como parte de la evaluacién del Doctorado en Ciencias de la Electrénica y la Computacién ante
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) para la renovacién de la distincion como
un programa de calidad (PNPC) se presenté una eficiencia terminal del 69% a la fecha de cierre
del expediente. Sin embargo, cabe sefialar que considerando el avance de los estudiantes se
espera que la eficiencia terminal en tiempo y forma suba al 80%, dicho porcentaje se espera que
se mantenga estable durante las siguientes generaciones debido al correcto seguimiento de los
estudiantes.

De igual manera se reporté una produccion en conjunto con los estudiantes de 514
productos validos en los ultimos 5 afios, destacando los articulos cientificos JCR, congresos,
patentes, capitulos de libros, libros publicados en editoriales de prestigio entre otros.

Uno de los esfuerzos mds importantes que nacen de la consolidacion de los investigadores
qgue trabajan en el drea de inteligencia artificial es la propuesta del Doctorado en Inteligencia
Computacional que se encuentra desde principios de este 2021 en las comisiones del H. Consejo
General Universitario. Esta propuesta contiene tres lineas de investigacién como son: Sistemas
Inteligentes, Cémputo Evolutivo y Aprendizaje Mdaquina.

Otro esfuerzo muy relevante para fortalecer las actividades de generacién del
conocimiento de los grupos de investigadores que se desarrollan en torno a las tematicas de la
fotdnica y sus aplicaciones ha sido el disefio de una propuesta para la Maestria en Ciencias en
Optica y Fotdnica. Este programa se propone con tres lineas de investigacion: Sistemas Electro-
Opticos, Optica y Fotdnica Aplicada y Laseres y Fibras Opticas.

La Maestria en Ciencias en Optica y Fotdnica es un programa interdisciplinario que busca
formar profesionales altamente calificados, con capacidad de integrar conocimientos y
conceptos entre las matematicas, la fisica, las ciencias computacionales y la ingeniera en
electrdnica. Por tanto, sus objetivos son preparar individuos que cuenten con los elementos que
les permitan examinar nuevos conocimientos y establecer soluciones innovadoras para
problemas en dptica y fotdnica aplicadas, manejando las herramientas para el pensamiento
critico y reflexivo que conduzcan al planteamiento, desarrollo y participacidon en proyectos de
investigacion y de desarrollo tecnoldgico con pertinencia social. Ademas, el programa plantea
suministrar fundamentos interdisciplinarios en el cdmputo inteligente, instrumentacion,
electrdnica y la bioingenieria para fortalecer la investigacion, evaluacién y analisis respecto a los
problemas asociados con los avances tecnolégicos en dptica y fotdnica.

El programa aspira a formar sujetos promotores del desarrollo social, que tengan alto
potencial de contribuir en el desarrollo de recursos tecnolégicos y para la difusién y publicacion
del conocimiento cientifico.

42



Este programa ya ha sido aprobado por nuestro H. Consejo de Centro y estda ahora a
consideracion de las comisiones del H. Consejo General Universitario.

Con las aspiraciones en la misma linea que la propuesta del programa de Maestria,
nuestro claustro académico de investigadores en DIVTIC ha colaborado activamente para la
definicién del programa de Doctorado en Ciencias en Optica y Fotdnica, programa que serd
desarrollado en conjunto con dos grupos de investigacion de la Divisién de Ciencias Basicas de
nuestro centro.

Otro esfuerzo muy significativo se orientd a fortalecer las capacidades de los grupos de
investigacion relacionados con la inteligencia artificial y la robdtica. Se ha propuesto el programa
de Maestria en Ciencias en Robética e Inteligencia Artificial enfocado a la investigacién y que
desarrollara las siguientes orientaciones de investigacion:

e Aprendizaje de Mdaquina. Area de Inteligencia Artificial que provee a los sistemas la
habilidad de aprender automaticamente sin la intervencién o asistencia humana y
mejorar a través de la experiencia sin ser explicitamente programados.

e Sistemas Ciber-Fisicos. Sistemas Computacionales en los cuales mecanismos son
controlados o monitorizados por algoritmos de computadora, integran sensores,
software, control y la red en objetos fisicos e infraestructura para conectarlos a internet
y entre ellos.

e Percepcidn y Accidon Robética. Area de la robética que se encarga de dotar a un robot con
las capacidades para adquirir, procesar, analizar y comprender informacién de su
entorno, la cual puede ser utilizada por un robot para realizar tareas de navegacion o
manipulacion.

El programa aspira a formar capital humano especializado a nivel maestria en areas de la Robética
y la Inteligencia Artificial para contribuir a un mejor desarrollo educativo, cientifico y tecnoldégico
en la regién Centro-Occidente de México. De igual forma se pretende que este posgrado pueda
fortalecer la investigacidn basica y aplicada en el campo de la Robdtica y la Inteligencia Artificial
en la regién Centro-Occidente de México.

Este programa ya ha sido aprobado por nuestro H. Consejo de Centro y esta ahora a
consideracién de las comisiones del H. Consejo General Universitario.

Por otro lado, en un esfuerzo conjunto entre la Divisién de Tecnologias para la Integracién
Ciber-Humanay la Divisién de Ciencias Basicas de nuestro centro, dos claustros de investigadores
jovenes pero consolidados en sus capacidades para generar conocimiento y formar recursos
humanos calificados, han construido y puesto a consideracién de nuestro H. Consejo de Centro
el programa de Maestria en Ingenieria y Ciencia de Datos como el eje de formacion de
investigadores en ciencias con tres lineas de investigacién, como siguen:
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e Analisis y Modelado de Datos Masivos (Big Data)
e Inteligencia de Cémputo Evolutivo y Aprendizaje Estadistico (Machine Learning)
e Modelacion Matemadtica para Ciencia de Datos

El objetivo de este posgrado es la formacién de recursos humanos con capacidad de analisis,
disefio, implementacién y manejo de herramientas tecnolégicas, asi como para el entendimiento
y uso de metodologias de solucién a problematicas significativas, asi como para aplicar o
proponer soluciones innovadoras basadas en ciencia de datos.

Este programa ya ha sido aprobado por nuestro H. Consejo de Centro y estd ahora a
consideracion de las comisiones del H. Consejo General Universitario.

Ademas, en este periodo la DIVTIC junto a la Coordinacion del programa de Ingenieria
Biomédica, fungimos como sede y lideres de la organizacién de la 4° IEEE EMBS International
Student Conference (ISC) R9 Latin America 2021, la cual se realizé de manera virtual del 04 al 06
de noviembre del 2021, con el tema "Tecnologias de Innovacion en Biomédica". El objetivo fue
motivar a los estudiantes Latinoamericanos a desarrollar proyectos de innovacidn, abrir nuevos
temas de discusién, fomentar la participacién en proyectos nacionales e internacionales,
promover el acercamiento con las empresas del gremio y diversificar la oferta para continuar con
su preparacion académica a nivel posgrado o especializacién.

El evento organizado a través del capitulo estudiantil EMBS CUCEI y estudiantes Staff de
diversas carreras de nuestra Division fue todo un éxito, reunié a mas de 1000 estudiantes de
América Latina con mdas de 100 horas de material entre los que destacan Conferencias
Magistrales, Charlas Técnicas, Talleres, Platica con Lideres, Exposicién de Prototipos y Concursos
de Innovacién. Adicionalmente contd con Convocatoria a Trabajos de Investigacién, aceptando
mas de 30 articulos cientificos que serdn publicados préoximamente en las Memorias de la
Conferencia.
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Respecto a los retos mas importantes de este periodo, sin duda fue la organizacién de las
presentaciones de proyectos modulares, dada la emergencia sanitaria que nos tocd vivir. Se
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realizaron dos exposiciones de proyectos, una en modalidad completamente virtual y otra de
forma presencial, terminando con mas de 16 meses de no actividades presenciales en la DIVTIC.

Se realizaron de forma exitosa dos exposiciones de proyectos modulares, la primera de
ellas en el ciclo 2021A de forma virtual con el apoyo de las plataformas digitales donde se
expusieron y evaluaron mas de 200 proyectos modulares a través de videos realizados por los
participantes.

Durante el ciclo 2021B logramos retomar nuestra exposicion de proyectos modulares
presencial en la cual durante 3 dias de exposicidn se presentaron 160 proyectos de nuestras 6
carreras. Se respetaron todos los protocolos sanitarios teniendo una asistencia controlada de
evaluadores, estudiantes, profesores y visitantes.
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Imagen 15.

En el caso del programa de Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica, en el calendario 2020B
se presentaron 21 proyectos el dia 10 de noviembre de 2021 en el Edificio de Ingenierias del
CUCEI con un total de 54 participantes, obteniendo los siguientes reconocimientos:

e Primer lugar: Fabricacion del Equipo para la creacién de Semiconductores
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e Segundo Lugar: Diseiio e Implementacién de un Manipulador Mdvil para Operaciones de
Busqueda BTSRPC.

e Tercer Lugar: Sistema de medicién de diéxido de carbono en lugares cerrados en CUCEI
para prevenir SARS-COV2, asi como el proyecto: Adaptacién de Comunicacién FSO.

Imagen 16.

Extension y Responsabilidad Social

Siguiendo las indicaciones de nuestra Rectora de Centro, acerca de potencializar la colaboracién
con instancias del sector productivo como un catalizador de crecimiento técnico, cientifico y
laboral para nuestra comunidad académica, este afio se iniciaron las actividades del primer
diplomado en Programacion de Sistemas Embebidos para la industria automotriz en colaboracion
con la empresa CONTINENTAL, en particular su Centro de Investigacion y Desarrollo en Santa
Anita, asi como la empresa de microcontroladores aplicados NXP.

El objetivo general del diplomado es proveer un espacio de formacién profesional técnica
de alto nivel en el 4rea de la programacion de sistemas embebidos sobre plataformas de ultima
generacién con enfoque en aplicaciones industriales. En particular el programa busca dotar al
estudiante de los fundamentos operativos de un sistema embebido, sus caracteristicas mas
relevantes y las distintas opciones para desarrollar el software de un dispositivo basado en la
operacion de un sistema digital empotrado para distintas aplicaciones, particularmente para
aplicaciones en autotrdnica utilizando los modelos de proceso de software que Continental ha
desarrollado. El programa también busca proveer un espacio de interaccion académica vy
desarrollo para profesionales que buscan una reconversién de su dedicacidn productiva hacia el
area de los sistemas embebidos.
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Tras un poco mds de seis meses de actividades, la primera generacién de profesionales
orientados al desarrollo de sistemas embebidos para la industria automotriz, alcanzaron la
conclusion del Diplomado del mismo nombre.

Por lo anterior, con el objetivo de marcar tan importante logro y con un segundo objetivo
de evaluar el desarrollo del programa, se realizé una sencilla, pero emotiva ceremonia, a
distancia, para congratular a los primeros graduados de este programa al tiempo que pudieron
compartirse las experiencias de los equipos directivos de CONTINENTAL GDL, NXP y CUCEI como
instancias organizadoras de este programa.

Un paso siguiente en el esquema de colaboracién con instancias del sector productivo
como un catalizador de crecimiento para nuestra comunidad académica, se procedié a disefiar
un segundo programa de DIPLOMADO EN PROGRAMACION DE LINUX EMBEBIDO en colaboracién
con la empresa CONTINENTAL, en particular con su Centro de Investigacion y Desarrollo en
Guadalajara.

Este programa tiene por objetivo desarrollar profesionales que puedan trabajar en la
industria con sistemas embebidos que operen bajo ambientes Linux, reuniendo los
conocimientos basicos de este software para el desarrollo sobre plataformas embebidas. Un
profesional egresado serda capaz de dominar los fundamentos operativos de un sistema
embebido Linux, sus caracteristicas mas relevantes, asi como concebir el disefio, la programacién
y la prueba de un sistema de software embebido que responda a un modelo de proceso de
software.

En su fundamento, este diplomado busca apoyar los esfuerzos de muchas instancias del
sector productivo para contar con un espacio de interaccidon académica y de desarrollo para
profesionales que buscan una reconversidon de su dedicacién productiva hacia el area de los
sistemas embebidos.

El programa ha sido dictaminado por nuestro H. Colegio de Centro y se encuentra en fase
de disefo instruccional con la participacion de asesores pedagdgicos de nuestra Universidad,
profesores de nuestro claustro y expertos técnicos de Continental GDL.

En respuesta de CUCEI a una solicitud explicita de la empresa Bishop Fox, instancia que
desarrolla soluciones empresariales de ciberseguridad ofensiva a nivel internacional, y en
concordancia a la directriz de nuestra Rectora para capitalizar esquemas de colaboracion con
instancias del sector productivo como un catalizador de crecimiento para nuestra comunidad
académica, este afo se disefid el programa del Diplomado en Ciberseguridad Ofensiva en
colaboracién con la empresa Bishop Fox, empresa de reciente instalacién en nuestra ciudad y
cuyos planes de consolidacidon consideran la contratacion de recursos humanos de alta
calificacion para colaborar con sus procesos.
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En este sentido, el programa de Ciberseguridad ofensiva tiene por objetivo formar profesionales
en ciberseguridad ofensiva, que exhiban una alta responsabilidad en el disefio, desarrollo e
implementacién de estrategias de analisis de vulnerabilidades y respuesta activa como respuesta
a la aplicacién de una experimentacién ética sobre la infraestructura, las aplicaciones o los
servicios digitales de una instancia proveedora de tecnologias de la informacion.

El programa desarrolla los fundamentos operativos de la ciberseguridad y el andlisis de
vulnerabilidad, desde una perspectiva integral del ecosistema de interaccidén en redes locales y
corporativas. De igual forma, provee los principios de la invasidon y agresidn ética sobre sobre la
infraestructura, desarrollando estrategias de seguridad ofensiva como base para el disefio de
plan de mejora continua en ciberseguridad, siempre tomando en cuenta las tendencias
innovadoras en el tema.

Ademas, este programa busca consolidar un espacio de interaccion académica vy
desarrollo para profesionales que buscan una reconversidn de su dedicacidn productiva hacia el
area de la ciberseguridad ofensiva.

El programa ha sido dictaminado por nuestro H. Colegio de Centro y se encuentra en fase
de diseio instruccional con la participaciéon de asesores pedagogicos de nuestra Universidad,
profesores de nuestro claustro y expertos técnicos de Bishop Fox GDL.

En respuesta de CUCEI a una solicitud explicita de la empresa ORACLE, empresa de clase mundial
gue desarrolla la tecnologia de bases de datos a gran escala y que ademads es lider a nivel mundial
en estas soluciones, y en concordancia a la directriz de nuestra Rectora para capitalizar esquemas
de colaboracidn con instancias del sector productivo como un catalizador de crecimiento para
nuestra comunidad académica, este afio se disefié el programa del Diplomado en Aplicaciones
Nube & Devops en colaboracién con la empresa ORACLE.

En este sentido, el programa de Aplicaciones en Nube y DevOps tiene por objetivo formar
profesionales en que posean una perspectiva practica de los fundamentos de integracion entre
los procesos de creacion de software y de administraciéon de la infraestructura de sistemas de
informacidén, que bajo la filosofia de DevOps permiten incubar procesos de innovacion en una
organizacion.

El programa desarrolla los fundamentos operativos de la computacién en nube vy las
metodologias de DevOps como herramientas para habilitar la mejora basada en Ia
retroalimentacién del usuario, ademas de que provee los principios del ciclo de produccién de
software que asegure calidad, estabilidad, rentabilidad, disponibilidad, seguridad y desarrollo en
equipo.

Ademads, este programa busca consolidad un espacio de interaccion académica y
desarrollo para profesionales que buscan una reconversién de su dedicacidn productiva hacia el
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area del desarrollo de software bajo la perspectiva DevOps y las herramientas de la Oracle
Cloud®©.

El programa ha sido dictaminado por nuestro H. Colegio de Centro y se encuentra en fase
de diseino instruccional con la participaciéon de asesores pedagogicos de nuestra Universidad,
profesores de nuestro claustro y expertos técnicos de ORACLE.

Gobernanza y Difusién de la Cultura

Este afio, gracias a la gestidn institucional y direccion académica realizada por nuestra Rectora
de Centro, la Dra. Ruth Padilla Mufioz, se concret6 la transformacion de la Division de Electrénica
y Computacion para convertirse en la Divisién de Tecnologias para la Integracion Ciber-Humana.
Este proyecto fue una respuesta al desfase que exhibia la estructura académica y administrativa
de la Divisidn de Electrénica y Computacién frente a la fuerte evolucién tecnoldgica y social de
nuestra sociedad actual, que migra lentamente desde la sociedad del conocimiento, desarrollada
apenas en los ultimos dos decenios, hasta una sociedad basada en una fuerte Transformacién
Digital.

Por tanto, el H. Consejo General Universitario aprobé el dictamen 1/2021/568 con fecha
12 de julio de 2021, la reorganizacion académica y administrativa y cambio de denominacion de
la Division de Electronica y Computacion para quedar como Division de Tecnologias para la
Integracion Ciber-Humana del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenieria. Los nuevos
departamentos que conforman esta nueva divisién se han definido como:

e Ciencias Computacionales;

e Ingenieria Electro-Fotdnica;

e Innovacién Basada en la Informacion y el Conocimiento; y,
e Bioingenieria Traslacional

La reorganizacion de la estructura académico-administrativa de la Divisién de Tecnologias para
la Integracidon Ciber-Humana, es con cargo al techo presupuestal asignado al CUCEI, con
excepcion del incremento del personal directivo que sera asignado de la bolsa de servicios
personales de la Red Universitaria.

Con el objetivo de resguardar la informacién que se encuentra en el archivo de la Divisién
de Tecnologias para la Integracién Ciber-Humana, este 2021 pudo concretarse la digitalizacion
de todo el acervo de kardex anteriores a la existencia del sistema SIIAU, aproximadamente desde
el aifo 1997 hasta la fundacién de cada una de las carreras de esta division.

El acervo ahora esta indexado por apellidos, nombre y cédigo de cada estudiante,
facilitando su consulta y de ser necesario, la impresidn de copias certificadas.
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Esta digitalizacién fue posible gracias al apoyo decidido de nuestra Rectora de centro, la Dra. Ruth
Padilla Mufoz y nuestra Secretaria Administrativa, la Mtra. Dulce Valdivia Chdvez quienes
aportaron los recursos necesarios para realizar esta digitalizacion.

En concordancia con la aspiracién de mantener el mejor ambiente laboral para nuestros
companieros de servicio administrativo, se concretd exitosamente la remodelacién del espacio
de convivencia para el personal administrativo, en la planta baja del médulo O. Este espacio esta
abierto a nuestros compafieros de otras divisiones, en virtud de que se busca motivar a la
convivencia y unién entre todos los colegas administrativos que confluyen en este centro
universitario.

Retos

Uno de los retos mds importantes en el futuro inmediato de esta DIVTIC es la conclusién de los
trabajos de revisidn para cada uno de los PE educativos que se imparten, restando por concretar
los programas de Ingenieria Biomédica, Ingenieria Robética e Ingenieria Fotdnica.

Esta revision sin duda, va aunada a la aspiracion de concretar la solucién para todos los
ajustes requeridos por la transformacidn de la Divisién de Electréonica y Computacién a la nueva
Divisidn de Tecnologias para la Integracidon Ciber-Humana. Esta transformacién acarrea ajustes
necesarios en ambitos administrativos, académicos y de servicios, los cuales comenzaron a
aplicarse justo después de la dictaminacidon de esta nueva Division y aun faltan muchos
elementos por concluir para cerrar esta transformacion.

Otro gran reto, como consecuencia de la emergencia sanitaria que hemos atravesado,
tiene que ver con aprovechar los materiales digitales y opciones virtuales que cada uno de los
catedraticos de esta division desarrollé durante las actividades a distancia en nuestra escuela.
Estos materiales sin duda guardan valiosos conocimientos transmitidos de forma digital por
nuestros académicos. Sin embargo, la verdadera potencializacién de estos materiales vendra en
funcién del aprovechamiento que nuestros académicos puedan concebir y aplicar a su labor
docente que ahora enfrenta un entorno transformado como resultado de la crisis sanitaria. Sin
duda, muchas preguntas respecto a nuestras practicas docentes no cuentan con una respuesta
apropiada o en algunos casos, ni siquiera pueden vislumbrarse aun, pero estas respuestas seran
necesarias a medida que se regulariza nuestra labor educativa en un entorno post-pandémico.
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Departamento de Matematicas

Dra. Emilia Fregoso Becerra
Jefa de Departamento
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A continuacioén, se presenta el informe del Departamento de Matematicas donde este afo se

impartieron cursos 73 Profesores y Profesoras de Asignatura y 66 Profesores y Profesoras de
Tiempo Completo, siendo un total de 139. Se ofrecieron asignaturas a las 18 Carreras existentes
en el CUCEl y a cinco Posgrados, con un total de 687 secciones.

En este Departamento se ofrecen la Licenciatura en Matemadticas y los Posgrados:
Maestria en Ciencias en Matematicas, Maestria en Ensefianza de las Matematicas y Doctorado
en Ciencias en Matematicas. Ademds, se realizan actividades de vinculacidn, por ejemplo, se es
parte del comité organizador de la Olimpiada Estatal de Matematicas. También, se realizan
actividades de organizacién de eventos académicos como Seminarios, Talleres, Coloquios y
Congresos.

Cabe destacar la contribucién a la formacién continua de las y los Docentes, con la
organizacién de cursos disciplinares. Asimismo, la continuidad del nimero de investigadores en
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el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Se continud, ademas, con la remodelacion de
cubiculos de Investigadores, delimitando espacios de trabajo y renovando muebles de oficina.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

Durante este periodo se fue incrementando cada afio el nimero de Profesores con
reconocimiento SNI, mismo que en 2016 contaba con ocho investigadores reconocidos,
concluyendo en 2020 con 21 investigadores e investigadoras. Se incrementé también el niUmero
de secciones que ofrece el Departamento, comenzando con 539 en 2016 y concluyendo con 687.

En relacién a la Licenciatura en Matematicas, en este periodo egresaron las primeras
generaciones del plan modular de estudios. Se logré evaluar la Licenciatura por parte de los
CIEES, donde se alcanzd el nivel |, concluyendo en 2019 con la Acreditacién de la Carrera por el
organismo acreditador CAPEM.

Se reforzé el trabajo de las Academias y se logré elaborar mas de 100 Programas en
Extenso.

Se renovaron los Laboratorios de Cémputo del Departamento, tanto los equipos de
coOmputo como el mobiliario.

Gran porcentaje de los Docentes, acreditaron cursos de actualizacién y Diplomados, tanto
del programa PROFACAD como PROINNOVA. Durante este periodo, el Departamento organizd
13 cursos disciplinares. Asimismo, un alto porcentaje de los y las Docentes acreditaron el
Diplomado Elementos para la Docencia en Modalidad Hibrida.

Con relacion a los posgrados adscritos al Departamento de Matematicas, la Maestria en
Ensefianza de las Matematicas, como posgrado profesionalizante, renové su reconocimiento en
el padrén de CONACYT; se cred la Maestria en Ciencias en Matematicas, logrando
reconocimiento como PNPC en 2019. Asimismo, se cred el Doctorado en Ciencias en
Matematicas.

El Departamento continud apoyando la organizacion y ejecucién de la Olimpiada Nacional
de las Matematicas.

Durante todo el periodo, se gestiond la contratacion de Profesores de Alto Nivel con lo
gue se fortalecieron las dreas de Matematicas Basicas, Matematicas Aplicadas, Computacién y
Ensefianza de las Matematicas.
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Anadlisis cualitativo 2021 por propdsito sustantivo

Docencia e innovacion académica

Se impartieron dos cursos virtuales de actualizacidon disciplinar, organizados por este
Departamento, para la formacién continua de Profesores y Profesoras. Uso de herramientas
informdticas para la evaluacidn, llevado a cabo del 22 de marzo al 7 de mayo, en el que
participaron 16 Profesores y Profesoras del CUCEI; Algoritmia y buenos hdbitos de programacion,
llevado a cabo del 2 de agosto al 6 de septiembre, en el que participaron 12 Profesores y
Profesoras de este Departamento; ambos propuestos como cursos PROINNOVA. Asimismo,
Docentes de este Departamento acreditaron diversos cursos del Diplomado sobre el trabajo
docente en los cursos en modalidad hibrida.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

El numero de investigadores con reconocimiento SNI en 2021 se incrementd en uno con respecto
al 2020 con un total de 22 miembros, siete mujeres y 15 hombres; 9 Candidatos, 12 en Nivel | y
uno en Nivel Il.

Se obtuvo una beca para la realizacidon de una estancia posdoctoral, en la convocatoria
2021 “Estancias Posdoctorales por México” de CONACYT.

Seis Investigadores de este Departamento colaboraron en la creacién del Programa de
Maestria en Ingenieria y Ciencia de Datos, propuesto por la Divisién de Ciencias Basicas y la
Divisién de Electrénica y Computacién (ahora la Division de Tecnologias para la Integracidon Ciber-
Humana, DIVTIC). Asimismo, 12 Profesores de este Departamento participaron en el proceso de
Acreditacion de la Licenciatura en Ciencia de Materiales.

Con relacién a la Maestria en Ciencias en Matematicas, este afo ingresaron siete
estudiantes y egresaron ocho. Se titularon seis estudiantes. Aun cuando el Doctorado en Ciencias
en Matematicas no forma parte de los Posgrados de Calidad del CONACYT, en este afio estan
inscritos dos estudiantes. Con relacién a la Maestria en Ensefianza de las Matematicas, cabe
destacar que se realizaron 20 eventos académicos, como son: Mesas redondas, Webinarios,
Talleres, Coloquios, Seminarios y Conferencias.

Extension y responsabilidad social

Durante este periodo, se organizd a los alumnos Prestadores de Servicio Social de este
Departamento, para impartir asesorias a estudiantes del CUCEI de manera virtual, en diferentes
asignaturas del drea de matematicas. El nimero de estudiantes asesorados durante el afio fue
de 35 mujeres y 68 hombres, de las 18 Carreras. Se admitieron nueve estudiantes para realizar
Practicas Profesionales en este Departamento.
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Se logré la remodelacién y mejora de cinco cubiculos de investigadores e investigadoras de este
Departamento, cuatro en el médulo V y uno en el médulo W. De esta manera, los y las
investigadoras cuentan con espacios mas independientes, asi como con muebles apropiados para
el mejor desempefio de sus funciones académicas y de investigacion.

Difusion de la cultura

Se apoyd en la organizacidn de eventos académicos virtuales como la XIV Semana de las Ciencias
Fisico-Matematicas, llevada a cabo del 8 al 12 de noviembre.

Se llevé a cabo semanalmente el Seminario de Algebra, pagina del evento:
https://sites.google.com/academicos.udg.mx/algebracucei/p%C3%Algina-principal

en el que se realizaron 27 Seminarios durante el 2021, con Expositores de diversas instituciones
como la Universidad de Guadalajara, el CIMAT, la Universidad de Zaragoza, la UAZ, la UASLP, la
UAM, Universidad Humboldt de Berlin, entre otras.

Retos

® Apoyar el Doctorado en Ciencias en Matematicas para lograr su pertenencia al PNPC.

e Incrementar el nUmero de Profesores y Profesoras de alto nivel con reconocimiento SNI,
asi como lograr un incremento en la Categoria de esta distincién, manteniendo para este
fin los estandares de calidad de la Maestria y el Doctorado en Ciencias en Matematicas.

® Incrementar el niumero de Profesores y Profesoras acreditados en el manejo de
herramientas virtuales para la ensefanza a distancia.

e Continuar mejorando los espacios de trabajo de los investigadores para un mejor
desarrollo de sus actividades académicas y de investigacién.

Ofrecer nuevos cursos de actualizacion disciplinar.

® Incrementar el nimero de proyectos con financiamiento externo.

Incrementar el nUmero de estudiantes del CUCEI que reciban asesorias de manera virtual.
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Imagen 3. Cubiculos remodelados. remodelacion de espacio, cubiculo 6, médulo V; renovacidon de muebles, remodelacion de
espacios, cubiculo 5, médulo V; (d) espacios delimitados, renovacién de muebles, cubiculo 3, mddulo V; remodelacion de
espacio, renovacién de muebles, cubiculo 2, médulo W.



Departamento de Quimica

Dra. Irma Idalia Rangel Salas

- J

En la Universidad de Guadalajara, adscrito al Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias y a la Divisién de Ciencias Basicas, se encuentra el Departamento de Quimica, como
una entidad académica administrativa de la Red Universitaria, que se distingue por sus altos
estandares de calidad en las funciones sustantivas que se desarrollan y que estdn alineadas con
Plan de Desarrollo Institucional del CUCEI 2014 — 2030, y a su vez con el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad de Guadalajara 2014 —2030.

Durante el afio 2021, en el contexto de la pandemia por Covid-19, las unidades de
aprendizaje que oferta el Departamento de Quimica se impartieron en modalidad virtual, aunque
durante junio y julio se pudieron realizar actividades presenciales, principalmente el desarrollo
de practicas de laboratorio y proyectos de investigacion. Mientras que, a partir del 4 de octubre
se regresd practicamente por completo a las actividades presenciales, manteniendo las
condiciones de higiene y seguridad establecidas por las autoridades para evitar en lo posible los
contagios. De este modo, y a pesar de la pandemia por Covid-19 fue posible lograr los objetivos
planteados en cuanto a las funciones sustantivas que se desarrollan en el departamento.
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Principales logros durante el periodo 2016-2020
Docencia e innovacion académica

Como uno de los propésitos sustantivos del Plan de Desarrollo del CUCEI, durante el lustro que
se reporta, el Departamento de Quimica, tuvo como principales logros la implementacion del
nuevo plan de estudios de la Licenciatura en Quimica, lograndose la acreditaciéon nacional del
mismo, por el Consejo Nacional para la Evaluacién de Programas de Ciencias Quimicas
(CONAECQ), para el periodo del 29 de junio de 2018 al 28 de junio de 2023, asi como la
Acreditacién Internacional por parte del Accreditation Board for Engineering and Technology, Inc.
(ABET), de agosto del 2018 al 30 de septiembre de 2024; siendo el primer programa educativo
de la Red Universitaria en lograrlo.

De igual forma, el Departamento de Quimica, ha apoyado en las labores de docencia, en
otros 10 programas académicos ofertados en el CUCEI, asi como en renovar la acreditacion de
dichos programas educativos, y en la evaluacidn de la Licenciatura en Ciencia de Materiales por
el organismo CAPEF para la primera acreditacion del programa educativo.

Por otro lado, la formacién docente de los académicos del Departamento de Quimica se
amplié de modo importante durante los ultimos cinco afios con los programas PROFACAD y
PROINNOVA, a través de los cuales se ofertaron cursos y diplomados, haciendo énfasis en los dos
diplomados impartidos durante los afios de la pandemia por Covid-19, “Elementos para la
docencia en modalidad hibrida” durante el 2020, con la participacion de 32 profesores del
departamento y “Disefio de unidades de aprendizaje para la modalidad en linea” ofertado en el
2021 con la participacion de 56 académicos. En este periodo de tiempo también se han ofertado
1 o 2 cursos disciplinares por afio, que han sido aprobados por los mismos programas de
formacidn docente y que han permitido la actualizacidon de los profesores en diversos temas
especializados de la quimica.

En cuanto a la planta académica podemos destacar que se ha mejorado la habilitacién de
los académicos del departamento hacia el grado maximo, en estos momentos, de los mas de 100
académicos de los que dispone el Departamento de Quimica, el 67 % de los tiempos completos
son Doctores, el 21 % posee titulo de Maestriay el 12 % son Licenciados. En cuanto a los maestros
de asignatura, el 50 % son Doctores, el 44 % poseen la Maestria y el 6 % son Licenciados. Con
respecto al perfil PRODEP, también se ha logrado incrementar el nimero de académicos con
reconocimiento, pasando de 39 en el 2016, a 43 en el 2021.
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En el apartado de investigacion, el nimero de investigadores en el SNI, ha pasado de 22
enel 2016, a30en el 2021, destacando que actualmente 27 son académicos de tiempo completo
y 3 de asignatura que cuentan con la distincidn del SNI. Por otro lado, durante el quinquenio
2016-2021 se observd un alto nivel de participaciéon de los Doctores del Departamento de
Quimica, en las convocatorias de fondos externos del CONACYT, lo cual ha permitido que se
presenten cada afio mdas de 100 productos de investigacion, entre los que se encuentran
publicaciones en revistas indizadas en el JCR, revistas arbitradas, libros, capitulos de libros,
memorias en extenso, memorias de congresos y propiedad intelectual como patentes nacionales
o internacionales

Del 2016 a la fecha se registraron dos nuevos cuerpos académicos, y se cuenta
actualmente con ocho CA’s reconocidos en el PRODEP, cinco En Formacion y tres En
Consolidacion.

Respecto a la Difusion de la cultura, cabe mencionar que el Evento Cientifico Cultural del
Quimico, se ha mantenido ano tras afio como el marco ideal para dar a conocer trabajos de
investigacion y de docencia, asi como casos reales de la actividad empresarial de egresados de la
institucion y ponencias de investigadores de prestigio. Los seminarios del Departamento de
Quimica, organizados cada ciclo de forma semanal e ininterrumpida a pesar de la pandemia, son
importantes para la difusién de la investigacion hecha dentro y fuera del Centro Universitario,
sembrando el interés hacia la investigacion en los estudiantes. El CUCEI fue sede del deMon
Developers Workshop 2018, organizado por investigadores del area de quimica tedrica del
departamento, con la participacidén de reconocidos ponentes nacionales e internacionales.

Extensidn y responsabilidad social.

Es de destacar que con base en la patente W02017103787A1, otorgada por WIPO (PCT) se logré
un primer producto que sale al mercado con el nombre de Lyco-N Plus, teniendo asi vinculacion
con la empresa que desarrollé el producto, que generard regalias para la Universidad de
Guadalajara. Asi también destacan los servicios del Laboratorio de Analisis Externos, apoyando a
la industria y al publico en general con la realizacién de andlisis fisicoquimicos de muestras de
aguas, minerales, y alimentos, que supone la principal fuente de obtencién de recursos
autogenerados, del Departamento de Quimica. Mientras que en los laboratorios de docencia e
investigacion del departamento de quimica se reciben numerosos estudiantes que brindan su
servicio social o realizan sus practicas profesionales.
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Anadlisis cualitativo 2021 por propdsito sustantivo
Docencia e innovacion académica,

Es importante destacar en este propdsito sustantivo del Plan de Desarrollo del CUCEI, la amplia
participacién en formacion docente mediante el diplomado “Disefio de unidades de aprendizaje
para la modalidad en linea” ofertado en el 2021 con la participacién de 56 académicos. El
departamento de quimica organizé el curso disciplinar, “Conociendo al COVID para protegernos
con efectividad: Fundamentos cientificos y consejos practicos”, en el cual se tuvo la participacion
de 68 profesores de varios departamentos del CUCEI.

Por otro lado, el Departamento de Quimica apoyd en el seguimiento de acreditacion de la
licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo por la COMAEF, asi como en la evaluacion por el
CAPEF para la acreditaciéon por primera vez de la licenciatura en Ciencia de Materiales.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Se incrementd el numero de profesores con distincion SNI a 30 investigadores y con
reconocimiento perfil PRODEP a 46 docentes. Se cuenta con ocho cuerpos académicos
reconocidos en el PRODEP, cinco En Formacion y tres En Consolidacion.

En la productividad académica se cuenta con resultados de investigacion en revistas
indizadas por el Journal of Citation Reports, articulos arbitrados, libros, capitulos de libros,
memorias en extenso de congresos, trabajos presentados en congresos, memorias de congreso,
una patente internacional y otra nacional concedida por el IMPI.

Extensidn y responsabilidad social

En este rubro es importante a destacar que con base en la patente W02017103787A1, otorgada
por WIPO (PCT) se logré un primer producto que sale al mercado con el nombre de Lyco-N Plus,
teniendo asi vinculacidn con la empresa que desarrollé el producto, que generara regalias para
la Universidad de Guadalajara.

También se realizé vinculacién con el sector productivo, a través del Laboratorio de
Andlisis Fisicoquimicos Externos, que brindé atencidn a empresas y al publico en general.
Mientras que en los laboratorios de docencia e investigacion del departamento de quimica se
reciben numerosos estudiantes que brindan su servicio social o realizan sus practicas
profesionales.
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Difusion de la cultura

Se tuvo la organizaciéon del 41° Evento Cientifico Cultural del Quimico en modalidad
semipresencial, asi como los Seminarios del Departamento de Quimica ciclos 2021-A y 2021-B,
en modalidad virtual, teniendo una amplia participacién de profesores, estudiantes de
licenciatura, maestria y doctorado.

Retos

En elafio 2022 tendremos el gran reto de seguir ofertando las clases en modalidad virtual o mixta,
tanto de forma sincronica como asincrénica, por lo cual sera importante seguir impulsando la
capacitacion docente de los profesores en varios aspectos como el disefio de cursos virtuales
completos, la edicién de videos con el uso de software especializado, la proteccidon de material
didactico mediante registro de derechos de autor, entre otros. Por otro lado, tendremos el reto
de poder recuperar la productividad académica de los profesores, que decayé durante la
pandemia, reactivando la movilidad mediante la participacién en congresos. Otro aspecto
importante serd mejorar la atencién que se brinda en los laboratorios a los proyectos modulares
y tesis de licenciatura y posgrado, vigilando en todo momento las condiciones de distanciamiento
social para evitar contagios por Covid-19. Esto nos permitira, por un lado, aumentar el nUmero
de alumnos titulados de la Licenciatura en Quimica, ademas de generar resultados de
investigacion y poder recuperar como se menciond, la productividad académica de profesores y
alumnos en general y de posgrado en particular.

También se tiene contemplado establecer cursos y diplomados de educacidn continua,
gue permitan mejorar la vinculacidén con industrias del campo de la quimica a través de ofertas
de capacitacién de su personal, lo cual se puede hacer aprovechando todo lo aprendido del uso
de plataformas virtuales.

Gréfica. Personal Académico del Departamento de Quimica

Planta Académica Departamento de Quimica

N I l .
Total Doctorado Maestria Llcenciatura

M académicos deTC B Académicos de Asignatura
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SDQ7. Fitoquimica y Farmacognosia, estudio demoléculas con actividad biolégica.

Imagen 1. Seminarios del Departamento de Quimica:
https://www.youtube.com/channel/UCe70zTEalglysqaObCvRGoQ
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https://www.youtube.com/channel/UCe70zTEaJgIysqaObCvRGoQ

En San Luis Potosi Contaminacién del aire,
Industria Minera suelo y agua por
Industria Manufacturera = 2ctividades

antropogenicas

*Biotecnologia e Ing;’nieria Ambiental

Implementacion  de tecnologias altamente
eficientes ¥ de bajo costo para la depuracion
de efluentes contaminados

Bioproceses, procesos fisicoguimicos o procesos hitridos Bio/Fisicoquimicos

Imagen 2. XLI Evento Cientifico Cultural del Quimico
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Departamento de Fisica

Dr. Gilberto Gdmez Rosas

Jefe del Departamento
- —

El afio 2021 fue un afio de dificultades, retos y oportunidades dados todos ellos, por la situacién
de la pandemia que estamos viviendo, en este informe de actividades se muestra el trabajo, las
actividades, los resultados y los logros obtenidos que realizaron tanto personal académico y
personal administrativo adscrito a este departamento, todo esto fue posible gracias al apoyo
recibido, principalmente de la Divisién de Ciencias Basicas, la Secretaria Académica, la Secretaria
Administrativa y de la Rectoria de Centro dirigida por la Dra. Ruth Padilla Munoz.

Contrario a lo que se pudiera esperar por la situacién de la pandemia y como se muestra
en el presente Informe, los resultados obtenidos han sido mejores en practicamente todos los
rubros comparados con lo reportado en el afio 2020.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

e Elaboraciéon de 143 programas en el formato de competencias de un total de 157 programas
registrados y ofertados a 16 programas de licenciatura que ofrece CUCEI.
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Equipamiento de la totalidad de las aulas con equipo multimedia (Internet, TV multimedia y
camaras) con el apoyo de la Divisién de Ciencias Basicas, Rectoria y este departamento.
Incremento en el numero de cursos tanto de licenciatura como de posgrado que pasamos
de 615 ofertados en el afio 2016 a 836 en el afio 2021.

Incremento en el nimero de profesores y técnicos académicos que pasamos de 97 en el aiio
2016 a 124 en el 2021.

Acreditacién de la Licenciatura en Fisica en el afio 2019 por 5 afios por el organismo CAPEF
(Consejo de Acreditacion de Programas Educativos en Fisica).

Permanencia de los tres posgrados asociados a este departamento al PNPC, de los cuales, el
Doctorado en Ciencias en Fisica conserva el reconocimiento de nivel Internacional.
Implementaciéon exdmenes departamentales en linea de 4 cursos del area basica: Mecdnica,
Electromagnetismo, Teoria Electromagnética e Introduccién a la Fisica que durante los afios
2019 al 2021 se aplicaron a mas de 10000 alumnos.

Incremento en las reuniones de academia que pasamos de 30 en el afio 2016 a 100 en el
2021.

El profesorado con perfil deseable (PRODEP) paso de 47 a 56 entre los aiflos 2016 al 2021.
En lo referente a los miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) pasamos de 37
en el 2016 a 51 en el 2021.

Con respecto a productos cientificos y tecnoldgicos (articulos, memorias, patentes, etc) se
reportan mas de 100 productos publicados por afio entre el 2016 y el 2021.

En infraestructura se reportan los siguientes logros: La adecuacién de dos cubiculos para 16
profesores de tiempo completo, logrando que la totalidad de los PTC adscritos a este
departamento cuenten con un espacio de trabajo. La remodelacion de espacios del
laboratorio LFO5 del area de materiales, la adecuacidn de las oficinas de las coordinaciones
de las Licenciaturas de Fisica y Ciencia de Materiales, la remodelacion de los bafios y del
auditorio del edifico Z.

En lo referente a la inversidn se reporta la inversion de mas 5 millones de pesos en
mantenimiento y adquisicién de equipo en apoyo a los laboratorios de investigacion durante
el periodo reportado.

Con respecto a los eventos cientificos organizados se resaltan 5 eventos que se organizaron
durante este periodo de tiempo reportado: El simposio en Ciencia e Ingenieria de Materiales
(2 ediciones), Congreso Mexicano e Internacional de Meteorologia (2018), el Coloquio
Internacional de Astronomia organizado en el marco de la FIL (6 ediciones), el dia mundial
de la Meteorologia (5 ediciones) y la Semana Mundial del Espacio (2021) en los cuales se
tuvo una participacion mayor a 300 participantes cada uno.
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Analisis Cualitativo 2021

Docencia e innovacion académica

El Departamento de Fisica cuenta con 110 profesores (71 PTC, 39 asignatura) y 14 técnicos
académicos, con el apoyo de los mismos se logré cubrir un total de 836 secciones durante el afio
2021. Se reportan 100 reuniones de academia, lo que significd una mejora en el trabajo colegiado
del Departamento. Se tiene registro de 10 reuniones de Colegio Departamental. En este afio y
debido a la contingencia sanitaria no se reporta la participacidn en congresos, simposios,
estancias en laboratorios y universidades en el extranjero de forma presencial ni tampoco la visita
de investigadores extranjeros para realizar una estancia en nuestro Centro, sin embargo, se
mantuvo una constante relacidn de trabajo con laboratorios, institutos, universidades tanto
nacionales como extranjeras de forma virtual y la participacién en eventos cientificos de manera
mixta (presencial y virtual).

En lo referente a la aplicacién de los examenes departamentales en linea estos fueron
aplicados a 8000 alumnos aproximadamente durante el afo 2021. Un reto importante y
prioritario es lograr la acreditacién de la carrera de la Licenciatura en Ciencia de Materiales, la
cual ha sido evaluada en el segundo semestre del 2021 por el organismo CAPEF (Consejo de
Acreditacién de Programas Educativos en Fisica). En la parte de la creacion de nuevos planes de
estudio se ha presentado para su aprobacién la Maestria en la Ensefianza de la Fisica y la Maestria
y el Doctorado en Ciencias en Optica y Foténica. Asi como el registro de 10 cursos a impartir al
publico general por el Instituto de Astronomia y Meteorologia (IAM) a partir del afo 2022.

Investigacion y trasferencia tecnoldgica y del conocimiento

Contamos con 51 profesores miembros del Sistema Nacional de Investigadores, los cuales 3 son
nivel Ill, 8 son nivel ll, 31 son nivel | y nueve son candidatos, ademas de reportar 56 profesores
con registro ante el sistema.

Extensidn y responsabilidad social

Se resalta el trabajo que se viene desarrollando el personal de los ocho laboratorios docentes y
seis laboratorios de investigacion; y del Instituto de Astronomia y Meteorologia (IAM), que ofrece
asesorias técnicas, charlas de divulgacién al publico en general con temas relevantes en Ciencia
y tecnologia, y el servicio que proporciona el Radar Meteoroldgico las 24 horas del dia, los 365
dias del afo. Un dato importante es el referente a la aplicacion de exdmenes departamentales,
se aplico completamente el examen en linea durante el afio 2021, que significé un ahorro
aproximado de mas de 20,000 hojas de papel al afo, contribuyendo a los objetivos marcados en
el plan de desarrollo institucional en materia del cuidado del medio ambiente y sustentabilidad.
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Difusion de la cultura

En este periodo se contd con la organizacién de varios eventos cientificos, y debido a la situacién
de la pandemia, todos ellos realizados en formato virtual, o hibrido entre los que se pueden
mencionar, la semana de Fisico- Matematicas y la semana de Ciencia de materiales y el 7mo.
Coloquio Internacional de Astronomia, organizado en el marco de la Feria Internacional del Libro
(FIL) de Guadalajara, en este evento se contd con el registro de mds de 5000 participantes (Foto
1). Por otra parte, y durante todo el afio se impartieron mas de 20 conferencias en formato virtual
durante los Seminarios de Investigacién de Fisica y Ciencia de Materiales.

Logros

Con respecto a la aplicacidon de examenes departamentales en linea, se aplicaron durante el afio
2021 los exdmenes departamentales de Mecdnica, Electromagnetismo, Teoria Electromagnética
e Introducciodn a la Fisica, todos ellos en formato en linea, siendo aplicada a un total aproximado
de 8000 alumnos. Nuevamente y en comparacion con el afio 2020, se superd la cifra de los 150
productos de investigacion, entre articulos JCR, capitulos de libros, conferencias en extenso y
reportes, presentadas por profesores adscritos al Departamento, y en donde la participacion de
estudiantes de licenciatura y posgrado fue significativa. Por ultimo, se reporta el ingreso de 130
estudiantes de la carrera de la Licenciatura en Fisica.

Con lo que respecta a la Licenciatura en Ciencia de Materiales tuvimos durante el afio
reportado 67 estudiantes ingresados. En lo referente a infraestructura y equipamiento, es
importante mencionar la inversion realizada de mas de 1 millén de pesos en la remodelacion los
bafios y el auditorio del edificio Z (Foto 2), asi como el acondicionamiento de plafones, ventanas
y puertas del edificio Y, asi como La remodelacion de espacios del laboratorio LFO5 del drea de
materiales (Foto 3), con la participacién de este Departamento, los Posgrados asociados, la
Division de Ciencias Basicas, Secretaria Académica y Secretaria Administrativa.
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Retos:

El Departamento de Fisica presenta varios retos durante el afio 2022, entre los principales a
mencionar se encuentran:

e Creacion de un doctorado en Ciencias de la Tierra y el espacio que cubra las necesidades
de generacién de recursos humanos especializados en las areas de la Astronomia, la
Oceanografia, la Meteorologia y las Energias Renovables (proyecto impulsado por el IAM).

® Puesta en marcha del programa de estudios de la carrera de Técnico Superior
Universitario en Meteorologia.

e Colaboraciéon con las coordinaciones de las Licenciaturas en Fisica y en Ciencia de
Materiales para la modificaciéon y actualizacién de los planes de estudios.

e Incremento de la matricula de la totalidad de las licenciaturas y posgrados asociadas al
Departamento.

e Impulsar la contratacién de profesores altamente especializados que fortalezcan las areas
de Biofisica, Meteorologia, Geofisica, Fisica de Particulas, y Fisica Educativa y Optica.

% | cuce (35 St

Coloquio Internacional de Astronomia
Universo y Sociedad (CIAUS)

Vida y muerte de las estrellas

1100 3 12:00 hrs

Imagen 1. 7mo. Coloquio Internacional de Astronomia.
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Imagen 2. Remodelacidn de bafios edificio Z.

Imagen 3. La remodelacidn de espacios del laboratorio LFO5 del drea de materiales
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Departamento de Farmacobiologia

Dra. Refugio Torres Vitela

Jefa del Departamento

TR,
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En el Departamento de Farmacobiologia se organizan y administran las funciones universitarias
de: Docencia, investigacion, extensién y vinculacidn, gestion y gobierno.

De esta manera contribuye en la formacién de profesionistas competentes para la
sociedad, estimula el desarrollo profesional del personal académico y contribuye al
fortalecimiento de la Universidad de Guadalajara.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

Periodo 2020

e En el calendario 2020 A, se ofertd por primera vez la Maestria en Ciencias e
Inocuidad de los Alimentos.
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e En el calendario 2020B, se abrid el Programa Académico del Doctorado en
Microbiologia y Biotecnologia.

® Se apoyd en la organizaron de la Primera Semana Virtual del Quimico
Farmacéutico Bidlogo,

e Se organizé y se llevd a cabo el XXl Congreso Internacional Inocuidad de
Alimentos en la modalidad en linea.
Se apoyd en la organizacion de la Semana Ecoqcei 2020.

® Se elabord por parte del personal docente, técnicos académicos y prestadores de
Servicio Social, repelente y gel antibacterial contra el Dengue, el cual se distribuyo
para la comunidad CUCEI.

e Se organizaron los siguientes cursos de actualizacién disciplinar para profesores:

e Aplicacion de las herramientas R para determinar la Bioequivalencia de
medicamentos
Sustentabilidad: Los pilares para un cambio impostergable

® Asignacion Estructural y Cumplimiento Regulatorio.

® Se organizaron los siguientes cursos de actualizacién docente para profesores:
o “EDMODO: Una red social para uso educativo”
o Manejo y aplicacidon de recursos tecnoldgicos educativos en las Ciencias
Farmacéuticas
Periodo 2019

® Seinaugurd el area de recubrimiento de tabletas en el Laboratorio de Tecnologia
Farmacéutica para el servicio y la practica docente de estudiantes de la Lic. en
Q.F.B.
® Se elabord por parte del personal docente, técnicos académicos y prestadores de
Servicio Social, repelente y gel antibacterial contra el Dengue, el cual se distribuyd
para la comunidad CUCEI.
® Gestion e implementacién del curso PROFACAD “Calidad por disefio de
medicamentos innovadores”. Se llevd a cabo los dias 04, 11 y 18 de julio.
e |l Jornadas de Quimica Clinica. Realizadas el 21 de octubre.
® Imparticidn del Curso: “Extraccidn, identificacidn y cuantificacién de metabolitos
secundarios con capacidad antioxidante en productos alimenticios por Métodos
Cromatograficos y espectrofotométricos. Impartido en el mes de agosto al publico
interesado. El cual generd recursos econdmicos.
Jornada: “La Farmacovigilancia en México y el reto de la resistencia microbiona: un
enfoque multidisciplinario. Relizado el 14 de noviembre
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e XXI Congreso Internacional Inocuidad de Alimentos. Realizado del 31 de octubre
al 02 de noviembre.

e (atedra Ciencia e Innovacién 2019 con la conferencia del Dr. Wilhem Holzapfel.
Se imparti6 el Diplomado “Metodologias e interpretacion de Analisis
Microbioldgicos de Alimentos. (se llevard a cabo del 31 de enero al 20 de agosto
de 2020.

e Realizacién del Foro: “Alimentos procesados. Una perspectiva hacia el futuro.
Realizado el 13 de noviembre.

Periodo 2018

® Se organizaron diversos eventos académicos dirigidos a estudiantes y académicos
a través de las academias tales como:

Presentacion de Seminarios de Investigacion para alumnos de licenciatur.

e Curso-taller de Tecnologia Farmacéutica,

Organizacion de la Expo Cosmética Empresarial, evento en el cual los alumnos
presentan sus trabajos finales y se invita a personas de la Industria para que los
retroalimenten.

Presentacion del libro “Cédice Badiano”,

e Organizacién de las Jornadas de capacitacidon para alumnos y profesores en
equipo innovador por parte de los proveedores Agilent y Openlab.
Conferencia “Elaboracién de curriculum e imagen”.

® Se impartid el curso de Primeros auxilios para personal de laboratorios.

Curso de Controles Preventivos para alimentos de consumo humano, dirigido a
profesores docentes, técnicos académicos y estudiantes.

e Se llevo a cabo el XX Congreso Internacional de Inocuidad de Alimentos realizado
en Puerto Vallarta, Jal, y las Jornadas del dia del Quimico Clinico.

® Se organizaron la Jornadas del dia del Quimico Clinico

Periodo 2017

e Se realizaron los convenios entre: el Laboratorio de Andlisis Clinicos vy
Bacteriolégicos de Vinculacion con las empresas Bioscents S.A. de C.V. y
Alimentos COLPAC para la realizacidén de estudios clinicos a sus trabajadores.

® Enelmesdenoviembre se llevo a cabo el XIX Congreso Internacional de Inocuidad

de Alimentos en esta ciudad, teniendo aproximadamente a 900 asistentes; se
presentaron nueve conferencias magistrales, 207 trabajos presentados en
modalidad cartel y 29 trabajos en ponencias orales.

74



Analisis cualitativo 2021 por propdsito sustantivo
Docencia e innovacion académica

Se apoy¢ a la Coordinaciéon de Carrera de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo en el
proceso de re-acreditacién de la Carrera. Por medio del Diplomado “Elementos para la Docencia
en Modalidad Hibrida”, se actualizaron un total de 39 programas de Unidades de Aprendizaje
correspondientes a las Licenciaturas en Quimica, Quimico Farmacéutico Bidlogo y Licenciatura
en Ingenieria de los Alimentos y Biotecnologia. Actualmente se cuenta con 40 tutores que
atienden a la poblacién estudiantil de la Lic. en Q.F.B. tanto de manera grupal como individual en
tres fases de la tutoria: inicial, intermedia y de egreso.

Se brinda servicio a través de Unidades de Aprendizaje a las licenciaturas de: Quimica,
Quimico Farmacéutico Bidlogo y Licenciatura en Ingenieria de los Alimentos y Biotecnologia.

El Departamento cuenta con nueve Cuerpos Académicos que fortalecen los trabajos de
investigacion en diferentes areas afines a la Farmacobiologia. Los profesores fortalecen su
practica docente, gestion, vinculacién e investigacion, un total de 41 profesores cuentan con
reconocimiento o perfil PRODEP.

Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento.

Actualmente el Departamento oferta la Maestria en Ciencias e Inocuidad de los Alimentos y el
Doctorado en Microbiologia y Biotecnologia, se esta trabajando en una segunda Maestria en
Ciencias Biofarmacéuticas. El Departamento tiene un total de 26 Profesores que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores, de los cuales 3 tienen nivel Il, 15 con nivel | y 4 candidatos.

Dentro de los financiamientos a la investigacidn, el Dr. José Domingo Rivera Ramirez,
derivado de un financiamiento de CIENCIA FRONTERA de Conacyt, obtuvo un monto de mas de
3.0 millones de pesos, a través del cual ha sido posible la instauracidén y equipamiento de un
Laboratorio de Quimica Farmacéutica (LQF), el cual dard respuesta y solucién a areas de
oportunidad en: Investigacidon en Quimica Farmacéutica, fortalecimiento de laboratorios del area
farmacéutica, en areas disciplinares, del ramo farmacéutico de la regién, asi como en la
formacion y fortalecimiento de recursos humanos; brinda un espacio para la imparticién de
cursos tedrico-practicos.

Actualmente se esta trabajando en la remodelacion del Laboratorio de Analisis Quimico
Clinicos de Vinculacion.
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Extension y Responsabilidad Social

El pasado 26 de noviembre del presente la Dra. Ma. Refugio Torres Vitela recibié el
nombramiento como Vicepresidenta del Jurado del Premio Nacional en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos de la Coca-Cola.

por su nombramiel

Vicepresidenta

COMISION DEL PREMIO NACIONAL DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS.

iEs Orgullo CUCEI!

Ilmagen 1. Reconocimiento a la Dra. Ma. Refugio Torres Vitela como Vicepresidenta del Jurado del Premio Nacional en Ciencia 'y
Tecnologia de Alimentos.

Como cada afio, en el mes de noviembre se llevé a cabo en la modalidad virtual, el XXII Congreso
Internacional Inocuidad de Alimentos y la XXXVIII Reunién Nacional de Microbiologia, Higiene y
Toxicologia de los Alimentos.

XXl Congreso Internacional Inocuidad de Alimentos
XXXVl Reunion Nacional de Microbiologia, Higiene y
Toxicologia de Alimentos
Dal 0% al 07 do noviembre 2020

Conferencias

DRA, ANA ALLENDE

EFSA, Eapaia

“SARS -CoOV-2 on aguas residuales: Es segura
r 1a de las aguas

agricultura?™

Dr. ROBERT E. BRACKETY
Ilinoic Institute of Technology, €U
“The future of Food Safety”

Dr. DONANDL W. SCHAITNER
Rutgers University, EU

“Quantitative Microbial Risk
Assessment for Fun and Profit”

- DRA. SOria M. ArRVIZU M.
= UAQ, mésxico
"Rastreo y 1 de
dores en de >4
Dr. JHON JAamo BijJARANO R

Universidad Nacional de Colombia, Co_
“Consume responsable e inocuo desde la
perspectiva de los Objet
Desarrollo Sostenible™

Imagen 2. Invitados especiales al XXIIl Congreso Internacional Inocuidad de Alimentos (2021)
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Retos

Se continuara trabajando en el fortalecimiento de la docencia y la investigacion a través del
trabajo colaborativo de las Academias, Cuerpos Académicos y personal docente y administrativo.
Se espera incrementar el nUmero de profesores que ingresen al SIN y con reconocimiento de
Perfil PRODEP. En cuanto a infraestructura se continuaran los trabajos para reforzar el
equipamiento necesario tanto en aulas como en laboratorios de docencia.
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Departamento de Ingenieria Quimica

Dr. Martin Rigoberto Arellano Martinez
Jefe del Departamento

A continuacién, se presenta un resumen de las actividades desarrolladas y los logros mas
importantes alcanzados por los profesores y los programas educativos adscritos al Departamento
de Ingenieria Quimica (DIQ).
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Es importante mencionar que se logré mantener y algunos casos mejorar la aportacién del DIQ a
los principales indicadores del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, asi como
los propésitos del Plan de Desarrollo del Centro 2019-2025, con vision 2030.

Principales Logros durante el periodo 2016-2020

Los profesores y egresados de los programas educativos asociados al Departamento de Ingenieria
Quimica han contribuido para alcanzar los siguientes logros relevantes durante este periodo:

e ElDr.Jorge E. Puig Arévalo recibid la distincion de Maestro Emérito por la Universidad de
Guadalajara en 2018 y de Investigador Emérito en el Sistema Nacional de Investigadores
en 2020, primer académico del CUCEI en alcanzar esto ultimo.

e Egresados de la carrera de Ingenieria Quimica, asi como profesores del DIQ han sido
ganadores o finalistas afio con ano del Premio Estatal de Innovacion, Ciencia y Tecnologia,
Jalisco en diversas categorias como la mejor tesis de licenciatura y/o posgrado,
investigacion temprana, ciencia

® La publicacion de articulos en revistas indexadas en el Journal of Citations Reports se
incrementd en este periodo de 43 a 53 lo que representa un incremento del 33 % y la
citas a los articulos de 642 a 940, un incremento del 56 %

e Participacidon de investigadores de este departamento en el Centro Mexicano de
Innovacion en Bioenergia (CEMIE-BIO), Cluster Biocombustibles Gaseosos (SNER-
CONACyT) y en el proyecto Sustainable Water Management in Developing Countries
(SWINDON) en el que participan 25 universidades y tiene un apoyo de € 5,000,000.00.

® Acreditacién por parte del Consejo de Acreditacién de la Ensefanza de la Ingenieria AC
(CACEI) de las Licenciatura en Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia (2017) y de la
carrera de Ingenieria Quimica (2018)

Analisis cualitativo 2021
Docencia e Innovacion Académica

Los profesores del departamento participan en la docencia de dos programas de licenciatura
(Ingenieria Quimica e Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia) y cuatro posgrados (dos maestrias
y dos doctorados) pertenecientes al Padron Nacional de Posgrados de Calidad de CONACyT
(PNPC). La calidad del desempefio docente evaluada por los alumnos es en general de muy buena
a excelente. Por otra parte, se destaca, que 37 de 45 profesores con nombramiento de tiempo
completo (PTC) adscritos del departamento cuentan con el reconocimiento de Perfil PRODEP, lo
qgue representa el 87 %, siendo uno de los principales indicadores de calidad del desempefio
académico.
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Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento

En este periodo, las investigadoras y los investigadores publicaron 53 articulos en revistas
cientificas de circulacién internacional con arbitraje, indexadas en el Journal Citation Reports
(JCR), siendo éste un maximo histérico para el Departamento de Ingenieria Quimica.
Adicionalmente, otros cinco articulos fueron publicados en el estatus de acceso temprano en
espera de la asignacion del volumen y fecha de publicacion la cual serd en 2022. De acuerdo con
los datos del JCR, los articulos publicados por profesoras y profesores del departamento han sido
citados 940 (excluyendo las autocitas) en este afio. Este dato refleja la calidad y el impacto de la
investigacion que se realiza en el DIQ.

Entre otros indicadores 35 académicos cuentan con reconocimiento de miembros del
Sistema Nacional de Investigadores (que representan el 85 % del personal con nombramiento de
investigador adscritos al DIQ), a éstos se suman tres profesores de asignatura con lo se alcanza
un total de 38 miembros del SNI. Se mantuvo con la difusién de los trabajos de investigacién
mediante la participacion en diversos congresos cientificos tanto nacionales como
internacionales.
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Evolucidn de los articulos publicados y citas en el JCR

Extension y responsabilidad social

Se continud trabajando en proyectos de vinculacidn y/o servicios a la industria, en este sentido
con apoyo de la administracién del CUCEl se culminé con las obras del Laboratorio de
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Investigacion en Alimentos lo que permitira incrementar la vinculacién con el sector industrial en
esta area.

Adicionalmente, se continud con la produccién de caretas de proteccién y pantallas de
proteccién para escritorios con los equipos de procesamiento del Laboratorio de Sistemas
Poliméricos Multifasicos, que el CUCEI distribuyé a diversas partes de la red universitaria e
instituciones de salud para contribuir en la tarea de disminuir los contagios de COVID-19

Finalmente, se reporta que se llevd a cabo la 20a edicién, del evento anual Saber
Ingenieria Quimica (SIQ 2021). En esta ocasion, se realizd de manera virtual con el tema
“Experiencia y perspectiva de la Ingenieria Quimica ante la pandemia COVID 19", se conté con la
presencia de egresados exitosos, que tienen puestos importantes en empresas en otros paises,
guienes impartieron cinco conferencias.

Difusion de la cultura

Debido a la pandemia no fue posible realizar algunas de las actividades culturales asociadas al
evento académico anual Saber Ingenieria Quimica (SIQ)

Logros

El DIQ se destaca por las actividades de investigacién, en 2021 se alcanzaron los siguientes
logros:

e Un maximo histdrico en la publicacién de articulos en revistas reconocidas por el Journal
of Citations Reports y en las citas hechas a los articulos publicados

® Puesta en marcha del Laboratorio de Ingenieria Quimica (LIQ) en donde se realizan
practicas de los cursos de laboratorio de la carrera.

e El Dr. Martin E. Gonzalez Lépez, egresado de la carrera de Ingenieria Quimica gand el
premio a la mejor tesis de posgrado en el marco del Premio Estatal de Innovacidn, Ciencia
y Tecnologia, Jalisco 2021
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Imagen 2. Zona de Reactores Quimicos del LIQ
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Imagen 3. Zona de Mecanica de Fluidos y Transporte de Sdlidos del LIQ

Coadyuvar para que la carrera de Ingenieria Quimica re-ingrese al Padrén de Alto
Rendimiento del EGEL

Mantener el nivel produccién académica, asi como coadyuvar para que los programas
educativos asociados al departamento estén acreditados o pertenezcan al PNPC

En conjunto con las coordinaciones de las licenciaturas y sus comités curriculares realizar
la actualizacién de los planes de estudio.
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Departamento de Ingenieria Civil y Topografia

Dr. Miguel Zamora Palacios

Jefe del Departamento

El Departamento tiene como funciones bdsicas la organizacién y administracién de las
actividades sustantivas de Docencia, Investigacion y Extensidn. El trabajo colegiado y la buena
disposicion de todos y cada uno de los integrantes de este Departamento nos han permitido no
solo mantener el nivel de calidad sino desarrollarlo y mejorarlo en forma relevante, teniendo
siempre como meta principal el poder ofrecer formacién de calidad a los futuros Ingenieros
Civiles e Ingenieros Topdgrafos Geomaticos.

Principales logros durante el periodo 2016 — 2020

En sintesis, se puede establecer a partir de los resultados alcanzados que este periodo ha sido de
desarrollo y mejoria en todos los ambitos de desempefio de la comunidad adscrita a este
Departamento. Para ilustrar esto se presentan a continuacién algunos ejemplos en diversos
rubros.
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Calidad Educativa

En julio de 2016 se obtiene la Acreditacidn de la licenciatura en Ingenieria Topografica por parte
de CACEI con una vigencia de 5 aios.

En abril de 2021 La licenciatura en Ingenieria Civil ha sido acreditada con estdndares
internacionales por parte de CACEI cuya vigencia es de cinco afios.

En el caso de Ingenieria Civil en el que si existe examen EGEL aplicado por CENEVAL se ha
mantenido el reconocimiento como parte del Padrén de Programas de Alto Rendimiento Nivel 1
por mas de cinco afios consecutivos.

El Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Jalisco (CICEJ) entregd en 2017, 2018 y 2019
el reconocimiento denominado “Distincidon CICEJ” en la categoria Docencia a los académicos
Mtro. Edgardo Vazquez Silva, Dr. Miguel Zamora Palacios y Mtro. Manuel Marquez Gutierrez
respectivamente.

De igual forma el CICEJ en 2017 otorgo el premio “Distincién CICEJ)” a la Mtra. Araceli Ceja
Villanueva por su participacion como Mujer en la Ingenieria Civil.

El Colegio de Ingenieros Civiles de México hace un reconocimiento a nivel nacional a la
Trayectoria Docente del Dr. Miguel Zamora Palacios, al invitarle a participar en el ciclo de
conferencias denominado “Catedras de los Grandes Maestros de la Ingenieria Civil Mexicana” en
septiembre de 2021, desarrollando el tema “Interaccién entre la Universidad y las Asociaciones
Profesionales”.

Investigacion

La incorporacién de tres académicos de alto perfil, como lo son el Dr. David Avalos Cuevas, el Dr.
José Roberto Galaviz Gonzalez y el Dr. Pedro Limén Covarrubias, permitié impulsar de forma
notable la investigacién dentro del Departamento.

Se conformé el cuerpo académico UDG-CA-1001 PROYECTOS EN INGENIERIA CIVIL mismo
gue gracias a la productividad y a la calidad de los trabajos desarrollados por estos tres
investigadores recibieron en este afio el reconocimiento como Cuerpo Académico en
Consolidacidn.

Su nivel de productividad ha permitido alcanzar 54 publicaciones de diversa indole en el
periodo 2016 — 2021. En la siguiente tabla se muestran los datos por ano y tipo de publicacién:
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Tipo de Publicacion 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total
Articulo en revista indexada de alto - 1 1 4 - - 6
impacto
Articulo Arbitrado - 7 5 2 2 1 17
Memorias en Extenso - - 8 1 16
Capitulo de Libro - 1 - - 1 - 2
Libro 3 - - 1 - - 4
Prototipo - - - 1 - - 1
Proyecto de Investigacion - - 3 - - 4
Articulo de Divulgacién - 2 2 - - - 4
54

Es de resaltar que una premisa de trabajo que ha caracterizado a este grupo de investigacion, es
la incorporaciéon de alumnos a los procesos de investigacion, asi como su trabajo colaborativo en
gestion, docencia y vinculacion.

Capacitacion

El personal adscrito al Departamento ha venido participando activamente en procesos de
capacitacién, tanto en aspectos metodoldgicos como disciplinares.

En la parte metodoldgica, se puede resaltar la serie de cursos que dentro del Programa
de Formacioén, Actualizacidén y Capacitacién Docente fueron ofrecidos a través de la Coordinacién
de Servicios Académicos.

Especial atencion se le dio a la capacitacién en el uso de tecnologias para la docencia a
distancia, a raiz de la pandemia de COVID19, y en ese aspecto, ademas de los cursos ofrecidos
por la CSA del CUCEI, en el caso del Departamento desarrollamos una estrategia especial a través
de un “Curso Acompafiamiento” para el manejo de las herramientas de la suite de Google, con
resultados muy favorables.

En la parte disciplinar, la capacitacién se ha obtenido no solamente a través de cursos
como el de “Introduccién y Experimentacidn en el Canal de Flujo de Pendiente Variable S6MkIl”
sino con la participacién en diversos eventos académicos especializados como los son foros,
congresos, conferencias, etc. etc.

Como ejemplo se citan las siguientes participaciones en eventos académicos nacionales

e Congreso de Ingenieria Topografica en Mérida (2016)
e Reunion de la Unidn Geofisica Mexicana (2016 a la fecha)
e SIRGAS 2018 en Aguascalientes
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Son de resaltar las cuatro ediciones de la “Catedra Jorge Matute Remus” organizadas en este

periodo:
® Investigacion en Ingenieria Sismica, por el Dr. Eduardo Miranda Mijares (Profesor de la
Universidad de Stanford, Estados Unidos) en septiembre de 2016
e Evaluacion No-destructiva de Infraestructura Civil, por el Dr. Giovanni Cascante (Profesor
de la Universidad de Waterloo, Canadd) en marzo de 2017
e EmpleodelaTecnologia Aeroespacial de Obtencién de Imagenesy su Procesamiento para
la Cartografia y el Catastro, por el Dr. Eloy Eduardo Pérez Garcia (Investigador Titular de
la Sociedad Latinoamericana en Percepcion Remota y Sistemas de Informacién Espacial)
en octubre de 2018
e El Agua en las Infraestructuras y su Drenaje, por el Mtro. José Ma. Pérez Revenga
(Presidente de la Asociacion Espaiiola del Transporte) en octubre de 2019
Vinculacion

La vinculacién ha sido un tema al que se le ha dado especial énfasis dada la importancia de la

misma y los diversos aspectos que nos permite reforzar cualitativamente de nuestro quehacer

como Departamento.

En particular, la vinculacién e interaccidon con diversas Asociaciones Profesionales se

convirtié en una herramienta estratégica para enriquecer actividades tales como:

a. Al participar en el Comité Consultivo respectivo de las Licenciaturas

Analisis de la pertinencia del curriculo de las licenciaturas
Determinacién del impacto de estos programas en la sociedad

b. Como parte de los Grupos Focales
Coadyuvan en procesos de autoevaluacién y acreditacién
Apoyan en la definicidn de los objetivos educacionales, perfil de egreso
Sustentan el plan de mejora permanente de los programas

c. Receptores de Capitulos Estudiantiles
Impulsan la adquisicién de competencias “suaves” o “blandas” del alumnado participante
Permiten el desarrollo del trabajo en equipo, liderazgo, responsabilidad, emprendurismo
y sustentabilidad
Los alumnos se involucran en la organizacién y participacién de eventos académicos,
realizan visitas técnicas y generan vinculos con profesionales
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d. Elseguimiento de egresados, el acceso a eventos especializados, la localizacion de
candidatos idoneos para la renovacién de la plantilla y ser conducto para efectos
de lograr espacios para el desarrollo de las practicas profesionales del
estudiantado, son otros de los beneficios que se alcanzan a través de esta
estrategia.

Extension

Las actividades en este aspecto se pueden clasificar en la siguiente forma:

Participacién como jurados de exdamenes de grado en otras instituciones educativas

El Dr. Pedro Limdn participa como Presidente de Jurado de examen de grado de maestria
2 veces en la Universidad Veracruzana y 1 vez en la Universidad Auténoma de Querétaro
(2016)

El Dr. Miguel Zamora Palacios como Sinodal en examen de grado de maestria con la
Universidad Autonoma Metropolitana (2016)

El Dr. Miguel Zamora Palacios como Sinodal en examen de grado de doctorado con la
Universidad Autonoma Metropolitana (2021)

Participacién en eventos académicos internacionales

Participacién del Ing. José de Jesus Ornelas Herndndez como profesor de un Diplomado
en Ecuador (2016)

Participacién del Dr. Pedro Limén Covarrubias y del Dr. David Avalos Cueva en el 1st
International Conference on Stone Matriz Asphalt, Atlanta Georgia, (2018)

Los doctores José Roberto Galaviz Gonzalez y Miguel Zamora Palacios participan como
conferencistas en el ler Congreso Internacional de Estudiantes de Ingenieria Civil 2019
en Chimbote Peru (2019)

c. Servicios técnicos a la industria de la Construccion
Servicios que presta el Laboratorio de Ensaye de Materiales, que en condiciones previas
a la pandemia se alcanzaron a realizar hasta 600 servicios por afio.

d. Servicios especializados de Topografia realizados por el Laboratorio con la
participacién de alumnos prestadores de servicio social

Levantamiento topografico-arquitecténico de talleres de mecanica electrica, ciencias

basicas y laboratorio de ingenieria civil, CUCEI, Julio de 2016.

Levantamiento estacionamiento y servicios generales, CUCEI, octubre 2016

Levantamiento topografico estacionamiento de estudiantes, CUCEI, marzo 2017.

Levantamiento topografico-arquitectonico sala maestros, Division de ingenierias, CUCEI,

abril de 2017.
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e Levantamiento topografico, fotogramétrico y arquitecténico de rectoria de centro, y
areas colindantes, CUCEI, julio 2021.

e Levantamiento topografico-fotogramétrico de predio en bosque la primavera, CUAltos,
octubre 2021.

Equipamiento de laboratorios

Este periodo se ha caracterizado por haber incrementado en forma cuantitativa y cualitativa el
equipamiento de los laboratorios de este Departamento, haciendo posible con ello apoyar tanto
las practicas previstas en los programas docentes como los procesos de investigacion.

Resaltamos las siguientes adquisiciones:

° Rueda cargada de Hamburgo, sistema de muestreo de compactaciéon de asfalto con
temperatura variable para dos muestras con control integrado de temperatura. Incluye equipo
de coOmputo, interfaz y pantalla no tactil marca tc technologies numero de serie tc014151219
modelo TCO14 (Laboratorio de Ingenieria Civil drea Pavimentos)

° Magquina multispeed digital para "TSR" capacidad de 50 kn velocidad ajustable/variable
(Laboratorio de Ingenieria Civil area Pavimentos)

e Seis Oeddmetros de carga de frente (Laboratorio de Ing. Civil drea Mecanica de
Suelos 1)

e Penetrometro digital de limite de liquido con ajuste micrometrico- lectura digital
de la penetracién con 0.01 mm (laboratorio de ing. Civil area mecdnica de suelos
i)

e Canal de parshall, vertedero de sifén, sifén autoregulador de manémetros, presa
de crump. (equipos utilizados en el canal modelo sémkll en el laboratorio de
hidraulica)

e Estacion total sokkia im-55 (laboratorio de topografia)

e 2 drones dji (Laboratorio de Geomatica)

e Renovacion total del laboratorio de computo aplicado a la ingenieria civil

e Instalando 22 computadoras de Ultima generacién
e Licencias de software para andlisis y disefio estructural
e Licencias de software para monitoreo y modelado geoespacial.

Analisis cualitativo 2021 por propdésito sustantivo

Docencia e innovacion académica

e Se obtiene la acreditacion con estandares internacionales emitida por CACEIl para
el programa de Ingenieria Civil
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e Elcuerpo académico UDG-CA-1001 Proyectos en Ingenieria Civil es evaluado en el

presente afo y obtiene el reconocimiento como “Cuerpo Académico en

Consolidacion”.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

e Se hadesarrollado el proyecto de Maestria en Ingenieria Civil, estando pendiente
tan solo el estudio de pertinencia que debera ser realizado por una instancia externa.
Una vez que se tenga ese resultado se procederd a presentar el proyecto ante las
instancias colegiadas correspondientes para poder lograr su autorizacion y luego
ponerlo en ejecucion.

e Esta maestria se caracterizard por ser profesionalizante y buscard apoyar a los
egresados para lograr mejores niveles de desempeiio en su carrera profesional, asi
como generar transferencia de tecnologia en ese ambito

e En la productividad académica se publicaron cuatro Memorias en extenso
(proceeding) y un Articulo con Arbitraje.

Luis Angel Onesto Cortés

comportamiento reoldgico vy

Asaflato, A. C.

Autor (es) Nombre de la publicacién Editado por: |Tipo:
L ) Asfaltos modificados con o )
Pedro Limén Covarrubias,| . . . Asociacion Memoria en
| i i distintos  aditivos 'y su i
Alan Saul Garcia Gonzalez, Mexicana del | extenso

(Proceeding)

Roberto Galaviz-Gonzalez

Guadalajara-Barra de Navidad
en el estado de Jalisco

Asaflato, A. C.

mecanico
Anatoly Filonov, Maria del
Refugio Barba-Lépez, Lydia|The dynamics and
Ladah, Iryna Tereshchenko, |temperature regime of the L logi Articulo  con
imnologia
Emilio  Palacios-Hernandez, | creter lakes in the Nevado de 8 Arbitraje
Javier Alcocer, David Avalos- | Toluca volcano, México
Cueva
L ) Andlisis del agrietamiento de la
Pedro Limdén Covarrubias, L ., .
. ) carpeta asfdltica con 30% de|Asociacion Memoria en
Bryan Alejandro Davalos, i
) , | RAP de la carretera | Mexicana del | extenso
David Avalos Cueva, José

(Proceeding)

Jossue Torres Sotelo, Pedro | Andlisis de la incorporacion de | Asociacion Memoria en
Limén Covarrubias, Diana|aditivo rejuvenecedor en una|Mexicana del|extenso
Guadalupe Nufiez  Rios, | mezcla asfaltica con | Asaflato, A. C. | (Proceeding)
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Daniela Nolasco Garcia, José
Roberto Galaviz-Gonzélez

RAPmediante
mecanicos

ensayos

Jossue Torres Sotelo, Pedro
Limon Covarrubias,
Maricarmen Magana Orozco,
Alondra

Candelario

Vanessa Lopez

Evaluaciéon de aditivos para

mezclas tibias mediante
envejecimiento 'y ensayos
mecanicos

Asociacion
Mexicana del
Asaflato, A. C.

Memoria
extenso
(Proceeding)

en

Extensidn y responsabilidad social

e Se mantienen los excelentes niveles de vinculacion con los diversos organismos

profesionales.

e Se continla con la prestacion de servicios de apoyo especializado en el area de

Topografia Geomatica

® Levantamiento
rectoria de centro, y dreas colindantes, CUCEI, julio 2021.

topografico,

fotogramétrico vy

arquitecténico de

® Levantamiento topografico-fotogramétrico de predio en bosque la
primavera, CUAIltos, octubre 2021.
e El Colegio de Ingenieros Civiles de México hace un reconocimiento a nivel nacional

a la Trayectoria Docente del Dr. Miguel Zamora Palacios, al invitarle a participar en el

ciclo de conferencias denominado “Catedras de los Grandes Maestros de la Ingenieria

Civil Mexicana” en septiembre de 2021, desarrollando el tema “Interaccién entre la

Universidad y las Asociaciones Profesionales”.

Retos

Las responsabilidades que le corresponden a un Departamento en nuestro modelo educativo son

dindmicas y por lo tanto se debe mantener un ritmo de trabajo que permita alcanzar mejores

niveles de desempefio en forma gradual y continua.

En el seno del Colegio Departamental se tienen detectados algunos aspectos que

resultarian deseables se desarrollaran en los siguientes ejercicios de gestiéon del Departamento.

Entre ellos destacamos los dos que consideramos de mayor relevancia:

e Implementar la Maestria en Ingenieria Civil, de la cual en este momento ya se

cuenta con el proyecto, mismo que debera someterse a las revisiones de los

diferentes 6rganos colegiados y de gobierno de nuestra Institucién.

e Reiniciar actividades del Instituto de Ingenieria Sismica para lo cual se considera

necesario:
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o

Incorporar personal con perfil adecuado, que incluyan no solamente expertos en
seguridad estructural sino también especialistas en geofisica

Integrar al Centro de Ciencias de la Tierra y al Laboratorio de Ensaye, para
potenciar las diferentes capacidades de cada una de estas unidades y mediante
trabajo colaborativo alcanzar mejores resultados.
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Departamento de Ingenieria Mecanica Eléctrica

Mtro. Guillermo Meza Diaz

Jefe del Departamento
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Este informe muestra el trabajo y los resultados del personal académico y, administrativo del
DIME. Estos logros no hubieran sido posible sin el apoyo de la Rectora Dra. Ruth Padilla Muiioz,
el Secretario Académico Dr. Oscar Blanco Alonso, la Secretario Administrativo el Mtro. Jaime y

posteriormente la Mtra. Dulce Valdivia, ademas del director de la Divisiéon de Ingenierias el Dr.
Cesar Octavio Monzdén. Se prepard para el regreso a clases presenciales de los laboratorios y
parcialmente las asignaturas de teoria.

Principales logros durante 2016-2020
e El 95% de los profesores de tiempo completo asistieron a los diferentes cursos
ofertados dentro del programa PROFACAD.
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El 90% de los profesores de tiempo completo obtuvieron la certificacion basica,
intermedia y avanzada al cumplir con los 11 cursos minimos del programa
PROFACAD.

Se incrementé el nimero de profesores con doctorado de 10 a 24.

Se incrementd el numero de profesores pertenecientes al Sistema Nacional de
Investigadores 5 a 13. Cabe resaltar que ocho profesores del total de 13 son
profesores de asignatura.

Se incrementd el nimero de profesores con perfil deseable PRODEP de 30 a 36.
Se incrementé el nimero de solicitudes de proteccién ante el IMPI de 10 a 23.

Se incremento el nimero de cuerpos académicos de 2 a 4 (dos consolidados y dos en
formacion).

Se completaron los programas en extenso de las asignaturas de mecdnica eléctrica 'y
de los departamentos de Ingenieria Quimica e Ingenieria Industrial a los cuales se les
ofertan materias.

Se dio apoyo al comité curricular de Mecanica Eléctrica con la finalidad de re acreditar
la Licenciatura de Mecanica Eléctrica.

Derivado de los objetivos institucionales de acuerdo al articulo 70 de la Ley General de

Transparencia y acceso a la informacidén publica; me es grato participarles los resultados

obtenidos por el Departamento de Ingenieria Mecanica Eléctrica durante el ejercicio 2021.

Analisis cualitativo

Se incrementé el nimero de profesores del DIME en el SIN

Se habilitaron los espacios del nuevo edifico de Laboratorios de Ingenierias

Se contrataron nuevos profesores de asignatura y de alto nivel para cubrir las

jubilaciones.

Se otorgaron seis titulos de patentes y cinco titulos de modelos de utilidad por parte del
IMPI para un total de 11 titulos

En lo que respecta a la docencia el DIME habilito las areas del laboratorio de Ingenierias con la

finalidad de impartir las prdcticas de electricidad, automatizacién, robética y térmica. Ademas,

en esas mismas instalaciones se evaluaron 40 proyectos modulares (junio y diciembre)

presentados por los alumnos de Ingenieria Mecanica Eléctrica.
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Se acondicionaron las aulas del Edificio P con computadoras, cdmaras y pantallas proporcionadas
por la secretaria administrativa con la finalidad de proporcionar las herramientas necesarias a los
profesores para impartir sus clases en la modalidad mixta (virtual y presencial).

Se impartié un curso-taller en Termodinamica a los profesores del DIME especialmente a
los académicos que imparten la materia en especifico con la finalidad de homogenizar la
imparticién de temas.

Se impartié un Diplomado en Metrologia Industrial por parte de la empresa MESS a
profesores que imparten la materia del laboratorio de metrologia y el Taller de mediciones
mecanicas y eléctricas.

Es de resaltar que se habilité el espacio para la instalacion del laboratorio de
fotoelasticidad, el laboratorio de Andlisis de movimiento y biomecdnica, el laboratorio de
Manufactura aditiva y Disefio Mecdnico y Simulacién por Elemento Finito (FEM) en el interior del
Laboratorio de Ingenieria Mecdnica. Cabe aclarar que el presupuesto no se ha ejercido debido a
que fue autorizado hasta finales de noviembre del 2021, por lo que los laboratorios estaran
funcionando en el 2022.

Actualmente, se cuenta con 23 miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del
total de 36 PTC en el DIME, se incrementd en un porcentaje del 63.88 %.
Por lo que respecta a los profesores con perfil deseable PRODEP el DIME cuenta con 30
profesores de tiempo completo del total de 36 con dicho perfil, lo que representa el 83.33% del
total de PTC
Con la finalidad de mitigar las jubilaciones que ha sufrido el DIME se contrataron dos
profesores de asignatura y un profesor con plaza de alto nivel.

Respecto al Desarrollo tecnolégico e innovacidén, se continuo con los trabajos de
proteccién ante el IMPI de los proyectos de investigacidn y el desarrollo tecnoldgico de los
profesores del DIME en conjunto con otros investigadores de otros departamentos del CUCEI,
dos productos fueron enviaron al IMPI para su proteccion.

Con respecto a la certificacidn internacional de laboratorios, en este rubro se consolida el
Laboratorio de Metrologia Dimensional al mantener su certificacién internacional bajo la norma
ISO-17025 por sexto afio consecutivo

Retos
Los retos que el DIME enfrenta para el afio 2022 son los siguientes:

Concluir la instalacién de los siguientes laboratorios:
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Analisis de esfuerzos mediante foto-elasticidad.
Analisis de movimiento y biomecanica.
Disefio mecanico y simulacion por FEM.

Estos laboratorios serviran para docencia, investigacion y vinculacién.

Continuar con la capacitacion de profesores del DIME en areas especializadas.
Continuar los trabajos del posgrado de maestria profesionalizante en mecdanica y en
electricidad

Incrementar el nimero de profesores del DIME ante Sistema Nacional de Investigadores
Incrementar y mantener el nimero de cuerpos académicos del DIME

Imagen 1. Mejora en Aulas
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Imagen 2. Acreditacion
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Departamento de Ingenieria de Proyectos

Mtro. Victor Rangel Cobian
Jefe de Departamento

Durante 2021 se logré una mejor adaptacion a las condiciones de la pandemia para realizar la
mayoria de las actividades propias del Departamento de Ingenieria de Proyectos, excepto el caso
de los diplomados que durante muchos afios hemos ofrecido y que por su naturaleza préctica no
consideramos adecuado ofrecerlos en modalidad virtual; las actividades de investigacién y de
docencia en la Maestria y Doctorado en Ciencia de Materiales se llevaron a cabo en condiciones
muy parecidas a la normalidad, salvo por las limitaciones en movilidad tanto de profesores como
de estudiantes; la prestacion de servicios tecnoldgicos que brinda el Departamento se acercé al
promedio de afios anteriores, incluyendo aquellos correspondientes a la Incubadora de Empresas
de Base Tecnoldgica. Afortunadamente entre nuestra comunidad de académicos, estudiantes,
administrativos, operativos y personal de las empresas incubadas, el nimero de casos de
infeccion por SARS-CoV-2 fue muy reducido, sin casos graves y sin detectar ninglun brote
generado al interior de la Dependencia.
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Principales logros en el periodo 2016-2021

El principal logro académico en este periodo es la consolidacion de la plantilla de académicos del
Departamento, tanto en nimero como en calidad: pasando de 19 a 21 profesores investigadores
de tiempo completo, conservando a dos técnicos académicos e incrementado de tres a cinco
profesores del programa Catedras CONACYT, siendo el Departamento con mayor numero de
proyectos apoyados por este programa; en lo que respecta al nimero de miembros del SNI, el
incremento fue de 12 a 17 investigadores y se pasé de un total de 17 profesores con doctorado
a 21 en la actualidad (incluyendo en ambos nimeros a los profesores del programa Catedras
CONACYT).

Indispensable para que los profesores investigadores cuenten con mejores condiciones
para la realizacidn de su trabajo y les permita acceder y conservar el reconocimiento de Perfil
PRODEP y miembro del SNI , en el Departamento se equiparon y registraron 6 nuevos
laboratorios: Laboratorio de Metalurgia Fisica, Laboratorio de Materiales Semiconductores y
Nanoestructurados, Laboratorio de Materiales y Sistemas Fotosensibles, Laboratorio de
Recubrimientos Multifuncionales y Espectroscopia de Plasmas, Laboratorio de Tribologia y
Corrosién y Laboratorio de Ingenieria de Superficies y Nanotecnologia.

En las actividades de investigacion, destaca la puesta en operacion de la técnica HIPIMS
(High-power impulse magnetron sputtering), con la que se obtienen recubrimientos duros de alta
adhesiény en la cual la Universidad de Guadalajara es pionera en el pais. Laimagen No. 1 muestra
el laboratorio de Recubrimientos Multifuncionales y Espectroscopia de Plasmas en el cual se
desarrolla la técnica antes mencionada.
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Imagen 1. Laboratorio de Recubrimientos Multifuncionales y Espectroscopia de Plasmas en el cual se desarrolla la

técnica antes mencionada.

Durante el periodo sefialado se canceld practicamente la totalidad de los contratos a personal
universitario o a externos con cargo a los ingresos autogenerados (solamente se han mantenido
aquellos directamente relacionados con la imparticién de diplomados y durante el afio 2021 no
se tuvo ningun contrato de este tipo) lo que permitio la adquisicion de equipos de laboratorio, el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones del Departamento, tales como renovacion del
techo de la nave industrial, sustitucion de la cisterna, adecuacién de espacios para seis
laboratorios, asi como la adquisicién de dos automaviles para la renovacién del parque vehicular
y adquisiciéon de mobiliario para sustituir la totalidad de los escritorios, mesas y sillas de aulas y
espacios comunes, asi como la dotacién de mobiliario para cubiculos de profesores.

Docencia e innovacion académica:

El Departamento atendié dos programas de posgrado, la Maestria y el Doctorado en Ciencia de
Materiales, los cuales tienen vigente su acreditacidon ante el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad y 24 de sus 26 profesores de tiempo completo participan también en programas de
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licenciatura de otros Departamentos del Centro Universitario; la totalidad de los cursos de
licenciatura fueron desarrollados en linea o modalidad hibrida sin recibir ninguna queja u
observacion negativa por parte de los estudiantes.

Investigacion y transferencia tecnolégica del conocimiento

La totalidad de los PTC del Departamento son profesores investigadores dedicados
principalmente a la investigacidn, lo que se manifiesta con sus productos de calidad, durante el
2021 se publicaron 36 articulos en revistas JCR, tres articulos con arbitraje, un articulo sin
arbitraje, 20 trabajos se presentaron en congresos, se publicaron dos trabajos en memorias en
extenso, se elaboré un reporte técnico y se registré un modelo de utilidad o patente, para sumar
un total de 64 productos que representan un incremento del 28% respecto a 2020y 66% respecto
a 2016. La produccion por profesor investigador durante 2021 fue de 2.46 trabajos.

En este periodo el académico del Departamento, Dr. Oscar Ceballos Sanchez presenté el
Unico proyecto aprobado a la Universidad de Guadalajara en el marco de la convocatoria del
CONACYT Apoyos a la Ciencia de Frontera 2021, el proyecto “Fortalecimiento de la
infraestructura del laboratorio de materiales semiconductores y nanoestructurados a través de
la adquisicidn de un espectrometro de fluorescencia para la caracterizacion dptica de materiales”
fue financiado por un monto de $1°620,000 pesos y se adecud un nuevo espacio de laboratorio
para dar cabida al equipo adquirido, tal como se muestra en la imagen No. 2.

Imagen 2 Sesidn de instalacion y capacitacidn del espectrémetro de fluorescencia
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Departamento de Ingenieria Industrial

Mtro. José Luis Diaz Gonzalez
Jefe del Departamento

A continuacidn, se presentan el informe de la Departamento de Ingenieria Industrial.

Docencia y Aprendizaje

Los docentes de este departamento asistieron a diferentes cursos del Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacién Docente (PROFACAD) conscientes de la importancia que se tiene de
promover la superacién del profesorado, esto el fin de generar que el personal académico
aprenda a disefar de manera creativa e innovadora proyectos curriculares y generar estrategias
didacticas con el uso de las nuevas tecnologias los cuales fueron:

Proyectos Capstone
Disefio Instruccional Hibrido
Diplomado en Elementos para la Docencia

Programa de Formacién y Certificacién Docente para el Desarrollo en habilidades blandas
de los estudiantes (JALTEC)
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Investigacion y Posgrado

Se aceptod la evaluacién del cuerpo académico denominado Calidad en la Logistica, el cual fue
aprobado con observaciones.

Vinculacion

Este departamento cuenta con cuatro evaluadores que participan en el Consejo de Acreditacion
en la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEIl), en este afo se participé en evaluacién de los

programas:
Instituto Tecnoldgico de Morelia Ingenieria Electrdnica
Instituto Politécnico Nacional Ingenieria en Comunicaciones y Elect.
Universidad Tecnoldgica Mariano Escobedo Ingenieria en Mantenimiento Ind.
Universidad Nacional Auténoma de México Ing. En Sistemas Biomédicos
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora TSU en Mantenimiento Area Industrial
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora TSU en Manufactura Aeronautica

El departamento y cuatro docentes estan participando en el disefio de la carrera de Ingenieria en
Disefio Industrial del CU Tlajomulco.

Extensidn y Difusién
Docentes de este departamento participaron en el Congreso Internacional Journals Academics
en Pachuca, Hidalgo, del 20 al 22 del mes de octubre, con la ponencia “Implementacién de

Logistica de Produccién a través de un sistema de Gestidn de Inventarios en una Empresa del
Sector ferretero”

103



Departamento de Madera, Celulosa y Papel, “Ing. Karl Augustin Grellmann”

Dr. José Antonio Silva Guzman
Jefe del Departamento
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A continuacion, se presentan los logros mas relevantes para el DMCyP en el periodo del 2016 al
2020:

Indicadores académicos e institucionales.

Gestion y asignacién de recursos para incrementar y consolidar los indicadores institucionales en
lo referente a actividades académicas, 22 de 32 PTC cuentan con grado académico de doctorado,
incremento de PTC en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Inicial: 30 de 41 PTC
(73 %), Final: 27 de 32 PTC (84 %)) y en el Sistema Nacional de Investigadores (Inicial: 15 de 41
PTC (37 %), Final: 23 de 32 PTC (87 %)), alto nimero de publicaciones en revistas indizadas y la
realizacion de eventos internacionales de alto nivel. Se logré la acreditacion del programa de
maestria MCPF como posgrado consolidado en el PNPC evaluado en el afio 2017 hasta el 2022.
Asimismo, se ha establecido un buen ambiente de trabajo que promueve el desarrollo del trabajo
conjunto con PTC y estudiantes con buenos resultados.

Se dio continuidad con el proceso de reestructuracién del DMCYP que permitird tener una
institucion renovada y vigente para afrontar los retos presentes y futuros. Incluye la modificacién
de todas las unidades académicas, cuerpos académicos y lineas de investigacion, adaptandolas a
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una nueva vision relacionada con los biomateriales sustentables. La propuesta de
reestructuracién del DMCyP fue aprobada por el Consejo de Division de Ingenierias y se envid al
Consejo de Centro del CUCEI para su evaluacion.

En este periodo, se realizd el disefio e implementacion del Programa de Doctorado en
Ciencia de Biomateriales Sustentables. Asimismo, Se trabajo en la implementacion de un nuevo
programa de doctorado de nivel internacional denominado Doctorado en Ciencia de
Biomateriales Sustentables. La propuesta del programa de doctorado fue aprobada por el
Consejo de Division de Ingenierias en sesién extraordinaria realizada con fecha del 17 de
noviembre del 2020, y se envié al Consejo de Centro del CUCEI para su evaluacion.

Internacionalizacion.

Desde el afio 2015 se ha trabajado en forma conjunta en la internacionalizacién del DMCyP con
el desarrollo de diversas actividades: Diseiio de estrategia de internacionalizacién con Educluster
Finland (ECF) de la Universidad de Jyvaskyla de Finlandia, visitas, estancias y colaboraciones de
profesores y alumnos con instituciones académicas de USA, Alemania, Rusia, Nueva Zelanda,
Brasil, Canada y Espafia. Se organizaron y realizaron cuatro eventos exitosamente: a)
International Academy of Wood Science (IAWS) 2018 Annual Meeting, b) 49 Simposio de
Resonancia Magnética Nuclear, c) Curso-taller de Construccién con Madera y Tableros
Americanos, y d) Escuela Complutense Latinoamericana.

Vinculacion.

Se ha fortalecido la vinculacién del DMCyP con los sectores académico, gubernamental,
industrial y social nacionales e internacionales, lo cual ha favorecido el desarrollo de trabajos de
consultoria, innovacién y desarrollo tecnoldgico con instituciones y/o empresas. Se disefiaron e
impartieron cursos de capacitacién a comunidades y empresas de los estados de Jalisco,
Michoacdn, Puebla y Quintana Roo en el drea de los Biomateriales Sustentables, se trabajo en la
realizacion de proyectos de investigacion del Programa de Estimulos a la Innovacion PEI con las
empresas (3 proyectos), asi como la realizacidon de otros proyectos y servicios con el sector
privado, asi como reuniones y mesas de trabajo con representantes de la Camara de la Industria
Mueblera del Estado de Jalisco (CIMEJAL), identificando las necesidades del sector y brindando
soluciones con propuestas innovadoras y con fundamentos cientificos y tecnoldgicos.

La propuesta para la reestructuracién académica y administrativa, impulsada desde el ano
2015, en este periodo fue aprobada por el Consejo de Centro del CUCEI en la sesidn
extraordinaria nium. 03/2020-2021 realizada con fecha del 01 de junio de 2021, para suprimir las
ocho Unidades Académicas bajo las que el DMCyP ha operado vy solicitar la creacién de las
siguientes cuatro Unidades Académicas:
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e Centro de Investigacion en Aprovechamiento Quimico y Biotecnoldgico de Recursos
Sustentables
[ Centro de Investigacién en Ciencia y Tecnologia de Biomateriales Lignocelulésicos
Sustentables
° Centro de Investigacién en Nanociencia de Biomateriales
° Centro de Investigacion en Ciencia de Biopolimeros y Materiales
Biodegradables

Actualmente, la propuesta de reestructuracidon se encuentra en proceso de validacién en el H.
Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara (Dictamen CE-CN/001/2021).

Docencia e innovacion académica

El DMCyP cuenta con 32 PTC adscritos al DMCyP, los cuales participan constantemente en cursos
de actualizacién curricular registrados en 2021 (20 cursos), 27 PTC cuentan con reconocimiento
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (84 %). Los PTC pertenecen a 5 cuerpos
académicos.

Los PTC del DMCyP impartieron distintas asignaturas y tutorias en diversos programas de
pregrado y posgrado de la Red Universitaria y de la Universidad del Estado de Morelos.

En 2021 se admitieron siete alumnos al Programa de Maestria en Ciencia de Productos Forestales
(MCPF) (posgrado consolidado en el PNPC) los cuales son beneficiarios de becas de manutencién
otorgadas por el CONACyT. Se logré una eficiencia terminal del 64% y se mantuvo un plantel
docente conformado por 10 profesores, los cuales, el 100 % cuentan con grado de doctorado y
distincién del SNI.

Por otro lado, se continud trabajando en el fortalecimiento de la biblioteca con la
adquisicidon de nuevos libros y revistas en temas especializados, asi como la incorporacion de
tesis de posgrado.

Se integrd un grupo de trabajo que esta elaborando un nuevo programa de pregrado en
el area de Materiales Renovables para ser propuesto en fecha préxima a las instancias
correspondientes.

Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento

Actualmente el DMCyP cuenta con 23 PTC con grado de doctor, de los cuales 20 (87 %) tienen el
reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores. Por lo que respecta a la productividad
académica se publicaron 50 articulos en revistas nacionales e internacionales arbitradas e
indizadas y libros. Ademads, se tramito una solicitud de patente.
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Muy importante es mencionar que la propuesta del nuevo programa de Doctorado en Ciencia de
Biomateriales Sustentables fue aprobada por el Consejo de Centro del CUCEI en la sesién
extraordinaria nim. 03/2020-2021, realizada con fecha del 01 de junio de 2021. Actualmente se
encuentra en proceso de validacion en el H. Consejo General Universitario de la Universidad de
Guadalajara (Dictamen CE-CH/002/2021).

Se ha apoyado mediante la gestion de recursos el mejoramiento de la infraestructura y
adquisicion de materiales, equipos e insumos para el fortalecimiento de las actividades de
investigacion del DMCy P. Se desarrollaron proyectos de investigacion con financiamiento
interno y externo, participando en las convocatorias del Fondo de Desarrollo Cientifico de Jalisco
(FODECUJAL) y el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (COECYTJAL), las cuales atienden
necesidades de actualidad. Asi mismo, se conté con la participacién de profesores en congresos
y eventos nacionales e internacionales en modalidad virtual y presencial.

Extensidn y responsabilidad social

Se desarrollaron programas de educacién continua a participantes de Instituciones
gubernamentales, del sector productivo y a la comunidad en general: a) Curso-taller “Elementos
basicos para la identificacion de maderas preciosas”, impartido a Ministerios publicos de la
Fiscalia General de la Republica, b) Curso tedrico-practico “Manejo de descortezadores en
arbolado urbano en el municipio de Zapopan, Jalisco”, c) Curso de capacitacion teérico-practico
"Propiedades bioldgicas y tecnoldgicas de maderas: su relacion e importancia en la elaboracidn
de productos de madera", impartido a colaboradores de la empresa URREA, c) Curso de
capacitacién tedrico-practico "Secado de Madera Aserrada", impartido al sector maderero.

Se ha promovido intensamente la vinculacién del DMCyP con los sectores académico,
gubernamental, industrial y social nacionales e internacionales. Algunas de las actividades mas
relevantes en ese eje son:

e Reunidnes con la Camara Nacional de la Industria Maderera (CANAINMA), en donde los
representantes y agremiados externaron las necesidades actuales del sector productivo
de la industria maderera del estado de Jalisco, dentro de las cuales se destacaron la
innovacion y la capacitacién.

e Actividades de Proteccion Forestal. Servicio de atencidén comunitaria con participacion de
profesores y alumnos del DMCyP para el control de insectos que ocasionan muerte al
arbolado de la ZMG.

e Asesoramiento técnico especializado para la evaluacién de los prototipos de pintarrones,
mesas trapezoidales, mesas para maestros y sillas para maestros, por diversos
proveedores para las aulas de los planteles de la Red Universitaria. Esta asesoria fue
solicitada por la rectoria de la Universidad de Guadalajara.
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e Reuniodn virtual de PTC del DMCyP con autoridades de e integrantes de PROBOSQUE
(Estado de México) para establecer colaboraciones enfocadas al desarrollo de proyectos
académicos y de investigaciéon para el aprovechamiento de materiales sustentables
derivados de la madera, formacién de capital humano y alianzas estratégicas.

e Se atendieron necesidades del sector productivo mediante la realizacién de servicios con
asesorias, andlisis y determinaciones de laboratorio.

Difusion de la cultura

Durante el aio 2021, el DMCyP en colaboracién con el Observatorio Tecnolégico y MIND México
Innovacion y Disefio, fue organizador de la ler Exposicion “Innovacion y Desarrollo de
Biomateriales Sustentables: Retos y Oportunidades para México”, un evento de gran impacto con
una duraciéon de una semana y que se realizdé muy exitosamente con la imparticiéon de
conferencias por PTC del DMCyP en modalidad hibrida con participantes de México y otros paises
(ponencias virtuales / visita presencial al DMCyP).

Retos
e Consolidar las nuevas unidades académicas.
Promover al Departamento de Madera Celulosa y Papel a nivel regional, nacional e
internacional.
e Ampliar la oferta académica mediante establecimiento del Programa de Doctorado
en Biomateriales Sustentables y el un programa de Licenciatura.
e Consolidar a los cuerpos académicos del DMCyP.
Incrementar el nimero de estudiantes de la Maestria en Ciencia de Productos
Forestales.
® Incrementar las alianzas estratégicas con los sectores académico, gubernamental,
industrial y social nacionales e internacionales.
Construccién de nuevo edificio para laboratorios y cubiculos.
Equipamiento del edificio de reactivos.
Remplazo de grandes equipos de laboratorio y plantas piloto.

Contratacion de nuevos PTC que vengan a reemplazar a los que se han jubilado.
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Departamento de Electronica

Mtro. José Vladimir Quiroga Rojas
Jefe de Departamento

El departamento de Electrénica (actualmente departamento de Ingenieria Electro-Fotdnica)
brinda apoyo a las actividades de docencia , investigacion y difusion, el servicio que se brinda a
programas de pregrado y posgrado y para ello cuenta con una planta académica de 68 maestros
de tiempo completos, tres maestros de medio tiempo y cuatro técnicos académicos y 90
maestros de asignatura, cuenta con 22 laboratorios de docencia y siete de investigacion para
atender las dreas de electrénica analdgica, electrdnica digital, comunicaciones, Fotdnica,
biomédica, control, instrumentacidn, disefio electrénico y automatizacion

Analisis cualitativo

En lo que se refiere docencia y aprendizaje, los maestros del departamento han participado en
los cursos que ha ofertado la coordinacién de servicios académicos, asi como también la propia
divisién antes DIVEC y ahora DIVTIC, preparandose exitosamente en el uso y manejo de las
herramientas pedagodgicas, para la ensefianza, aprendizaje y evaluacion a distancia, por la
contingencia de la pandemia covid-19, en linea teniendo una gran participacién en los cursos de
formacién docente y disciplinar, sobre todo logrando las competencias de los docentes en
materia de TIC, mismos que ha propiciado realizar una actualizaciéon y adecuacién de las
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unidades de aprendizaje de los programas educativos de Ingenieria en Comunicaciones y
Electrdnica, Ingenieria Biomédica e Ingenieria Fotdnica, asi como también en las unidades que se
da servicio a la carrera de ingenieria industrial y la carrera de ingenieria mecanica eléctrica, se
ha trabajado en la actualizacién del programas educativos de Ingenieria en Comunicaciones y
Electrénica.

Logros

En lo que a investigacion se refiere, cabe mencionar que maestros de asignatura han logrado su
incorporacion como doctores, mismos que fortalecen los cuerpos académicos y lineas de
investigacion correspondientes.

e Se ha desarrollado una muy nutrida producciéon académica a nivel internacion, nacional,
publicaciones en revista JCR, articulos con arbitraje.

e Se participd En el evento DIVEC INNOVACION, con cursos, proyectos y retos modulares
que fortalece la formacidn de nuestros estudiantes en el disefio de sistemas.

e Se implementaron 2 nuevos laboratorios.
1.- el Laboratorio de Fibras Opticas y Laseres.
2.- laboratorio de Conversion de Energia.

Los cuales cuentan con equipos y materiales especializados en el area de fibras dpticas, laseres y
conversion de energias, para dar servicio a los estudiantes en distintas materias de los diversos
programas educacionales. Especificamente la carrera de ingenieria fotdnica se fortalece con el
equipo para dar entrenamiento en el uso y manejo de las fibras dpticas, ademads de realizar
experimentos demostrativos de fendmenos fisicos originados mediante los laseres. Lo anterior
fortalece las unidades de aprendizaje de la misma ingenieria en fotdnica como son las fibras
Opticas, laseres, comunicaciones épticas 1, comunicaciones 6pticas 2, éptica no lineal, y éptica
electromagnética, sistemas de iluminacion, sistemas de conversién de energias, instrumentacién

para sistemas fotonicos, radiometria, fotometria y electrénica de potencias

e Se implementd el laboratorio de inventores, es un laboratorio de innovacion tecnoldgica de
la red UDG el cual vincula, a los estudiantes, con tecnologias de vanguardia en proyectos
enfocados a impresion 3D, sistemas interactivos, realidad virtual, videojuegos ente otros.
Los servicios que se ofrecen son.

e Impresién de modelos 3D, Capacitacion de uso de impresoras 3D, Creaciéon de modelos
digitales 3D, Creacidn de prototipos, Creacidn de sistemas web. Capacitacién de modelado
3D. Capacitacién de app de realidad virtual

e Se cuenta con el laboratorio de electrohilado, para docencia e investigacion que fortalece el
area de biomédica, asi como también el laboratorio de docencia de Ingenieria Clinica
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e 16 salones del mdédulo T, cuentan con pantallas y cdmaras, para impartir las clases tanto a
distancia como presenciales

Retos

Incrementar la oferta para atender a mas estudiantes con uso de las tecnologias de
informacidén y la comunicacién, con lo que atenderemos a estudiantes a distancia, nacional e
internacional y a quienes se vean imposibilitados por asistir de manera presencial
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Departamento de Ciencias Computacionales

Dr. Arturo Valdivia Gonzalez
Jefe de Departamento

La presente pandemia a puesto a prueba la capacidad adaptacién de la planta académica del DCC
asi como nuevos retos en el ejercicio de nuestra noble labor. Pruebas y retos que gracias a la
tecnologia se han podido sobre llevar de una manera positiva y constructiva para ambas partes

en el proceso educativo.

Principales Logros durante el Periodo 2016-2020

e Nuevo Programa de Ingenieria en Computacién. En este ultimo afio para el DCC lo
constituyé la aprobacion del nuevo plan de estudios para la licenciatura de Ingenieria en
Computacion, programa impartido entre cinco centros universitarios y que ya incorpora
una arquitectura basada en competencias con un esquema modular mixto.
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Modificacién de Ingenieria Informatica. El nuevo plan de estudios de la carrera de
Ingenieria Informatica concluyé su reestructuraciéon y se encuentra actualmente en
analisis por parte de la comisidén de Educaciéon del H. Consejo General Universitario.
Evaluacidon ante el PNPC del Doctorado en Ciencias en Electrénica y Computacion. Como
parte de la evaluacion del Doctorado en Ciencias de la Electrénica y la Computacion ante
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) para la renovacién de la distincion
como un programa de calidad (PNPC) se presentd una eficiencia terminal del 69% a la
fecha de cierre del expediente. Sin embargo, cabe sefialar que considerando el avance de
los estudiantes se espera que la eficiencia terminal en tiempo y forma suba al 80%, dicho
porcentaje se espera que se mantenga estable durante las siguientes generaciones
debido al correcto seguimiento de los estudiantes.

De igual manera se reportd una produccién en conjunto con los estudiantes de 514
productos validos en los uUltimos cinco anos, destacando los articulos cientificos JCR,
congresos, patentes, capitulos de libros, libros publicados en editoriales de prestigio
entre otros.

Disefio de la propuesta del plan de estudios del Doctorado en Inteligencia Computacional.
Los investigadores que trabajan en el area de inteligencia artificial son pieza fundamental
de la propuesta y proximamente de la puesta en marcha del Doctorado en Inteligencia
Computacional que se encuentra desde principios de este 2021 en las comisiones del H.
Consejo General Universitario. Esta propuesta contiene tres lineas de investigacion como
son: Sistemas Inteligentes, Cémputo Evolutivo y Aprendizaje Mdaquina.

Nuevo Laboratorio CISCO. Es uno de los espacios de ensefianza mas esperados para los
maestros del DCC cuya instalacién acaba de concluirse y que permitira consolidar el
curriculo de certificacion en estas tecnologias para toda nuestra poblacidon estudiantil
ademads de otros profesores con certificaciones pendientes.

Apertura del Laboratorio de Inventores. Este espacio ubicado en el Médulo N, alberga
distintos equipos de creacién de prototipos entre los que destacan un digitalizador 3D y
20 impresoras 3D de uso académico.

Acreditacién del programa de estudio de Ingenieria Robdtica. Durante este 2021 se
recabo y preparé el Expediente de para la acreditacion del programa de estudios de
ingenieria robodtica en colaboraciéon con profesores y el jefe del departamento de
ingenieria electrofétonica.

Respuesta a las observaciones CONAIC para los PE de Ingenieria en Computacion e
Ingenieria Informatica.

Este afio también se concretd la respuesta a las observaciones de acreditacion de dos
organismos acreditadores. En el caso de los programas de Ingenieria en Computacion e
Ingenieria Informatica se completaron las observaciones delineadas por CONAIC con el
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objetivo de preparar los programas para sus procesos de re-acreditacién en el afio 2022,
en fecha por definir.

Curso en Modalidad Mixta (Sincrénico y Autogéstivo) de Capacitacién de Profesores para
la Docencia del nuevo Programa de Ingenieria en Computacién

Se colabord y participd en el diseiio instruccional para capacitar a los profesores tanto
con herramientas tecnoldgicas de apoyo para la imparticién de cursos virtuales, como
para la planificacién de su curso en una modalidad virtual que pudieran desplegar en los
ciclos escolares que debe trabajarse desde casa por la emergencia sanitaria. En una
segunda fase, los profesores trabajaron con herramientas disruptivas de cara a los
diferentes ambientes de aprendizaje: virtual, presencial, hibrido, con el objetivo de
preparar al profesor en la construccién de disefio de cursos. Se inscribieron a la
plataforma 202 profesores y participaron 168 profesores, completando el curso 154
profesores. El curso inicio en el mes de mayo 2020 con la entrega del proyecto el dia 8 de
junio de 2020. Se realizaron dos ediciones del curso. La primera edicion empezé el 08 de
junio, concluyendo el 29 de junio. La segunda edicién dio inicio el 01 de julio y terminé el
25 de julio. La modalidad del curso fue virtual con el respaldo de material en un curso
autogestivo, con una sesidn sincronia a la semana y cada sesidon con tres horarios
distintos.

Disefio del programa de Técnico Superior Universitario en Sistemas Informaticos. Este
ano, la planta académica del DCC apoyé el disefio de un nuevo programa de TSU en
Sistemas Informaticos para apoyar la participacion del Politécnico Guadalajara en un
acuerdo de colaboracidn junto con la empresa IBM.

Disefio de la propuesta del plan de estudios de Maestria en Robdtica y Sistemas
Inteligentes. Se ha propuesto el programa de Maestria en Ciencias en Robdtica e
Inteligencia Artificial enfocado a la investigacion y que desarrollard las siguientes
orientaciones de investigacion:

- Aprendizaje de Maquina.
- Sistemas Ciber-Fisicos.
- Percepcidn y Accion Robética.

Disefio de la propuesta del plan de estudios de Maestria en Ingenieria y Ciencia de
Datos. Se presenta un esfuerzo conjunto entre la Division de Tecnologias para la
Integracion Ciber-Humana y la Division de Ciencias Basicas de nuestro centro, dos
claustros de investigadores jovenes pero consolidados en sus capacidades para generar
conocimiento y formar recursos humanos calificados, han construido y puesto a
consideracién de nuestro H. Consejo de Centro el programa de Maestria en Ingenieria y
Ciencia de Datos.
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e Organizacion de Exposiciones de Proyectos Modulares (Etapa Virtual y Etapa Presencial).
Este afo vivid sin duda uno de los retos mds importantes para la organizacién de las
presentaciones de proyectos modulares, dada la emergencia sanitaria que nos tocé vivir.
Se realizaron dos exposiciones de proyectos, una en modalidad completamente virtual y
otra de forma presencial, terminando con mas de 16 meses de no actividades presenciales
en la DIVTIC. Se realizaron de forma exitosa dos exposiciones de proyectos modulares, la
primera de ellas en el ciclo 2021A de forma virtual con el apoyo de las plataformas
digitales donde se expusieron y evaluaron mas de 100 proyectos modulares a través de
videos realizados por parte del alumnado del DCC.

Extension y Responsabilidad Social
e Diplomado en programacion de Linux embebido

En colaboracién con la empresa CONTINENTAL, en particular con su Centro de Investigacion y
Desarrollo en Guadalajara. Este programa tiene por objetivo desarrollar profesionales que
puedan trabajar en la industria con sistemas embebidos que operen bajo ambientes Linux,
reuniendo los conocimientos basicos de este software para el desarrollo sobre plataformas
embebidas.

e Diseflo y dictaminacidn del Diplomado en Aplicaciones Nube & Devops

Se colabord este afio se disefid el programa del DIPLOMADO EN APLICACIONES NUBE & DEVOPS
en colaboracion con la empresa ORACLE.

Transformacion de la DIVEC a DIVTIC

La nueva organizacion administrativa de la Division de Electrénica y Computacién para
convertirse en la Division de Tecnologias para la Integracién Ciber-Humana. Organizacion que ha
impactado de manera positiva los procesos del DCC.

Retos

Uno de los principales retos serd sobre llevar diferentes efectos de la pandemia en el
departamento de ciencias computacionales, la planta académica y el alumnado. Abordaremos
estos retos con una visidn constructiva y usando todos los datos y experiencias que nos han
dejado esto afios pandemia.
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Instituto de Astronomia y Meteorologia

Dr. Héctor Ulloa Godinez
Director
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presentaron a lo largo del afio 2021 por los temas de salud de todos

Las dificultades que se
conocidos, nos ha permitido fijar una serie de retos, buscar oportunidades y con ello lograr los
objetivos. En el presente informe se describen las actividades, trabajos y los productos obtenidos
con la participacidn tanto del personal académico como el personal administrativo adscrito al
Instituto de Astronomia y Meteorologia. En este sentido, es de destacar los apoyos obtenidos por
las autoridades del Centro Universitario, desde la rectoria dirigida por la Dra. Ruth Padilla Mufioz,
las secretarias académica y administrativa, la divisién de ciencias basicas y el departamento de
fisica; sin ello, no hubiera sido posible.

A pesar de las dificultades y obstaculos que se presentaron, los resultados obtenidos son
superiores a lo reportado en los afos anteriores, demostrando que con iniciativa y creatividad
podemos salir adelante ante cualquier circunstancia adversa.

Principales logros durante el periodo 2016-2021

e Esderesaltar que, durante este periodo en el area del prondstico diario, se cubrieron los 365
dias del aio, atendiendo a la poblacién del Estado de Jalisco.
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Reactivacion de la imparticidon de cursos para el afio 2022 sobre energias renovables, celdas
fotovoltaicas, calentadores solares, astronomia elemental, meteorologia basica, entre otros.
Se ha mantenido la participacidon activa en proyectos de colaboracién con los siguientes
organismos gubernamentales federales y estatales:

o Servicio Meteorolégico Nacional (SMN).

o Comisién Nacional del Agua (CONAGUA)

o Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable (SEMADET).

o Proteccién Civil del Estado de Jalisco.

o Proteccidén Civil de Guadalajara, Zapopan, Tlaguepaque, Tonald y Tlajomulco.

o Instituto Metropolitano de Planeacién y Gestion del Desarrollo del Area

Metropolitana de Guadalajara (IMEPLAN).
o Instituto de las Ciudades (In-ciudades).
o Colaboracién en Red con distintos Cuerpos Académicos tanto nacionales como
internacionales.

Se continud la colaboracién del personal académico adscrito al IAM con los posgrados de la
Maestria en Hidrometeorologia, la Maestria en Ciencias en Fisica y el Doctorado en Ciencias
en Fisica.
Implementacién de un grupo en redes sociales denominado “Noticias meteorologia” con mas
de 100 participantes (tomadores de decisiones, reporteros, meteordlogos) cuyo objetivo es
hacer saber y alertar a la poblacidn sobre eventos meteorolégicos extremos, inundaciones o
lluvias intensas.
La pagina web (iam.cucei.udg.mx) presenta nuevas secciones, entre ellas la denominada
"ésabias qué?", “Fases lunares”, entre otros.
Se retomo la publicaciéon de la revista electrénica de divulgacién astronémica SIDUS.
Los numeros que reportan nuestras redes sociales son las siguientes:

e Del IAM, en Facebook contamos con mas de 18,951 seguidores y 18,000 me gusta
(likes), ademds de contar con un alcance de 340,626 usuarios y en Twitter 7,281
seguidores.

e Del Radar meteoroldgico, en facebook, tenemos 12,504 me gusta (likes) y 11,751
seguidores. Twitter 49,000 seguidores al mes de diciembre.

Disefio y creacion de un canal del IAM en la plataforma de YouTube.

La participacién como organizadores y sede del evento académico especializado denominado
Congreso Mexicano e Internacional de Meteorologia (2018).

Organizadores del Coloquio Internacional de Astronomia organizado en el marco de la FIL (6
ediciones), el dia mundial de la Meteorologia (5 ediciones) y la Semana Mundial del Espacio
(2021) en los cuales se tuvo una participacion mayor a 300 participantes cada uno.

En materia administrativa, se destaca el ordenamiento y actualizacidn del inventario fisico
del IAM.
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e Remodelacion y equipamiento del aula de usos multiples (Internet, TV multimedia y aire

acondicionado) con el apoyo de la Division de Ciencias Basicas y el departamento de fisica.

Analisis cualitativo 2021

Docencia e innovacion académica

El IAM cuenta con 12 Profesores con perfil docente e investigador, siete Técnicos
académicos y tres trabajadores de confianza con actividades académico-operativas.

El personal académico del IAM cubre mds de 70 horas semanales en clases de licenciatura
y 15 de posgrado entre maestrias y doctorados.

Alrededor del 50% de los profesores académicos fungen como presidentes de academia,
son miembros de colegio departamental y forman parte del consejo de centro.

Cabe destacar que mas del 50% de los profesores e investigadores pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) y el 100% cuenta con el perfil PRODEP vigente.

En el afio 2021, debido a la contingencia de salud se reporta poca o nula participacién en
congresos, simposios; sin embargo, se conservd la relaciéon de trabajo con institutos,
universidades, organizaciones sociales tanto nacionales como extranjeras de forma
virtual.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.

La produccion de investigaciones que realiza el personal académico del Instituto permite destacar

24 articulos cientificos, cinco en memorias en congresos, un libro y cinco capitulos de libro.

Participacién en el proyecto estatal “Modelacién y Sistema Predictivo de la Calidad del Aire” en

su primera etapa.

Se cuenta con 2 proyectos vigentes, cuyo financiamiento es aproximado a los $ 659,500.00.

Extensidn y responsabilidad social

El Instituto de Astronomia y Meteorologia (IAM), ofrece asesoria técnica, charlas de divulgaciéon

al publico en general con temas relevantes en Ciencia y Tecnologia, ademas de lo siguiente:

Informar a la poblacion del Estado de Jalisco a través de distintos medios de comunicacion
(radio, television y prensa) sobre eventos naturales.

El Instituto de Astronomia y Meteorologia a través de sus redes sociales (pagina web,
Facebook, WhatsApp y Twitter), promueve el cuidado al medio ambiente manteniendo
informado sobre cualquier evento relacionado a la Astronomia y Meteorologia.

El Radar meteoroldgico y su informacion diaria, trabajando las 24 horas durante el
temporal de lluvias.
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e Coordinacion diaria con Proteccion Civil del Estado de Jalisco para la toma de decisiones.

e ElPersonal académico del IAM participa dentro del comité cientifico nacional y local como
asesor ante la presencia de fendmenos hidrometeorolégicos de la Unidad de proteccidn
Civil.

® Miembros del comité cientifico del Centro Nacional de Prevencion de Desastres
(CENAPRED).

® Asesores del grupo del Aeropuerto del Suroeste (ASUR), quien forma parte del Centro

Internacional para la Formacion de Autoridades y Lideres (CIFAL).
® Asesores de Overseas Security Advisory Council (OSAC) capitulo Cancun, perteneciente al
departamento de Estado de la unién americana.

Difusion de la cultura

Logros

Se impartieron 41 conferencias en el afio dentro del programa institucional
denominado “Viernes de Ciencia”, por pandemia fueron de manera virtual,
obteniendo un numero de asistentes de 37,627 personas. Participaron en ellas 40
académicos entre personal del IAM, CUCEI e invitados nacionales y del extranjero.
Se tomaron evidencias de eventos meteoroldgicos, astrondmicos y medio
ambientales en fotografias tomadas por el personal del IAM, mismas que se
publicaron en redes sociales.

El personal académico del IAM participé en la Feria Internacional del Libro, con el
Coloquio de Astronomia; asi mismo, se participd con un taller en Papirolas; ambas
actividades en modo virtual.

Diariamente se comparte el prondstico del tiempo a las siguientes radiodifusoras: NTR
Radio, Radio Metrdpolis, Radio Costa (Autldan de Navarro), Radio Universitaria
(Autlan), Radio Ocotlan, Arriba Corazones; y de manera intermitente a Radio Lagos de
Moreno, Radio de la U. de G. Ciudad Guzman, XEW y Radio de Ameca.

La informacién diaria del estado del tiempo se comparte en un grupo cerrado de
WhatsApp al que pertenecen 10 especialistas del IAM y 90 participantes, entre
técnicos, tomadores de decisiones y periodistas.

Ademas de los senalados anteriormente, tenemos los siguientes:

Ofertar cursos al publico en general sobre Astronomia, Meteorologia y medio ambiente.

Remodelacion del aula de usos multiples con el objetivo de recibir alumnos de posgrado,

juntas de trabajo, entre otros.
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e Colaboracién conjunta con organismos de gobierno y ONGs.

e Mayor presencia en las redes sociales tales como Facebook, Twitter, tanto para el IAM como
para el radar meteoroldgico quien llego a 49,000 seguidores.

e Las circunstancias de pandemia nos permitieron realizar eventos virtuales que tuvieron un
impacto importante, por citar un ejemplo, el Coloquio Internacional de Astronomia tuvo un
alcance en la virtualidad de 5,850 participantes en 2 dias.

e Capacitacion constante del personal operativo en el drea de prondstico del tiempo, buscando
gue el cambio generacional no tenga impacto en los servicios que presta la institucidn y por
el contrario se mejoren continuamente.

e Entre otros.

Retos

e Creacion de un doctorado en Ciencias de la Tierra y el espacio que cubra las necesidades
de generacién de recursos humanos especializados en las areas de la Astronomia, la
Oceanografia, la Meteorologia y las Energias Renovables (proyecto impulsado por el IAM).

e Iniciar con el programa de estudios de la carrera de Técnico Superior Universitario en
Meteorologia.

e Fortalecimiento del area de meteorologia con personal académico de alto nivel.

e Mantener la colaboracién mutua con organizaciones gubernamentales tales como:

o Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial (SEMADET).

o Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED).

o Aeropuerto del Suroeste (ASUR), quien forma parte del Centro Internacional para
la Formacién de Autoridades y Lideres.

o Overseas Security Advisory Council (OSAC), perteneciente al departamento de
Estado de la union americana.

e Fortalecimiento de la infraestructura administrativa y del area operativa.

e Desarrollar y ofertar el primer diplomado en meteorologia basica.

e Implementar una App digital desde el IAM para mantener a la poblacién enterada sobre
noticias relevantes y de las distintas actividades que realizan.

e Creacion de la red de estaciones meteoroldgicas dentro del AMG.

e Continuar con la produccion académica actual en cuanto a investigacion y divulgacion de
la ciencia.

e Retomar la revista de divulgacion cientifica Clima y Cosmos ahora de manera digital.
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Instituto Transdisciplinar de Investigacion

Dr. Guillermo Toriz Gonzalez

Director

El Instituto Transdisciplinar de Investigacidon y Servicios (ITRANS) es el primer instituto de la Red
de la Universidad de Guadalajara. EI ITRANS se proyecta como la ventana universitaria de
servicios de investigacion aplicada; su misidn consiste en articular las capacidades cientificas y
tecnoldgicas de la Red-UdeG con el sector publico y, preponderantemente, con el sector
industrial a través de la vinculacion Academia-Industria.

A pesar del impacto por la epidemia causada por la COVID-19, en la que el ITRANS ha
participado en el diagndstico de SARS-CoV2 como un servicio mas para la industria, el instituto
ha seguido prestando servicios de Ciencia Aplicada para resolver problemas de las industrias
farmacéutica, de alimentos, metal-mecanica, automotriz y del tequila, principalmente a través
de las areas de Microscopia y Espectroscopia, ademads de servicios analiticos a los académicos de
la Universidad de Guadalajara y otras instituciones.

Las principales actividades realizadas en el ITRANS durante el afio 2021 se describen en este
documento.
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Principales logros a partir de la inauguracion del ITRANS en 2018

En 2018 el edificio del ITRANS presentaba fallas basicas en su funcionamiento, desde filtraciones
de agua, pisos sueltos, no funcionaba la planta de energia, ni los sistemas de extraccion de
vapores quimicos; estas condiciones impedian la operacién de los laboratorios y suponia un
peligro para las personas y los equipos.

En 2019, a través de las gestiones de la Dra. Ruth Padilla Munoz, Rectora del CUCEI, se
solventaron estos problemas, de tal forma que actualmente se cuenta con un edificio funcional
y seguro.

Del 2017 al 2020 se adquirieron algunos equipos importantes en el ITRANS como el
espectrometro de masas, un microscopio de fluorescencia y un termociclador, ademdas de equipo
complementario (UV-vis; ATR-FTIR) para la operacion del instituto. Sin embargo, los equipos de
alta tecnologia como el espectrometro de masas, el equipo de Resonancia Magnética Nuclear y
el microscopio electrénico de barrido funcionaban parcialmente y no se les habia realizado
mantenimiento desde su instalacidn. Se reemplazaron partes internas, se completd la instalacién
de algunos, se adquirid equipo periférico y se asegurd el mantenimiento de los equipos de mayor
costo a través de fondos del programa de fortalecimiento a la Investigacién y el Posgrado desde
2019. Actualmente, la planta de energia de emergencia funciona correctamente. Estos logros se
alcanzaron gracias al incremento en los apoyos econdmicos anuales al instituto por diferentes
instancias (Rectoria General, Apoyo a la Investigacion, CUCS, Secretaria Académica) gestionados
por nuestra Rectora.

La operacidn 6ptima del edificio y habilitar los equipos insignia nos han permitido ofrecer
servicios eficientes y seguros para la industria que aunado a la acreditacion ISO/IEC 17025-2017
(buenas practicas de laboratorio) -que hemos alcanzado por tercer afio consecutivo- ha
permitido incrementar el nimero de servicios tanto a la industria como a la comunidad
académica. Ademas, la gestion con diferentes laboratorios del CUCEI nos ha permitido ampliar la
cobertura de servicios de investigacion de ciencia aplicada para la industria. Ademas, se
implementd la participacién de ITRANS en los proyectos de COECyTJAL como entidad de
Vinculacién y es notable que el nUmero de clientes y la importancia de los mismos se ha ampliado
(Zoltek, PISA, Saint-Gobain, QSAR, Metales Yonadab, LiferPal, Lapycal, América Alimentos).

A partir de un estudio de mercado, se actualizaron los precios de los servicios y con base en la
acreditacidon obtenida se establecid una linea de seguimiento de servicio al cliente, se
modificaron los formatos de cotizacion, reporte, ademas de modificaciones a la pagina web del
instituto. La organizacién administrativa ha mejorado mediante el seguimiento organizacional.

Los ingresos anules por servicios han ido en aumento. En 2019 los ingresos por servicios
fueron de 382,395 pesos, mientras que 2021 fueron cercanos a 1’000,000 de pesos, sin tomar en
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cuenta los ingresos generados por el diagndstico del SARS-CoV-2. El pago de servicios analiticos
al ITRANS en especie ahora esta dirigida a las necesidades del instituto.

Con el propésito de realizar pruebas para diagnéstico de SARS-CoV-2, se instaléd un
laboratorio de bioseguridad nivel dos (BSLII), -también bajo el liderazgo de nuestra Rectora- apto
para el diagndstico de microorganismos patégenos que fue posible gracias al apoyo de la Rectoria
General y la Rectoria de CUCEI.

Analisis Cualitativo 2021 por propdsito sustantivo
Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Las areas de Microscopia y Espectroscopia han realizado mas de 50 servicios de andlisis
especializados a empresas farmacéuticas, de alimentos, metal-mecanica, automotriz y del tequila
entre las que se encuentran: QSAR, Saint-Gobain, Zoltek, LiferPal, Metales Yonadab, Lapycal,
América Alimentos, ademas de realizar servicios analiticos a los académicos del CUCEI, CUT,
CUCBA y CUSH, el CIATEJ asi como a particulares. Cabe resaltar que los servicios efectuados por
el ITRANS han contado con el soporte del CUCEI a través de diferentes laboratorios: Analisis
Fisicoquimicos (Dep. Quimica), Centro de Estudios y Proyectos Ambientales e Ing. de Superficies
y Nanomateriales (Dep. Ingenieria de Proyectos), los Centros de Investigacidon en Biomateriales y
en Propiedades del Papel (Dep. Madera, Celulosa y Papel), Procesos Biotecnolédgicos (Dep.
Ingenieria Quimica) y los laboratorios de caracterizacion de materiales (Dep. Fisica). La prestacién
de estos servicios contribuye a la vinculacién Academia-Industria, como parte de la misién del
ITRANS de resolver problemas cientificos y tecnoldgicos que propician la vinculacién entre redes
de intersectoriales y ser la ventana universitaria de servicios de investigacidon altamente
especializados a través del apoyo invaluable de la infraestructura que existe en CUCEI. En este
sentido, la participacidon del ITRANS en convocatorias del COECyTJAL 2021 como entidad de
Vinculacién con los proyectos “Escalamiento a produccion industrial de diesel obtenido a partir
de un proceso de digestion de plasticos de reciclado” y “Fabricacion de un apdsito basado en
guitosano para el tratamiento de heridas” es la punta de lanza para que el instituto se convierta
en uno de los aliados mas importantes de la industria innovadora de Jalisco.

Se llevaron a cabo servicios de investigacion aplicada para solucién de problemas
tecnoldgicos de la industria (farmacéutica, metallrgica, alimentaria, de tequila, etc.) e institutos
de investigacion (CIBO, CIATEJ, CUCEI, etc.). Es importante recalcar que se ha hecho un uso mas
intenso de los equipos de alta tecnologia del ITRANS como el espectrémetro de masas y el RMN,
gue en afios anteriores no estaban en condiciones de ser operados (Masas) o solo parcialmente
utilizados (RMN). Este hecho ha resultado en un incremento en los servicios que ofrece el
instituto.
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Se concretaron dos contratos de confidencialidad para la realizacion de servicios de asesorias,
analisis, investigacién, pruebas para el desarrollo de métodos y otros, con México Innovacién y
Disefio (MIND) y con la empresa Zoltek de México, S.A. de C.V. para realizar cotizaciones y/o en
caso de asi acordarse, contratos de renta de equipos, analisis quimicos, entre otros.

Extensidn y responsabilidad Social

En el contexto regional, nacional y mundial enmarcado por la pandemia por Covid19, el inicio de
2021 no era muy alentador. La segunda ola de contagios -la mas critica y devastadora en México
hasta ahora- se presentd durante diciembre 2020 a febrero 2021. Como parte de la
responsabilidad social de la universidad, el ITRANS realizé cerca de 3000 pruebas de diagndstico
de SARS-CoV-2 para la industria (grupo Index, Universidad Auténoma de Guadalajara, Silcard,
Servicio Pan Americano de Proteccién, Ledezlab, Hospital Country 2000) a bajo costo.

Difusion de la cultura

Se han reanudado las visitas guiadas al Centro Cultural Universitario en el que se incluye al
ITRANS, se recorren los laboratorios, se explica su utilidad y significado para resolver problemas
tecnolégicos de la academia y la industria.

Retos

® Incrementar los ingresos por servicios a la industria.
Poner en marcha la estrategia desarrollada para ampliar el nimero de clientes y servicios
analiticos del ITRANS (visita a empresas nicho, desarrollar servicios para empresas nicho,
hacer difusidn de esos servicios, concretar convenio o contratos, etc.).
Contar con acreditacion de terceros autorizados para servicios a la industria farmacéutica.

e Consolidar los vinculos con asociaciones industriales.
Incrementar la infraestructura del ITRANS con mds equipo (Raman Confocal, Difraccidn
de Rayos X, Caracterizacidon Térmica de Materiales)

e Aumentar el nimero de laboratorios de apoyo del ITRANS para servicios a la industria a
través de la colaboracién con laboratorio del CUCEI y otros centros universitarios.

e |Institucionalizar servicios analiticos del ITRANS a los académicos a cambio de servicios
prestados a la industria.

e Consolidar el recurso humano que esta a cargo de las areas de servicios de ciencia
aplicada.
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Coordinacion de la Licenciatura en Quimica

Mtro. Bernardo Gudifio Guzman
Coordinador

El presente informe, se describen las actividades realizadas por parte de la Coordinacién de la
licenciatura en Quimica, en conjunto con el Departamento de Quimica, durante el afio 2021

mismos que se describen a continuacion:
Docencia e innovacién académica

Durante el 2021, a fin de contribuir actualizacion e innovacion de la Licenciatura en Quimica, se

desarrollaron las plataformas digitales:

e Canal de YouTube: Licenciatura en Quimica - CUCEI-UdeG - YouTube
e Plataforma para Proyectos Modulares: Proyectos Modulares - LQUI (google.com)
e Plataforma para Materias Formativas: Materias formativas - LQUI (google.com)
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https://www.youtube.com/channel/UCH2YaUOjXfmn1zROcKhLyNA
https://sites.google.com/administrativos.udg.mx/proyectosmodulares-lqui/inicio
https://sites.google.com/administrativos.udg.mx/materias-formativas-lqui/inicio

Esto nos ha permitido una comunicacién mas efectiva con el alumnado, facilitando su transito
académico.

Atendiendo las circunstancias que actualmente se viven por la pandemia originada por el
COVID-19, se ha establecido un proceso de atencidn virtual hibrida para los alumnos de la
licenciatura en quimica, asi como demas procesos administrativos que involucran la coordinacion
de carrera como lo son: el seguimiento de titulacién, evaluacién de proyectos modulares,
atencion a estudiantes, entre otros. Se informa que en este ciclo se tuvieron un total de 55
egresados:

Egresados
Ciclos
2021 A 24
2021 8B 31

Ademas, se gestionaron: 39 ceremonias de titulacidn de los ciclos 21A y 21B. la distribucién de
las modalidades es:

Titulados

Tesis

Tesina

Informe de Practica Profesiones

Excelencia Académica

Titulaciéon por Promedio

Examen General de Certificacion

00 NIN|FR[(FR| RO

Profesional
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Durante este periodo se organizd en dos sesiones de presentaciones de Proyectos Modulares
en modalidad oral, por equivalencia a titulacién y por asistencia a congresos. Se llevaron a cabo
un total de 149 registros en los siguientes ciclos:

Sesiones Orales — Proyectos
Modulares

Ciclo
2021 A 2021 8B
26 alumnos 29 alumnos

Ademas, ocho estudiantes presentaron su proyecto modular en diversos congresos nacionales:

Presentacién en Congresos - Proyecto
Modular
Ciclo
2021 A 20218
4 alumnos 2 alumnos
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Finalmente, se registraron:

Presentacion de Proyectos Modulares por Equivalencia de
Titulacién
( Tesis, Tesina y Produccién de Material Didactico)

Ciclo
2021 A 2021 8B
30 alumnos 58 alumnos

En el presente periodo, se continia como modalidad de Proyecto Modular la elaboracién de
tesinas y materiales educativos, como una medida emergente por la ausencia de trabajo
experimental y su reciente recuperacién, ocasionado por la pandemia producida por COVID-19,
y ademads abonar en el incremento de titulacién.

Con el objetivo de elevar el nivel en el Padrén de Alto Rendimiento del EGEL-Quimica, se
impulsé la preparacion de los candidatos a aplicar el examen del ciclo 2021-B, coordinando
asesorias instruidas por profesores y egresados con experiencia en el EGEL-Quimica.

Por otro lado, con apoyo del Comité Curricular se ha estado trabajando en la adecuacién
y contextualizacion del plan de estudios para completar el proceso de actualizacién curricular, asi
como su adaptacion al modelo virtual. Mientras que el Comité de Titulacion, se ha actualizado
las guias de las modalidades de titulacidn por tesis, tesina y material educativos para optimizar
el transito del estudiante hasta la titulacion.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Dado el distanciamiento social que actualmente estamos viviendo, el programa Verano de la
Investigacion Cientifica y Tecnolégica del Pacifico tomd un formato virtual, por lo que la
Coordinacién de carrera logro motivar la participacién de un grupo de estudiantes.

Dentro del marco del XLI Evento Cientifico-Cultural del Quimico, celebrado del 16 al 19 de
noviembre, de forma hibrida, se presentaron ponentes nacionales e internacionales en
conferencias enfocadas en la investigacién y difusion de los hallazgos de colegas quimicos. El
énfasis puesto en esta edicién estuvo centrado en el cuidado del medio ambiente, la
sustentabilidad y sostenibilidad. El alcance de las actividades académicas presentadas en los
ciclos de conferencias, han contribuido a la expansién comprensiva de alumnos y profesores.

Extensidn y responsabilidad social

En lo que respecta a extensidn, este afio se ha contado con la participacién de alumnos de la
licenciatura en quimica, los cuales han realizado sus practicas profesionales en distintas empresas

134



con diversos giros como el alimentario, farmacéutico, polimeros, asi como dependencias
gubernamentales y docencia e investigacion en CUCEI.

Practicas Profesionales

Ciclo

2021 A

2021 8B

50
alumnos

46
alumnos

Difusion de la cultura

En este ciclo un total de 100 alumnos acreditaron 200 horas de formacidn integral, en diversas
actividades como desarrollo deportivo, cultural, artisticas y responsabilidad social.

Informacion Integral

Ciclo

2021 A

2021 B

45
alumnos

55
alumnos

El XLI Evento Cientifico-Cultural del Quimico contd con un registro de asistencia total de 1164
visualizaciones:

Visitantes (Por Facebook Live y Youtube
Live)

Dia En vivo Vistas
16/nov/21 182 234
17/nov/21 157 110
18/nov/21 152 85
19/nov/21 122 122

Total 613 551

El 41 aniversario ininterrumpido del Evento del Quimico se llevo a cabo con la realizacion de
distintas actividades: 20 ponencias de catedraticos, investigadores y egresados de la carrera que
trabajan en el sector industrial de las cuales fueron:

e 10 conferencias Magistrales virtuales y una presencial, con la participaron de los paises
México, Estados Unidos, India y Colombia.
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e 10 conferencias impartidas por Egresados de la Licenciatura en Quimica.
En la parte cultural, durante el XLI Evento Cientifico-Cultural del Quimico se efectuaron:

Dos talleres virtuales, y tres presenciales, buscando la participacién de los estudiantes. Estos
fueron:

e Identificacién de minerales en el estado de Jalisco
e Quimica Verde

e Saponificaciéon

e Ecomposta

e Sustentabilidad y Reciclado

e Elaboracién de piiatas

e Elaboracién de pasteles

Logros

e Se haincrementado el numero de titulados con respecto a los dos ciclos previos.

e Adecuacién digital de los procesos administrativos de la Coordinacidon para atencion de
alumnos y egresados a distancia.

e Construccidon de 3 sitios web: Proyectos Modulares, Materias Formativas y XLI Evento
Cientifico-Cultural del Quimico

e Se registraron y evaluaron 149 proyectos de modulares en los ciclos 2021A y 2021B en las
distintas modalidades, lo cual favorecié el transito del alumno hasta el egreso.

e Se gestiond asesorias impartidas por profesores y egresados con experiencia en el EGEL-
Quimica para la preparacion de los candidatos a aplicar el examen del ciclo 2022-A

e Se han digitalizado las guias y las rubricas de evaluacién de las modalidades de titulacion por
tesis, tesina y material educativos.

e Se organizé el XLI Evento Cientifico Cultural del Quimico

Retos

e Continuar con la digitalizacién y la virtualidad de tramites administrativos, para mejor
atencion.

e Subir de nivel en el Padrén de Alto Rendimiento del EGEL

e Optimizar el seguimiento de egresados e incrementar el indice de titulacion.

e Reducir el rezago de los alumnos de la carrera en Quimico, a través de la apertura de
nuevas modalidades de proyectos de aplicacion, asi como la modificacion de los
contenidos de unidades de aprendizaje que con lleva el seguimiento.

De manera general estos son los logros que se han alcanzado en la coordinacién de la
Licenciatura en Quimica en el periodo que se informa.
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Dr. Jose Antonio Chamizo Dr. Carlos Alberto Toloza
Universidad Naclonol Autdnoma de México. Universidad de la Costo, Colombia Quimica Kansas State University.
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Conferencia presenciol
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Dr. Gururo) K Jayoprokash s Javier Escudero Sontiogo.
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Dr. Miguel Angel Mufio 4 Palocios Huerta
Mississippi State University Departamento de Ouimeo - CUCEL
Orgonometdlica Taxicclogio Ambientol

18 Now, 12805330 hes (virtuol)

Juon Armendo Flores

Instituts Potosina de Investigaion, Cencia y Tecnologia.

Electoguimico Ambientol
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Imagen 2.
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Historico Titulaciones - LQUI
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Proyectos Modulares

Licenciatura en Quimica
CUCEI
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Imagen 5.
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Coordinacion de la Licenciatura en Fisica

Dr. Federico Angel Veldzquez Mufioz
Coordinador

La Carrera de Fisica es un programa acreditado ante CAPEF desde el 2015, con una creciente
demanda de aspirantes. Al 2020 la Carrera de Fisica cuenta con 432 estudiantes, 111 mujeres y
321 hombres.

La mayoria de las egresadas y los egresados de la Carrera de Fisica logran su ingreso a
instituciones educativas y de investigacion cientifica naciones e internacionales para estudiar
posgrados de alto nivel.

Principales logros 2016 — 2020
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e Se logré la reacreditacion del programa de Fisica ante el Consejo de Acreditacion de
Programas Educativos en Fisica (CAPEF) en noviembre del 2019 por un periodo de 5 afios.

e Seincrementd la matricula de estudiantes a la Carrera de Fisica a 90 estudiantes por ciclo,
con lo que se busca aumentar a 30% el nimero de alumnos de primer ingreso respecto al
numero de solicitudes recibidas.

e Durante el periodo de 2016 a 2020 egresaron 129 estudiantes de la Carrera de Fisica, de
los cuales 90 se titularon, lo que corresponde a un 70% de titulados.

e De2016a2020ingresaron 524 Alumnasy Alumnos a la Carrera de Fisica con un promedio
de 300

e En este mismo periodo, la cantidad de Alumnas y Alumnos que egresaron fue de 129, de
los cuales 90 lograron la titulacién principalmente por la modalidad de Tesis, Tesina e
Informe.

e Del 2019 al 2021 se realizaron 14 reuniones del Comité de Titulacion para atender
solicitudes de Modalidad de titulacion.

e El comité de Tutorias de la Carrera realizd una revision y actualizacidn de la base de datos
de alumnas y alumnos de la carrera para asignar tutores, en donde participan 53
profesoras y profesores del Departamento de Fisica.

Docencia e innovacion académica

A través del Comité Técnico Curricular de la Carrera de Fisica se trabaja en la actualizacién del
plan de estudios de la Carrera y se tienen un avance del 80%.

En conjunto con Alumnos de Servicio Social se realiza un trabajo contante para la
actualizacion de las bases de datos de alumnos de primer ingreso, activos y egresados, con el fin
de mantener una buena relacidon de comunicacion y poder analizar los datos estadisticos de la
comunidad de estudiantes en fisica.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

A lo largo de cada semestre se realiza una ardua labor para la organizacién de la evaluacién y
acreditacion de proyectos modulares, los cuales tienen como funcidn que las y los estudiantes
demuestren que adquirieron los conocimientos y habilidades propios de cada médulo de su plan
de estudios. En este sentido, se reciben un promedio de 40 proyectos por cada ciclo escolar, en
donde participan un nimero similar de profesores asesores y otro tanto de profesores
evaluadores. Cabe destacar que la creciente demanda de lineas de investigacion provoca que los
estudiantes busquen opciones de proyectos en otras instituciones, como la Universidad
Autéonoma de México (UNAM), el Centro de Investigaciones en Matematicas (CIMAT), la
Universidad de Colima, entre otras, e incluso contamos con participacion de profesores asesores
de Estados Unidos.
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Extensidn y responsabilidad social

Derivado de la situacién actual por la pandemia de COVID19, se implementaron protocolos de
seguridad para la atencién de estudiantes siguiendo las normas establecidas por las autoridades
Universitarias.

En este sentido, se implementaron en el sitio web oficial de la Coordinacién una serie de
formularios para envio de documentos para tramites administrativos relativos a Acreditacion de
Actividades de Formacién Integral, Solicitud de Modalidad de Titulacién y Tramite de inicio y
conclusién de Practicas Profesionales.

A inicios de cada ciclo escolar se realizan diversas actividades para atender a las y los
estudiantes de primer ingreso, destacando la Platica de Induccidn a la Universidad.

Como parte de las actividades necesarias para atender la situacidn por la pandemia de COVID,
se participd en las campafias de vacunacion en CUCEI apoyando con la organizacion.

Difusion de la cultura

En colaboracién con profesores del Departamento de Fisica se organizé una serie de seminarios
para celebrar el 40 Aniversario de las carreras de Fisica y Matemadticas en 2020. En esta serie de
seminarios se invitd principalmente a Egresadas y Egresados de ambas carreras.

Como cada aiio, en conjunto con los Estudiantes de las Carreras de Fisica y Matematicas
se realiza la Semana de Ciencias, donde se ofrece a los estudiantes conferencias y actividades
culturales.

Retos

o Mejorar y hacer mas eficiente la atencidn a los estudiantes de la Carrera de Fisica.
Mejorar la comunicacion con los egresados de la Carrera de Fisica.

e Mantener los estandares de calidad que nos permitan seguir siendo un programa
acreditados por el Consejo de Acreditaciéon de Programas Educativos en Fisica (CAPEF).

e Mejorar la eficiencia terminar de los estudiantes e incrementar el nimero de egresados
titulados.
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Coordinacion de la Licenciatura en Matematicas

Dr. Alfonso Manuel Hernandez Magdaleno
Coordinador
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El objetivo de la Coordinacion de la Carrera de Matematicas tiene como principal objetivo
articular los procesos educativos que se producen a lo largo de la trayectoria escolar del préximo
profesionista de la matematica, de una forma armodnica y equilibrada. Apoya en la logistica para
la presentacidn de proyectos modulares, estos estimulan al estudiante para que desarrolle la
capacidad de ver cudles son los aspectos mas importantes de un problema, abstraer la esencia
de este, trabajar con la intuicion y el rigor matematico y que cultive la capacidad de abstraccién.
Formar profesionistas capaces de crear nuevas estructuras y conceptos y de profundizar en los
ya existentes, como determinar sus relaciones entre si y con otras ciencias. Formar profesionistas
capaces de interactuar y dar soluciones a problemas de una manera analitica o numérica
dependiendo de la naturaleza del problema. Formar recursos humanos con la capacidad de
continuar estudios de posgrado o se integren a la docencia o a la empresa publica privada
aplicando las técnicas y métodos matematicos a la solucidn de problemas.
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Principales logros durante el periodo 2016-2020

La Licenciatura en Matematicas obtuvo el NIVEL 1 de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) con vigencia de agosto de 2016 a septiembre de
2019.

Con el objetivo de asegurar la calidad del programa educativo se tuvo la visita del 4 al 7
de noviembre de 2019 del organismo acreditador Consejo de Acreditacién de Programas de
Ensefianza en Matemadticas, A.C. (CAPEM). Con fecha de 30 de marzo del 2020 se recibié el
resolutivo a favor acreditando al programa educativo con periodo del dia 30 de marzo de 2020
al dia 29 de marzo de 2025.

Anadlisis cualitativo 2021 por propdsito sustantivo

Docencia e innovacion académica

e Laprimeraacreditacién por parte de Consejo de Acreditacidon de Programas de Ensefianza
en Matematicas, A.C. (CAPEM) se obtuvo el 29 de marzo del 2021 con un periodo de cinco
anos.

e Se activo el comité de actualizacidon curricular para el rediseio de la malla curricular y
facilitar la trayectoria escolar para garantizar el egreso en nueve ciclos.

e Elindice de eficiencia terminal con cierre en diciembre de 2021 es del 43%, un aumento
del 3% con respeto al 2020.

e El programa de tutorias de la carrera de matematicas es la directriz que marca tanto la
eleccién de las materias y por lo tanto su trayectoria escolar, asi como el tiempo y forma
de los proyectos modulares. Por lo que no hemos dado a la tarea de que el 100% de la
matricula cuente con un tutor.

e La carrera de matematicas recibe 60 aspirante, el puntaje minimo de ingreso es de 140
puntos en la Prueba de Aptitud Académica (College Board). Para el ciclo 2021A se tuvieron
66 aspirantes con calificacion minima de 77 y méaxima de 96.5, la admision fue por
promedio debido a las medidas tomadas por COVID-19. Para el ciclo 2021B se tuvieron
92 aspirantes, con puntaje minimo de 145.8 y maximo de 185.2.

e Los cuerpos académicos con profesores que dan servicio a la carrera son siete:
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Aplicaciones en las Ciencias Exactas.

Nombre Lineas de investigacion Clave Nivel
i . En
Algebray Geometria algebraica .
) ) UDG-CA-935 | consolidaci
geometria Topologia ,
on
s Ly En
Didactica de las Desarrollo y aplicacién de modelos .
o L o UDG-CA-992 | consolidaci
matematicas didacticos para las matematicas ,
on
. o o . En
Ecuaciones Aplicacién y enseianza de las ecuaciones L
. . . ] UDG-CA-994 | consolidaci
diferenciales diferenciales )
on
- C - Consolidad
Estadistica Aplicacidn de la Estadistica UDG-CA-168
o
Procesos de Sistematizacion, Evaluacion y
Disefio Curricular.
Matematica Desarrollo y Aplicacién de Tecnologias .
. . . Consolidad
educativa Educativas para el Aprendizaje y la UDG-CA-187
o
avanzada Ensefianza de las Matematicas.
Formacidn de Profesores de Matematicas y
Problemas de Aprendizaje.
En
Matematicas Modelado Geofisico y Aplicaciones. L
) o o UDG-CA-999 | consolidaci
aplicadas Computo Cientifico y Aplicaciones. ,
on
Andlisis Geometrodinamico y Numérico en £
n
Modelaciéon en la | Gravitacidn y Fisica-Matematica. o
. o ., o . UDG-CA-936 | consolidaci
fisica matemdtica | Modelacidn Matematica y Numérica con )
on

e Al programa académico le dan servicio 50 profesores, 41 de tiempo completo y 9 de

tiempo parcial, de los cuales 18 cuentan con reconocimiento del Sistema Nacional de

Investigadores y 25 con reconocimiento PRODEP. Con respecto al nivel de estudio 31

cuentan con doctorado y 19 con maestria.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Los egresados de la Licenciatura en Matematicas ya cuentan con la opcién de ingresar a un

posgrado de matematicas ofertado por CUCEI. La Matematicas en Ciencias en Matematicas
ofertada desde el 2018A e inscrita en el PNPC_CONACYT. El Doctorado en Ciencias en
Matematicas que actualmente esta tramitando ser aceptado en el PNPC de CONACYT.
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Todo estudiante debe desarrollar dos proyectos integradores, uno de matematica basica y otra
de matemadtica aplicada, donde se evalla la creatividad, la capacidad de comunicacién oral y
escrita, asi como el nivel que el estudiante ha alcanzado en sus capacidades de investigacidn
temprana. Durante el afio 2021 se han presentado y evaluado 28 proyectos integradores de
matematicas basicas y 30 proyectos de matematica aplicada.

Extensidn y responsabilidad social

Con el propdsito de nuestros candidatos interesados en la labor docente de alto nivel se abrié a
través del Departamento de Matematicas el programa denominado Ayudantias a Profesores
Investigadores del Departamento de Matematicas, el objetivo de este programa es formar para
el desempefio docente y consolidar la preparacion profesional.

Difusion de la cultura

Del 8 al 12 de noviembre, se celebrd la XIV Semana de las Ciencias Fisico-Matematicas, consto de
19 pldticas, 13 con investigadores de la U de G, cinco de investigadores del CIMAT y uno de la
BUAP, asi como un taller presencial de origami.

Retos

Solventar las observaciones del Consejo de Acreditacion de Programas Educativos en
Matematicas (CAPEM):

e Elaboracién del informe de medio término para el CAPEM.
e Continuar con la reduccién de la desercién en al menos 10%.
® Incrementar los indices de titulaciéon un 5% mas a los obtenidos en 2021A y 2021B.
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Coordinacion de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo

M. en E. Susana Olivia Guerra Martinez
Coordinadora

La situacién académica y administrativa, continudé desarrollandose durante el periodo

comprendido de enero a diciembre del afio 2021, a pesar de la pandemia de COVID-19, si bien
no con la normalidad de siempre, procurando en todo momento, no interrumpir las actividades.

Es importante sefialar que ademas de las actividades generales de la coordinacién, también
surgieron las brigadas de vacunacion, y la visita de seguimiento para la acreditacion de la
Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

e Se logré la acreditacidn de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo a través del
organismo acreditador COMAEF. (fecha de acreditacion)

e Se llevd a cabo con éxito el proceso de la visita de seguimiento para la acreditaciéon de la
Licenciatura, por parte del organismo acreditador COMAEF (octubre 2021).
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e Se llevaron a cabo 5 eventos Cientificos Culturales del QFB (Semana del QFB). Uno de
estos eventos, el del 2020, debido a la pandemia, se llevd a cabo de manera virtual. Se
tuvieron las siguientes ponencias, actividades y talleres, asi como visitas industriales.

e Uno de los eventos mads tradicionales y que promueven la identidad estudiantil de los
alumnos y ex alumnos de la licenciatura en QFB, es el Aquelarre. Durante cada afio, se
continud con una modalidad virtual, en donde hubo concursos de disfraces, evento de
“Recordando el Aquelarre” y la tradicional quema de batas con cupo limitado, que se llevd
a cabo en el Centro Universitario, en el jardin de los quimicos.

e Participacidn y organizacion de talleres para Papirolas 2019.

e Se logré mantener el reconocimiento de EGEL-QFB del PE en el nivel 1 del Padrén EGEL
de Programas de Alto Rendimiento.

e Ingresoy adecuada trayectoria del estudiante mds joven de la Red Universitaria. (Llevarlo
a quinto semestre de la Licenciatura en QFB)

Analisis cualitativo 2021 por propdsito sustantivo.
Docencia e Innovacion Académica.

En conjunto con la Coordinacién de Servicios Académicos, se ha trabajado en el programa de
apoyo a candidatos a egresar para la aplicacién del Examen General de Egreso de la Licenciatura
en Quimico Farmacéutico Biélogo con el examen EGEL-QFB, para mantener el reconocimiento
del nivel 1 del Padrdn de Alto Rendimiento del Programa Educativo.

Se promovio la participacién de estudiantes en las actividades que abonan a los requisitos
de egreso, como es el programa de inglés JOBS (1028 alumnos registrados en el 2021), talleres
culturales y webinars.

Se apoyd en la comision del programa para préstamo de equipo de cémputo “Desde
casa”

También se hizo promocidn para la aplicacion del examen de inglés para cumplir el
requisito de nivel A2 de lecto comprension como requisito de titulacidon, examen aplicado por la
Coordinacién de Servicios Académicos (93 alumnos registrados en el 2021).

Se llevaron a cabo los cursos de induccion para alumnos de nuevo ingreso para el ciclo
2021A y 2021B, a través de la plataforma YouTube, dando informacion para su ingreso, y
primeros pasos en el Plan de Estudios.

Se mejoraron trdmites de manera virtual, que facilité el seguimiento tanto para la
coordinacidon como para los alumnos:

e Proceso de titulacién (Desde el registro hasta la ceremonia de titulacién).
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e Acreditacion de practicas profesionales.

e Solicitudes de ajuste de unidades de aprendizaje en horarios.

e Proceso de acreditacién de proyectos modulares (Desde el registro hasta la acreditacion).
e Solicitudes de permuta de horarios para alumnos de primer ingreso.

e Atencion en general de estudiantes.

e Emisidn de justificantes y oficios.

Investigacion y transferencia tecnoldgica del conocimiento.

A pesar de las condiciones, se dio continuidad sin detenerse al proceso de acreditacion de
proyectos modulares, estimulando a los estudiantes a seguir y buscar las mejores opciones de
modalidades. Gracias a esto, se tuvieron 374 proyectos en el afio 2021, proyectos presentados a
través de sesiones virtuales con el Comité de Proyectos Modulares, pero ademads en diversos
eventos como Congresos de Hospitales Civiles, Verano Delfin, Congresos de la Mujer en la
Ciencia.

Extensidn y responsabilidad social.

Se cuenta con estudiantes que participan activamente en las actividades de Movimiento POP de
CUCEI, mediante la imparticidn y promocién de actividades y ponencias con temdatica ambiental.

Se brindé apoyo en las jornadas de vacunacién, siendo la encargada en la direccién y
organizaciéon de los brigadistas durante el proceso de aplicacidon de vacunas en el Mdédulo de
vacunacion del CUCEL.

También se apoyd en el reclutamiento de estudiantes para su servicio social en los filtros
sanitarios de CUCEI cuando iniciaron las actividades presenciales en el Centro Universitario.

Difusion de la cultura.

Se continué con la difusién y promocién de actividades culturales mediante los talleres
impartidos por la Unidad de Extensién.

Mediante la Semana Cientifico Cultural del QFB (2DA Semana Virtual del QFB) se promovieron
no solo webinars y ponencias disciplinares, sino también culturales e integrales (Ponencia: Estrés,
inteligencia y perseverancia: la formula perfecta), asi como talleres deportivos (Taller de pilates).

Principales logros:

® Se lograron resultados favorables para CENEVAL, para el Padréon de Alto Rendimiento,
obteniendo un Nivel 1 para el EGEL-QFB.

e Se han realizado ceremonias de titulacién tanto para alumnos que se titularon por Tesis,
Tesinas, EGEL, promedio y excelencia académica en ceremonias virtuales, titulando a un
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total de 276 titulaciones por excelencia, promedio y EGCP y 76 titulados por Tesis o
Tesina,

e Se dio continuidad, apoyo y atencion a los tramites y requisitos del egreso de dos
generaciones, en donde concluyeron cerca de 300 alumnos de la licenciatura en QFB,
aumentando la eficiencia terminal.

e Se llevd a cabo la Segunda Semana Virtual del QFB, con participacién de los alumnos,
exalumnos y profesores de la licenciatura en QFB, en donde se obtuvieron 650 registros
alos 15 webinars y 7 talleres, teniendo ponencias con alcance de hasta 2000 personas en
redes sociales.

o Sellevé acabo el segundo Aquelarre Virtual, en donde participaron mas de 6000 alumnos,
egresados y profesores, a través de las redes sociales.

e Se llevd a cabo con éxito la evaluacidn y presentacién de 374 proyectos modulares, en
diferentes modalidades, a través de evidencia escrita y presentaciones por la plataforma
MEET de cuentas de Google institucional.

e Ingresoy adecuada trayectoria del estudiante mds joven de la Red Universitaria. (Llevarlo
a quinto semestre de la Licenciatura en QFB).

® Apoyo en las jornadas de vacunacién, como encargada en la direccion y organizacién de
los brigadistas durante el proceso de aplicacidon de vacunas en el Médulo de vacunacién
del CUCEIL.

Retos

Continuar con eficiencia la atencién a estudiantes, principalmente de manera virtual para agilizar
y utilizar recursos que apoyan el desarrollo de tecnologia.

Mejorar la atencion de acreditacidn de proyectos modulares y practicas profesionales, asi como
procesos de titulacién y egreso.

Continuar con la actualizacién del Plan de Estudios y la malla curricular para la adecuacidn y
mejora del Programa Educativo.
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Imagen 1. PAPIROLAS 2019
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Imagen 2. PAPIROLAS 2019

Imagen 3. Induccién 2021A
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Imagen 5. Brigadas de vacunacion
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Imagen 7. Taller pilates semana del QFB
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Imagen 9. Ceremonias de titulacién
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Imagen 10. Actos académicos

Imagen 11. Actos académicos
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Coordinacion de Ingenieria Civil

Mtro. Edgardo Vazquez Silva

Coordinador

La coordinacién de ingenieria civil, tiene a su cargo las actividades de la licenciatura en ingenieria
civil, a las cuales le dan servicio 6 departamentos del CUCEI, la mayor cantidad de materias las
proporciona el Departamento de Ingenieria Civil y Topografia.

Una de las mejoras que ha tenido la Licenciatura en Ingenieria Civil, se ha incrementado
la cantidad de alumnos que solicitan su ingreso, por consiguiente, el puntaje minimo para
ingresar a la licenciatura ha aumentado, en los ultimos ciclos escolares.
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CICLO ASPIRANTES NO % PUNTAIJE
ESCOLAR REGISTRADOS ADMITIDOS | ADMITIDOS | ADMISION MINIMO
2021-B 850 710 140 16.47% 163.78
2021-A 516 375 141 27.32% 91.54
2020-B 903 749 154 17.05% 159.25
2020-A 534 394 140 26.21% 159.0667
2019-B 1145 1005 140 12.22% 165.5033
2019-A 641 501 140 21.84% 154.25
2018-B 804 664 140 17.61 162.9333
2018-A 561 427 134 23.88% 159.222

Analisis cualitativo

Logros

Se realizé la solicitud, para ingresar al Padréon de Alto Rendimiento 2019 — 2021 en
noviembre de 2021.

Durante 2021, la carrera de Ingenieria Civil debido a la pandemia no hubo solicitudes de
demanda de los alumnos de intercambio.

En el mes de abril, se recibid el dictamen de acreditacion de la Carrera de Ingenieria Civil
por cinco afos, por parte del Consejo de Acreditaciéon de la Ensefianza de la Ingenieria
A.C. (CACEI).

Mantener el nivel 1 de la Licenciatura en Ingenieria Civil, en el Padréon de Alto
Rendimiento del EGEL- CENEVAL para el afio 2019-2021, mismo que ha obtenido en los
ultimos afnos.

Se continda con un indice de Titulaciéon en la modalidad del Examen EGEL, con un
promedio del 75.35% en los ultimos 5 afios.

Los Alumnos de Ingenieria Civil han obtenido el Premio CENEVAL al Desempeio de
Excelencia-EGEL durante los afios 2016-2019

Durante los anos 2016 a 2020, el Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Jalisco, ha
reconocido a los mejores promedios de las Generaciones de egresados de Ingenieria C,
debido ala pandemia, en 2020 se realizd una ceremonia solo con los alumnos, y Directivos
del Colegio de Ingenieros Civiles
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Imagen 3.
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Retos
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Incrementar la participacion de Alumnos en otras modalidades de Titulacién, como Tesis
o Tesina, ya que en 2021 se elevod el porcentaje de Tesis en un 84 % comparado con 2020.
Revisién del Plan de Estudios, incorporando las sugerencias emitidas por los Grupos de
Interés y el Comité Curricular de la Carrera, para presentar ante el Colegio Departamental
de Ingenieria Civil la propuesta de Modificacién.

Incorporar el plan piloto de tutorias, que Control Escolar tiene previsto, para que la
tutoria se lleve en sus tres fases, inicial, intermedio y final, y ayudar a los Alumnos que su
trayectoria escolar sea la adecuada y culminen su carrera en el tiempo establecido por el
dictamen.

Continuar con el Plan de Mejora de la carrera, presentado ante CACEI, e iniciar con el
desarrollo del mismo para el informe de medio término, que se presentara a principios
de 2023.

Reorganizar los horarios de asesoria para que el programa de asesorias actual, sea mas
trascendente y sean beneficiados una mayor cantidad de alumnos del programa.
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Coordinacion de Ingenieria Topografia Geomatica

Mtro. Eduardo Corona Lépez

Coordinador

La Coordinacién de Ingenieria en Topografia Geomatica, tiene a su cargo las actividades de la
Licenciatura en Ingenieria en Topografia en Geomatica e Ingenieria Topografica, a las cuales le
dan servicio 6 departamentos del CUCEI, la mayor cantidad de materias las proporciona el
Departamento de Ingenieria Civil y Topografia.

Una de las mejoras que ha tenido la licenciatura en Ingenieria en Topografia en
Geomatica, ha sido en apoyar a través del programa de tutorias virtuales del programa de
estudios y la difusidn de los diversos programas de tutorias del departamento de Matematicas y
Fisica, el incentivar para poder aumentar el rendimiento académico logrando aumentarlo a un
promedio mayor de 90.

CICLO ALUMNOS CON PROMEDIO ALUMNOS NO MEDIA
ESCOLAR MAYOR A 90 ACTIVO REGISTRADOS PROMEDIO
2021-B 58 303 15 92.49
2021-A 28 276 0 86.10

(Tabla corresponde al calendario 2021 A y B, excluyendo a los alumnos de primer ingreso)
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En el calendario 2020 B, tuvimos un egresado Unicamente del programa de estudios de Ingenieria
en Topografia en Geomatica, para el calendario 2021 A egresaron cuatro estudiantes y en el
presente 2021 B son seis estudiantes por egresar los cuales a excepcion de un egresado
continudan laborando en la empresa donde liberaron sus practicas profesionales. Cabe destacar
gue nuestros egresados tienen una enorme demanda.

Analisis cualitativo

En el presente afio 2021, debido a razones de salud por la pandemia a causa del COVID-19, no
fue posible realizar actividades presenciales, sin embargo, se aprovecharon las herramientas
otorgadas por la Universidad de Guadalajara, asi como la capacitacidon otorgada en el Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias como cursos de capacitacién a los maestros
otorgados por el Departamento de Ingenieria Civil y Topografia, estos tuvieron un buen impacto
y mejoria para la imparticidon de las clases.

A esto, la coordinacion de carrera se sumé para la realizacién de actividades virtuales y
semi presenciales, tanto de actualizacién académica, capacitacion y vinculacién, como las
siguientes:

La vinculacién con los empleadores y profesionales dentro de la profesién es importante
para la formacién de nuestros estudiantes, por este motivo, el Colegio de Ingenieros Topdgrafos
Geodestas del Estado de Jalisco A.C (CITGEJ), motiva a la participacidon temprana gremial a través
de latoma de protesta del Capitulo Estudiantil, mismo que rindié protesta el dia 16 de noviembre
del presente afio en el Auditorio Nikolai Mietzkievich.
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Imagen 1.

Imagen 2. Fotografias tomadas por las autoridades del CUCEI y publicadas en la pagina de Facebook del propio Centro
Universitario
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Se implementé el modelo de tutorias virtual, con el fin de apoyar a los alumnos que de manera
virtual necesitaban su asesoria con profesores. Mismo arranco como programa piloto en el
calendario 2021 A, donde se mostré interés por parte del estudiantado.

Se utilizé un aula de Google Classroom, donde se publican avisos generales, formularios
e informacion de interés para los estudiantes, asi también se podrian programar tutorias grupales
o individuales.

A continuacién, se presenta el formato de operacion:

CUCEI
PROGRAMA DE TUTORIAS VIRTUAL PROG ETU iAS VIRTUA
(ALUMNOS) (PROFESORES)

OBJETIVOS: OBJETIVOS:
Desarmolior un sistema virtual gue | d
it =

PASOS:

Imagen 3. Fotografia: Disefios realizados por personal del servicio social de la Lic. En Ingenieria en Topografia Geomatica.

Respecto al Canal de Youtube de la carrera de Ingenieria en Topografia en Geomatica, ha
presentado un aumento de suscriptores. Este canal fue abierto para consulta de los estudiantes,
actualmente el canal sigue en funcionamiento y cuenta con 385 suscriptores y hay visualizaciones
hasta de 507 visitas. Esta herramienta fue de mucho apoyo para las materias de astronomia de
posicion y geodesia, también se esta planeando un proyecto de subir casos de estudio orientados
al quehacer profesional de la Ingenieria Topografica y Geomatica.
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Imagen 4. Fotografia: Captura de pantalla de la pagina principal de la carrera:
https://www.youtube.com/channel/UCmXyN411UckwWHKe-J6i 1g

El dia 26 de mayo del 2021, se realizd la segunda de nuestro Seminario Virtual, en esta
edicidn se hizo sinergia con estudiantes de la Lic. En Geofisica del CUSUR, teniendo como eje
principal las Geociencias, se contd con casi 80 asistentes y ponentes con diversos grados
académicos y vinculacién profesional.

INGENIERIA TOPOGRAFICA, CUC HORA TEMA

I 2 CONFERENCISTA
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Imagen 5. Fotografia: Disefios realizados por personal del servicio social de la Lic. En Ingenieria en Topografia Geomatica.
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https://www.youtube.com/channel/UCmXyN411UckwWHKe-J6i_1g

El dia 11 de febrero del 2021, se instald el comité extracurricular para poder guiar proyectos que
sirvan para crear un repositorio de casos de estudio profesionales para la Licenciatura en
Ingenieria en Topografia e Ingenieria en Topografia Geomadtica. El objetivo principal es
aprovechar las herramientas digitales y el canal de YouTube para realizar entrevistas a egresados
en sus areas de trabajo para poder explicar los problemas con los que se enfrentan, como los
resuelven y su perspectiva general. Este repositorio estard disponible en el canal de YouTube de
la carrera proximamente, con la defensa de titulacidn del primer equipo de grabacion, edicién y
generador de contenido para este proyecto, con el primer repositorio de 24 videos.

o4 ANGEL JAVIER HERRERA MONTARO

A

1,
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o

COMITE PARAANALL. A 6} e -~ )} 8 ;

Imagen 6. Fotografia: Captura de pantalla de la reunién virtual de instalacidon del Comité con fecha del 11 de febrero del 2021.

Comité para la acreditacion del programa de la Lic. En Ingenieria Topografica

Con motivo de la acreditacién de la carrera de Ingenieria Topografica, se instald el comité para
auxiliar en la acreditacion del mismo, compuesto por profesores y alumnos con el fin de apoyar
en la agenda conjunta que se designe por CACEI para poder acreditar la carrera.

Estos trabajos acompafian al comité curricular y consultivo del programa de licenciatura.

170



INSTALECIOH DF COMITS + Wand oo [ @

B inoety | Oseda | Digouritn | Referencas | Comespsader Hewsy Vita Ryuds| Q) fhede  QC

C & mestyooghicom /o autt - % B0 »H!

PO

. ¢ 4
{ N 3 B EDUARDO CHAVEZ ZUNO she ADALUESITO DO VI HA

¥ HERNARDO NIEMERD DIAZ

Imagen 7. Fotografia: Captura de pantalla de la reunidn virtual de instalacion del Comité con fecha del 11 de febrero del 2021.

Perspectiva de género

Dentro de la agenda del centro Universitario, para nuestro programa de estudios es importante
lograr incentivar y apoyar en la difusidon de nuestra carrera a mas mujeres aspirantes, asi como
presentarles casos de éxito en nuestras egresadas exitosas para que compartan experiencias y
consejos sobre su andar profesional y experiencias como estudiantes, participamos en dos foros,
logrando una presencia virtual de casi mas de 100 asistentes en su mayoria mujeres.

La primer actividad fue el dia 11 de marzo, donde la profesora Maria del Sol Vdzquez, dio
a conocer a posibles interesadas las generalidades de nuestro programa de estudios, esto en el
marco de la actividad organizada por el Centro Universitario llamada “Mas Mujeres en las
Ciencias e Ingenierias”, la segunda actividad fue el mismo dia en diferente horario donde nos
acompafiaron la investigadora SNI, la Dra. Bertha Marquez Azua, la Ing. Ana Maria Soto ex
presidenta del Colegio de Ingenieros Topografos Geodestas del Estado de Jalisco, la Mtra. Maria
del Sol Vazquez de Ledn, profesora de tiempo completo y estudiante del Doctorado en Ciudad,
Territorio y Sustentabilidad y por ultimo a nuestra egresada destacada Lucero Arteaga.
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Imagen 8. Fotografia: Izquierda, disefio realizado por el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, (derecha) Disefio

realizado por personal del servicio social de la Lic. En Ingenieria en Topografia Geomatica.
Becas y actualizacion

Como parte de la vinculacion estatal y nacional con la que cuenta nuestro programa de estudios,
en marzo del presente afio se llevd a cabo el 4to Congreso Iberoamericano virtual celebrado por
la Asociacion de Colegios Mexicanos de Ingenieros Topdgrafos A. C en el cual fue posible
gestionar 20 becas para nuestros estudiantes, mismos que aprovecharon el espacio para su
capacitacién y actualizacién académica.

ACOMITAC

VIRTUAL

TOPOGRAFIA E INFORMACION GEOESPACIAL
PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

11:12.13 «- MARZO + 2021

Imagen 9. Fotografia: Disefios realizado por la ACOMITAC, no contamos con los derechos de autor.
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RETOS

Incrementar el nUmero de aspirantes a través de programas de difusién y foros de
estudiantes de educacién media superior.

Revision del Plan de Estudios, incorporando las sugerencias emitidas por los Grupos de
Interés y el Comité Curricular de la Carrera.

Incorporar un programa de tutorias eficiente que permita una retroalimentacidn efectiva
entre los profesores y el alumnado

Lograr la reacreditacion del programa de estudios de Ingenieria Topografica, asi como
empezar con el mapeo y la generacidn de las rubricas totales del nuevo programa de
estudios.

Incentivar la titulacidén entre egresados, asi como utilizar o desarrollar una modalidad ya
existente pero no activa, donde se pueda aprovechar la experiencia profesional de
nuestros egresados.
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Coordinacion de la Licenciatura en Ingenieria Industrial

Dra. Carmen Patricia Bonilla Barragan
Coordinadora

-
v

r

%
1) —
_liilz

El presente informe describe las actividades mds relevantes realizadas por la coordinacién de
Ingenieria Industrial del afio de 2021. La carrera de Ingenieria Industrial en los Ultimos semestres
es una de las dos mas solicitadas del CUCEI; con un porcentaje de admisidon del 21.65% en
calendario Ay 34.46% en B, en la actualidad cuenta con un total de 2,163 alumnos, 29.08 % de
mujeres y 70.92% de hombres.

Logros del 2016 al 2020

Dentro de las carreras que oferta el Centro Universitario, la carrera de Ingenieria Industrial es la
2da. mas solicitada en los ultimos afos, se cuenta con cuatro alumnos de nacionalidad extranjera,
un nicaraguense y dos estadounidenses en el ciclo, 2019 A y una estadounidense, 2020 A.

Se brindd apoyo de tutorias individualizadas a los alumnos, con la finalidad de lograr su
regularizacién y un mejor desarrollo de su trayectoria.
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Porcentaje de Alumnos con oportunidad de art. 35 y los resultados obtenidos

Cicl Alumnos Alumnos no
iclo
acreditados acreditados
2018
8 63.63% 36.36%
2019
A 73.68% 26.31%
2019
8 75.86% 24.13%

Como se puede ver en la tabla el promedio de regularizacién de alumnos es 71.05%, resultado
gue impacta de manera favorable los indices de retencidn y de eficiencia terminal del PE.

Respecto a la titulacion, la pandemia del 2020 impactd el nimero de titulaciones, pero
esto nos llevé a mejorar el proceso de recepcidon de documentos, lo que agiliza los tramites,
siendo la carrera de la divisién con mayor niumero de titulados. Cabe mencionar que otro punto
relevante para lograr estas cifras fue la implementaciéon del examen de acreditacion en CUCEI,
un compromiso que cumplié la presente administracion.

Titulaciones por Ano
201 | 201 | 201 | 201 | 2020 | 202 | TOTA
6 7 8 9 o 1 L

Ingenieria
. 215|223 187 | 164 | 127 | 192 | 1108
Industrial

En lo que concierne al estudio del inglés los estudiantes reciben apoyo para cursar a través del
programa Jobs y becas para certificacion del mismo.

Se brindd informacién y apoyo a los estudiantes interesados en realizar intercambios,
veranos cientificos o estancias cortas, cabe mencionar que durante la pandemia 2 estudiantes de
la carrera realizaron verano cientifico de manera virtual.

Apoyo a grupo de estudiantes en la realizacién del primer curso de preparacién para el
examen EGEL IINDU.

Horalia Lizette Vazquez Valdivia, alumna de ultimo semestre de la licenciatura en
Ingenieria Industrial, del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCEI), realizé
un proyecto mediante el cual logré el primer lugar en el VIl Concurso Internacional de Video del

175



Grupo Compostela de Universidades, que reconoce la creatividad y la originalidad de los trabajos,
e impulsa el uso de las nuevas tecnologias digitales.

Paulina Hernandez Luquin y Antonio Abou-Karoub Oceguera, de la licenciatura de
Ingenieria Industrial, resultaron ganadores del programa avanzado obteniendo asi una de las 20
becas que otorgd Santander a nuestra Institucién para capacitacion intensiva en algin
ecosistema emprendedor de alto impacto. viajaron a uno de los ecosistemas emprendedores de
UC Berkeley (Paulina), San Diego University (Antonio).

En la vinculacidn con el ramo empresarial se tiene cinco afios con representacién de
alumnas y alumnos de la carrera que representan al CUCEI, en el Grupo de Emprendedores
Universitarios, de la Cdmara de Comercio de Jalisco. Asi como presencia a nivel internacional
como Campus Director y Director de Proyectos de UDG, entre otros puestos en el Concurso de
emprendimiento social internacional de Hult Prize.

P " = Wi = BN

Welcome to the teaml
Julieta Urquieta
Moran

Campus Director
Univel e Guadalajara

Imagen 1.
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Se ha fortalecido la interaccion con los empleadores, a través de grupos focales con reuniones anuales y reuniones semestrales
con el comité consultivo.

Se realizo la 1lera. Reunidn de egresados de la carrera de Ingenieria Industrial en el marco del 50
aniversario, con una asistencia de 120 egresados de distintas generaciones.

Se brindd apoyo en estos 6 afios para la continuidad del Foro de Seguridad y salud en el
trabajo, asi como el Congreso de Ingenieria Industrial, el cual se unié con la Jornada de Ingenieria
en Logistica y Transporte, con la finalidad de garantizar su continuidad, cabe mencionar que
dichos eventos son organizados por docentes y alumnos.

Se apoyo la realizacion del Rally de Ingenieria de Estdndares, en su primera edicidon
presencial y la segunda edicién, primera virtual, evento organizado por docentes y alumnos de la
materia.

Sabado & de diciembre,

Wy v coicronie

Ingenieria de Estédndares 20208 SR caais de §innen
% edicién virtual

Imagen 2.

Analisis cualitativo del 2021

En relacién con la calidad y eficiencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, |la carrera es
reacreditada por cuarta ocasion, esta ultima cumpliendo lineamientos internacionales por el
Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), vigente al 26 de abril de 2024;
también se encuentra por tercera ocasion en el Padrén de alto rendimiento en esta ultima
ocasién en nivel 2, evaluacion realizada por el CENEVAL.
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Imagen 3.

La carrera cuenta con el ler. Lugar en titulaciones de la Divisién de Ingenierias con 192 titulados
a la fecha lo que representa un incremento del 17% con respecto al 2019, de los cuales
aproximadamente el 55 % de los recién egresados realizé su ceremonia de toma de protesta
dentro de los seis meses posteriores a su egreso.

El alumno Jesus Alfredo Lépez Gonzalez, fue seleccionado como vocero de Enlace Universitario
Banxico 2021. La alumna Claudia Elizabeth Lépez Herndndez seleccionada como embajadora del
Proyecto Bécalos: Tecnolochicas, por parte de la fundacidn Bécalos, Televisa, Bécalas y Cuantrix.

En el mes de noviembre de 2021, el estudiante de Ingenieria Industrial; Abraham Kaleb
Plascencia Pérez Paez obtuvo por segundo afio consecutivo el ler. Lugar en el concurso de
Integrales.

Con motivo de fomentar la participacidon de la comunidad académica y estudiantil la
coordinacién apoyo en la realizacién del 6to. Foro de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
la 3era. Jornada de Ingenieria en Logistica y Transporte y el 6to. Congreso de Ingenieria Industrial
“Retos de la Logistica y la Reingenieria en el 2021”; cabe mencionar que dentro del congreso se
tuvieron ponencias con tematica de género y desarrollo personal, con la finalidad de generar
eventos integrales para la comunidad estudiantil.
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Imagen 4.

Los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial, participan también en eventos deportivos,
representando al CUCEI, en distintas disciplinas, por mencionar algunas: Futbol siendo parte de
los leones negros, Taekwondo, halterofilia, por ejemplo: Juan Sebastian Salazar alumno de
Ingenieria Industrial gand el 1er lugar en dobles varonil de Squash y 2do por equipos.

Al 'H'“ Wl ‘

Imagen 5.

Retos

e Fortalecer el trabajo de tutorias y asesorias grupales e individuales, apoyados en las
plataformas y diversos medios.

e Continuar con el seguimiento de trayectoria de académica enfocados a incrementar la
eficiencia terminal.
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Promover mas actividades relacionadas con perspectivas de género y sustentabilidad.
Garantizar la continuidad del Foro y el Congreso, asi como la creaciéon de nuevos foros
para el desarrollo integral de los estudiantes de la carrera.

Continuar promoviendo actividades que involucren a los alumnos con la industria,
sociedad, la cultura y el deporte en busca del bien comun.

Fortalecer la vinculacién con los egresados de la carrera.

180



Coordinacion de Ingenieria Mecdanica Eléctrica

Mtro. Sergio Corona Cardenas
Coordinador

En este documento se presenta el informe de las actividades mas relevantes llevadas a cabo a
través de la Coordinacién de Ingenieria Mecdnica Eléctrica, del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias, de la Universidad de Guadalajara, durante el afio 2021, organizado segun
los ejes del Plan de Desarrollo Institucional.

Docencia e innovacion académica

Respecto del punto mas relevante en este periodo, El Comité de Acreditacion del CACEI A.C.
dictamind que el programa de Licenciatura en Ingenieria Mecanica Eléctrica de la Universidad de
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Guadalajara, Centro Universitario de Ciencias Exactas E Ingenieria, es acreditado por cinco afios,
durante el periodo comprendido entre el 29 de abril de 2021 y hasta el 28 de abril de 2026, dado
gue cumple con la totalidad de los Estandares Internacionales de Calidad Educativa establecidos
en los indicadores del Marco de Referencia 2018 para Ingenierias.

< e

Consejo de Acreditacion de Ia Enseftanza
de la Ingenieria, AC.

El Consejo de Acreditacién de la Ensenanza de la Ingenieria, A.C.

Organismo reconocido por €l Consejo para la Acreditacion de fa Educacion Superior A.C.

ACREDITA

al programa de
Licenciatura en Ingenieria Mecdnica Eléctrica

dela
Universidad de Guadalajara, Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenieria

del dia 29 de abril del 2021 hasta el 28 de abril del 2026, por cumplir los estindares internacionales de
calidad educativa establecidos por el CACEL

g 10 //‘ L’/‘/lql'»]-‘”\‘ i}
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— v \/
Ing. Marfa Elena Barrera Bustillos ‘:‘J-, CALIBAL L\//
P Directora General del CACEI, A.C. NO- e
Imagen 1.

Respecto de la demanda de aspirantes a ingresar al PE en los ciclos escolares 2021A “A” fue de
473 y de 631 al 2021 “B” respectivamente, con un ingreso de 210 alumnos admitidos en cada
ciclo; esto equivale a un 44.39 % por ciento de admision en el ciclo 2021 Ay del 33.28% por ciento
en el ciclo 2021 B. Esto se traduce en una mejora en la selectividad de esta carrera.

INGENIERIA MECANICA ELECTRICA; REPORTE DE ASPIRANTES Y ADMITIDOS EN LOS CALENDARIOS 2021A - 2021B

2021A-2021B
Aspirantes e Porcentaje de Porcentaje de Puntaje

CALENDARIO Aspirantes - = Admitidos - Cupo Minime Puntaje Maximo
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Admitidos Cupo Admitidos
Calendario 2021 A 44.397463 100 87.2 Promedio [ReERER (1Tt}

Calendario 2021 B 33.28% 100.00% 152.1067 189.7467

En cuanto a la matricula de la carrera, en el ciclo escolar 2021 “A” fue de 1,791 alumnos; 1,698
hombres y 93 mujeres. En cuanto al ciclo escolar 2021 “B” fue de 1,898 alumnos; 1,790 hombres
y 108 mujeres. Siendo el PE de Ingenieria Mecanica Eléctrica uno de los de mayor poblacion
estudiantil del Centro Universitario, a los cuales se les da atencién personalizada en la oficina de
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la Coordinacién de Ingenieria Mecdnica Eléctrica, via telefénica, mediante correo electréonicoy a
través de los medios electronicos. Cabe hacer mencién que en el ciclo 2021 A se dio atencion a
360 solicitudes durante el periodo de ajuste de materias y de 544 en el ciclo 2021 B

Matricula Ingenieria Mecanica Eléctrica 2021 A,B

Periodo Hombres Mujeres Total
2021 A 1698 93 1791
2021 B 1790 108 1898

Dicha matricula es atendida por el Personal Docente adscrito al propio departamento de
Ingenieria Mecanica Eléctrica, asi como a los diferentes departamentos que prestan servicio al
PE y que se muestran en la siguiente tabla y representa una de las fortalezas de la carrera.

| PLANTA DOCENTE

‘ DEPARTAMENTO LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 15 28 28
FISICA 5 ) 7
MATEMATICAS 15 20 7
INGENIERIA INDUSTRIAL 10 8 1
INGENIERIA ELECTRONICA 1 3 1
CIENCIAS COMPUTACIONALES 0 5 1
QUIMICA 1 4 1
TOTAL 47 77 46

Respecto a la titulacién, durante el afio 2021 el Comité de Titulacién del PE de Ingenieria
Mecanica Eléctrica, llevd a cabo 39 sesiones donde se analizaron y revisaron los siguientes
expedientes, al 30 de noviembre.

Informe del comité de titulacion ciclos 2021 A, 2021 B

Expedientes recibidos 159
Expedientes aprobados 152
Expedientes con solicitudes de modificacién 7
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Donde se aprobaron de las siguientes modalidades:

MODALIDAD APROBADOS

Excelencia académica 3
Promedio 32
Examen general de certificacion
profesional 92
Tesis 5
Tesina 4
Informe de practicas profesionales 6
Prérrogas 10
Total 152

Titulacidn de los Ultimos tres afios de la Carrera

Titulados Ingenieria Mecanica Eléctrica Ao Ao Ao
2019 2020 2021

ARTICULO 9 I. Excelencia Académica 1 3 2
DESEMPERNO ACADEMICO SOBRESALIENTE [Il. Titulacion por promedio 20 6 21
ARTICULO 10 I. Examen Global Teorico-practico
EXAMENES Il. Examen Global Tedrico

Ill. Exédmen general de certificacion profesional 120 44 81

IV. Examen de capacitacion profesional o técnico profesional

ARTICULO ¥ I. Guias comentadas o ilustradas

PRODUCCION DE MATERIAL EDUCATIVO Il. Paquete didactico 5

ARTICULO 12 I. Cursos creditos de maestria o doctorado en IES de reconocido prestigio 1 1

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO |V. Disefio o redisefic de equipo aparato o maguinaria g

ARTICULO 13 I. Tesis 13 8 6

TESIS, TESINA E INFORMES Il. Tesina 3 5
Ill. Informe de practicas profesionales 7 2 3

TOTAL 187 64 118

En este periodo, se actualizaron los Comités de Titulacién, Curricular y Consultivo; con este ultimo
se llevd a cabo una reunion el lunes 13 de diciembre, en las instalaciones del Colegio de
Ingenieros Mecanicos y Electricistas del Estado de Jalisco A.C., donde se abordaron temas como
Planta Docente que atiende al programa, Resultados del CENEVAL, Patentes, Encuentro y
encuesta de Egresados, Acreditacidn por CACEI A.C. asi como las recomendaciones que debera
atender el PE y el reporte del plan de mejora continua que se elabord y envié a CACEL.
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Imagen 2.
Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento

Se estd promoviendo la investigacion en los alumnos de la carrera de Ingenieria Mecdnica
Eléctrica a través de los diversos proyectos que encabezan investigadores del propio
departamento, dando por resultado que algunos de ellos forman parte de los inventores en las
patentes otorgadas a la Universidad de Guadalajara.
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Es importante sefialar que en el informe anual de resultados del CENEVAL 2020, y que se dio a
conocer en junio de 2021, se presentan los resultados obtenidos en el Examen General para el
Egreso de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica Eléctrica durante ese afio, por 867 sustentantes
provenientes de 48 instituciones o planteles de educacion superior (IES) del pais; los
sustentantes del Programa Educativo de Ingenieria Mecanica Eléctrica de la Universidad de
Guadalajara del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias CUCEI, obtuvieron a través
de los testimonios de desempefio del propio programa, el segundo lugar al presentar el EGEL en
IME, respecto de las demas IES

Cabe destacar que de las cinco areas del conocimiento que el propio EGEL evalla a sus
sustentantes, los estudiantes del PE de Ingenieria Mecanica Eléctrica de CUCEI, obtuvieron el
tercer mejor desempefiio en una de estas, el segundo mejor desempefo en otras tres y el mejor
desempefiio en una de las areas a evaluar, siendo esta la de Sistemas Eléctricos.

Asimismo, es relevante hacer de su conocimiento, que en entre las aplicaciones al Examen
General de Certificacién Profesional EGEL, de marzo y agosto de 2021, 3 estudiantes de la carrera
obtuvieron el Premio CENEVAL al desempefio de EXCELENCIA — EGEL.

Grafica 9. Distribucion en testimonios de desempefio por institucion de procedencia (IES con
30 o mas sustentantes).
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Extension y responsabilidad social

Las practicas profesionales siguen siendo actividades que se apoya a través de la Coordinacién
de la carrera y en la cual hemos participado activamente propiciando una gran cantidad de
convenios con empresas, de los diferentes sectores productivos; para el ciclo 2021 Ay B, fueron
asignados 116 alumnos del PE para presentar sus practicas profesionales; en ese mismo periodo
79 alumnos de la carrera, realizaron sus practicas profesionales mediante la modalidad de
Experiencia Profesional.

Ademas, se llevd a cabo en las instalaciones del Laboratorio de Ingenierias un encuentro
con egresados del PE donde se les presentd en términos generales los resultados y logros
obtenidos por el PE; y nuestros alumnos en CENEVAL, Planta Docente, Acreditacion, entre otros,
asi mismo se les compartid la liga para contestar una encuesta como parte del estudio de
seguimiento de egresados para detectar la pertinencia, atributos de egreso y objetivos
educacionales de la carrera, asi como para detectar las mejoras que se pueden realizar al
programa educativo vigente en la carrera.

Imagen 4.
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Coordinacion de Ingenieria Quimica

Dr. Enrique Michel Valdivia
Coordinador

AR 5 T T e AR, e

A continuacion, se presenta el informe de las actividades mas relevantes llevadas a cabo por la
Coordinacién de Ingenieria Quimica, del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
de la Universidad de Guadalajara, durante el afio 2021 y los logros del periodo de 2016 a 2020.
Cabe mencionar que algunas actividades fueron realizadas en conjunto con el Departamento de
Ingenieria Quimica. Este periodo se considera una continuacion de trabajo complejo por la
pandemia que modificd procesos y generé otros de adaptacion. Cabe sefialar que se cambi¢ al
Coordinador de Carrera a partir de julio de 2019, con la consecuente limitacion de percepcion
del periodo de 2016 — 2019.

Principales logros 2016 — 2020

Sin duda el logro mas significativo del ‘programa en este periodo fue el trabajo de planeacion,
desarrollo y ejecucién para la re-acreditacién del programa con el Marco 2018 de CACE],
proceso que inicié desde 2016 con talleres de preparacién y trabajo colegiado. En 2017 se
establecieron los objetivos educacionales y atributos de egreso con el propdsito de evaluarlos
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cada ciclo escolar. Se establecié un plan de mejora que implicé trabajo continuo del comité
curricular del programa.

La acreditacion del programa de Ingenieria quimica con el Marco Internacional de CACEIl se
obtuvo por 5 afios a concluir el 10 de diciembre de 2023. En consecuencia, en este mismo tema,
el programa recibié un reconocimiento especial en septiembre de 2019 “Permanencia en la
excelencia académica” por la cuarta re-acreditacion del programa, ya que estara acreditado hasta
el 2023, con lo cual suman 20 afos con este estatus de calidad. Este logro es el producto del
esfuerzo de varios afios de la comunidad académica de Ingenieria Quimica y del CUCEI.

El evento de “Saber Ingenieria Quimica” mantuvo su realizacidn en este periodo, logrando
la presentacion de al menos 25 conferencias, entre las que figuran las 6 impartidas en el 2020 a
nivel internacional. El desayuno con egresados de Ingenieria Quimica se realizé con éxito en este
periodo 2016, 2017, 2018 y 2019, éste ultimo rompid record de asistencia con mas de 450
egresados de mds de 40 diferentes generaciones, en la Expo Guadalajara. Ahi se reconocieron a
las generaciones que cumplieron desde 20 hasta 50 afios de egreso.

En el tema de reconocimiento a alumnos, este periodo se tiene registro de 10 alumnos
qgue lograron el Premio CENEVAL al Desempeiio de Excelencia en el Examen General para el
Egreso de la Licenciatura (EGEL).

En 2016 el Gobierno de Jalisco, otorgo el premio “Innovacién, ciencia y tecnologia en la
categoria de ciencias” y en 2019 como premio “Jalisco en ciencias” a la egresada de este
programa, la Dra. Mdnica Bravo Anaya.

En el concurso “JALISCUP 2020”, la alumna Nidia Elizabeth Martinez Flores, obtuvo el

primer lugar por el desarrollo del proyecto “Sistema de dialisis semi-automatizada de bajo costo”
Anadlisis cualitativo 2021 por propdsito sustantivo
Docencia e innovacion

Durante el 2021 se trabajoé en el informe de medio término al que se comprometio el
programa cuando fue acreditado por CACEI la ultima vez. Dicho informe incluyd los temas de
capacitacidon de profesores, andlisis de la trayectoria escolar, andlisis de la tutoria y su impacto
en la trayectoria escolar, asi como el programa de mantenimiento del laboratorio de ingenieria
guimica. El informe se entregd en tiempo y forma en el mes de mayo de 2021.

El Comité Técnico Curricular del Programa continué el trabajo de analisis de la evaluacién
de atributos de egreso, considerando el formato actualizado por CACEI en este afio, donde los
objetivos de los cursos participantes adquieren mayor importancia; por otra parte, luego de un
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analisis de los atributos de egreso y de los objetivos educacionales, se decidié modificarlos para
responder a las necesidades de los grupos de interés con los que se tuvo contacto en junio
(grupos de enfoque) y en noviembre (Comité Consultivo). Ahora se cuenta con 8 atributos de
egreso y 6 objetivos educacionales actualizados.

Por la mejorar de la situacién de la pandemia el programa atendié en forma presencial a
los alumnos ademds de continuar atendiendo a la distancia, via correo y redes sociales, sin
restriccién de horarios.

Extension y responsabilidad social

Se llevé a cabo la XXI edicidn, del evento anual Saber Ingenieria Quimica (SIQ 2021), del 20 al 22
de Octubre, titulado “Experiencia y perspectiva de la Ingenieria Quimica ante el COVID 19”, en
dicho evento, se contd con la participacién de 5 Directivos de empresa que compartieron su
experiencia y retos enfrentados durante la pandemia para lograr mantener la produccién y los
proyectos de la industria teniendo una asistencia promedio de mas de 200 alumnos por
conferencia, via zoom y mds de 300 por trasmisién en redes.

Logros

e EI CACEl respondié con dictamen favorable al informe de medio término con fecha del 10
de noviembre de 2021.

e Dos alumnos de la carrera de Ingenieria Quimica obtuvieron el “Premio CENEVAL al
Desempeiio de Excelencia en el Examen General para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL)”, se trata Uribe Printzen José Pablo, Rodriguez Jauregui Ricardo sumdandose asi a
los 10 que se han logrado este reconocimiento en afios anteriores.

e Se continud la atencion del Comité de Titulacidn, tanto en tramites como en tomas de
grado en sesiones a la distancia. Se titularon durante el afio, con la dindmica de
atencién por la contingencia, con fecha de corte de 10 diciembre de 2021, un total de
122 (un 56% mas que 2020).

e El Comité Curricular modificé la rubrica para evaluar los atributos de egreso en una
version sistematica para aplicarse a partir del ciclo 2021B a manera de prueba.

Retos

e Reingresar al Padrén de Alto Rendimiento del EGEL con nuevas estrategias que incluyan
la gestidn institucional para la modificacion de la normatividad de titulacion que haga
obligatoria su aplicacion.

e Continuar con el proyecto de un nuevo disefio curricular de plan modular del programa.
Dar seguimiento a la actualizacién de objetivos de cursos y de indices de reprobacion en
las academias que afectan la trayectoria escolar.
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e Sistematizar la evaluacion de los atributos de egreso y de los objetivos educacionales
mediante nuevas estrategias no presenciales de egresados y empleadores.

sido la
incertidumbre
en el 2020
2021?

Imagen 1. Saber Ingenieria Quimica 2021

Imagen 2. Desayuno con el Comité Consultivo de IQ
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Imagen 3. Entrega del reconocimiento especial de CACEI (2019)
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Coordinacion Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia

M.C. Cristina Martinez Cardenas
Coordinadora

La situacion generada por la pandemia de COVID-19 en 2020 afectd las actividades realizadas
durante el 2020, de forma tal que en 2021 se trabajé intensamente para concluir asuntos
pendientes del afio anterior, reestructurar procesos, retomar y mejorar la atencién a los
estudiantes tanto de manera virtual como presencial. Varias de las acciones respondieron a la
necesidad de implementar y mantener los cursos en modalidad virtual, hibrida y semipresencial.
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Principales logros del periodo 2016-2020

e Incremento de matricula de 66 hasta 70 admitidos por ciclo escolar, en el ciclo 2020B se
admitieron 92 aspirantes, ya que se impartié de manera virtual.

e Aumento de la oferta académica de 98 secciones en 2016A a 126 secciones en 20208, lo
cual permite dar una mejor atencién a los estudiantes, tanto por contar con secciones
con un maximo de 30 estudiantes, como con mayor variedad de materias optativas
ofertadas en un mismo ciclo.

e Incremento en el niumero de titulados por afio, de acuerdo a la tabla siguiente:

Tabla 1. Numero de titulados de Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia, por afio.

201 | 201 | 201 | 201 | 2020
6 7 8 9 *

28 35 75 80 65
*Esta cifra se vio afectada negativamente debido a la situacion de la pandemia por COVID-19

e Elevento semestral de la Expo Ciencia de los Alimentos mejoré sustantivamente y la sede
de las ediciones XV y XVI fue el Laboratorio de Ingenierias, lo cual permitié recibir la mayor
cantidad de participantes y visitantes; este evento se vio suspendido desde 2020 por la
pandemia, sin embargo, se pretende retomar en cuanto las condiciones lo permitan.

e Apoyo alos estudiantes para acciones de movilidad internacional, hasta el ciclo 2020B, ya
gue estas actividades se vieron restringidas también por la pandemia.

e Consolidacion de los procesos administrativos y académicos de titulacion, lo cual ha
permitido incrementar el indice de titulacidn

e Acreditacién de la licenciatura por CACEI, con vigencia de 2017 a 2022. En junio de 2020
se entregd el informe de medio tiempo, el cual fue aprobado por el organismo
acreditador.

e Ingreso y permanencia de la licenciatura al Padréon de Excelencia del EGEL de CENEVAL,
desde 2016, con el examen EGEL-IALI (Ingenieria en alimentos). La promocidn de este
examen para ser presentado por los candidatos a egresar, mediante la beca otorgada a
través de la antes llamada Coordinacion de Innovacién y Pregrado (CIEP), ha incentivado
a los estudiantes a esforzarse y alcanzar el mejor nivel de desempefio, de forma que en
el periodo 2016 a 2020, 29 estudiantes resultaron candidatos al Premio CENEVAL.

e Mejora de los mecanismos de comunicacidn con estudiantes y egresados (Facebook de la
coordinaciéon y homogenizacién de los contenidos de la pagina web de las licenciaturas).
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Anadlisis cualitativo 2021 por propdsito sustantivo
Docencia e innovacion académica

Para los ciclos 21A y B, se impartieron los cursos de induccion de manera virtual, por transmision
a través del Facebook-Live de CUCEI.

Actualizacién de los programas de las unidades de aprendizaje, mediante los diplomados
de formacién docente “Elementos para la docencia en modalidad hibrida” y “Diplomado en
disefio de unidades de aprendizaje para la modalidad en linea”, para responder a las necesidades
derivadas de la pandemia por COVID-19.

A solicitud de los estudiantes y través de los Departamentos de Matematicas, Quimica y
Fisica, se han ofertado asesorias virtuales a estudiantes, en materias con alto indice de
reprobacion y complejidad como Fisicoquimica, Calculo, Ecuaciones diferenciales ordinarias y
Fisica.

Se ha trabajado en conjunto con la Coordinacion de Servicios Académicos y la Coordinacién de
Innovacion Educativa y Pregrado (CIEP), mediante el programa de apoyo a candidatos a egresar
para aplicar el Examen General de Egreso de Licenciatura en Ingenieria en Alimentos (EGEL-IALI),
para mantener el reconocimiento del PE en el nivel 1 del Padrén EGEL de Programas de Alto
Rendimiento en la préxima convocatoria. En noviembre se envié la informacién para participar
en la convocatoria 2019-2020.

Nuevamente se trabajo con la Coordinacién de programas docentes en grupos de trabajo
como la dictaminacion del programa “Desde casa” para préstamo de equipo de computo y la
revisidon del Reglamento de titulacién de CUCEI.

Se mejoraron los siguientes tramites disponibles de manera virtual a través de la pagina
web de la licenciatura:
® Registro de modalidad de titulacion
Acreditacién de practicas profesionales
Solicitudes de ajuste de materias
Solicitudes de movilidad académica

Solicitudes de justificantes
También se reviso y actualizd la informacion relativa a titulacion y practicas profesionales,

ademds de la actualizaciéon continua de las noticias e indicadores de la pagina web de la
licenciatura.

195



En octubre y noviembre se llevaron a cabo los actos de egresados 2020, que fueron suspendidos
por la pandemia; los eventos de egresados 2021 se llevaran a cabo en enero y febrero de 2022,
para concluir con la regularizacién de esta actividad (Foto 1).

Conformacién del grupo de trabajo con profesores de la licenciatura, para apoyar al
Centro Universitario de Tlajomulco en la actualizacidn curricular de la licenciatura de Ingenieria
y Biotecnologia; este trabajo quedara concluido en 2021.

Extensidn y responsabilidad social y Difusion

Promocién de la participacion de estudiantes en actividades de emprendimiento y grupos de
estudiantes, como ECO-QCI, Emprendedores Universitarios Capitulo CUCElI y Hub Enactus CUCEI
(Foto 2).

Se fomentd, la participacion de los alumnos y las alumnas en diversas actividades
extracurriculares que se continuaron impartiendo de manera virtual, como el programa de inglés
JOBS, talleres culturales, de habilidades blandas y de desarrollo personal organizados a través de
la Coordinacidn de extension, asi como la asistencia a diversas videoconferencias.

Revision de propuestas para movilidad de estudiantes de la licenciatura, quienes estan
por aplicar en la convocatoria 2022.

En el ciclo 2021 B se llevé a cabo el evento de la conmemoracién de los 10 afios de la licenciatura
en Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia; se organizaron una serie de actividades virtuales, en
los meses de septiembre, octubre y noviembre. Estas actividades fueron durante ocho
conferencias, tres seminarios, dos paneles de egresados y egresadas, un panel de profesoras y
profesores fundadores de la licenciatura y tres talleres, de los cuales uno, el taller de conservas,
fue realizado para el festival Papirolas. En la ceremonia de clausura se presentd un video que
resume la trayectoria y logros de la licenciatura en este periodo. Todas las actividades, a
excepcion del panel de profesores, estuvieron a cargo de estudiantes, egresados y egresadas que
han incursionado en diversas actividades en el campo laboral, como muestra del cumplimiento
de los objetivos del plan de estudios y de su pertinencia en el campo laboral (liga del video,
anexa).

Colaboracion en la campana de vacunacién para la COVID-19 y difusidn de las plazas de
servicio social disponibles para estudiantes en dicha actividad (Foto 3).
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Principales Logros

Aplicacién del EGEL-IALI a los egresados 2021, con resultados favorables para participar
en la siguiente convocatoria del Padréon EGEL de Programas de Alto Rendimiento
Implementaciéon y mejora de los tramites administrativos en Coordinacién de manera
virtual, a través de la pagina web de la licenciatura para lo cual se cuenta con mecanismos
de informacién a los estudiantes, como el Facebook de la Coordinacion y la pagina web
de la licenciatura, que ademads de tener la informacién actualizada, cuenta con opciones
para realizar diversos tramites como acreditacion de practicas profesionales, registro de
modalidad de titulacion, solicitud de justificantes, entre otros.

Participacién de estudiantes en retos y concursos.

Retos

Continuar con el servicio a estudiantes, primordialmente de forma virtual para proteger
la salud de todos y todas, de forma que no haya retrasos en los procesos.

Evaluar el impacto de las actividades virtuales en el desempeno académico de los
estudiantes y los indices de reprobacion, rezago y egreso, para en su caso, establecer
medidas correctivas.

Incentivar la titulacidon de egresados rezagados dada la contingencia por el COVID-19.
Fortalecer las actividades de tutoria y asesoria impartidas con el uso de las TIC.

Imagen 1: Acto de egresados 2020A, noviembre de 2021.
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Imagen 2: Toma de protesta de Representantes de Emprendedores Universitarios en CUCEA, 4 noviembre 2021.
(Daniela Lomeli e lvonne Lara, estudiantes de LIAB, representantes de CUCEI).

Imagen 3: Apoyo de los coordinadores de licenciatura a la campafia de vacunacion en CUCEI (drive thru).
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Panel de Profesores Fundadores y Ceremonia de Clausura (Nov2021)

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias - CUCEL
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Imagen 4. Video Panel de profesores y ceremonia de clausura 10 afios LIAB:
https://www.facebook.com/udgcucei/videos/910676902987518
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Coordinacion de Ingenieria Informatica

Mtra. Patricia Sanchez Rosario

Coordinadora

tall
Ls,a_qd
:s.i-‘l

- » sl PR e o

En la Coordinacién de Ingenieria Informatica se esta trabajando en las acciones para el logro de
los objetivos en la visién plasmada en el Plan de Desarrollo del Centro 2019-2025, con visién
2030.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

e Se iniciaron las actividades de redisefio curricular, considerando médulos y competencias de
la Ingenieria Informatica en el 2019 concluyendo en el 2021.

e La exposicion de proyectos modulares en equipos multidisciplinares tuvo un impacto directo
en la acreditacidon de proyectos modulares y por consiguiente en la eficiencia terminal en
este periodo. En el ciclo 2021A se presentaron 33 proyectos modulares de manera virtual a
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través de un video, de los cuales siete fueron ganadores de los tres primeros lugares. (Ver
Foto 1)

e En el ciclo 2021B se presentaron 29 proyectos modulares de manera presencial, de los cuales
9 fueron ganadores de los tres primeros lugares.

eSe obtuvo la acreditaciéon del Programa Educativo por parte del Consejo Nacional de
Acreditacién en Informdtica y Computacion, A. C. del 06 de diciembre de 2017 al 05 de
diciembre de 2022.

elLa participacién de un estudiante que resultd ganador en Reto BOSCH en equipo con
alumnos de Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica en 2019.

e Se efectuaron cursos de preparacion para el EFEL-INFO en el ciclo 2019B y 2021B en las areas
de control de proyectos, seguridad e ingenieria de software para mejorar los desempefos
de los egresados.

e Se organizaron grupos focales para conocer la opinidn de los profesores, investigadores,
secretarios de academia, estudiantes y egresados, asi como la exitosa participacién de los
empresarios en el ciclo 2019B y 2020. (Ver Foto 2)

e Se obtuvo el Reconocimiento al Programa Educativo por su incorporacion al Nivel 2 del
Padrén — EGEL, Programas del Alto Rendimiento Académico Informatica, durante el periodo
de julio 2017 a junio 20109.

Analisis cualitativo 2021 por propésito sustantivo

® Se participd por parte de la coordinacién de Ingenieria Informatica en reuniones de
organismos colegiados en el periodo 2016-2021.

o Serealizaron cursos de induccion desde el 2016-2021, siendo los del 2019 a 2021 virtuales
y teniendo Webinars en las tematicas de Jobs, Covid-19, Tecnologias para el Aprendizaje,
Inclusién Universitaria y Equidad, Sustentabilidad en CUCEI.

® Se enviaron las propuestas de oferta académica de la Ingenieria Informatica del 2016-
2021 a los Jefes de los departamentos correspondientes a Fisica, Matematicas, Ciencias
Computacionales, Ingenieria Industrial y Electrénica.

e Con el fin del impacto positivo en la eficiencia terminal, los estudiantes pueden presentar
ante el Comité de Titulacion alguno de sus Proyectos Modulares, segin el Resolutivo
Quinto del dictamen ndm. 1/2012/383 de modificacién de plan de estudios, lo que ha
dado como resultado la acreditacién de los médulos de la Ingenieria Informatica, a través
de la exposicion de los mismos en la Division de Electrénica y Computacion, que ahora es
la Divisidon de Tecnologias para la Integracion Ciber-Humana.

e Elalumno Jesis Emmanuel Ramirez Moreno participd en la beca MexCellence.
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Retos

Subir a Nivel 1 del Padrén EGEL Programas de Alto Rendimiento Académico Informatica.
Lograr una mayor participacién de nuestros estudiantes en diversas actividades como:
congresos, movilidad, practica profesional, entre otros.

Incrementar el porcentaje de titulacion al 5%.

Esperar la aprobacién del Dictamen para la modificacién del Plan de Estudios y puesta en
marcha en el ciclo 2022A.

Imagen 1.
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Coordinacion de Ingenieria Biomédica

Ing. Eduardo Méndez Palos

Coordinador
-

La Coordinacién de Ingenieria Biomédica trabajé durante este afio 2021 alineada a la visidn del
Plan de Desarrollo del Centro 2019-2025, con visidn 2030; sumando esfuerzos para desarrollar el
perfil de nuestros estudiantes con un contexto nacional e internacional de la profesion, con
formacién humanistica que lo prepare para auto gestionar su conocimiento y actualizacion
continua dentro de un campo con constantes avances cientificos y tecnolégicos. Es por ello que
siempre trabajamos para que nuestros egresados alcancen los Objetivos Educacionales del PE:

e Gestidn y evaluacién la tecnologia médica en los diversos sectores del rubro como son
hospitales publicos, privados, gobierno y empresas proveedoras del sector salud.

e Disefio y desarrollo de proyectos cientificos, tecnolégicos y/o empresariales dentro del
campo de la ingenieria biomédica.

e Administracién, supervision y direccion de empresas de productos y servicios afines a la
industria de los dispositivos médicos y las tecnologias sanitarias.

e Comercializacidon y emprendimiento en areas afines a la ingenieria biomédica.

e Investigacion y desarrollo en areas afines de la ingenieria biomédica.
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Principales logros durante el periodo 2016-2020

e Acreditacién de la carrera con el marco internacional de CACEI, en 2019 se consiguid por
primera vez la acreditacién de la carrera y en este 2021 se mandod el nuevo expediente
para la reacreditacion de la carrera.

e Sistematizacion de las exposiciones y evaluaciones de Proyectos Modulares, con lo cual
cada semestre los alumnos de ingenieria biomédica exponen y defienden sus proyectos
de forma exitosa, pero ademds muchos de ellos le dan continuidad y logran titularse por
las opciones de Tesis y/o Disefio o redisefio de equipos.

e Incremento del 70% de la matricula de ingreso, manteniendo altos puntajes de admisién
lo cual es reflejo de la calidad de nuestros estudiantes.

e Participaciones destacadas en los Congresos Nacionales e Internacionales de Ingenieria
Biomédica, nuestros alumnos han conseguido premios por sus trabajos cientificos y de
investigacion en los diferentes eventos de organismo importantes como la Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica, el Consejo Regional de Ingenieria Biomédica para
América Latina y la IEEE Engineering in Medicine and Biology Society.

e Consolidacién de los trabajos de comités Curricular y Consultivo, se han realizado diversos
grupos focales con miembros de los grupos de interés para recabar insumos importantes
para el proyecto de modificacidn del Plan de Estudios.

e Fortalecimiento de la vinculacidn con el sector empresarial y gestion de donaciones para
los laboratorios del PE, hemos trabajado de cerca con empresas y hospitales que cada
semestre nos apoya impartiendo cursos y certificaciones para nuestros estudiantes,
ademas los laboratorios del PE han recibido donaciones de diversos equipos médicos por
parte de los hospitales del estado y un tablero de aislamiento para la sala de cirugia que
se construyo en el Laboratorio de Ingenieria Clinica.

Docencia e innovacion académica

Durante este afio 2021 se trabajé con el comité de acreditacidén el expediente de CACEI para
solicitar la visita para la reacreditacion de la carrera, se actualizaron rubricas de evaluacién de
atributos de egreso y objetivos educacionales, se sistematizd la participacidon de los grupos de
interés y se propusieron acciones de mejora continua para cumplir con los lineamientos del
Marco de Referencia establecido por CACEI. El expediente se concluyd y mando a revision con lo
cual quedamos a la espera de confirmacién de las fechas para iniciar con el proceso de evaluacién
en modalidad mixta.

En este afio, de la misma manera que los anteriores, se hizo un esfuerzo para volver a
aumentar el nimero de estudiantes admitidos cada semestre, alcanzamos una admision de 110
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estudiantes por ciclo escolar, con lo cual nuestro porcentaje admision es un 70% mayor al que
teniamos en 2016 cuando iniciamos con nuestra administracion.

En el tema de tutorias, tenemos arriba del 90% de la matricula estudiantil recibiendo
acompafiamiento tutorial por parte de los profesores de nuestro PE.

Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento

Se realizaron de forma exitosa dos exposiciones de proyectos modulares, la primera de ellas 21-
A de forma virtual con el apoyo de las plataformas digitales donde se expusieron y evaluaron mas
de 30 proyectos modulares a través de videos realizados por los participantes.

s
que vimos en las matenias: €ircuitos Electricos, BiEliosiivos) Electrénicos, ﬁ

Imagen 1. Captura de un video de Proyecto Modular presentado por los alumnos de Ing. Biomédica en el ciclo escolar 21-A

Durante el ciclo 21-B logramos retomar nuestra exposicion de proyectos modulares presencial
en la cual junto con la carrera del Ing. En Comunicaciones y Electrénica se presentaron 70
proyectos. Para lograr realizar dicho evento se respetaron todos los protocolos sanitarios
teniendo una asistencia controlada de evaluadores, estudiantes, profesores y visitantes.
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Imagen 2. 2. Proyecto modular de alumnos de Ing. Biomédica presentado en la Exposicion del ciclo 20-B

Extension y responsabilidad social

Fuimos sede y organizadores de la 4° IEEE EMBS International Student Conference (ISC) R9 Latin
America 2021, la cual se realiz6 de manera virtual del 04 al 06 de noviembre del 2021, con el
tema "Tecnologias de Innovacién en Biomédica", teniendo como objetivo motivar a los
estudiantes Latinoamericanos a desarrollar proyectos de innovacion, abrir nuevos temas de
discusién, fomentar la participacion en proyectos nacionales e internacionales, promover el
acercamiento con las empresas del gremio y diversificar la oferta para continuar con su
preparacidon académica a nivel posgrado o especializacion.

El evento organizado a través del capitulo estudiantil IEEE EMB UdeG CUCEI fue todo un
éxito ya que reunié a mas de 1000 estudiantes de América Latina con mas de 100 horas de
material entre los que destacan Conferencias Magistrales, Charlas Técnicas, Talleres, Platica con
Lideres, Exposicion de Prototipos y Concursos de Innovacion. Adicionalmente conté con
Convocatoria a Trabajos de Investigacion, aceptando mds de 30 articulos cientificos que seran
publicados préximamente en las Memorias de la Conferencia.
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ISC R9 2021

Ricardo Bummanuel
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Imagen 3. Imagen del Comité Organizador del ISC 2021

—

Imagen 4. Foto del taller “Disefiando una prétesis desde Cero” impartido en el marco del ISC
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Difusion de la cultura

Dentro del marco de la 4° IEEE EMBS International Student Conference (ISC) R9 Latin America
2021 se realizd6 un evento cultural de forma virtual mediante el cual nuestros estudiantes
convivieron con estudiantes de toda América Latina y donde se tuvo oportunidad de mostrar el
folklor y tradiciones de la danza y musica mexicana al resto de paises de América Latina.

Retos

e Consolidar nuestro regreso a la presencialidad durante el préximo ciclo escolar 22-A

e Concluir el proceso de reacreditacion y lograr renovar nuestra acreditacién internacional
ante el Consejo de Acreditacioén la Ensefianza de la Ingenieria A.C.

e Retomar las estancias e intercambios académicos al extranjero de forma presencial

e Concluir el proyecto de modificaciéon de nuestro plan de estudios.
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Coordinacion de Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica

Dra. Alicia Garcia Arreola

Coordinadora

La carrera de Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica cobra gran relevancia, ya que los
egresados de esta carrera se incrustan en la mayoria de las actividades de la sociedad moderna.
Aplicando sus conocimientos en dreas como Disefo e implementacidn de sistemas electrénicos,
optimizacién de procesos industriales, reduciendo costos y aumentando la calidad. Ademas, los
estudiantes cuentan con una formacién intelectual que les permite seguir actualizando durante
su ejercicio profesional, todo esto para beneficio de la sociedad. Lo anterior se logra trabajando
desde la Coordinacién de carrera en concordancia con la mision y visidon del Centro Universitario
de Ciencias Exacta e Ingenierias.
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Logros 2016-2020

® En el semestre 2016B se implementd por primera vez la entrega de proyectos modulares
de los alumnos de Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica contando con un total de
28 proyectos los cuales fueron presentados por 78 alumnos.

® Enese mismo periodo se modifica la malla curricular de la carrera, logrando reducir en un
15% el indice de reprobacion. Sobre todo, en las materias de area basica.

e En el afo de 2017 se llevd a cabo la segunda y tercera edicion de entrega de proyectos
modulares los cuales se presentaron de manera presencial en el laboratorio de
electrénica con una asistencia de 110 proyectos y 298 alumnos.

e En el afio 2018 se llevd acabo la cuarta y quinta exposicién de proyectos modulares y se
llevé acaba en los laboratorios N y M del departamento de electrénica se presentaron 78
proyectos.

Imagen 1.

e También se promovio la participacién de los estudiantes en el evento CANSAT2018 que
tiene como objetivo aprender mediante el desarrollo de un CanSat el uso de tecnologias
espaciales.

e Este mismo afio se llevd a cabo el proceso de acreditacion de la carrera de Ingenieria en
comunicaciones y electrénica. Recibiendo el reconocimiento de acreditacion por 5 afios
en enero de 2019.

® En este afio alumnos de la carrera participaron en el Reto Bosch organizado por Bosch
México. Dichos alumnos obtuvieron los tres primeros lugares.
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Imagen 2.

e Enelano 2019 se llevd a cabo de nuevo la exposicidén de proyectos en el Marco de DIVEC
INNOVACION, donde ademas se contd con cursos, conferencias, y actividades recreativas.
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Imagen 4.

e También se promovio la participacion de los estudiantes en la exposiciéon de proyectos
modulares siendo la edicion 2021A virtual y la edicién 2021B presencial. Teniendo una
asistencia de 42 proyectos modulares en la sede que fue el Laboratorio de Ingenierias.

Imagen 5.

213



Retos

Imagen 6.

Se elaboré y presentd el informe de medio tiempo para la acreditacion internacional en
el Marco CACEI2018, recibiendo el documento de aceptacién del informe por parte de
CACEI

A demads durante todo este tiempo. Los profesores participaron activamente como
tutores y asesores con los estudiantes guidndolos en su trayectoria académica,
mostrandoles la pertinencia al elegir sus cursos en su malla curricular, Asi como en las
asesorias para la realizacion de los proyectos modulares. Ademas, los orientan en caso de
encontrarse en alguna situacién irregular, como articulo 33 o 35.

Fungieron como directores, asesores y vocales de diferentes tesis. Asi como en la
promocién de las diversas modalidades de titulacién, aumentando la titulaciéon por
modalidades como tesis y disefo o rediseno.

Se motivd a los estudiantes a participar en diversas convocatorias como la del Programa
de estimulos econémicos a estudiantes sobresalientes, apoyo a investigadores, becas de
intercambio nacional e internacional, apoyo a madres solteras, apoyo a estudiantes
indigenas entre otras.

Se promovieron visitas a industrias relacionadas con el drea de Electrdnica, a industrias
como Continental, Intel, Bosch, Jabil entre otras.

Se promovieron las diferentes modalidades de titulacién. Y se promovid la estrategia de
recibir documentos por correo, y los alumnos eran asesorados de la misma manera. Cabe
mencionar que las ceremonias de titulacion también son en linea

Subir a nivel 1 en el Padrdén de Alto Rendimiento del EGEL.

Reducir la desercién de los alumnos de la carrera en un 10%

Incrementar el 20% la cantidad de Proyectos Modulares presentados y aprobados en el
2021
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Incrementar el porcentaje de titulacién en 5 %
Mantener la carrera acreditada cumpliendo con los estdndares de CACEI
Actualizar o Modificar la carrera debido a las necesidades actuales de la industria

electrodnica.
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Coordinacion de Ingenieria en Computacion

Mtra. Janeth Gabriela Rivera Aguilar

Coordinadora

A continuacién, se presentan los logros mas destacados del Programa Educativo Ingenieria en
Computacién

En el 2020 se dictamino la reestructuracién de Ingenieria en Computacion (ICOM), que se
convirtié en el primer plan de estudios disenado por competencias que entrd en vigor en el ciclo
2021B. La implementaciéon del nuevo plan de estudios requirié de la capacitacién de los
profesores que atienden al nuevo plan.

Se entregé la propuesta de creacién del Técnico Superior en Sistemas Informaticos TSUSI,
un plan de estudios por competencias, que sera impartido en el CUCEI como parte del programa
PTECH de IBM, dando continuidad a los egresados del Tecndélogo que se imparte en la Escuela
Politécnica de Guadalajara.

En relacion a la matricula de aspirantes admitidos del calendario 2016B comparada con
la de 2020B se incrementd de 196 a 300 estudiantes. Lo que representa un incremento del 53%.
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En el 2017 se evalud la calidad del programa educativo por el Consejo Nacional de Acreditacion
en Informatica y Computacion A.C (CONAIC) quien otorgd la re-acreditacién de Ingenieria en
Computacion vigente hasta el 2022.

El programa de Ingenieria en Computacion ingreso al Padrén EGEL: Programas de Alto
Rendimiento Académico desde el 2016. A partir del 2017 se alcanzé en nivel mas alto (Nivel 1
PLUS), que se ha mantenido desde el 2017 a la fecha.

Del 2016 al 2021 se titularon cerca de 873 egresados. Ademas, se llevaron a cabo los actos
académicos pendientes, de forma presencial, respetando el aforo permitido y los protocolos de
seguridad.

Respetando las medidas de seguridad y los protocolos por la pandemia por Covid-19 se
llevaron a cabo las presentaciones de proyectos modulares en diferentes dias y con aforo
controlado.

Docencia e Innovacion Académica

Durante el 2021 se realizaron todos los cambios pertinentes para el inicio del nuevo plan de
estudios, incluida la colaboracién en los cursos de capacitacién para los docentes que iniciaron
actividades en el plan ICOM.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

La evaluacion de los proyectos modulares se trabajé de forma hibrida permitiendo en todo
momento la evaluacién de estudiantes que permanecieron de forma virtual, asi como de
estudiantes que asistieron de forma presencial.

Extensidn y responsabilidad social

En cuanto a las demandas sociales, la matricula de aspirantes admitidos del calendario 2021B
comparada con la de 2020B se incrementé de 282 a 300 estudiantes. En el drea profesional
recientemente profesores y estudiantes presentan proyectos modulares e investigaciones que
tienen impacto en diversas areas sociales.

Retos

e Mantener el Programa en el nivel 1 del Padrén de Alto Rendimiento del EGEL.

e Mantener los porcentajes de titulacién por encima de los porcentajes obtenidos durante
la pandemia por Covid-19.

e Incrementar el porcentaje de proyectos modulares por encima de los resultados
obtenidos en tiempo de pandemia por Covid-19.

217



Lograr la dictaminarian para la creacién de un Técnico Superior Universitario en
Sistemas de Informacién en conjunto con la Escuela Politécnica de Guadalajara e IBM.
Capacitacion de los profesores que impartiran clases en el TSU

Preparar lo necesario para que el TSU inicie actividades a partir del 2022B

Imagen 2.
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Imagen 3.

Imagen 4. Acto Académico
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Coordinacion de Ingenieria Robotica

Mtra. Sara Esquivel Torres
Coordinadora

En relacion con los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional el presente informe contiene las
actividades mas relevantes de los procesos académicos en el afio 2021 para el programa
educativo de Ingenieria Robética.

En este periodo se incrementé la matricula al doble lo que permite el ingreso de
aproximadamente la mitad de los aspirantes, la cantidad de alumnos que egresaron en este afio

220



incremento en un cien por ciento ya que algunos de ellos se encontraban trabajando en los
proyectos modulares que concluyeron, presentaron y acreditaron en el ciclo.

Se cred y envié el expediente para la acreditacion de la carrera para iniciar los procesos,
por primera ocasion se aplicé el examen global tedrico a los egresados del PE, se dio orientacién
a los egresados y candidatos a egresar sobre las diferentes modalidades de titulacidon y el proceso
a seguir.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

Durante el periodo del 2019-2021 se ha logrado incrementar el indicador de eficiencia terminal
a un 47% de egresados graduados de las 6 generaciones.

Para el afio 2019 egresa la primera generacion con un total de graduados, a partir de ahi las
siguientes generaciones llevan un 40% de graduados aproximadamente.

P taje d
Periodo de la m:cen a.j’e €

cohorte titulacién

(titulados/
Afio de 2015A 40%

. L, TITULADOS

titulacién 20158 56%
2016A 30%
2019 44% 20168 52%
2020 54% 2017A 25%
2021 42% 20178 56%
TOTAL 47% TOTALES 47%

Por otro lado, se realizé por primera ocasiéon el Examen Global Tedrico con una aceptacion
favorable por parte de los egresados obteniendo un resultado positivo, el 50% de los egresados
gue eligieron esta modalidad la aprobaron y actualmente se encuentran graduados.

DISENO EXAMEN
- PROMEDIO | EXCELENCIA
REDISENO GLOBAL
20% 46% 20% 14%

También, iniciamos sesiones informativas para dar a conocer los distintos modos de titulacion
qgue ofrece la carrera, con énfasis en el modo de titulacién por tesis.

En los ultimos afios se llevaron a cabo las presentaciones de proyectos modulares que
para los ciclos 2020A, 2020B y 2021A fueron de manera virtual lo que dio pauta para la creacion
de un repositorio. Se ha logrado mantener un nucleo para dar seguimiento a los proyectos
modulares, asi como propiciar el seguimiento personalizado por parte de los asesores para que
los estudiantes logren terminar en el periodo establecido, por su parte la coordinacién da el
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seguimiento correspondiente a los alumnos que acreditan y ganan el concurso de los proyectos
modulares.

Las titulaciones se realizan en modalidad virtual desde el afio 2020 y se eficiente el proceso de
titulacién al interior de la coordinacion con la creacién de guias para dar a conocer los pasos a
seguir.

Los aspirantes a la carrera se vieron beneficiados con el incremento de la matricula, ya
gue se aceptd al doble de estos y se ha logrado mantener la cantidad de estudiantes activos en
el programa.

El avance en la modificacidon del plan curricular del PE se avanzé a un 70%, asi como en
este mismo periodo se realizd la preparacion del expediente para la acreditacion de la carrera
ante el Consejo de acreditacidn de la ensefianza de la ingenieria.

Anadlisis cualitativo 2021 por propdsito sustantivo

Este afio la presentacién de proyectos modulares de la carrera de ingenieria robética se realizd
en modalidad virtual para el ciclo 2021A con un total de 9 proyectos modulares presentados y un
total de 22 expositores que acreditaron sus proyectos, mientras que para el ciclo 2021B la
exposicion de proyectos se llevé a cabo de manera presencial con 7 proyectos, 17 expositores
con un total de proyectos acreditados de los cuales los ganadores fueron “Bu y Me Robot” y
“Robot Manipulador Recolector de Objetos (RMRQO)” respectivamente.

Por otra parte, se ha logrado una alta calidad en el nivel académico, el 42% de los
profesores que forman parte de la planta docente cuentan con nivel de doctorado, el 100%
cuenta con estudios de maestria de los cuales el 40% los realizo en la misma institucion y el otro
60% estudid en otra institucion.

La eficiencia terminal se mantuvo en un 42%y se logré disminuir el indice de reprobacién,
Para este ano se incrementd la matricula e ingresaron al programa educativo 146 estudiantes,
80% mas que el afio anterior.

Se realizd la preparacion del expediente de CACEI para la acreditacion de la carrera.

Se incentivé el ingreso de los estudiantes desde primer semestre al programa de Jobs

para obtener la segunda lengua, lo cual es requisito de titulacién, también se dio orientacién al
alumnado sobre la relevancia de incluirse en la realizacién de practicas profesionales.
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Retos
e Lograr la acreditacion de la carrera mediante el organismo CACEI.
e Mantener actualizada y mejorar la infraestructura.
e Concluir los trabajos de disefio curricular de la carrera de ingenieria Robotica.
e Incrementar la titulaciéon por diferentes modalidades.
e Desarrollar estrategias para impulsar que los proyectos modulares resuelvan
problematicas de su entorno social.

Imagen 2. “Bu y Me Robot” (proyecto modular ganador ciclo 2021A)
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Coordinacion de la Licenciatura en Ciencia de Materiales

Dr. Lorenzo Gildo Ortiz
Coordinador

En este informe se presentan las principales actividades, logros y retos de la Licenciatura en
Ciencia de Materiales durante el afio 2021. Un afio caracterizado por las transformaciones
sociales que trajo consigo la pandemia por Coronavirus. Se muestran los principales logros desde
la admision de los primeros estudiantes en el ciclo 2016-A, hasta el ciclo 2020-B. Posteriormente
se presenta un andlisis cualitativo del afio 2021 por propdsito sustantivo, para cerrar con los
principales retos del programa educativo.

Entre las actividades que destacan en el informe 2021 se encuentra el proceso de
evaluacién con fines de acreditacion por el organismo externo CAPEF, la organizacién de eventos
cientificos — académicos para fortalecer la vocacién profesional de los estudiantes y el
acercamiento con el sector empleador mediante la sesidon de grupos focales. Asi mismo, el
incremento del niamero de proyectos modulares presentados por los estudiantes y su
participacidn en expresiones culturales, y los indicadores de rendimiento escolar.

Principales logros durante el periodo 2016-2020
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La admisién de los primeros estudiantes al programa docente fue en el ciclo 2016-A. Durante el
2020 se tuvieron los primeros nueve egresados de la carrera, de los cuales siete obtuvieron su
titulo profesional. Cinco de los egresados se incorporaron de manera temprana a la investigacion
iniciando estudios de posgrado, y tres se insertaron al campo laboral.

El incremento de la matricula ha sido gradual de 26 estudiantes en el ciclo 2016-A a 174
estudiantes al ciclo 2020-B. Se integrd la estructura operacional formando los Comités de
Tutorias, Titulacidn, Curricular, Consultivo y Acreditacion. La desercidon de estudiantes al término
del primer afo ha tendido a disminuir de un 73% en 2016, a un 30% en 2020, aproximadamente.
Se establecieron eventos cientificos - académicos en la licenciatura como son el evento anual de
la Semana de Materiales y el Ciclo de Conferencias, asi como la participacion en el Simposio en
Ciencia e Ingenieria en Materiales.

Se ha fortalecido la planta docente con profesores en su mayoria con reconocimiento de
Perfil PRODEP y miembros del Sistema Nacional de Investigadores. Ademas de la infraestructura
existente al servicio del programa educativo, se asignd, adecud y remodelé un Laboratorio de
Ciencia de Materiales para los estudiantes de esta licenciatura.

Anadlisis cualitativo 2021 por propdsito sustantivo
Docencia e innovacion académica

Se concluyeron los trabajos de la primera evaluacién con fines de acreditacién de la Licenciatura
en Ciencia de Materiales por el organismo CAPEF (Consejo de Acreditacion de Programas
Educativos en Fisica). La visita del comité externo evaluador fue del 29 de noviembre al 3 de
diciembre, y actualmente se espera el dictamen de la evaluacién. Se impulsan acciones para la
formacién integral de los estudiantes. El 100% de los alumnos tienen un tutor asignado para
apoyar en su ingreso, trayectoria y egreso. Se tienen activos los comités de tutoria, curricular,
titulacién, consultivo y acreditacion.

El 81% de la planta docente que imparte cursos a esta licenciatura cuenta con perfil
PRODEP, y el 70% de los profesores de tiempo completo son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores.

En virtud de la contingencia sanitaria, las actividades académicas y culturales, incluyendo
cursos, tutorias, presentacion de proyectos y eventos de la carrera continuaron en plataformas
virtuales hasta el mes de septiembre, posteriormente migraron a un formato hibrido. Se realizé
el primer acto académico de los egresados de la licenciatura (Figura 1).
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Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Los estudiantes participaron en proyectos de investigacion basica y aplicada mediante el
desarrollo y presentacién de 28 proyectos modulares en lineas de generacion y aplicacién del
conocimiento de investigadores del Centro Universitario. En este sentido se impulsé el talento
en la investigacion con el incremento en el nimero de los proyectos modulares desarrollados. Se
fortalecid la vocacién profesional mediante la organizacién de la Cuarta Semana de Materiales
con conferencias, talleres, foros y actividades culturales, donde participaron ponentes nacionales
e internacionales, y mediante dos Ciclos de Conferencias de la Licenciatura en Ciencia de
Materiales.

Extensidn y responsabilidad social

Se organizaron eventos de concientizacién relacionados al desarrollo sostenible y Ia
responsabilidad social universitaria. En este caso la Semana de Materiales se enmarcé con el
tema: La Ciencia de Materiales en la Sociedad y la Industria. Algunos temas destacados del evento
fueron: Empatia ambiental, Tecnologias sustentables: de lo nanotecnolégico a la satisfaccién de
necesidades energéticas, El rol de la Ciencia de Materiales en la sustentabilidad, asi como el Foro
Mujeres en la Ciencia, un camino por recorrer. También hubo un acercamiento con varias
empresas de la regién y un centro de investigacion mediante la sesién de grupos focales,
presentando el programa educativo y recibiendo opiniones y retroalimentacidn, los cuales son
insumos para la mejora continua.

Difusion de la cultura

Se promovié la participacion de los estudiantes en diferentes expresiones culturales y artisticas.
Los alumnos se involucraron en actividades que ofrece el Centro Universitario como son los
talleres culturales, a partir de los cuales acreditan la Formacién Integral incluida en el plan de
estudios. Ademas, algunos estudiantes participaron en la Feria internacional del libro, asi como
en los concursos culturales que se organizaron en el marco de la Cuarta Semana de Materiales
celebrada del 3 al 5 de noviembre.

Retos

A raiz de la contingencia sanitaria hubo una disminucién en el nimero de aspirantes al programa
educativo. Por ello es necesario impulsar estrategias para incrementar el nimero de aspirantes
buscando consolidar la licenciatura.

Se requiere continuar los esfuerzos por disminuir los indices de desercién y rezago
educativo. Mejorar la atencién tutorial de los estudiantes. Fortalecer la vinculacién del programa
educativo con el sector empleador.
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En la medida que la pandemia lo permita, es importante reactivar la movilidad de los estudiantes
y profesores con otras universidades o centros de investigacion.

Imagen 1. Primer acto académico de los egresados de la Licenciatura en Ciencia de Materiales, noviembre de 2021.

228



Coordinacion de Ingenieria Fotdnica

Dr. Azael de Jesus Mora Nufiez
Coordinador

Disefiar, administrar y evaluar las acciones de planeacién, operacién y seguimiento de los planes

y programas curriculares son algunas de las funciones primordiales establecidas para esta
coordinacidn; todas y cada una de ellas con el objetivo de la formacién y aprendizaje del
estudiante siempre encaminadas al desarrollo de nuestra universidad.

La guia que ha adoptado esta coordinacién es la misién establecida en el Plan de
Desarrollo Institucional y el Plan de Desarrollo de nuestro Centro universitario, marcando con
esto un objetivo principal: conocimientos, herramientas, equipo, instalaciones actualizadas y de
vanguardia, incorporacion a la investigacién, de la mano de una formacion integral y humanistica,
para formar asi Ingenieros Fotdnicos con un sentido de retribuciéon a la sociedad en su ejercicio
profesional.

229



Las actividades puestas en marcha durante este periodo se realizaron con el propdsito de cumplir

las metas complementarias a los Planes de desarrollo y previamente establecidas de la mano de

la rectoria para esta coordinacion:

Promocién y difusidon de la carrera.

Formacién y seguimiento de los comités de apoyo al programa académico (Proyectos
modulares, tutorias, curricular y titulacién).

Vinculacién con la industria.

Gestion de equipo e infraestructura para nuevos laboratorios de Fotdnica.

Revision de criterios para la acreditacidn de la carrera.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

A continuacioén, se enlistan los principales logros conseguidos durante el periodo 2016-2020:

Se comenzé con el proceso de acreditacion de la carrera en el afio 2020 y en el presente

ano el punto focal de este proceso fue la entrega del expediente de autoevaluacion al organismo
evaluador CACEI. Cuya visita de evaluacion se llevard a cabo en modalidad mixta en el mes de
febrero del afio 2022.

Este proceso estd marcado por la participacion de los actores principales dentro del

Programa Educativo:

Autoridades del Centro universitario.
Division de Electrdnica y Computacion.
Departamento de Electrdnica.

La Coordinacién de la carrera.
Docentes

Jefes de laboratorios

Areas de apoyo

Representantes de la industria

Alumnos

El expediente enfocado en los criterios:

Criterio 1. Personal Académico

Criterio 2. Estudiantes

Criterio 3. Plan de Estudios

Criterio 4. Valoracion y mejora continua
Criterio 5. Infraestructura y Equipamiento
Criterio 6. Soporte Institucional
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Se inicid con la planeacidon y gestién de dos laboratorios que complementan el ya existente y que
han de constituir un pilar fundamental de la ensefianza en nuestro Programa Educativo:

e Fibras dpticas y laseres.
e Conversién de energia y radiometria.
e Sistemas Electro-Opticos.

En ciclo escolar 2020A se tuvo la primera generacién de egresados conformada por 7 de nuestros
alumnos.

Imagen 1: Acto Académico de la primera generacién de la Carrera de Ingenieria Fotonica

Se encuentran en proceso de trdmite de titulacién cuatro de nuestros egresados, siendo este
logro el resultado del compromiso de esta coordinacidon para que todos nuestros admitidos
culminen sus estudios dentro de nuestro programa educativo.

En el afio 2020 se llevd a cabo el primer congreso de la carrera, denominado “Fotdnica:
La tecnologia de la luz”. Esta actividad tiene como objetivo, generar un espacio de reflexion y
discusién sobre los diferentes temas relacionados a la fotdnica y fomentar la colaboracion entre
los estudiantes y profesores del PE. Este evento proporciond la oportunidad de asistir
virtualmente a conferencias y talleres dirigidos a los estudiantes del Centro universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias.
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Imagen 2: Conferencias virtuales y talleres en el marco del congreso “Fotdnica: la tecnologia de la luz”.

Durante los afios 2019 y 2020, Se gestionaron e implementaron actividades extracurriculares
dirigidas para los alumnos de la carrera. Uno de ellos son los seminarios de fotdnica, esta
actividad es una reunion especializada que tiene naturaleza técnica y académica. Los seminarios
tienen como objetivos, difundir entre los alumnos los temas de tesis y proyectos modulares que
los profesores del PE tienen para ofrecer a los estudiantes. También, se busca el primer
acercamiento a la investigacion temprana de nuestros alumnos.

Imagen 3: Seminarios presencial durante el afio 2019
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Imagen 4: Seminarios virtuales durante el afio 2020

El Programa educativo ha enfocado parte de sus esfuerzos en la difusién del mismo, comenzando
con el acercamiento a estudiantes de Nivel medio superior con lo que se busca el vinculo e interés
temprano por las areas de Ingenierias y Ciencias Exactas y en particular de la Ingenieria Fotdnica.

Imagen 5: Visitas a preparatorias para promocion del PE

Se inicid con las primeras etapas de la evaluacion, diagnéstico y modificacion del plan de estudios
de Ingenieria Fotdnica.

La difusidn e informacién oportuna de las actividades, tramites y eventos realizados por la carrera
y en general del Centro universitario y la Universidad de Guadalajara, se ha podido optimizar a
través de la puesta en marcha de la pagina Web de la carrera, y las redes sociales de la misma.
Esto a su vez ha permitido un acercamiento mas estrecho hacia con los estudiantes y egresados
y el interés de estos en la participacidon en las diversas actividades a disposicion de ellos.

e Canal de YouTube:

https://www.youtube.com/channel/UCGRwxZ3xD7HU7gsNL604MTA/videos

e Pdgina de Facebook:

https://www.facebook.com/Coordinaci%C3%B3n-de-Fot%C3%B3nica-CUCEI-443428793108475
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Anadlisis cualitativo 2021 por propdsito sustantivo

A continuacioén, se enlista el analisis cualitativo qué del afio 2021, en funcidn de los propdsitos
del Plan de Desarrollo del Centro 2019-2025, con visién 2030.

Docencia e innovacion académica

Una tarea primordial que se pudo concretarse fue el disefio, gestion e implementacién de dos
laboratorios de Fotdnica que complementan el ya existente y que han de constituir un pilar
fundamental de la ensefianza en nuestro Programa Educativo:

e Fibras Opticas y Laseres.
e Conversién de Energia y Radiometria.
e Sistemas Electro-Opticos.

Para llevar a cabo esta actividad se tuvo el apoyo de la Rectoria del Centro Universitario, la
Secretaria administrativa, la Division de Electrénica y Computaciéon y el Departamento de
Electrdnica, ademas de una inversidon de mas de: $3,900,000 que fueron utilizados en la compra
de equipo y la adaptacién de los lugares que albergan el mismo.

Imagen 6: Laboratorio de conversion de energia y radiometria y laboratorio de fibras dpticas.

Este espacio cuenta con equipo y materiales especializados en el area fotovoltaica, fuentes de
luz, sistemas de iluminacién, fibras opticas y laseres para dar servicio a los estudiantes en
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distintas materias de la carrera de Ingenieria fotdnica. A continuacién, se enlistan los equipos

mas importantes de los laboratorios:

Cortadora de precision para fibra dptica

Microscopio para fibra dptica

Reflectometro 6ptico (OTDR),

Empalmadora por fusién de fibras dpticas.

Equipo para comunicaciones épticas (Emisor y transmision)

interferémetro Mach-Zhender para sensado de temperatura y presion utilizando
fibras opticas.

Laseres de fibra dptica.

Amplificadores de fibra dptica para laseres

Kit de efecto Pockel

Kit de laseres para diferentes experimentos (medicion de indice de refraccién,
polarizacién, interferometria)

Estacion de trabajo de sistemas fotovoltaicos (Paneles solares, conversores de
energia, baterias y sistema de carga para baterias)

Simulador solar para celdas fotovoltaicas (Medicion de pardmetros fotovoltaicos
de celdas solares)

Diferentes fuentes de iluminacidn

Sistemas de medicion de parametros O6pticos (Radidémetros, luxémetros,
colorimetros, espectrémetros, cdmaras térmicas y esfera integradora)

Kit de dptica bésica (Experimentos demostrativos de fendmenos 6pticos)
Simulador de cuerpo negro.

Durante el ano 2021 la carrera conté con una matricula de alrededor de 256 estudiantes, numero

obtenido gracias a la incorporacién de 25 alumnos en el ciclo escolar 2020A y 25 mas de ellos en

el ciclo 20208.

En este mismo ano se trabajé activamente en las actividades necesarias para culminar

con el expediente de Autoevaluacion entregado al Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria A.C. CACEI .

Como parte de las actividades regulares de la Coordinacidn se asignaron tutores a todos

los alumnos tanto de reingreso como de nuevo ingreso, con el propdsito de dar seguimiento a la

trayectoria y egreso de nuestros estudiantes mediante la orientacién en temas como:

Agenda.

Reprobacién de materias.
Proyectos modulares.
Servicio Social
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® Practicas profesionales.
e Tramites de egreso y titulacion.
e Entre otros.

Durante el afio 2021 25 equipos de alumnos de la carrera presentaron sus proyectos
modulares en el marco de la Exposicidon de Proyectos Modulares de la Divisidon de Integracion
Ciber Humana. Se realizaron de forma exitosa dos exposiciones de proyectos modulares, la
primera de ellas en el ciclo 2021A de forma virtual con el apoyo de las plataformas digitales donde
se expusieron y evaluaron proyectos modulares a través de videos realizados por los
participantes.

= Riseno de amplificador de fibra gptica conectado de manera copropagante

Prototipo

Prototipo

Imagen 7: Exposiciones de proyectos modulares en modalidad virtual.

Durante el ciclo 2021B la exposicién de proyectos modulares se realizé de forma presencial. Se
respetaron todos los protocolos sanitarios teniendo una asistencia controlada de evaluadores,
estudiantes, profesores y visitantes.
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Imagen 9: Exposiciones de proyectos modulares en modalidad presencial.

Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento

Gestion y puesta en marcha de los laboratorios de Ingenieria Fotdnica para dar servicio tanto a
los alumnos de la carrera como a los alumnos en general del Centro universitario. Estos espacios
cuentan con equipo recientemente adquirido y necesario para llevar a cabo practicas de
laboratorios que integran la malla curricular, asi como actividades propias de investigacion

237



temprana. Estos laboratorios estan enfocados en las dreas de: Fibras dpticas y laseres,
Conversién de energia y radiometria y Sistemas Electro-Opticos.

La Planta académica de Fotdnica cuenta con 52 profesores de diferentes departamentos. De los
cuales 29 pertenecen al departamento de adscripcidon de la carrera (Departamento de Ingenieria
Electro-Fotdnica). El 95% de los profesores cuentan con alguna maestria relacionada a la carrera
y el 65% de los profesores pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Estos
investigadores participan continuamente en congresos cientificos, de los mdas importantes son
los siguientes: “SPIE Optics + Photonics 2022” y “Conference on Lasers and Electro-Optics”.
También participan en la publicacién de articulos cientificos en las siguientes revistas: “Applied
Optics”, “Optics Express”, “Journal of the Optical Society of America”, “Applied Remote Sensing”
y “Optical Engineering”.

Extensidn y responsabilidad social

A pesar de las restricciones en el tema de movilidad originadas por la pandemia del SARS COVID-
19 se continda con la difusidn de los programas de movilidad e intercambio académico.

En cuanto a inculcacién se refiere, la coordinacion de Ingenieria Fotdnica en conjunto a la unidad
de vinculacién ha realizado las gestiones necesarias para incrementar el numero de
organizaciones en las que nuestros estudiantes puedan realizar practicas profesionales. Durante
el 2021 se firmd un convenio con la empresa Molex para que los alumnos de la carrera puedan
realizar practicas profesionales en dicha empresa. Actualmente se trabaja con las empresas
Electricalsupport, PV ManPower, Fortius Solar y Colegio de Ingenieros Mecanicos y Electricistas
— Area Fotovoltaica para general y firmar los convenios correspondientes a practicas
profesionales para los alumnos de foténica. También, se han realizo visitas industriales a las
empresas antes mencionadas.
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Imagen 9: Visita industrial a Fortius Solar.

En este afio 2021 la Coordinacién de Ingenieria Fotdnica en conjunto con algunos profesores de
la carrera formaron parte del comité organizador del “Mexican Optics and Photonics Meeting
2021 (MOPM)”. Este evento se realiza de forma virtual sincrénica del 18 al 20 de noviembre del
2021. A continuacidn, se enlistan las actividades que se organizaron para este congreso:

Plenarias Internacionales, impartidas por ponentes reconocidos internacionalmente en
temas de tendencia de mayor interés e impacto mundial en dptica y fotdnica.

Plenarias Nacionales, donde conferencistas mexicanos invitados, asi como una seleccion
de autores de articulos contribuidos, presentan sus resultados de investigacion mds recientes y
relevantes; asi, integrando una muestra representativa de la calidad e impacto de la ciencia y
tecnologia dptica y fotdnica actualmente en desarrollo en México.

Plenarias, impartidas por jévenes promesas mexicanas conferencistas invitados en temas de
tendencia de mayor interés e impacto mundial en éptica y fotdnica.

Sesiones de carteles, con una seleccién de contribuciones revisadas por pares,
programadas para fomentar la creacién de redes y el establecimiento de colaboraciones bien
enfocadas entre los grupos de investigacion de éptica y fotdnica mexicanos.
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Imagen 10: Congreso “Mexican Optics and Photonics Meeting 2021 (MOPM)”

En el marco del congreso “Mexican Optics and Photonics Meeting 2021 (MOPM)” 6 equipos de
estudiantes de la carrera de fotdnica participaron en el concurso de pdster Cientifico. Obteniendo
el primero lugar del concurso con el trabajo denominado “MOPM2021-75: Disefio de un sistema
de iluminacidn hibrida de radiacidn fotosintéticamente activa para cultivos en interiores”

LA ACADEMIA MEXICANA DE OPTICA
otorga la presente
CONSTANCIA
a

Y. Arteaga, C. Calderdn Ibarra,
M.A. Becerra, R.C. Barragan

por su valiosa participacion en la
Mexican Optics and Photenics Meeting (MOPM ) 2021,
celebrada en modalidad virtual y sincrona
cel 18 al 20 de noviembre de 2021,
oon la presentacion del carted intitulado
DISENO DE UN SISTEMA DE ILUMINACION

HIBRIDA DE RADIACION FOTOSINTETICAMENTE
ACTIVA PARA CULTIVOS EN INTERIORES

Tenenzinta . Pue.. 25 de novemare de 2021
Atentamente

Loe\le

epichin Redriguez Dr. Vicdor M. Coello Carderas
Presicente de |a AMO Vica-presidants ge la AMO

Imagen 11: Premio al mejor cartel cientifico

Difusion de la cultura

Como parte de las acciones implementadas en tema de cultura se realizd la difusién activa de los
talleres en este tema, actividades que complementan la formacion integral de nuestros
estudiantes. La mayoria de las actividades dentro del marco de estos fueron de manera
asincrénica respetando asi los protocolos de salud necesarios.

Estos talleres son ofrecidos por el Mdédulo de Actividades Culturales y la Coordinacion de
Extensidon de CUCEI siendo los siguientes:
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Artes escénicas

Teatro

Técnica vocal

Cantoly?2

Canto avanzado

Expresiones artisticas

Guitarra popular

Violin

Danza arabe

Danza contempordanea

Tuna CUCEI

Solfeo

Taller de produccidn de textos literarios

Club de lectura

Ajedrez

Club de ajedrez

Taller de introduccion a la lengua italiana (nivel basico)
Taller de redaccidn de textos cientificos y académicos
Talleres para fomento de un estilo de vida saludable
Curso de activacion fisica desde casa

Yoga
Retos

Si bien las actividades de difusidn de la carrera se han realizado con regularidad, debera
mantenerse como un reto a superar, para con esto lograr la consolidacion de la carrera en el
ambito de la Fotdnica en nuestra regién y conseguir el incremento regular de la matricula y la
cantidad de admitidos.

El proceso iniciado en el 2020 y consolidado en el aino 2021 con respecto a la acreditacion
de la carrera como un programa Educativo de calidad ante el Consejo de Acreditacién de
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), se debera culminar de manera favorable y con esto continuar
con los trabajos de actualizacién de la carrera y la mejora continua de la misma.

Entre los objetivos siempre buscados por el Programa Educativo esta la disminucién de la
desercidon de nuestros estudiantes y paralelo a ello el incremento de la permanencia, egreso y
titulacion.

Ante la constante evolucién de la demanda de los aspirantes, la industria y empleadores
en general, es necesario continuar y culminar con la reestructuracién del plan de estudios para
subsanar estas nuevas necesidades.
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A la par del reto anterior es necesario la creacidon de programas de posgrados enfocados al area
de la Foténica como complemento a la necesidad de actualizacién constante que requieren los
alumnos de esta area.

A pesar de poner en marcha los laboratorios para la carrera es necesario plantearse como
un reto constante la actualizacidon y mejora continua de los laboratorios, herramientas, insumos
y equipos contenidos en estos.

Realizar las actividades y gestiones necesarias para incrementar el nimero de convenios
con empresas y organizaciones en las que nuestros estudiantes puedan llevar a cabo Practicas
profesionales y un acercamiento oportuno con la industria y la investigacion.

Implementacién de actividades, eventos y promocidn de estos para despertar el interés
de nuestros alumnos a la incorporacién temprana a la investigacion.
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Coordinacion de Ingenieria en Logistica y Transporte

Dra. Alejandra Gémez Padilla
Coordinadora
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El Programa Educativo de Ingenieria en Logistica y Transporte fue aprobado para operar en
modalidad escolarizada bajo el sistema de créditos a partir del ciclo escolar 2018 B. Durante el
2021 se recibieron a la sexta y séptima generacion, conformadas por 100 alumnos: 16 mujeres y
34 hombres en el ciclo Ay 22 mujeres y 33 hombres en el ciclo B.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

Durante el periodo 2016-2020, inicid la carrera, recibiendo desde el ciclo 2018B a siete
generaciones de alumnos. Actualmente son 295 alumnos activos en el programa. En este tiempo
se organizaron 2 visitas: una a la Aduana de Guadalajara (2019) y otra a la empresa Marinela
(2020). También se organizaron dos Jornadas de Ingenieria en Logistica y Transporte en 2019 y
2020 respectivamente.

Analisis cualitativo 2021 por propdsito sustantivo

Este afio, los alumnos y maestros organizamos la Tercera Jornada de Ingenieria en Logistica y
Transporte en conjunto con el Congreso de Ingenieria Industrial el 13 y 14 de septiembre,
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teniendo una participacidn de aproximadamente el 55% de los alumnos. El evento se desarrolld
de manera virtual. Las ponencias fueron transmitidas en tiempo real, y también quedaron
grabadas por los que los alumnos que no pudieron asistir, tuvieron la posibilidad de verlas en
linea. Se organizd una visita virtual al centro de distribucion de Amazon en Espafia el 4 de junio,
con una participacién de 43 alumnos.

Docencia e Innovacion Académica

Los alumnos pudieron inscribirse al programa Jobs para el estudio del idioma inglés. El 50% de
los alumnos participé activamente en el programa de tutorias.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

En cuanto a investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento, al ser una carrera de
reciente creaciéon y como la mayoria de los estudiantes estan en niveles iniciales de la carrera han
podido desarrollar proyectos de investigacidn escolares, sin embargo se espera que el préximo
ano se puedan incorporar a proyectos de investigacion.

Extensidn y responsabilidad social

Durante el 2021, los alumnos de nuevo ingreso recibieron, ademads del curso de induccidn, cursos
de formacioén integral relacionados con igualdad de género, sustentabilidad, uso de recursos de
la biblioteca, COVID-19, entre otros. Los estudiantes este afo, por el nivel de avance, ya se
pudieron incorporar en programas de servicio social. Tres estudiantes han realizado sus practicas
profesionales.

Difusion de la cultura

Los estudiantes hasta el momento han participado en actividades de fomento a la cultura
cientifica asistiendo a diversas conferencias virtuales, asi como de fomento a estilos de vida

saludables.
Logros
e Participacidén y colaboracidon de los e Organizacién de la Tercera Jornada
alumnos en eventos extracurriculares. de Ingenieria en Logistica y
e Se brindd tutoria a los alumnos. Transporte
e Visita virtual al centro de distribucién e Se gestionaron y brindaron asesorias
de Amazon Espanfia. para alumnos con deficiencias.
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Retos

e Asegurar seguimiento al 90% de e Reducir la desercién de los alumnos de la

los alumnos a través de tutorias. carrera de Ingenieria en Logistica y
Transporte en un 5%.

e Motivar a los estudiantes a e Continuar con la organizacién de por lo
participar en los programas menos un evento extracurricular al afio para
institucionales de becas e dar mayor visibilidad a Ingenieria en
intercambio. Logistica y Transporte.

Foto 1. Curso de induccién 2021B para alumnos de Ingenieria en Logistica y Trasporte
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Foto 2. Tercera Jornada de Ingenieria en Logistica y Transporte y 6° Congreso de Ingenieria Industrial; 13 y 14 de septiembre
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Coordinacion de la Maestria en Ciencia de Productos Forestales

Dr. Francisco Javier Fuentes Talavera
Coordinador

En este informe se sintetizan las principales actividades académicas desarrolladas por los
Profesores que integran el Nucleo Académico Basico, en lo que se refiere a la formacién de
recursos humanos, investigacion y divulgacion.

El programa tiene el estatus de Consolidado en el PNPC y se sustenta en tres lineas de
generacién y aplicacién de conocimientos: - Ciencia y tecnologia de biomateriales
lignoceluldsicos, - Funcionalizaciéon quimica y biolégica de biomateriales y — Nanociencia y
Nanotecnologia de biomateriales, por lo que ofrece un amplio panorama de oportunidades de
especializaciéon a egresados de las carreras de Quimica, Ing. Quimica, Quimico Farmacéutico
Bidlogo, Ingenieria Forestal, Biologia, Ciencia de Materiales, Ingenieria en Tecnologia de la
Madera y otras carreras afines.

Este afio 2021, fue necesario implementar las actividades docentes tanto de manera
virtual como hibrida. Por su parte, el desarrollo de los trabajos de tesis (tercer y cuarto semestre),
se realizdé con actividades presenciales limitadas a tiempos parciales conforme las medidas
sanitarias pertinentes establecidas a causa de la pandemia de COVID-19. Indudablemente generd
un retraso en el avance de los trabajos de investigacidon, sin embargo, se visualiza que antes de
finalizar el primer cuatrimestre del afio 2022, obtengan su grado los alumnos que su trabajo se
vio afectado.

Principales logros durante el periodo 2016 — 2020

Con el apoyo institucional y el esfuerzo conjunto de todo el plantel académico, se tuvieron
avances sobresalientes en: Proyectos de investigacion de ciencia basica, del Programa de
Estimulos a la Innovacion, y del Fortalecimiento a las Lineas de Investigacion estratégicas del
posgrado, apoyados por el CONACyT.

Los resultados de las actividades de ensefianza, investigacidén y vinculacién con instituciones
nacionales e internacionales, permitié la renovacién del reconocimiento en el PNPC-CONACyYT en
el nivel consolidado por 5 afios (2017-2022); y de la renovacién del reconocimiento del UdG-CA
158 “Ciencia y Tecnologia de Materiales Lignocelulésicos” como Cuerpo Académico Consolidado
también por 5 afios (2017-2022).
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La implementacion de estrategias como los Seminarios semestrales para presentacion de ideas,
protocolos, avances y finales de tesis, con la participacion activa de todos los estudiantes y
profesores de la Maestria, redituaron en el incremento significativo del indice de titulacion, el
cual previamente habia sufrido un descenso importante. De igual forma en el afno 2017 se cred
el evento académico “Ciclo de Conferencias sobre Procesos y Biomateriales Sustentables”, Con
el objetivo de contribuir al aprendizaje extracurricular de los alumnos del programa e incluso de
otros programas, asi como la divulgacién del conocimiento a todos los sectores de la sociedad.

Desde el afio 2016 se implementaron estrategias de divulgacion del programa
de Maestria en diferentes medios: - Impresos, Redes sociales, Congresos especializados como el
de SOMEREFO, IAWS Annual Meeting, AMIDIQ, Feria de posgrados (CUCEI), Feria Nacional
de Posgrados de Calidad del CONACyT, Encuentro de Ciencia y Tecnologia (CUCBA), lo que
favorecio a contar con aspirantes egresados de Universidades de otros estados de la Republica.

Con recursos autogenerados por el Dpto. de Madera, Celulosa y Papel (DMCyP) y del PROINPEP,
se renovaron los sistemas de cdmputo y proyeccidon en las aulas del posgrado y de la sala de
computo de estudiantes; de igual forma se implementd una segunda Sala de trabajo para 20
estudiantes con un espacio para proyeccion.

Trabajos de tesis de estudiantes graduados obtuvieron reconocimientos: - Premio Estatal de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia 2019 en la categoria de tesis de posgrado, - Mejor presentacion
de trabajo de investigacidén “Seccién Posters”, del Congreso Nacional SPM 2019.

Producto de la vinculacién del DMCyP con Empresas nacionales e internacionales se organizé y
dictd el “Curso-taller de construccién con madera y tableros OSB”, con participacién de
profesionales de la construccion, estudiantes y profesores, resultando en la edificacién de un
prototipo seguro y econdmico para fomentar la vivienda de costo mas accesible hacia la
sociedad.

En las convocatorias del SNI 2019 y 2020 se aprobaron solicitudes de 9y de 7
Profesores, respectivamente, resaltando el logro de dos nuevos reconocimientos en el Nivel
Il. Lo anterior es un reflejo del incremento de la productividad cientifica del plantel académico.

Por su parte en el afio 2020, se obtuvo una patente de invencion “Elaboracéo de
material pldstico biodegradavel reforcado ou ndo por fibras de coco, curaud, ou sisal elaborado
a partir de amido de mandioca ou de milho através do processo de compresséo a quente,
utilizando glicerina ou sorbitol como plastificantes” en la Republica Federativa do Brasil
Ministério da Economia Instituto Nacional da Propriedade Industrial. Carta Patente N2 Pl
1106026-3 Expedida em: 15/12/2020.
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Los logros del Programa de posgrado por medio del trabajo de los profesores
investigadores, ha favorecido los indicadores de evaluacién PNPC, por lo que actualmente su
resultado general es favorable (verde), con base a la plataforma de seguimiento.

Docencia e innovacion académica

Las convocatorias 20021-A y 2021-B para ingreso al programa de Maestria, permitieron la
aceptacién de siete nuevos alumnos procedentes del CUCEI (2), U.A. Chapingo (2), CUCBA (1),
UAG (1) e Instituto Tecnoldgico de Zacapoaxtla, Pue. (1). La oferta académica estuvo integrada
por 7 cursos basicos y 10 optativos. Para cumplir con el trabajo de docencia se utilizaron las
plataformas “Meet”, “Zoom”, “Teams”, “Classroom” y Moodle principalmente. Los cursos que
requirieron trabajo de laboratorio, también fue posible desarrollar las actividades programadas.
A partir de octubre, todos los cursos se dictaron de forma presencial y en algunos casos también
de forma hibrida. A excepcién de una alumna de primer ingreso, todos los alumnos pudieron

integrarse de manera presencial a las aulas y laboratorios.
Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Se concluyeron experimentalmente 5 trabajos de tesis sobre Densificacion y modificaciéon
guimica de madera para mejorar sus propiedades mecdnicas, hidréfobas e ignifugas, Desarrollo
de materiales hibridos con base a microfibras de celulosa, Materiales laminados de residuos de
pseudotallo de platano, Propiedades tecnoldgicas de maderas de Quercus spp, y Biopeliculas de
hidroxipropil metil celulosa-quitosano. Adicionalmente se llevan a cabo 12 trabajos de tesis con
diferente grado de avance. Todas estas investigaciones tienen tanto el enfoque de generacién de
nuevos conocimientos como la aplicacidén de los mismos, y sobre todo, una relacién importante
con el cuidado al medio ambiente y el desarrollo sustentable.

Se recibid el apoyo a dos proyectos sometidos en la convocatoria de Estancias posdoctorales por
México 2021 (CONACyT): “Obtencion de los componentes quimicos de la fraccidn bioactiva de
Erythroxylum mexicanum y estudio de su potencial inhibitorio sobre la produccién de ON, IL-6,
TNF y activacion de NF-kB.”; y “Valorizacién biotecnoldgica de residuos agroindustriales para la
produccién de bioplasticos de origen microbiano utilizando un biorreactor tipo airlift de disefio
propio.”

Con base a la informacidn reportada por integrantes del plantel docente, se publicaron 33
articulos en revistas cientificas indexadas (JCR), 14 presentaciones en Congresos y 1 reporte
técnico de avance de proyecto.

En lo que respecta a la divulgacién del programa de Maestria, se aprovechd la celebracidn
de dos eventos para presentarlo a la concurrencia: XV Congreso de la Sociedad Mexicana de
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Recursos Forestales y Feria de Posgrados CONFIQ-9 2021 de la Universidad Auténoma de
Yucatan.
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Extensidn y responsabilidad social

Se atendieron solicitudes de cursos de capacitacion por parte de la Empresa Urrea Herramientas
Profesionales, con la finalidad de mejorar los criterios de seleccién de especies de madera, asi
como su procesamiento para la manufactura de cabos para herramientas de mano.

De igual forma, se dictd un curso de capacitacion sobre secado de madera aserrada, para
integrantes de la Cdmara de la Industria de la Madera, Personal de diferentes Empresas (Tapatia
Madererias, Maderas la Mision, Ultra Pallets, Grupo CG Maderas, MD maderas, Grupo Salmer
Materiales, Triplay y Maderas de Mayoreo, Madereria el Cazango, CONCAVO, RESO, RDN), asi
como estudiantes de la Universidad Panamericana.

Se atendieron solicitudes de servicios para el control de calidad de papelesy cartones por
parte de industrias del ramo, tanto regionales como de otros estados, asi como la evaluacion
mecanica de aglo-tacones para la manufactura de “pallets” (tarimas) de la Empresa Eco-Embala
de Qro.

Difusion de la cultura

Considerando que la ciencia es también una expresion cultural, se participd activamente en el
“Primer Expobiomateriales Sustentables. Retos y oportunidades para México”, en el que se
presentaron las lineas de investigacién de las unidades académicas, asi como proyectos y
productos de investigacion. Este evento fue organizado por el Departamento de Madera,
Celulosa y Papel y el Observatorio Tecnolégico de Jalisco, transmitido desde el edificio MIND de
manera virtual por las plataformas del Youtube y Facebook a nivel nacional e internacional con
una nutrida participacién de interesados en las tematicas de Biomateriales Lignoceluldsicos
Sustentables.

Se celebré el IV Ciclo de Conferencias sobre Procesos y Biomateriales Sustentables.
También se creé un canal en Youtube de la maestria para la divulgaciéon de actividades de
Profesores y alumnado.

Retos

Los retos mas importantes para los proximos dos anos son los siguientes:
e Renovacién de reconocimiento de programa consolidado en PNPC-CONACyT en la
convocatoria 2022.
e Incrementar la matricula
e Modificar y actualizar el dictamen del plan de estudios
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica

Dr. Pavel Zuiiga Haro
Coordinador

i
f

Si bien los posgrados, como la Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica, estan enfocados en
las actividades de investigacion, también ofrecen resultados que impactan de manera general los

propdsitos sustantivos del Plan de Desarrollo del CUCEl y de la U de G. En este sentido, los
posgrados cumplen un papel fundamental al interior de la universidad, no solo como plataforma
de superacion académica para estudiantes de licenciatura, sino también como generadores de
conocimiento que puede traducirse en beneficios para los diferentes sectores académicos, social
e industrial.

Principales logros durante el periodo 2016-2020
Docencia e innovacion académica:

e Se actualizé el plan de estudios a fin de cumplir con las recomendaciones del comité
de pares del PNPC del CONACYT y para implementar mejoras detectadas en el
analisis interno; la actualizacion se sometié a consideracién de las instancias
correspondientes en el centro universitario.

e Se mejord la eficiencia terminal al pasar del 71% al 77%.
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e Se admitié un estudiante extranjero para cursar el posgrado.

e Se recibid un estudiante extranjero de intercambio durante un semestre.

e El cuerpo académico UDG-CA-536 - Control y analisis de sefales eléctricas
transitorias, LGAC: Tratamiento de sefales eléctricas, recibié el grado de
consolidado en la convocatoria PRODEP 2016.

e Todos los profesores renovaron la acreditacion del “Perfil Deseable PRODEP”, y dos
de ellos obtuvieron la vigencia de seis afios.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento:

e Elposgrado alcanzo el nivel “Consolidado” en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del CONACYT en la convocatoria 2016, y renovo su permanencia en
la convocatoria 2020.

e Pertenencia a la Red de Sistemas Eléctricos de Potencia y Redes Inteligentes
CONACYT (RedSEP-RI/CONACYT). Uno de los profesores del posgrado forma parte
del Comité Técnico Académico (CTA) de la mencionada red. También forma parte
del Laboratorio Binacional para la Gestidon Inteligente de la Sustentabilidad
Energética y la Formacion Tecnoldgica CONACYT-SENER-Sustentabilidad Energética.

e Pertenencia alaRed de Uso Eficiente de la Energia Eléctrica en Procesos Productivos,
donde participan la Universidad Auténoma del Estado de México-Unidad Académica
Profesional Tianguistenco y la Universidad de Colima.

e Convenio de colaboracion con la Zurich University of Applied Sciences-School of
Engineering, Suiza; el convenio establece la colaboracién académica, asi como el
intercambio de estudiantes y personal académico.

e Convenio de colaboraciéon con la Universidad Auténoma del Estado de México-
Unidad Académica Profesional Tianguistenco; el convenio establece la colaboracién
interinstitucional, la formacion de recursos humanos, y la movilidad de estudiantes
y profesores.

e Unodelos profesores participa en un proyecto del Fondo Sectorial CONACyT-SENER-
Sustentabilidad Energética 2020-2024, “Desarrollo de herramientas inteligentes
para aplicaciones de unidades de medicidn fasorial en el sistema eléctrico nacional”,
participan también la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, el
CINVESTAV, la UNAM, el INFOTEC, la UANL, el INEEL, el IT de Morelia, el CENACE, la
CFE, los Schweitzer Engineering Laboratories y IUSACEL.

e Unode los profesores del posgrado fungié como Presidente de la Seccién Occidente
del Capitulo de Procesamiento de Sefales del Institute of Electrical and Electronics
Engineers para México.

e Dos de los profesores alcanzaron el nivel dos del SNI.
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e Se publicaron articulos en revistas y conferencias nacionales e internacionales en
colaboracién con profesores de universidades nacionales e internacionales, por
ejemplo, Universidad de Colima, Universidad Auténoma de San Luis Potosi,
CINVESTAV GDL, Western Michigan University, University of Colorado Denver, Zurich
University of Applied Sciences, etc.

Extensidn y responsabilidad social:

e Elposgrado participd con una sesion poster en el marco de la EXPO-DIME organizada
por el Departamento de Ingenieria Mecanica Eléctrica en el centro universitario. Esta
actividad permite dar a conocer los avances en los proyectos de investigacién de los
tesistas, asi como promover entre los estudiantes de licenciatura las actividades del
posgrado.

e Tres estudiantes llevaron a cabo estancias internacionales, dos en el Departament
of Electrical and Computer Engineering College of Engineering and Applied Sciences
de la Western Michigan University y uno en la Delft University of Technology, Delft,
Paises Bajos. Ademas, un estudiante llevé a cabo una estancia nacional en la Facultad
de Ingenieria Mecdnica Eléctrica de la Universidad de Nuevo Ledn.

e Estudiantes del posgrado presentaron resultados de investigacion derivados de sus
trabajos de tesis en el IEEE Autumn Meeting on Power, Electronics and Computing
(ROPEC).

e El posgrado recibié estudiantes de servicio social de las diferentes carreras del
CUCEI, ademds de que atiende estudiantes de licenciatura como parte de los
programas de Estudiantes sobresalientes de la U de G, verano DELFIN y verano de la
Academia Mexicana de Ciencias.

Difusion de la cultura:
e No se tuvieron acciones de difusién de la cultura, sin embargo, si se llevaron a cabo
acciones de difusidn de resultados de investigacion.

Analisis cualitativo 2021 por propésito sustantivo
Docencia e innovacion académica

e Se finalizé la actualizacion del plan de estudios a fin de cumplir con las
recomendaciones del comité de pares del PNPC del CONACYT y para implementar
mejoras detectadas en el analisis interno; la actualizacidon ya fue aprobada por el
centro universitario y estd en espera de la aprobacién final.

e Se admitid un estudiante extranjero para cursar el posgrado.
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El cuerpo académico UDG-CA-536 - Control y andlisis de sefiales eléctricas
transitorias, LGAC: Tratamiento de sefiales eléctricas, renové su acreditacion en el
grado de consolidado en la convocatoria PRODEP 2021.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Convenio de colaboracién con la Zurich University of Applied Sciences-School of
Engineering, Suiza; el convenio establece la colaboracion académica, asi como el
intercambio de estudiantes y personal académico.

Uno de los profesores participa en un proyecto del Fondo Sectorial CONACyT-SENER-
Sustentabilidad Energetica 2020-2024, “Desarrollo de herramientas inteligentes
para aplicaciones de unidades de medicién fasorial en el sistema eléctrico nacional",
participan también la Universidad Michoacana de San Nicolads de Hidalgo, el
CINVESTAYV, la UNAM, el INFOTEC, la UANL, el INEEL, el IT de Morelia, el CENACE, la
CFE, los Schweitzer Engineering Laboratories y IUSACEL.

Publicacion de articulos en revistas y conferencias nacionales e internacionales en
colaboracién con profesores de universidades nacionales e internacionales, por
ejemplo, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, ITESM, Zurich University of Applied
Sciences, University Of Sheffield, etc.

Extensidn y responsabilidad social

El cuerpo académico UDG-CA-536 - Control y andlisis de sefiales eléctricas
transitorias, a través del posgrado, del Departamento de Ingenieria Mecénica
Eléctrica y la Division de Ingenieras, organizé el Primer Coloquio Cientifico para la
Digitalizacion y Procesamiento de Datos en Redes Eléctricas los dias 5 y 6 de julio de
2021, el evento contd con ponentes nacionales e internacionales.

Estudiantes del posgrado presentaron resultados de investigacidn derivados de sus
trabajos de tesis en el IEEE Autumn Meeting on Power, Electronics and Computing
(ROPEC).

El posgrado recibié estudiantes de servicio social de las diferentes carreras del
CUCEI, ademds de que atiende estudiantes de licenciatura como parte de los
programas de Estudiantes sobresalientes de la U de G, verano DELFIN y verano de la
Academia Mexicana de Ciencias.
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Difusion de la cultura

Retos

No se tuvieron acciones de difusién de la cultura, sin embargo, si se llevaron a cabo
acciones de difusion de resultados de investigacion.

Se ha mejorado y aumentado la infraestructura del posgrado, tanto en términos de
espacios de trabajo como en equipamiento, sin embargo, es necesario mejorar aun
mas los espacios de trabajo.

Consolidar la planta académica del posgrado a través de la incorporacién de nuevos
profesores, asi como avanzar en los niveles de acreditacién, especialmente del SNI.
Mantener la acreditacién del posgrado en el nivel “Consolidado” del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT y seguir prepardndose para
el nivel “Internacional”.

Consolidar la vinculacion con el sector productivo y social.

Aumentar la matricula
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Coordinacion de la Maestria en Ensenanza de las Matematicas

Dra. Verdnica Vargas Alejo
Coordinadora

La situacién actual de pandemia que estamos viviendo sin duda ha causado varias disrupciones

en los servicios educativos de todas las Universidades del mundo entero. Sin embargo, también
ha permitido que las instituciones se hermanen para resolver los problemas y para enfrentar
nuevos desafios. Este es el contexto al cual la Maestria en Ensefianza de las Matematicas (MEM)
del CUCEI de la Universidad de Guadalajara se ha venido enfrentando desde que inicio la
pandemia COVID-19 en 2020.

El programa, como posgrado CONSOLIDADO ante el PNPC del CONACYT, ha tenido que
enfrentar varios retos, pero también se ha beneficiado de los vinculos virtuales que en este
momento han emergido de manera cada vez mas frecuente. Se ha hermanado con otras
Universidades para colaborar de manera conjunta en la busqueda de encontrar soluciones a los
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problemas de la Educacidn Matematica, que ante esta pandemia se han estado acentuando tal
es el caso de la firma del Convenio que impulsé con la Universidad de Mizoram de la India y bajo
el cual organizd un evento internacional (IWCME2021) para abordar el problema de la fobia a las
matematicas a través de iniciativas para reformas educativas.

En este contexto de educacion virtual hasta agosto 2021 y posteriormente hibrida que ha estado
viviendo el posgrado, MEM del CUCEI de la Universidad de Guadalajara, se presenta el siguiente
informe donde se mencionan los principales logros obtenidos. Es importante hacer notar que
estos se enmarcan dentro de las Directrices estratégicas del PDI de la UDG, asi como en el FODA
del CUCEI. En particular, se orientan hacia la busqueda de la Internacionalizacién del posgrado,
cuidando la equidad e inclusién. Fue importante la vinculacidon con otras instituciones y redes
académicas para definir estrategias de colaboracion de impacto en calidad, tanto del programa
como del entorno.

Principales logros durante el periodo 2016-2020
Produccién

Los principales logros durante el periodo 2016-2020 en cuanto a produccién, de manera
cuantitativa, por los Investigadores del Nucleo Académico Basico de la MEM del CUCEI, fueron
los siguientes.

201|201{201|201|202[Tot
6 (7 8 9 (0 |al

Produccion LGAC |19 15 9 (12 |6 |61

Produccion

., 10115 5 |1 |32
colaboracion

Otra produccién [0 3 |1 4 |7 |15
Congresos 24 |17 20 |8 |7 |76

En total se observa que hubo 61 articulos y capitulos de libro publicados en revistas arbitradas e
indexadas propias del area de la Educacion Matematica. De esos 61 productos, 32 (52%) fueron
produccidn en colaboracion con otros investigadores de otras Instituciones nacionales e
internacionales. Los investigadores impartieron en total 76 ponencias y conferencias en
Congresos nacionales e internacionales en idiomas espafiol e inglés.
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Organizacidn y coorganizacion de eventos presenciales y virtuales

Evento | 201 | 201 | 201 | 201 | 202
6 7 8 9 0
Nacional 2 2 2 4 5
es

Algunos eventos organizados fueron: Mesa Matematica Educativa en la Sociedad Matematica
Mexicana (semana completa con ponencias durante cada dia), Coloquios de estudiantes,
Encuentros de Egresados, Seminario Nacional de Tecnologia Computacional en la Enseflanza y
Aprendizaje de las Matematicas, Seminario Nacional Ensefianza y Aprendizaje de las matematicas
con tecnologia, 30 Aniversario de la Maestria en Ensefianza de las Matematicas (duracion un
afio).

Otras actividades, relacionadas con Docencia, Difusion y Extension
Cantidad
4 Contratacion de tres doctores y una asistente, todos ellos con formacién de Calidad

Contrataciones de investigadores de alto nivel académico

en Educaciéon Matematica. Ello a partir de 2016.

Consolidacion del posgrado ante CONACYT
1 El programa MEM del CUCEI fue reconocido como Programa CONSOLIDADO al ser
evaluada su permanencia en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad CONACYT

en el ano 2020.

Convenios, Acuerdos de Colaboracion Nacionales

3 Convenio General y Convenio Especifico celebrado en 2019 entre el Instituto
Tecnolégico de Milpa Alta y la Universidad de Guadalajara

Acuerdo con la
Maestria en Intervencion Educativa de la Facultad de Ciencias de la Educacié
n de la Universidad de Colima.

Acuerdo con la MEM del CUCEI de la Universidad de Guadalajara, UdeG.
Movilidad de estudiantes

Mas de | Movilidad de estudiantes para presentar ponencias o en estancias académicas
80 nacionales e internacionales

Movilidad entrante y saliente de profesores

Mas de | Estancias entrantes de profesores
50 Estancias salientes de profesores
Vinculacion
Mas de | El NAB se vincula con varias instituciones nacionales e internacionales a través de
20 la direccién de tesis, coautoria en articulos y estancias de investigacién
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Docencia

Mas
100

de | Cursos impartidos en modalidad presencial y modalidad distancia del programa
de posgrado MEM, elaborados en plataformas como Moodle, Microsoft Teams,
Classroom.

Cursos propedéuticos

Becas

Los estudiantes de la modalidad presencial, generacién 16-18, fueron beneficiados
en un 100%, con becas CONACYT.

Los estudiantes de la modalidad presencial, generacién 18-20, fueron beneficiados
en un 100%, con becas CONACYT.

Los estudiantes de la modalidad presencial, generacién 18-20, que solicitaron
becas de movilidad a CONACYT, fueron beneficiados en un 100%.

Todos los estudiantes de la modalidad presencial, generacion 20-22 fueron
beneficiados con becas CONACYT.

Proyectos

Los doctores contratados terminaron con éxito sus proyectos financiados por
PRODEP.

Difusion

Se dio de alta la pagina de Facebook de la MEM. Se consiguid tener actualizada de
manera continua de la pagina web oficial del programa de posgrado.

Algunos ejemplos de Instituciones y Universidades donde los estudiantes y profesores realizaron

movilidad en 2016-2020, fueron las siguientes. Con estas Instituciones se tiene Vinculacion

también.

Internacional

Universidad de Texas San Antonio, USA; Universidad de Salamanca, Espafia; Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educaciéon de Chile; University of Arizona, USA; Babson
College, USA; Universidad de la Plata, Argentina; Universidad Complutense de Espafia;
Universidad de Quebec de Montreal, Canada

Nacional

Universidad de Quintana Roo; Universidad de Sonora; Centro de Investigacion y Estudios
Avanzados del IPN; Centro de Investigacién en Computacidn, IPN; Universidad de Colima;
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman; Centro de Investigacién en Computacion, IPN;
CICATA, Unidad Legaria, IPN; Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey,
ITESM
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Universidad Auténoma de Nayarit, Universidad Autonoma de San Luis Potosi, Universidad
Autonoma de Zacatecas, Universidad Auténoma de Guerrero, Universidad de Colima,
Universidad de Quintana Roo, Universidad de Sonora, Universidad Juarez del Estado de
Durango, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Instituto Tecnolégico de
Ciudad Guzman, Centro de Investigacion en Computacion, IPN, CICATA, Unidad Legaria,
IPN, Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey, ITESM, Departamento
de Matematica Educativa, CINVESTAV

Docencia e innovacion académica

Cambio en periodicidad del posgrado.

La modalidad presencial se abrié a periodicidad anual.

Actualizacién del Plan de estudios.

Nuevo Plan de Estudios de la MEM del CUCEI de la Universidad de Guadalajara. En el afo
2021, la maestria actualizd su Plan de estudios de acuerdo con las demandas solicitadas
por el entorno cambiante, las demandas de CONACYT y del propio Plan de Mejora.
Docencia.

Mas de 20 cursos impartidos en modalidad presencial y modalidad distancia del programa
de posgrado MEM, elaborados en plataformas como Moodle, Microsoft Teams,
Classroom. Cursos propedéuticos

Perfil Prodep.

Todos los doctores del NAB lograron obtener perfil deseable o renovarlo.

Becas. Los estudiantes de la modalidad presencial, generacién 18-20, que solicitaron
becas a CONACYT, fueron beneficiados en un 100%, con becas de movilidad.

Todos los estudiantes de la modalidad presencial, generacién 20-22 y generacién 21-23
fueron beneficiados con becas CONACYT.

Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento
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Produccion de docentes

2021
Producciéon LGAC| 10
Produccién 1
colaboracién
Otra produccién 2
Congresos 10

Produccién de alumnos.
Los estudiantes participaron en Congresos Nacionales e Internacionales tales como: International
Workshop-cum-Conference on Mathematics Education (IWCME2021), INDIA; Forty-three annual
meeting of the North American Chapter of the International Group for the Psychology of
Mathematics Education, USA; Seminario Nacional de Tecnologia Computacional en la Ensefianza
y el Aprendizaje de las Matematicas; 122 Encuentro Internacional sobre la Ensefianza del Célculo,
Ciencias y Matematicas
SNI.

Tres de los investigadores se evaluaron ante SNI en 2021. Se espera tener resultados de
evaluacién en 2022.

Extension y responsabilidad social

Organizacién de eventos nacionales e internacionales en modalidad virtual. El posgrado estd
trabajando para lograr mejores indicadores que le permitan evaluarse en 2023 como un posgrado
INTERNACIONAL, por lo tanto, ha estado organizando eventos en convenio con otras
instituciones que le permitan tener acceso a financiamiento hacia la investigacién. Ejemplos de

ello son:

Organizacidén vy realizacidn del Ciclo de Conferencias organizado para celebrar el XXX
Aniversario de la MEM: Panel: Narrativa sobre el surgimiento de la MEM del CUCEI de la
Universidad de Guadalajara.

Organizacion del Coloquios MEM en verano e invierno de cada afio.

Ciclo de Conferencias por el XXX Aniversario de la Maestria en Ensefianza de las
Matematicas
International Workshop-cum-Conference on Mathematics Education (IWCME2021), INDIA.
Evento realizado en el marco del convenio entre Universidad de Guadalajara y University of
Mizoram.
Segundo Encuentro de egresados.
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Vinculacion.
La vinculacion del posgrado con otros posgrados de otras instituciones se ha privilegiado, a

través de actividades conjuntas y direcciones de tesis. Algunas Instancias con las que se tiene
vinculacion son:

e SOMIDEM, AMIUTEM, UNISON, UAEH, UAGRO, CINVESTAV, CICATA (Unidad
Legaria)-IPN,

e Universidad de Mizoram, INDIA, Red internacional México-USA (UTSA, UJED, UAC,
UQRoo): Campus Viviente en Educacion de Ciencia Ingenieria Tecnologia y
Matematicas.

e Firma de convenio entre Universidad de Guadalajara y la Universidad de Mizoram,
INDIA.

Imagen 2. International Workshop-cum-Conference on Mathematics Education, 2021

Eventos de Retribucion social. Entre los eventos de retribucidn social se cuenta con: Ciclo de siete
talleres “Espacio virtual STEM”. Universidad de Guadalajara y Consulado de los Estados Unidos;
la Actualizacién continua de la pagina web oficial del programa de posgrado y la pagina de
Facebook de la MEM vy la difusién de todas nuestras actividades mediante Facebook.

Difusion de la cultura
Revista Educacion Matematica.
Se firmé convenio y se cuenta con esta revista en la Universidad de Guadalajara.

Retos

e Realizar acciones requeridas por evaluadores CONACYT para mantener el posgrado en el
nivel de CONSOLIDADO en el Padrdn Nacional de Posgrados de Calidad y para avanzar
hacia la INTERNACIONALIZACION.
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Mejorar la infraestructura fisica de las instalaciones: espacio de alumnos, internet, aula de
clases, que tengan el equipo apropiado para las videoconferencias y para el trabajo con
tecnologia

Obtener un laboratorio de cémputo moévil para los proyectos de investigacion.

Conseguir acervo bibliografico actual (bases de datos como Springer) para mejorar la
produccién de los investigadores.

Conseguir recursos econdmicos para traduccién y publicacidn de articulos en editoriales y
revistas de prestigio.

Mejorar la produccién de calidad para lograr reconocimiento ante SNI por los
investigadores.
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Fisica

Dr. Arturo Chavez Chavez
Coordinador

T ——

A continuacidn, se presentan de manera cualitativa las acciones y actividades que se realizaron
durante el afio 2021 en el Programa de Maestria en Ciencias en Fisica, orientadas por el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara, y por los propdsitos sustantivos del
Plan de Desarrollo del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, también se dan a
conocer los retos a superar. Asi mismo, se presentan también los principales logros alcanzados
durante el periodo 2016-2020 de forma cualitativa y cuantitativa del mismo programa de

Maestria.
Principales logros durante el periodo 2016-2020

El programa de Maestria fue evaluado en el afio 2016 por el Padrén Nacional de Posgrados del
Conacyt (PNPC), y nuevamente fue evaluado en el afio 2018, en ambos casos; hemos renovado
el nivel de consolidacién. Durante el afio 2018 se realizé la modificacién y actualizacién del Plan
de Estudios; resaltando en dicha modificacién, la inclusiéon de una asignatura de corte
experimental y la obligatoriedad de presentacion de parte de los estudiantes, de al menos un
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pdster o ponencia en eventos académicos nacionales y/o internacionales, también se adecuaron
y mejoraron las dos aulas dedicadas al programa de posgrado, y del espacio administrativo para
atencion del mismo. Durante el afio 2019 se logré establecer el Comité Tutorial del Programa, el
cual mantiene un seguimiento y evaluacién puntual de los proyectos de tesis que se estan
realizando por parte de los alumnos, con el fin de contar con su titulacién a tiempo; y se logre
una mejora en la eficiencia terminal.

Desde finales del afio 2016 se establecieron cursos propedéuticos de nivelacién para el
ingreso al programa de Maestria, asi como difusidn de las convocatorias para cada ciclo escolar,
lo anterior con el fin de contar con una mejor seleccidn de aspirantes a la Maestria e incrementar
la eficiencia terminal. Derivado de las acciones de difusién que se realizaron, durante el aino 2019
tuvimos el mayor numero de aspirantes registrados en los cursos propedéuticos en los dos ciclos
escolares Ay B, teniendo un total de 25. Sin embargo, quienes terminaron dichos cursos fueron
15 aspirantes, y de 12 que presentaron el examen de ingreso solo acreditaron 8, tres en el ciclo
escolar 2019A y cinco en el 2019B. Durante el 2020 los cursos propedéuticos para el ingreso a la
Maestria, se realizaron de manera virtual, tuvimos 23 aspirantes de diferentes regiones del pais
en los dos ciclos escolares A y B. Sin embargo, quienes terminaron dichos cursos fueron 14, de
los cuales acreditaron 9, cuatro en el ciclo escolar 2020A y cinco en el 2020B, se tuvo mayor
participacién de alumnas, durante este afio ingresaron 3 aspirantes mujeres al programa.
Durante este mismo afo 2020, debido a la pandemia del COVID-19, se realizé una modificacién
sustantiva en las competencias pedagdgicas-didacticas para el proceso docente, los profesores
realizaron adecuaciones a sus cursos y al mismo proceso de ensefianza aprendizaje para que se
diera de manera virtual, se recibié un apoyo sustancial de parte del Centro Universitario para la
actualizacidn y capacitacion docente, y la mayoria de los profesores se capacitaron para los
nuevos retos; asi mismo, la Universidad brindd las facilidades tecnoldgicas para el nuevo
enfoque.

Docencia e innovacion académica

Durante este ano 2021, el Programa de Maestria ha sido nuevamente evaluado por el Padrén
Nacional de posgrados de Calidad (PNPC) y por tanto se trabajé en la preparacion de los
requerimientos y evidencias que se solicitan en la Plataforma del Conacyt, estamos en espera de
los resultados del Comité Evaluador del proceso de reacreditacion.

Derivado de las acciones de tutoria y del seguimiento del Comité Tutorial, el Programa de
Maestria ha incrementado en 10 por ciento su eficiencia terminal con respecto a la de la
evaluacion pasada del 2018 que era del 60 por ciento; para este 2021 la eficiencia terminal es del
70 por ciento.
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En este 2021 tuvimos un decremento en la cantidad de aspirantes al programa de un 26 por
ciento, consideramos que los efectos de la Pandemia del Covid-19 como una posible baja de
titulacién en los programas precedentes de licenciatura, y esto quizd se vio reflejado en la
aspiracion al programa de maestria, durante este 2021 tuvimos 17 aspirantes en los dos ciclos
escolares Ay B, de los cuales en el proceso de seleccién solo fueron admitidos cinco en el ciclo A
y cuatro en el B. Cabe mencionar que debido a que nos encontramos en el PNPC del Conacyt,
todos los estudiantes admitidos tienen una Beca Conacyt.

Cabe destacar que los profesores miembros de los Cuerpos Académicos de Fisica Fundamental
Avanzada, Fisica de Materiales, Procesos Fisicos y Astrofisicos, Optica e Informacién Cudntica,
Dindmica de Fluidos y Ciencia y Tecnologia en Relatividad General y Astrofisica, participan en el
nucleo académico basico del posgrado.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Nuestro programa de maestria se mantiene durante este 2021 en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), manteniendo su oferta académica de calidad y reconocimiento,
cuenta con un nucleo académico basico formado por trece profesores de tiempo completo,
distribuidos en tres lineas de generacién y aplicacion del conocimiento; Astrofisica, Fisica
Experimental y Fisica Tedrica. La linea de Astrofisica cuenta con tres profesores, la de Fisica
Experimental con seis profesores y la de Fisica Tedrica con cuatro profesores. Del total de
profesores, el 100 por ciento son miembros del Sistema Nacional de Investigadores, de los cuales
el 62 por ciento son niveles Il y lll, asi mismo el 100 por ciento pertenece al Programa para el
Desarrollo Profesional Docente.

La fortaleza académica del nicleo académico basico permite contar con proyectos de
financiamiento externo, lo cual redunda en la obtencion de mayores recursos que se utilizan para
el equipamiento de las lineas de generacion y aplicacion que obtienen los recursos, lo cual,
ademas, favorece la formacién de los estudiantes del programa de maestria. De manera
adicional, con recursos asignados al programa de maestria, se realiza la compra de reactivos y
equipo menor de laboratorio, favoreciendo la formacién de los estudiantes que desarrollan sus
proyectos de investigacién, sobre todo en la parte experimental.

Como resultado de los trabajos de investigaciéon durante este afio el nlcleo académico
basico publicé 34 articulos internacionales en revistas indexadas, de los cuales, como resultado
de la participacidn en la formacidn de estudiantes se publicaron tres articulos, en los que los
estudiantes son coautores. Como resultado de los trabajos de investigacion, los estudiantes
participan en congresos relativos a las tematicas del programa de maestria, en este afio debido
a las restricciones sanitarias, solo se tuvo participacion en congresos de forma virtual, se tuvieron
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siete presentaciones de estudiantes, una en el Zurich-cern-online, tres en el Classical and
quantum dynamic of complex systems and applications, dos en el Congreso Nacional de Fisica y
uno en el International Conference on surfaces, materials and vacuum.

Se puede ver de la Gréfica 1, que desde el afio 2017, derivado de las acciones de seguimiento, se
tiene un aumento en el proceso de titulacién, asi como en las participaciones en congresos y
publicaciones; la tendencia es lograr una estabilidad y que por cohorte generacional mejoremos
la eficiencia terminal. Sin embargo, se requiere lograr un mayor incremento en movilidad y
eficiencia terminal para aspirar al nivel de competencia internacional.

Gréfica 1: Estancias, congresos, articulos y titulados.
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Extension y responsabilidad social

Aprovechando la plataforma y estrategias que la Coordinacidn General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacidn ha desarrollado, asi como las propias del Centro Universitario de Ciencias
e Ingenierias relativos a la consultoria tecnoldgica, el programa de Maestria a través de los
miembros del grupo de Fisica Experimental vinculados a la misma, junto con estudiantes del
programa participan en varias acciones. El programa también a través de los profesores del
nucleo académico mantiene convenios de colaboracion tanto nacionales como internacionales.
Durante este afio un miembro del nlcleo académico bdsico paso a tener la distincién de ser parte
del Editorial Board member of Quantum Reports. Debido a las restricciones sanitarias, la
movilidad estudiantil e intercambio académico se suspendié durante este afio.
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Difusion de la cultura

Las actividades de difusion, tanto del nucleo académico basico como de los alumnos del
programa se mantienen. Para ello, la linea de investigacién en Astrofisica continla participando
activamente en los eventos culturales organizados por la Universidad de Guadalajara, como son:
la Feria Internacional del Libro; asi como eventos publicos organizados por ellos mismos en las
instalaciones del Instituto de Astronomia y Meteorologia; dentro de estos eventos con fines de
formacidn participan alumnos del programa de maestria.

Alumnos del posgrado del drea de Fisica Tedrica participaron en esta ocasién de forma
virtual en los eventos organizados por el Centro Internacional de Ciencias de la UNAM, campus
Cuernavaca. En dicho foro, se discuten avances de trabajos de investigacién con estudiantes de
otros posgrados, asi como investigadores nacionales e internacionales. Como parte fundamental
para dar a conocer el programa de Maestria en Ciencias en Fisica, se mantiene actualizada la
pagina web y el Facebook de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.

Con apoyo del programa PROINPEP se realizaron adecuaciones a la sala de audiovisuales
del programa de posgrado.

Durante este periodo la Junta Académica del posgrado en sus sesiones de trabajo, dentro
su ambito de competencia, se propusieron y se llevaron a cabo las acciones para, la asignacion
de tutores, la designacion de directores, co-directores, asesores y lectores de los trabajos de
tesis, asi mismo determind los medios de evaluacidn para los procesos de admision, la evaluacién
y seguimiento de los informes de los estudiantes, asi como la distribucidn de los recursos
PROINPEP, entre otros.

Retos

e Mejorar la eficiencia terminal y movilidad que permitan aspirar al nivel de competencia
internacional en el PNPC.

e Incrementar la participacion de los estudiantes como coautores en publicaciones
indexadas.

e Incrementar la participacion de estudiantes con carteles y/o ponencias en congresos
y/0 simposios.

e Mejorar la difusion del programa con el fin lograr incrementar ingreso a la maestria.

e Establecer vinculos con egresados con el objetivo de lograr el establecimiento de Redes
de egresados.
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Hidrometeorologia

Dr. David Avalos Cueva
Coordinador

La formacion de recursos humanos calificado y el desarrollo de la investigacién es una de las

funciones sustantivas de la Universidad de Guadalajara, como lo establecen la Ley Organica y el
Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025 (PDI) en su visidn 2030, que “establece una guia para
valorar, ajustar y, de ser necesario, modificar la forma en que hemos trabajado a través del
tiempo, reordenando nuestras acciones de tal manera que nuestra prioridad fundamental sean
los alumnos y su éxito en las aulas y fuera de ellas, es decir, por el resto de sus vidas”.

Asi mismo, la Universidad de Guadalajara dispone la promocién de la investigacién
cientifica y tecnolégica para la generacién del conocimiento, asi como la vinculacién y extension
para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente en beneficio de la sociedad. En el PDI 2019-
2025 de la Universidad de Guadalajara se tiene como objetivo general incrementar la
investigacion con impacto social y la transferencia tecnoldgica y del conocimiento, con la
finalidad de diversificar y ampliar la investigacidn con impacto social, enfocada a la atencién de
los problemas del desarrollo local, regional, nacional y mundial, incorporando la participacion
activa y coordinada de alumnos e investigadores. En consecuencia, el programa de la Maestria

270



en Ciencias en Hidrometeorologia (MCH) ha enfocado sus esfuerzos en contribuir a los objetivos
establecidos en PDI 2019-2025.

La Maestria en Ciencias en Hidrometeorologia con orientacion en Oceanografia y Meteorologia
Fisica (No. de referencia PNPC 001578), modalidad a la investigacidn, es un posgrado con 22 afios
de operacién. Desde el afilo 2001 forma parte del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del CONACyT, con el nivel de Consolidado; apenas en el mes de noviembre fue objeto de
evaluacién para la continuidad en el PNPC, y se encuentra en espera de los resultados.

Por otro lado, el Nucleo Académico Basico (NAB) del posgrado estd consolidado y
mantiene una amplia colaboracidon con las IES nacionales y extranjeras. El 62.5% del NAB
pertenece al Sistema Nacional de Investigadores, y el 100% cuenta con el reconocimiento de
Perfil Deseable. Sus lineas de investigacién son la Oceanografia Fisica y Meteorologia Fisica, que
pertenecen al cuerpo académico consolidado UDG-CA-161 - Oceanografia y Meteorologia Fisica.

Como hemos visto, la pandemia del COVID-19 irrumpid abruptamente la forma de vida
de la humanidad, llevdndonos a un distanciamiento social en todos los sentidos. En este contexto,
la educacién ha tenido un papel relevante; como consecuencia de esto, la planta académica y
estudiantes de la MCH mostraron una gran capacidad de resiliencia que se muestra reflejada en
el presente informe.

Principales logros durante 2016-2020

La ultima actualizacién del plan de estudios de la MCH se realizé en el aio 2006. En este sentido,
atendiendo a las directrices PDI 2010-2025, del Reglamento General de Posgrado y del PDI del
CUCEI; asi como, la necesidad de procurar atender las necesidades académicas, cientificas y
sociales, en el 2016 la Junta Académica de la MCH inici6 con la actualizacién del plan de estudios,
lo cual permitird que la formacidén integral de los estudiantes sea congruente con los avances
tecnolégicos y exigencias del campo de la oceanografia y meteorologia fisica. De ahi que, se haya
trabajado en la propuesta de modificacién del plan de estudios de la MCH.

La MCH pertenece al Padréon Nacional de Posgrados del CONACyT (PNPC) desde 1999
manteniéndose con el nivel de Consolidado. Desde el 2016 se han inscrito 37 estudiantes, el
indice de titulacion es del 76.45% para ese periodo, y se generaron estrategias para aumentar la
tasa de titulacién. Respecto a los egresados en promedio obtuvieron el titulo en un plazo menor
a 6 meses de haber egresado. Por otra parte, la MCH ha logrado contar con casos exitosos entre
sus egresados, ya que el 46% de los estudiantes titulados estan realizando sus doctorados en
instituciones de calidad gracias al programa de movilidad y a la colaboracién de los investigadores
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nacionales e internacionales. Mientras que el 62.6% de los egresados se encuentran laborando
en el area de formacidn del PCH.

Desde el 2016 el NAB ha publicado 64 articulos en revistas indexadas (JCR), de las cuales
21 publicaciones han sido en colaboracién con estudiantes. Todos los alumnos de ultimo
semestre han presentado por lo menos un trabajo en un Congreso nacional o internacional; por
ejemplo, de manera anual se presentan los avances finales de su investigacién en la Reunién
Anual de la Unién Geofisica Mexicana. En el 2017, la estudiante Martha Diana Alcocer participd
en la Asamblea Juvenil en las Naciones Unidas, en la ciudad de Nueva York, USA y en Programa
Study-USA 2018 en la Arizona State University.

Ademsds, el 100% de los estudiantes realizan movilidad a instituciones o centros de
investigacidn nacionales e internacionales, con los que el NAB mantiene una colaboracién activa;
tales como, Scripps Institution of Oceanography, University of California, San Diego, USA, CIBNor,
CICESE, BC, UNAM, UABC, U de Colima, IMTA, Universidad de Santiago de Compostela, Espafia y
Universidad de Aix-Marseille, Francia.

En cuanto a la extensidn, se organizaron algunos seminarios de difusion de la ciencia, en
los cuales se contd con charlas de investigadores de alto prestigio nacional e internacional; en
estos, se tuvo la asistencia de estudiantes de diversos programas de licenciatura y posgrado del
centro universitario.

Asi mismo, el desarrollo de los proyectos de investigacion de la planta académica del
posgrado y las tesis de los alumnos del posgrado, han sido encaminados al anadlisis del impacto
del cambio climatico, fendmenos naturales tales como tsunami, ciclones tropicales, tormentas
locales, lluvias fuertes, etc.; asi como contaminacién de la atmdsfera, aplicandolas a diferentes
zonas del estado y el pais.

Los miembros de la planta académica del posgrado adscritos al Instituto de Astronomia y
Meteorologia, participan activamente en los diversos programas de difusién de la ciencia, los
cuales van dirigidos al publico en general. Asi mismo, mediante las redes sociales del posgrado,
se realizan diversas publicaciones de difusién de la ciencia.

Analisis cualitativo 2021

Durante este ano 2021, el Programa de Maestria ha sido nuevamente evaluado por el Padrdn
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) y se encuentra a la espera de los resultados del Comité
Evaluador. Ademas, en el mes de octubre fue presentada la propuesta de modificacién al
dictamen de la MCH, la cual fue aprobada por la Comisidon Conjunta de Educacién y Hacienda del
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Centro, la solicitud al H. Consejo General Universitario, para modificar el programa académico de
la MCH, a partir del ciclo escolar 2022 “A”.

Asi mismo, se ha venido realizando un esfuerzo por parte del NAB para alcanzar el mejor nivel en
membresia en el SNI, en este afo tres miembros de la planta académica realizaron tramites para
reingreso, y estdn a la espera de los resultados.

Durante el 2021, la planta académica mantuvo su productividad con calidad internacional,
mediante la publicacion de 12 articulos en revistas internacionales con alto factor de impacto.
Asi mismo, en este mismo periodo los profesores y alumnos de la maestria, participaron en la
Reunién Anual de la Unién Geofisica Mexicana, presentando cinco trabajos originales en
coautoria alumno-profesor de la planta académica.

Ademas, el posgrado organizé numerosos seminarios (figura 1) y el Coloquio Virtual
(figura 2), en conmemoracién del Dia Meteorolégico Mundial 2021, bajo el tema “El océano,
nuestro clima y nuestro tiempo”, al cual asistieron estudiantes de licenciatura y posgrado. El
desarrollo de los proyectos de investigacion de la planta académica del posgrado y proyectos de
tesis de los alumnos, han sido encaminados al analisis del impacto del cambio climatico,
fendmenos naturales tales como tsunami, ciclones tropicales, tormentas locales, lluvias fuertes,
etc.; asi como y contaminacién de la atmdsfera.
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Figura 1. Seminarios de la MCH.
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Figura 3. Evidencias de las conferencias del Coloquio Virtual, en conmemoracién del Dia Meteorolégico Mundial 2021.

La planta académica de la MCH mantiene colaboracidon en proyectos de investigacién con el
Scripps Institution of Oceanography, University of California, San Diego, USA., y el CICESE, BC en
el drea de investigacidn de las ondas internas como en los lagos y en la zona costera marina; con
City University of New York (CUNY) Department of Earth, Environmental, and Geospatial Sciences,
en Investigacion de procesos meteoroldgico-sindpticos que provocan desastres naturales con
impacto social en Guatemala. También con Universidad de Santiago de Compostela, Espafia, en
control éptimo y modelacion de sistemas en Ciencias Medioambientales; con el CIBNor BCS, en
procesos hidroclimaticos en el estado de Sinaloa y Sonora y de la precipitacidon en la vertiente del

274



Pacifico Mexicano, entre otros; y con la UNAM. En el area de limnologia fisica especialmente en
los Lagos Crater Del Nevado de Toluca.

Retos

e Mantener con grado de Consolidado la MCH en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC).

e Implementacién del nuevo plan de estudios de la MCH y seguimiento de los estudiantes
inscritos en el plan de estudios en liquidacidn.

e Incrementar la matricula del posgrado con estudiantes nacionales y extranjeros.

e Aumentar el nimero y el nivel de la membresia en el SNI de los profesores miembros del
Nucleo Académico Basico.

e Incrementar la participacion de los estudiantes como coautores en publicaciones
indexadas.

e Establecer vinculos con egresados con el objetivo de lograr el establecimiento de Redes
de egresados.
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica

Dr. Carlos Federico Jasso Gastinel

Coordinador

Los lineamientos de trabajo y perspectiva que se siguen en la Maestria en Ciencias en Ingenieria
Quimica de la Universidad de Guadalajara, estan alineados con el Plan de Desarrollo del CUCEI
2019-2025, con vision 2030, el cual a su vez es congruente con las directrices, objetivos y
estrategias del Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030 (PDI) de la Universidad de Guadalajara,
gue tiene como base un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad del Posgrado (SIACP),
el cual refleja el compromiso de la institucion con la calidad de sus programas de posgrado para
la formacién de recursos humanos de alto nivel. Como parte de la responsabilidad social con
igualdad de derechos, se cubren los aspectos de docencia, investigacidon, extension, difusion,
transparencia y rendicién de cuentas.

El programa que se encuentra en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad en Nivel
Internacional, espera en este fin de 2021, el resultado de la evaluacién de Conacyt del periodo
2016-2020, habiendo presentado un informe que cumplié con todos los pardametros esenciales
para poder continuar con dicho nivel, teniendo como principales retos, aumentar el nimero de
alumnos por cohorte generacional (que ha sido afectado primordialmente por la pandemia del
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Covid-19, y fortalecer la linea de investigaciéon de electroquimica que sélo cuenta con 3
investigadores ). El programa conté con 15 investigadores en en este periodo, hasta el mes de
septiembre de 2021, cuando se jubilé un profesor (Jorge Emilio Pliig Arévalo), pasando de 15 a
14 investigadores en el programa (13/14 son miembros del SNI, teniendo 1 de nivel Il y 8 de nivel

).

Sobre sus graduados, los resultados del estudio realizado por la empresa ACSI en el 2017
mostraron que los empleadores tienen un muy alto concepto de los egresados de la Maestria en
Ciencias en Ingenieria Quimica. Consideran como fortalezas su preparacién académica que les
permite afrontar los problemas de manera eficiente.

De los graduados en este programa en anos recientes, aproximadamente la tercera parte
continla estudios Doctorales, otro tercio labora en Instituciones Educativas y el resto en la
Industria. El 70.6 % de ellos indica tener planes de seguir realizando estudios relacionados con su
posgrado. Al cuestionar a los empleadores sobre la imagen que tienen de este posgrado de la
Universidad de Guadalajara, el 58.3% indica que es “buena”, mientras que el 41.7% la califica
como “excelente”, y el 98.1% de los egresados entrevistados recomendarian el posgrado que
cursaron.

Logros 2016-2020

Mas alld de la productividad académica con la participacién del alumnado del programa en las
diversas actividades del mismo, la eficiencia terminal refleja si se esta atendiendo con esmero la
trayectoria de dicho alumnado y el tiempo limite de beca autorizado por Conacyt, por lo cual se
vuelve un pardmetro fundamental de funcionamiento.

En este periodo se ha podido alcanzar un valor promedio global de 90%, con una tasa
promedio de 2.24 afios de tiempo (habiendo tenido como pardmetro Conacyt: 2.5 afios) de
graduacidn, superando lo logrado en el lustro anterior. El éxito se ha sostenido, con las siguientes
medidas: a) criterios de seleccidn de estudiantes, b) libertad para que escojan su tema de tesis
en las diferentes LGAC, bajo norma Conacyt de nimero de alumnos por profesor, y c) el
seguimiento y vigilancia del desarrollo del programa de formaciéon de cada estudiante, con
comité tutorial.

Investigacion

Las areas de investigacion activas en el programa, aportando conocimientos y soluciones acordes
con el entorno, estadn cubiertas con preparacidon académica de la planta docente en su formacién
de posgrado y el tipo de proyectos concertados con otros centros de investigacion del pais o del
extranjero, o con compafiias que apoyan convenios particulares de colaboracién. Las areas de
investigacion activas comprenden estudios en Bioingenieria y Biopolimeros, Control vy
Optimizacion de Procesos Quimicos, Corrosién y Electroquimica, Ingenieria Coloidal y de
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Superficies, Sintesis y Caracterizacion de Polimeros, Mezclas de Polimeros y Compositos,
Nanomateriales, Procesamiento de Polimeros, Degradacién de polimeros, Reciclado de
polimeros, Reologia y Fendmenos de Transporte de Masa y Energia, pudiéndose participar
de forma directa en los Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES), que recientemente han
sido establecidos como fuente de desarrollo de soluciones a problemas nacionales; esto es, se
esta contribuyendo por ejemplo, a la solucién de problemas de toxicidad y/o contaminacion en
aguas residuales y /o suelos.

Por otro lado, la formacién y capacitacion del alumnado, asi como el fortalecimiento de la
calidad y la internacionalizacion del posgrado siguen en aumento al mantener relaciones
académicas entre los profesores del programa e investigadores de diferentes Instituciones,
reportando relaciones con 25 Internacionales (9 paises) y 21 Nacionales

Teniendo un total de 41 estudiantes graduados en este periodo, se reportan 20 articulos
en los cuales se tiene presencia estudiantil, a pesar de que el tiempo de investigacion real es de
12-18 meses durante su programa de estudios. Tal cifra en congresos se eleva a 36, lo cual
claramente indica que el porcentaje de participacion pasa de 48.8 a 87.8, con resultados
susceptibles de publicacion completando los desarrollados de investigacion presentados. De
hecho, de los 147 articulos reportados (por separado, 144 presentaciones en congresos), en 73
de ellos participan egresados del programa (49.6 por ciento o 14.6 articulos por afio en el ultimo
lustro). Ello muestra que el programa ha ido generando al paso de los afios graduados capaces
de continuar su trayectoria académica a niveles mas elevados, convirtiéndose en investigadores
activos en éste u otros programas, que multiplican la formacidon de mas ciudadanos en niveles de
posgrado.

Igualmente se ha incrementado la colaboracién en investigacion con profesores de
Instituciones externas Nacionales e Internacionales; se reportan en este periodo 108 de 147 de
ese tipo, en los cuales, aparecen profesores extranjeros en 55 trabajos y 53 en nacionales. Ello
representa que en un 73.4 % de los trabajos se ha hecho colaboracidn con profesorado de otras
instituciones, reflejando con ello, disposicidn de apertura y capacidad para interactuar en
trabajos de investigacion. En las colaboraciones se reporta un libro teniendo como primer editor
a un profesor de este programa, participando en el mismo, profesores de seis instituciones
europeas y tres profesores de este programa. Dentro de los articulos, se contabilizan 56 que
estan relacionados con temas de PRONACES. Se reportaron también siete capitulos en Libros o
enciclopedias (cinco en polimeros y dos en tratamiento de aguas).

Respecto a innovaciones, se reporta una patente aprobada y registrada en 2021 vy seis
solicitudes vigentes en oficinas de patente (dos internacionales), que mejoran en ese rubro todos
los periodos anteriores. En ellas, en todas hay participacion de egresados y dos de ellas surgieron
en este periodo, a partir de los resultados de tesis de este programa.
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Adicionalmente, como producto de las colaboraciones se tuvieron 11 estancias de
investigacion de alumnos con beca mixta o del lugar anfitrién (Alemania, Bélgica, Brasil, Espafia,
Francia, EUAy México). Dos Profesores realizaron estancias sabaticas (en Brasil y Reino Unido).
Adicionalmente, el profesorado reportd 12 estancias cortas de investigacién en instituciones
extranjeras (en Canadd, Espaiia, Francia, Bélgica, Reino Unido y USA), y una egresada 2 estancias
cortas (una en Canada y otra en Espafia). Se tuvieron 9 proyectos con fondos externos para
realizar investigacion (7 de Conacyt, uno de Alemania y otro de reino Unido). Los fondos
aportados por parte de Connacyt, ascendieron a mas de 16 millones de pesos M.N.

Es de destacar que el Posgrado en Ciencias en Ingenieria Quimica de la Universidad de
Guadalajara participa junto con 29 instituciones universitarias de paises en desarrollo y
emergentes en el proyecto SWINDON (Manejo Sustentable del Agua en Paises en Desarrollo),
qgue forma parte del programa DAAD - Exceed, (Educacién Superior en Cooperacién para el
Desarrollo).

Adicionalmente, se participa en la Red Tematica 121RT0108 “Obtencién de filmes
biodegradables de origen 100% natural para la industria de alimentos (ENVABIO100) del
Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (CYTED).

Extension y Responsabilidad Social

La Universidad de Guadalajara instaurd la Catedra Neil Amundson con el propdsito de difundir
conocimiento de primer nivel que se genera en el drea de Ingenieria Quimica.

Cada aiio se invita a profesores de reconocido prestigio. Catedra Amundson: 2017 Dra.
Marguerite Rinaudo, Francia. 2017 Dr. Pablo Carlos Schulz Argentina. 2018 Dr. Jorge Ibafez
Cornejo. 2019 Dr. Christopher Macosko. 2020 Y 2021 Suspendida.

Adicionalmente, se invita a profesores o investigadores experimentados, a que impartan
conferencias en los seminarios del programa durante los ciclos escolares. La modalidad
presencial se cambid a virtual a partir de la pandemia, teniendo que en 2021, se impartieron 30
seminarios.

Por otro lado, se ha apoyado al sector gubernamental en sus requerimientos. Miembros
del ndcleo académico han estado participando en organismos reguladores: Subcomité del
Organismo Nacional de Normalizacién del Consejo para el fomento de la calidad de la leche y sus
derivados A.C. (COFOCALEC), y como asesores de la Norma Ambiental Estatal de Jalisco NAE-
SEMADET-010/2019 que establece criterios y especificaciones técnicas ambientales para la
produccién de bolsas de plastico para acarreo y de popotes de un solo uso.

Adicionalmente, durante el inicio de la pandemia gracias al conocimiento en procesado
de polimeros y a que se contaba con el equipo necesario en nuestro Laboratorio de Ingenieria y
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Procesamiento de polimeros, se produjeron 60 mil caretas de proteccién para COVID 19,
registrando ante el IMPI (MX-E-2020-039081) el proceso como Disefio Industrial. Las caretas
fueron entregadas por parte de la Universidad de Guadalajara al sector salud y a profesores y
personal administrativo de la UdeG, asi como a atender pedidos de Instituciones externas.

La valia social del programa se confirma también con el funcionamiento de una planta de
reciclado de plasticos que se inaugurd en 2014, con apoyo del Coecyt, Jal, en la cual se reciben
residuos plasticos por parte de alumnado y organizaciones civiles que tienen programas de
reciclado de desperdicios. En una superficie de 400 m? se hace molienda, lavado, secado,
extrusion-granulado e inyeccidon de plasticos. Ademas de contribuir al reciclado de desperdicios
pldsticos, se permite su uso como laboratorio para incubacién de empresas recicladoras de
termoplasticos. Asi mismo, se reciben visitas de alumnado de Bachillerato y Licenciatura, con
propdsitos formativos y promocidon ambientalista. Por otra parte, la planta sirve también para
desarrollo de tesis y en su caso publicacidon de articulos.

Retos
Entre los retos para que el programa continle una trayectoria ascendente, se tienen:

® Incrementar matricula para alcanzar a mediano plazo la cifra de 2.5 - 3 estudiantes por
profesor.

® [ncrementar mas las relaciones Nacionales e Internacionales.
Incrementar innovaciones (fundamentalmente patentes) y contribuciones al
conocimiento de frontera.

Analisis cualitativo 2021

El programa de Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias de la Universidad de Guadalajara continula vigente en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, con la categoria de Nivel Internacional, con
vigencia de cuatro afios que se han cumplido en 2021 (se cumplen 13 afios consecutivos en el
nivel mencionado).

Entre las actividades desarrolladas en este afio, el profesorado respondié con éxito al reto
de enfrentar las actividades de docencia en forma virtual, utilizando fundamentalmente el acceso
a plataformas en las cuales la Institucion paga derechos de uso (por ejemplo, Google Gsuite), las
clases virtuales se continuaron en tiempo y formay se paso a la modalidad hibrida en septiembre
2021 siguiendo indicaciones. En los dos semestres se concluyé con éxito, con lo cual los
programas se han cumplido y las dificultades de trabajo en laboratorio se han estado atendiendo,
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para poder continuar avanzando en las tesis correspondientes. Esto es, la docencia se ha
solventado con éxito, y la investigacion y avance de trabajos de tesis si se ha visto afectada, pero
se estan haciendo esfuerzos extra por parte de profesorado y alumnado, para solventar la
situacidon. De hecho, los seminarios de investigacion que se realizan semanalmente en el
Posgrado, también se continuaron virtualmente hasta terminar el ciclo 2020B, habiendo tenido
30 seminarios este afo.

Logros

Con el objetivo de continuar en el Nivel Internacional, con respecto a la eficiencia terminal
vigente en tiempos Conacyt, se reporta que la titulacién en febrero 2020 y agosto 2020, fue de
100 %, aunque la afectacidn por la pandemia se reflejard en enero 22. Conacyt hizo la evaluacidn
en septiembre 2021 y la percepcidn de la evaluacidn fue satisfactoria (se tuvo como asistentes a
la Coordinadora de Investigaciéon y a la Jefa de la Unidad de Posgrado), ya que no hubo
observaciones al expediente como tal, en los parametros de medicién.

La participacion de estancias externas tanto nacionales como Internacionales de
estudiantes, no se ejercid, tanto por la situacién de salud en México, como por el pais receptor
(sélo hubo 1 estancia en EUA con apoyo de la Institucién receptora). La participacién en
Congresos disminuyd por la situacidn de salud ya conocida.

Con respecto aingreso, el ciclo 2021 A, constd de 5 alumnos; sin embargo, en el segundo
semestre (2021B), se tuvieron 3 (afectacion atribuida al Covid19). Un profesor del programa ha
continuado con la produccidn de caretas y mamparas de plastico para proteccién contra el Covid-
19, y se ha estado surtiendo bajo demanda Institucional. Cabe mencionar, que la produccién se
hace en un laboratorio del departamento de In. Quimica (Laboratorio de Procesamiento e
Ingenieria de Polimeros).

Cabe resaltar que el interés por contribuir a la solucidn de problemas de contaminacién
ambiental, estd creciendo en nuestro profesorado, e incidiendo en diversas tesis que involucran
temas ambientales en las areas de biotecnologia, electroquimica y polimeros, incidiendo en
estudios y publicaciones en: tratamientos de vinazas residuales en la industria tequilera,
formacidn de biopolimeros, reciclado de metales de piezas electrdnicas, reciclado de polimeros,
elaboracién y procesamiento de mezclas de polimeros biodegradable, reciclado de polimeros.

El profesorado ha seguido, manteniendo colaboraciones de trabajo con personal de
instituciones de Espafia, Brasil, Canada, Francia y Alemania, ademas de Instituciones Nacionales
(UNAM, CIQA, CICY, y la Universidad de San Luis Potosi).

Se cuenta ademas con la patente Aprobada: Dispositivo para el control de la hipotermia selectiva
por medio del flujo de aire purificado. Inventores: Dr. Juan Paulo Garcia Sandoval (profesor del
Posgrado en Ing. Quimica, y egresado de este programa), Dr. Victor Gonzalez Alvarez (profesor
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del Posgrado en Ing. Quimica), Rosaura Herndandez Montelongo (egresada de ambos programas

de Posgrado en ing. Quimica), Margarita Gonzalez Hernandez.

A pesar de la situacién, la vinculacion con empresas ha continuado, dando servicio

puntual para pruebas de laboratorio.

Apéndice 2016-2021

Relacién de Premios, distinciones, reconocimientos por aportaciones y trayectoria a la
investigacion cientifica. Alumnado-Profesorado-Egresadas(os).

Juan Paulo Garcia Sandoval Finalista del premio Estatal de innovacidn, ciencia y tecnologia
del Estado de Jalisco en categoria de Ciencia.

Francisco Javier Rivera Gdalvez, Finalista del premio Estatal de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia, Categoria Tesis de Posgrado (2017).

Eduardo Mendizabal Mijares. Ingeniero de Afio por la Unidn Jalisciense de Ingenieros y
Académicos de Ingenieria Academia de Ingenieria (2016).

Aida Alejandra Pérez Fonseca Premio a la Vinculacién Universidad-Sociedad 2016
Universidad de Guadalajara

Aida Alejandra Pérez Fonseca Premio Estatal de Innovacién, Ciencia y Tecnologia, Jalisco
2019, Categoria de Tesis de Posgrado, Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco
J. Félix Armando Soltero Martinez Nombramiento de profesor del doctorado en fisica
de materiales de la Universidad de Santiago de Compostela, 2017

Erika Roxana Larios Durdn Segundo lugar en el concurso de poster nivel doctorado
Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de 2016

Erika Roxana Larios Durdan Segundo Lugar Concurso de Carteles nivel maestria Congreso
de la Sociedad Mexicana en Electroquimica 2020

Jorge E. Puig Arévalo Profesor Emérito de la Universidad de Guadalajara 2017

Carlos Federico Jasso Gastinel. Invitado como Asesor Cientifico en polimeros, de la
Editorial de Libros “Cambridge Scholars” de Inglaterra (2017).

Jorge E. Puig Arévalo Reconocimiento por trayectoria de Investigacién en el Campo de
Polimeros otorgado por la Sociedad de Polimeros Mexicana (SPM) Congreso Nacional de
la SPM, oct. 15, 2019

Jorge E. Puig Arévalo Investigador Nacional Emérito del SNI. 2020 febrero 14

Lourdes Mdnica Bravo-Anaya, J.F. Armando Soltero Marguerite Rinaudo Premio Estatal
de Innovacién, Ciencia y Tecnologia de Jalisco 2015-2016 (Categoria de
Ciencia)). December 2016, Guadalajara, Jalisco, México.

Lourdes Mdnica Bravo Anaya Premio Jalisco 2019 en categoria Cientifica por el trabajo
“Desarrollo nanoparticulas para futuras Terapias Génicas”

Lourdes Modnica Bravo Anaya Best Poster Award given by Biomacromolecules, Bordeaux
Polymer Conference, Bordeaux, France (28-31 May 2018
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Procesos Biotecnoldgicos

Dr. Hugo Oscar Méndez Acosta
Coordinador
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Los lineamientos de trabajo y perspectiva que se siguen en la Maestria en Ciencias en Procesos
Biotecnoldgicos de la Universidad de Guadalajara, estdn alineados con el Plan de Desarrollo del
CUCEI 2019-2025, con visidon 2030, el cual a su vez es congruente con las directrices, objetivos y
estrategias del Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030 (PDI) de la Universidad de Guadalajara,
gue tiene como base un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad del Posgrado (SIACP),
el cual refleja el compromiso de la institucion con la calidad de sus programas de posgrado para
la formacién de recursos humanos de alto nivel. Como parte de la responsabilidad social con
igualdad de derechos, se cubren los aspectos de docencia, investigacidn, extension, difusién,
transparencia y rendicion de cuentas. El programa actualmente se encuentra en el Padrdén
Nacional de Posgrados de Calidad en Nivel CONSOLIDADO finalizando su nombramiento por 5
afios en 2023. El programa contd con 11 investigadores en este periodo, 10/11 son miembros del
SNI, teniendo dos de nivel Il y ocho de nivel I.
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Sobre sus graduados, los resultados del estudio realizado por la empresa ACSI en el 2018
mostraron que los empleadores tienen un muy alto concepto de los egresados de la Maestria en
Ciencias en Procesos Biotecnoldgicos, quienes identifican fortalezas como la investigacion, el
trabajo en equipo, la solucidon de problemas, entre otras. Por otro lado, seglin encuestas
realizadas en 2018 por la empresa ACSI, el 57.9% de los egresados ha continuado cursando
estudios posteriores, mientras que del resto (42.1%), el 81.3% indica tener planes de seguir
realizando estudios relacionados con su posgrado. El 60.5% menciond haber participado en una
actividad de extensién después de su egreso. Finalmente, 92.1% de los egresados entrevistados
recomendarian el posgrado que cursaron. Lo anterior deja de manifiesto la pertinencia e impacto
del programa en la sociedad.

Logros 2016-2020
Docencia e Innovacion Académica

Sin duda uno de los logros mas importantes en este rubro fue la re-acreditacién de nuestro
programa en 2018 como programa CONSOLIDADO dentro del PNPC-CONACyT, con una vigencia
de cinco afios. Otro logro que destacar en este periodo fue el mantener un porcentaje de 95.6%
de eficiencia terminal, esto implica que de los 37 estudiantes que se han titulado en el periodo
solo 2 de ellos lo han hecho en un tiempo mayor a los 2.5 afios que, hasta antes de la emergencia
sanitaria del COVID19, era el tiempo estipulado para conseguir el grado. Estos resultados han
sido posibles gracias a la implementacién del plan de mejora que incluye estrategias como: i) la
asignacion temprana de los directores y temas de tesis priorizando la seleccion definida por el
estudiante, ii) la definiciéon y asignacién temprana de un comité tutorial que guie y apoye de
manera cercana al estudiante durante su formacién vy iii) reuniones periddicas y seguimiento
cercano de los avances/desempefio de los estudiantes en sus cursos y fase experimental.
Adicionalmente, se ha incluido como parte de la evaluacién cualitativa al ingreso y egreso el
evaluar el dominio de los estudiantes de una segunda lengua (inglés). Finalmente, es importante
sefialar que mas del 90% de los profesores del NAB se han capacitado en el uso de ambientes
hibridos de ensefianza, lo que ha permitido garantizar la calidad de los procesos de
ensefianza/aprendizaje a pesar de la emergencia sanitaria del COVID19 que vivimos desde el afio
2020.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

La Maestria en Ciencias en Procesos Biotecnoldgicos de la Universidad de Guadalajara es un
programa con orientacion a la “investigacién”, razén por la cual este programa tiene por objetivo
la formacién de recursos humanos de alto nivel, capaces de realizar investigacién mediante el
adecuado manejo de fundamentos tedricos y practicos, lo que les permite adaptar y optimizar
tecnologias existentes, asi como la creacién de nuevas tecnologias (desarrollo tecnolégico). De
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esta manera, los egresados de la MCPB cuentan con una formacién cientifica sélida que les
permite comprender y aportar ideas innovadoras para la solucién de problemas relacionados con
el diseno y la operacion de procesos biotecnoldgicos de interés para los sectores productivos de
mayor relevancia en el pais y la regidén occidente en particular.

Con base en lo anterior, teniendo en cuenta los campos tematicos en donde los
integrantes del NAB confluyen sus trayectorias de investigacion y las necesidades detectadas en
un analisis de pertinencia, tendencias del mercado laboral y el estado del arte en el campo de los
procesos biotecnoldgicos, en la restructuracion mas reciente del dictamen de la MCPB (vigente
desde el ciclo 2013A) se determind considerar tres LGAC en que son: i) Biotecnologia Microbiana,
ii) Biotecnologia Ambiental e iii) Ingenieria y Biotecnologia Alimentaria.

La produccion cientifica del NAB fue de 1.5 articulos publicados en revistas JCR/PTC por
afio en el periodo 2016-2020. Ademas, mas del 90% de los miembros del NAB cuenta con al
menos un producto original (articulo JCR, capitulo de libro o libro (ISBN)) por aio, en los ultimos
cinco afos. Finalmente, es importante resaltar que una gran parte de los articulos publicados por
los integrantes del NAB, son publicados en revistas del JCR en areas afines a las LGAC, lo que deja
de manifiesto la calidad y novedad de la investigacidon que se realiza en el posgrado.

El 100 % de los miembros del NAB cuentan con el reconocimiento de perfil deseable del PRODEP,
mientras que el 90% de ellos pertenecen a cuerpos académicos (CA) “CONSOLIDADOS”, maxima
distincién que puede ser otorgada por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), siendo este es el caso de los CA de
Ingenieria de Bioprocesos (UDG-CA-496) y Ciencias de los Alimentos (UDG-CA-166).

Extension y Responsabilidad Social

Los profesores del NAB de la maestria en ciencias en procesos biotecnolégicos tienen una
profunda vocacion cientifica y tecnolégica, razon por la cual la mayoria de los proyectos que
desarrollan se encuentran fuertemente vinculados al sector productivo y/o a la solucién de
problemas nacionales. Con base en lo anterior, durante el periodo del 2016 al 2020 se han
firmado acuerdos de confidencialidad con empresas como TRACSA SA de CV para evaluar la
factibilidad técnica y econdmica de colocar sistemas de co-generacién eléctrica a partir de la
produccion de biogds de desechos agroindustriales en comunidades rurales, asi como el
recientemente firmado con la cooperativa de los altos CECOOPAL con quienes se buscard la
puesta a punto de su planta de tratamiento de aguas.

Adicionalmente, la gran experiencia de los profesores del posgrado en cuanto a la valorizacién
de desechos a partir de la produccién de biocombustibles gaseosos les permitid participar en el
desarrollo de proyectos de gran relevancia como Centro Mexicano de Innovacion en Bioenergia
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(CEMIE-BIO), Cluster Biocombustibles Gaseosos, SENER-CONACyT, Propuesta No. 247006 y aquel
financiado por el Reino Unido y el fondo de Sustentabilidad Energética 2017-02, Newton Fund
UK, Propuesta No. 291616.

Finalmente, es importante mencionar que, hasta antes de la emergencia sanitaria del COVID19,
el desarrollo de los proyectos antes citados y otros mas, permitieron una gran movilidad de
nuestros profesores y estudiantes tanto nacional (e.g., CIATEJ, IPICyT, UAN, IBT-UNAM, UAM-
Cuajimalpa, UAM-Azcapotzalco, IIES-UNAM) como internacional (e.g., INRA-LBE, Francia).

Retos

e Incrementar el NAB del posgrado

e Incrementar matricula para alcanzar a mediano plazo la cifra de 2.5 - 3 estudiantes por
profesor

e Incrementar innovaciones (fundamentalmente patentes) y contribuciones al
conocimiento de frontera.

Analisis cualitativo 2021

El programa de Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias de la Universidad de Guadalajara continta vigente en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, con la categoria de Nivel CONSOLIDADO, con
vigencia de 5 afios que se cumpliran en 2023 (i.e., en 2020 se cumplen 12 afios consecutivos en

el nivel mencionado).

Es importante sefialar que mds del 90% de los profesores del NAB se han capacitado en el
uso de ambientes hibridos de ensefianza, lo que ha permitido garantizar la calidad de los procesos
de ensefianza/aprendizaje a pesar de la emergencia sanitaria del COVID19 que vivimos desde el
ano 2020. Por el contrario, dado que la investigacién que se desarrolla en nuestro programa es
totalmente experimental, la limitacidn en el acceso a los laboratorios y espacios de trabajo que
se ha dado durante el COVID19 han afectado la investigacidn y el avance de trabajos de tesis. No
obstante, es importante mencionar que, el 100% de los estudiantes titulados dentro de este
periodo cumplieron satisfactoriamente con los tiempos marcados por CONACyT para cumplir con
la eficiencia terminal. De igual manera, es importante mencionar que durante 2021 se logré una
produccidn académica importante en cuanto a articulos JCR publicados por los investigadores del
NAB, el cual segiin SCOPUS asciende a un total de 13 articulos.

Adicionalmente, después de casi cinco afios de arduo trabajo, en febrero del 2021 se
concluyeron satisfactoriamente las actividades del proyecto de investigacién multiinstitucional
del Centro Mexicano de Innovacion en Bioenergia (CEMIE-BIO), Cluster Biocombustibles
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Gaseosos, SENER-CONACyT, donde profesores y estudiantes del posgrado tuvieron una
participacidn sobresaliente. Adicionalmente, la pre-propuesta y propuesta intitulada “Unidad
movil para la generacidon de energia térmica a partir de residuos agroindustriales”, Fondo
Institucional para el Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién FORDECYT-PRONACES
(Fondo), Convocatoria FOP04-2020-01, “Para la Elaboracion de Propuestas de Proyectos de
Investigacidon e Incidencia para Transitar a un Sistema Energético Social y Ambientalmente
Sustentable” fueron aprobadas para ser evaluadas en el marco de esta convocatoria.

Finalmente, es importante mencionar que este afio se fortalecié la vinculacién con
empresas y el sector gubernamental. Por ejemplo, se firmd convenio de confidencialidad con la
cooperativa de los altos CECOOPAL con quienes se buscara la puesta a punto de su planta de
tratamiento de aguas, asi como se atendid la invitaciéon de parte de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial para formar parte de la mesa de trabajo relacionada con la
propuesta de norma estatal para regular las de residuos de la industria tequilera.
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Quimica

Dra. Maite Renteria Urquiza

Coordinadora

El presente resumen destaca las actividades realizadas en la Maestria en Ciencias en Quimica
(MIQA) del CUCEI, en el transcurso del afio 2021, asi como los retos que esta unidad académica
se plantea para el afio 2022, todos ellos, relacionados de manera directa, con el Plan de
Desarrollo Institucional del CUCEI. Asi mismo se menciona lo mds relevante del periodo
comprendido entre los afios 2016 y 2020.

Tras catorce anos sin cambios, este afio 2021 se aprobd el nuevo plan de estudios de este
posgrado, en el que se hace hincapié, entre otros puntos, a los requisitos de ingreso y mas
concretamente a lo referente al idioma inglés. Se incorporaron siete nuevos estudiantes, uno de
los cuales recibié el Premio en Investigacion Temprana, en la Convocatoria del Premio estatal de
Innovaciodn, Ciencia y Tecnologia de Jalisco. Mencionar también, que el Dr. Maximiliano Barcena
Soto, integrante del NAB de este posgrado, logré la obtencién del  nivel Il en el SNI gracias a su
produccién académica. Los trabajos de colaboracién con los estudiantes, se han seguido
generando de manera destacada, obteniéndose incluso la aceptacion final de varias patentes y
se ha reforzado el NAB de la Maestria con la integracidon de una doctora y tres doctores mas,
todos ellos miembros del SNI.
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Principales logros durante el periodo 2016-2020

Como principal logro de este periodo mencionar en primer lugar, la ratificacion de la Maestria en
Ciencias en Quimica, como posgrado de calidad y su pertenencia al PNPC por otros cinco anos
mas, alcanzando los 20 afios consecutivos en este nivel.

La produccidon académica de las y los investigadores del NAB de la Maestria en Ciencias en
Quimica en el periodo que se relata, permitid un mayor desarrollo de todas las lineas de
investigacion y la participacion en la publicacion de mds de 200 articulos cientificos en revistas
enlistadas en el Journal Citation Reports (JCR) y de difusién, 5 patentes como invencion, 1
desarrollo tecnoldgico, 17 capitulos de libros y 3 libros, asi como 10 reportes técnicos y 55
memorias en congresos. De ellos, la colaboracién de los estudiantes, se reflejé en la publicacién
de 56 articulos en revistas de valia internacional mayoritariamente enlistadas en el JCR, el
registro de las 5 patentes, 2 de los 17 capitulos de libro, ademas de 31 memorias en congresos.

Se generaron trabajos de impacto social directo, gracias a los trabajos de colaboracién
realizados in situ en centros de salud como el Instituto Jalisciense de Salud Mental (SALME) de la
Secretaria de Salud Jalisco (SSAJ), el Hospital Civil de Guadalajara (IMSS), Centro de Atencién
Integral de Salud Mental (CAISAME), Centro de Investigaciones Biomédicas de Occidente (CIBO)
y otras instituciones como el Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del I.P.N., o el
Centro Universitario de Investigaciones Biomédicas, Universidad de Colima, por dar una muestra.
Gracias a esas colaboraciones fue posible desarrollar proyectos de gran relevancia, aprobados
por el CONACYT o el COECYTJAL. También se trabajé en conjunto con empresas para la resolucion
de problemas especificos de las mismas, en cuanto a procesos quimicos y remediaciéon ambiental.

Varios miembros del NAB, realizaron estancias de investigacidén tanto a nivel nacional
como internacional (Alemania, EEUU, India, Colombia o Peru, entre otros lugares) y participaron
y siguen haciéndolo, en mas de 25 proyectos de investigacion con y sin financiamiento externo,
colaborando de manera directa en alguno de ellos con empresas de la regién. Gracias a los apoyos
del CONACYT y de la UDG, fue posible que un miembro del NAB, realizara una estancia sabatica
en el Reino Unido. Se invitd a investigadores nacionales y extranjeros a la imparticién de
seminarios, y ponencias, fomentando el intercambio académico y la interaccion cultural.

Analisis cualitativo 2021

En lo referente al rubro de docencia e innovacién académica, el 15 de junio de 2021 se aprobé la
modificacion al plan de estudios de la Maestria en Ciencias en Quimica, el cual entré en vigor en
el ciclo 2021B. Dicho plan, plasma el requisito de demostrar un nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para Lenguas o equivalente, de preferencia en el idioma inglés; amplia las
unidades de aprendizaje del area optativa, incrementa el nimero de horas de aprendizaje
independiente y ofrece mas posibilidades para lograr los cualitativos necesarios para la
titulacion.
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El Nucleo Académico Basico (NAB) esta conformado por 17 académicos de tiempo completo con
el grado de Doctor, 15 pertenecen al SNI: un SNI IlI, siete SNI Il y siete SNI |, ademas de contar,
todos ellos, con el perfil PRODEP. Este aifo 2021, se incorporaron dos nuevos doctores y una
doctora, todos miembros del SNI, que ayudaran a reforzar las LGAC que ofrece la Maestria en
Ciencias en Quimica.

El posgrado admitié a siete nuevos estudiantes (dos mujeres y cinco hombres), de los
cuales cuatro ya lo hicieron en el nuevo plan de estudios (MACQ); todos ellos fueron beneficiados
con beca CONACyT. En cuanto a las titulaciones, a la fecha de este informe han obtenido su grado
cinco estudiantes y cuatro mas lo haran antes de la conclusién del ciclo, el 15 de enero de 2022.

En el apartado de investigacidn y transferencia tecnolégica y del conocimiento, cada vez
son mas los proyectos relacionados con la salud y el medioambiente, proyectos de frontera,
desarrollados en el seno de la Maestria, que buscan, ante todo, una aplicacién final con
caracteristicas preventivas o de remediacidn. Tal es el caso del proyecto relacionado con el
estudio sobre el estrés oxidativo en el trastorno bipolar; el proyecto sobre la actividad
antiinflamatoria en pacientes con cancer de colon tratados con licopeno o el proyecto que
estudia la modificaciéon de biomateriales para aplicaciones especiales (liberacién de farmacos,
captaciéon de metales pesados y biodegradacion). De igual modo, los proyectos de ciencia basica,
siguen siendo fundamentales para los investigadores de este posgrado.

De los trabajos realizados en los proyectos vigentes, se han obtenido 35 publicaciones en
revistas JCR y de difusidn, y en nueve de los mismos colaboran estudiantes del posgrado, ademas
de tres patentes y la participacidn en conferencias y congresos virtuales.

Con respecto a los principales logros en extension y responsabilidad social, la Maestria ha
participado en la difusién, a través de su pagina de Facebook, de todas las actividades de caracter
inclusivo desarrolladas en el Centro Universitario, a lo largo del afio. Dicha pagina se ha
convertido en una herramienta muy importante de difusién de todos y cada uno de los eventos
gue se llevan a cabo en el CUCEI y ha servido para que se incremente el nimero de interesados
en acceder a este posgrado; para el ciclo 2022A se registraron 10 aspirantes.

En esta ocasidon tampoco fue posible la movilidad de los estudiantes y de los
investigadores de este posgrado pero ello ha hecho posible que se incrementen las
participaciones virtuales en eventos cientificos y presentaciones de trabajos en directo en
congresos nacionales e internacionales, destacando la participaciéon de varios estudiantes
en: XVIlI Reunién Mexicana de Fisicoquimica, el Congreso Virtual del Colegio Mexicano de
Ingenieros bioquimicos A.C., el Congreso Internacional de la Sociedad Quimica de México, 2021
CISQM, el XXIX International Materials Research Congress, el Encuentro Virtual de Quimica
Inorganica 2021 o el Segundo Congreso Virtual, LIV Nacional y IX Internacional de Ciencias
Farmacéuticas 2021 y el XLI Evento Cientifico Cultural del Quimico organizado por la
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Coordinacién de la Licenciatura en Quimica. La asistencia presencial se retomara con la
participacién como ponente de una estudiante de este posgrado en el The International Chemical
Congress of Pacific Basin Societies 2021, que se celebrara en Honolulu, Hawaii, del 16 al 21 de
diciembre de 2021. La Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Quimica, participoé con la
grabacién de un video informativo de este posgrado, en la Feria de Posgrados de la CONFIQ -19,
celebrada en octubre del afio en curso.

Por otro lado, destacar que el estudiante de la Maestria en Ciencias en Quimica, Juan
Antonio Nufez Hernandez, recibio el premio en Investigacion Temprana en la Convocatoria del
Premio Estatal de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de Jalisco, por su trabajo relacionado con una
tira de flujo lateral (TFL) para la deteccién temprana del cdncer de mama.

Durante este afio y el apoyo del recurso proporcionado al posgrado a través del programa
de PROINPEP, fue posible la compra de reactivos indispensables para la realizacién de los trabajos
de investigacidn que se desarrollan en el mismo.

Retos

El principal reto de la Coordinacién de la Maestria en Quimica, serd continuar con la difusion de
la misma a través de redes sociales y de los medios que permitan la interaccidn con estudiantes
de preparatoria y pregrado, como lo hemos hecho este afo, fortaleciendo el interés por la
guimica.

Se continuara con la revision y seguimiento del plan de mejora de la Maestria, para lograr
las metas a medio y largo plazo, consideradas. Se continuara con la preparacion de guias de
estudios para los candidatos a la MIQA con la idea de dar nociones de los niveles de
conocimientos que se requieren para acceder a este posgrado. Se fomentard una mayor
vinculacion con los sectores sociales en los que los profesionales que se forman en la Maestria
en Ciencias en Quimica, puedan desarrollar actividades de | + D +i.
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Coordinacion de la Maestria en Ciencia de Materiales

Dr. Eduardo Castafieda Paredes
Coordinador

El programa de Maestria en Ciencia de Materiales es un programa incorporado al Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad con el Nivel “En desarrollo”, vigente hasta el afio 2023 acorde
a la evaluacién realizada por CONACYT en el pasado afio 2020. En el mes de mayo de 2021 la
Coordinacién del programa de Maestria en Ciencia de Materiales tuvo un cambio de Coordinador
gue continua con el seguimiento a las actividades del Programa y la atencién de las
recomendaciones expresadas en la Ultima evaluacién realizada por CONACYT. La transicion actual
del programa de Maestria ha funcionado de manera adecuada a las necesidades actuales y
continla atendiendo las areas de oportunidad para mejorar la calidad del programa de Maestria
en Ciencia de Materiales.

Durante el afio en curso se estd revisando el plan de estudios del Posgrado en Ciencia de
Materiales. La Coordinacidn de la Maestria en Ciencia de Materiales junto con la Coordinacidn
del Doctorado en Ciencia de Materiales estan trabajando en una propuesta de actualizacién del
plan curricular y la posible modificacién del dictamen del posgrado.
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Principales logros durante el periodo 2016-2020

Los principales logros del programa de Maestria en Ciencia de Materiales en el periodo
comprendido de 2016 - 2020, sin lugar a duda, han sido las dos evaluaciones satisfactorias que
se traducen en la permanencia dentro del PNPC de CONACYT con la distinciéon de Programa con
Nivel En Desarrollo.

Por otra parte, el programa de Maestria en Ciencia de Materiales ha mantenido el interés
de los aspirantes y una matricula de ingreso constante durante el periodo 2016-2020. Ademas,
la eficiencia terminal de los alumnos que cursan el Programa de Maestria en Ciencia de
Materiales en el periodo antes citado, ronda el 50% y se ha trabajado por mejorarlo.

La movilidad en el periodo de 2016-2020 se desarroll6 de manera nacional
primordialmente y se relaciona mayoritariamente con la presentacién de avances de proyectos
de tesis en Congresos realizados en el territorio nacional, aunque dichos congresos pueden ser
de caracter Nacional o Internacional.

Docencia e Innovacion Académica

En la cuestién académica se desarrolla la propuesta de actualizacién del plan de estudio de la
Maestria en Ciencia de Materiales, asi como la actualizacién de las lineas de investigacién del
programa, lo anterior con un enfoque actualizado en la evolucién de las Lineas de Generacion y
Aplicacién del Conocimiento desarrolladas por los miembros del Nucleo Académico Basico,
informacién recabada mediante encuestas digitales.

En lo que transcurrio del mes de mayo/2021 a la fecha, dos estudiantes obtuvieron el grado de
Maestro en Ciencia de Materiales. A la fecha del presente, dos estudiantes mas han terminado
el proceso de revisidn de su trabajo de tesis y se encuentran la etapa de solicitud de fecha para
el examen de grado; ademas, otros dos estudiantes mas, se encuentran en la etapa de revisidn
de los profesores lectores; para dar seguimiento a la autorizacion de impresion del trabajo de
tesis.

En lo que respecta al ingreso de estudiantes al programa de Maestria en Ciencia de
Materiales, en el ciclo 2021-A ingresaron cinco estudiantes y en el ciclo 2020-B ingresaron 4
estudiantes mas. Cabe resaltar que dos de los estudiantes admitidos en el ciclo 2021-B son
graduados de la primera generacién de la Licenciatura en Ciencia de Materiales de CUCEI. La
totalidad de los estudiantes admitidos durante los ciclos del afio 2021 cuentan con beca por parte
de CONACYT. Como dato adicional, en el proceso de admision para el ciclo 2022-A se tienen pre
aceptados a dos estudiantes mas, también de la primera generacion de la licenciatura en Ciencia
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de Materiales y se esta trabajando en una propuesta que permita una sucesion directa de los
estudios de licenciatura de Ciencia de Materiales con los estudios de posgrado, ya sea para la
modalidad de Maestria o un Doctorado directo. Lo anterior se esta considerando como estrategia
para aumentar la matricula de estudiantes en el Posgrado de Ciencia de Materiales y atender
algunas de las observaciones realizadas por el CONACYT en las evaluaciones del PNPC.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Los dos estudiantes que se graduaron en el afio 2021 presentaron publicaciones como resultado
del desarrollo de su trabajo de tesis. En uno de los casos, la publicacion ya habia sido aceptaday
publicada al momento de la presentacion del examen de grado. En el otro caso, la publicacién ya
habia sido enviada y en proceso de revision al momento de la presentacion del examen de grado.

Extensidn y responsabilidad social

En el afo de 2021 se apoyd mediante el programa PROINPEP la participacién de una estudiante
en el Congreso Internacional de la Sociedad Quimica de México, el cual se llevd a cabo de manera
Virtual. Lo anterior permitié la divulgacidn de los resultados del trabajo de tesis de la estudiante
y de algunas actividades de la Maestria en Ciencia de Materiales.

Por otra parte, la Coordinacién de la Maestria en Ciencia de Materiales dio de alta el
programa de servicio social “Apoyo actividades administrativas, de inventario y archivo”, como
una opcion para estudiantes de licenciatura que requiera cumplir con el compromiso de
retribucién con la sociedad que ha proporcionado los medios para su formacién universitaria.

Retos

El principal reto a mediano plazo de la Maestria en Ciencia de Materiales es mejorar los
indicadores de movilidad, eficiencia terminal, produccidn académica entre estudiantes y
profesores del programa, que permitan acceder al nivel de Programa Consolidado en la préxima
evaluacién del PNPC de CONACYT.

Ademas, buscar la manera de aumentar la matricula de ingreso al programa de Maestria, la que
se ha mantenido en afios previos.

Por ultimo, buscar alternativas para la transferencia tecnolégica y la vinculacion con los sectores
estratégicos de la zona occidente con vistas a la profesionalizacién del posgrado.
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Coordinacion de la Maestria en Proyectos Tecnoldgicos

Dr. José de Jesus Bernal Casillas

Coordinador

La Maestria en Proyectos Tecnolégicos (MPTE) es un programa de posgrado escolarizado con un
enfoque profesionalizante, con una matricula proveniente en su mayoria de profesionales de
diversas ramas de la ingenieria y que laboran en la industria que busca un desarrollo profesional
en al area de la ingenieria de proyectos y administracion de proyectos. Este informe comprende
el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

® La Junta Académica revisé la curricula general de MPTE para adaptarla a los nuevos
ambientes industriales y sugerencias de los aspirantes y graduados, que casi en su
totalidad son profesionistas que laboran en la industria y empresas regionales. Ha tomado
en consideracion la problematica general de la demanda, y la variabilidad en este periodo
de pandemia. Las principales propuestas de modificacion propuestas son: eliminacién de
los créditos del trabajo recepcional, afiadir una unidad de aprendizaje (Trabajo de
investigacion lll) para fortalecer la eficiencia terminar, y disminuir la matricula de seis
UMA a tres UMA. Esto con base en las experiencias aprendidas durante el tiempo en que
se ha mantenido abierta.
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® En la vinculacién con el sector productivo se crearon dos acuerdos (2017) con las
empresas He TPro— Herramientas Tecnoldgicas Profesionales y Fibras Opticas de México,
S.A. de C.V.) para que alumnos de la maestria desarrollen proyectos académicos de
innovacion como parte de su formacion practica, especialmente para aquellos sin
experiencia laboral.

e Organizacion y ejecucion de la Misidn Académica Internacional de la Especialidad en
Gerencia de Proyectos impartida en la Universidad de la Costa, en Barranquilla, Colombia.
La cual se llevd a cabo en el mes de julio de 2019, con la vista de ocho estudiantes y el
representante académico de la especialidad, en las instalaciones del Departamento de
Ingenieria de Proyectos.

e Elreto permanente de la MPTE es aumentar el nimero de alumnos titulados bajo alguna
de las tres modalidades de trabajo recepcional, siendo la propuesta de solucién a un
problema especifico en el campo de la profesién la de mayor frecuencia de seleccién ya
gue se adapta facilmente a la experiencia laboral adquirida.

® En conjunto con profesores del Cuerpo Académico de Ingenieria Ambiental del
Laboratorio del Centro de Estudios y Proyectos Ambientales se presentd un poster
“Potencial de la biomasa de pencas de agave para la produccién de biogas”, en el Séptimo
Congreso Nacional de Investigacién en Cambio Climatico en Cd. Judrez, Chihuahua (2017).

Docencia e innovacion académica

La planta académica de la MPTE estd conformada por profesores de diversas ramas de la
ingenieria, ya que la curricula lo exige de esta forma. El ambiente de aprendizaje con alumnos
gue tienen experiencia laboral como ingenieros en la industria ha servido de reto a los
docentes para modificar y adaptar las experiencias a las demandas especificas de estos en
sus proyectos de trabajo, en pocas palabras vincular el conocimiento teérico de los proyectos
a la problematica de la industria actual. Por esta razén, la mayoria de los profesores cuentan
con perfil PRODEP, SIN y nivel de doctorado. En la actualidad, la Junta Académica esta
revisando la curricula general para adaptarla a los nuevos retos que se le han presentado
desde su apertura por lo que no se ha tenido nueva matricula en ninguno de los ciclos del
2020.

Apoyo a la plantilla académica de la maestria para que obtuvieran y mantuvieran sus
perfiles PRODEP vy, en algunos casos su Nivel en el SNI.

Modificacién y actualizacién del sitio en internet de MPTE, con la mejora de apariencia
y contenido para hacer convertirla en una herramienta de comunicacidn, para los alumnos y
profesores, y medio para la difusién del posgrado. Gracias a esta estrategia se incrementa el
nimero de correos electrénicos y atenciones telefénicas solicitando informes sobre la
maestria. Resultando ser el medio mas efectivo de difusion.
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Investigacion y transferencia de tecnologia y del conocimiento

Los trabajos recepcionales se han enriquecido con la inclusién de proyectos y problemas
especificos que los estudiantes enfrentan en sus ambientes de trabajo, fortaleciendo el
aprendizaje. Entre los temas para trabajos recepcionales, originados de problemas o situaciones
propias del campo de trabajo de los estudiantes, se encuentran: la aplicacién de la guia de
administracion de proyectos establecida por el Project Management Institute (PMI®); la
aplicacion de la filosofia y estructura de trabajo basada en proyectos en el mejoramiento de la
calidad de productos; evaluacién de proyectos para la generacion de energia solar y otras fuentes
no tradicionales; disefo de proyectos para solucionar problemas en industrias como la tequilera,
fabricacidon de componentes electrdnicos, impresion de etiquetas por serigrafia, entre otras.

Retos

El reto permanente de la MPTE es mejorar el nivel de alumnos titulados bajo alguna de las tres
modalidades de trabajo recepcional, siendo la propuesta de solucién a un problema especifico
en el campo de la profesion la de mayor frecuencia de seleccion.
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Matematicas

Dr. Alonso Castillo Ramirez
Coordinador

La Maestria en Ciencias en Matematicas fue creada en mayo de 2018 para cubrir una necesidad
regional de contar con un posgrado de investigacion en matematicas, ya que desde 2006 la
Universidad de Guadalajara no contaba con un posgrado enfocado en esta drea. Desde su inicio,
algunos de los aspectos notables de este programa fueron su sélido nucleo académico basico,
integrado por 17 profesores, todos miembros del Sistema Nacional de Investigadores, y su plan
de estudios flexible que propicia la incorporaciéon temprana a la investigacién por parte de los
estudiantes.

Inmediatamente después de su creacidn, se hizo la solicitud de incorporacién de la
maestria al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACYT. La evaluacién de
dicha solicitud sufrié diversos retrasos, pero finalmente en mayo de 2019 se llevé a cabo la
entrevista con los evaluadores del CONACYT quienes aprobaron el ingreso al PNPC por cuatro
afios en la categoria de Reciente Creacidn. Desde entonces, la maestria se ha ido consolidando
como un sélido posgrado en matematicas a nivel nacional, atrayendo aspirantes de diversos
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estados, e incluso de otros paises, con un muy alto porcentaje de eficiencia terminal entre sus
egresados.

Principales logros durante 2016-2020

Los principales logros de la maestria desde su creacion en mayo 2018 a la fecha son los
siguientes:

Incorporacion en 2019 al PNPC de CONACYT en la categoria Reciente Creacion por
cuatro afos.

e Posicionamiento del posgrado a nivel nacional mediante su difusion en redes sociales y
congresos, como los Congresos Nacionales de la Sociedad Matematica Mexicana en 2019
y 2021, y el Encuentro Multidisciplinario de Investigacién y Modelacion en Ciencias
Exactas e Ingenierias en 2020. Dicho posicionamiento se ha corroborado por el buen
numero de aspirantes en cada convocatoria semestral, los cuales provienen de diversos
estados de la Republica Mexicana y de paises como Colombia y Cuba.

Admisién de alumnos por afio

O N W W

N W B

0 i

2018 2018 2020 2021
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e Equipamiento con siete escritorios y siete computadoras de un salén de trabajo para los
estudiantes de la maestria, ademas de la adquisicidon de 10 laptops para trabajo remoto.

e Organizacion del 25 Workshop Internacional en Autdématas Celulares y Sistemas Discretos
Complejos, AUTOMATA 2019, del 26 al 28 de junio de 2019 en las instalaciones del CUCEI.
Se trata de un evento anual oficial de la Federacion Internacional para el Procesamiento
de la Informacidn que reunié expertos de nueve paises Francia, Italia, Alemania, Japén,
Suecia, Chile, Colombia, Brasil y México), ademas de una veintena de estudiantes y

académicos del CUCEI.

Foto grupal de participantes del Workshop Internacional AUTOMATA 20(9.

Docencia e innovacion académica

La siguiente tabla resume los datos de nuestros estudiantes en el ano 2021.

Total de alumnos matriculados | 15
Total de alumnos becados 15
Alumnos admitidos 7
Alumnos egresados

Alumnos titulados 7

Como lo muestra la tabla, el 100% de nuestros estudiantes matriculados cuentan con una Beca
Nacional CONACYT. Ademas, se ha logrado una excelente eficiencia terminal, pues siete de los
ocho estudiantes egresados ya se titularon, y se espera que el que falta lo haga a inicios el

préximo semestre.
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Eficiencia terminal hasta diciembre 2021

= Alumnos titulados = Alumnos egresados sin titular

En la Convocatoria de Admisién 2021B se registraron 15 aspirantes, de los cuales tres fueron
admitidos, mientras que en la Convocatoria 2022A se registraron 10 aspirantes de los cuales uno
fue admitido. Dentro de los admitidos, se encuentran dos egresados de la Licenciatura en
Matematicas de la Universidad de Guadalajara, un egresado de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, de Bogotd, Colombia, y un egresado del Instituto Superior de Ciencias vy
Tecnologias Aplicadas, de la Habana, Cuba.

Examen de titulicion del esiudiante Juan Omar Valle Mortinez, of cual fue levado s cabo en lines en la plataforma Zoom.

Admisiones en el afio 2021

2 4 6 8 10 12 14 16

o

M Aspirantes no admitidos  ® Admitidos
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Durante este afio también se consolidé el programa de tutorias para los estudiantes mediante la
designaciéon de un Comité Tutorial a cada uno, integrado por tres profesores del Nucleo
Académico Basico.

Investigacion y transferencia

El Nucleo Académico Bdsico de la maestria se ha mantenido con altos estandares de
investigacion, pues de los 19 profesores que lo conforman, 18 son Miembros del Sistema
Nacional de Investigadores. Se ha mantenido una alta produccién académica, con algunos
articulos conjuntos con estudiantes de la maestria aceptados para su publicacién. Ademas, tres
de nuestros estudiantes presentaron los resultados de sus investigaciones en el 54 Congreso de
la Sociedad Matematica Mexicana. El proyecto CONACYT de Investigacién Cientifica Bdsica
titulado “Aspectos Algebraicos de los Autdomatas Celulares” a cargo del Dr. Alonso Castillo
Ramirez se encontrd vigente este aio.

En 2021, la maestria mantuvo semanalmente el Seminario Virtual de Algebra, donde
estudiantes y profesores, internos y externos, presentaron sus investigaciones en algebra y temas
afines a través de la plataforma Google Meet. En este afio hubo un total de 27 ponencias,
incluyendo las de invitados académicos de instituciones nacionales como la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla, la Universidad Auténoma Metropolitana, el Centro de
Investigaciones en Matematicas (CIMAT), la Universidad Autéonoma de San Luis Potosi, la
Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, la Universidad Auténoma de Yucatan, y la
Universidad Auténoma de Zacatecas, y de instituciones extranjeras como la Universidad Catélica
de Louvain, Bélgica, Universidad Humboldt de Berlin, en Alemania, la Universidad de Zaragoza,
en Espafia, y el Instituto de Matematicas de la Academia Polaca de Ciencias, en Polonia.

Extension y difusion
El principal mecanismo de extensidn y difusién de la maestria ha sido su pagina de Facebook:
https://www.facebook.com/MMateUDG, la cual cuenta hasta el momento con 853 seguidores.

Ademas de publicarse informacién propia de la maestria, como Convocatorias de Admisién y
felicitaciones a estudiantes titulados, en la pagina se difunden eventos y noticias difundidas por
la Sociedad Matematica Mexicana, la Sociedad Matematica Americana, el Instituto de
Matematicas de la UNAM, la propia Universidad de Guadalajara, entre otras instituciones de
prestigio. Ademads, se comparten articulos de divulgacién sobre diversos temas de matematicas.

Los videos de las ponencias del Seminario Virtual de Algebra, mencionado anteriormente,
se publican en la siguiente lista de reproduccion de YouTube:
https://youtube.com/playlist?list=PLdFO7mbeQEeFAODBeppeB-Me75kdmSRLW
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De esta forma, la maestria contribuye al acceso universal al conocimiento, pues dichas ponencias
pueden ser vistas por cualquier persona en cualquier parte del mundo.

Retos
Los siguientes son los retos mas importantes que consideramos tiene la maestria:

e Ampliar los espacios de trabajo para profesores y estudiantes de la maestria, ya que
desafortunadamente los espacios de trabajo (que son siete) no alcanzan a cubrir ni la
mitad de la matricula de estudiantes. Ademas, seria muy benéfico contar con al menos
un par de salones pequefios para uso exclusivo de la maestria, donde puedan
organizarse seminarios, clases, mesas de discusion, etc.

e Aumentar la movilidad estudiantil y la internacionalizacién, ya que hasta el momento no
ha existido, salvo un par de estancias cortas de un estudiante en el Centro de
Investigacidon en Matematicas en Guanajuato.

e Revisar el actual plan de estudios del programa para detectar fallas o puntos de mejora.

e Elaborar material (notas, videos, ejercicios, etc.) para ayudar a los aspirantes a prepararse
para el Examen de Admisién, con el objetivo de intentar disminuir la tasa de rechazo de
aspirantes a la maestria.
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Electrénica y
Computacion

Dra. Sabrina Lizbeth Vega Maldonado
Coordinadora

En concordancia a los ejes estratégicos marcados por nuestro plan de Desarrollo Institucional,
este reporte incluye la revisidn de actividades en los rubros con énfasis particular en los impactos
generados en el afo 2021, sobre los procesos académicos y de aprendizaje al interior del
programa educativo de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Electrénica y Computacion.

En este ano 2021 cursan los alumnos de las generaciones 2020B y 2021B en el segundo y
tercer semestre respectivamente. la generacién 2020B se encuentra trabajando en proyectos
gue abonan directamente a su tesis de grado con los investigadores asignados de acuerdo a la
linea de investigacion a la que fueron incorporados al ingresar en la Maestria. Y La generacion
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2020B se encuentra cursando materias del drea de formacidn especializante y optativa abierta
gue centraran las bases para la investigacion a desarrollar durante su estancia en el programa.

Es importante denotar que los alumnos que cursan el programa son evaluados por un comité de
tutoria para denotar los resultados de sus avances y mediante los formatos de conacyt, asi mismo
cada director de tesis realiza una evaluacidn académica interna del programa qué es reportada
al finalizar cada semestre.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

Se ha logrado mantenerla eficiencia terminal en las generaciones 2016B al 2019B con un 93%.
Las generaciones es 2020B y 2021B todavia son alumnos activos. Se ha logrado mantener y
propiciar un nucleo académico de alta calidad donde cada director de tesis da un seguimiento
personalizado a sus tesistas para que logren terminar su investigacién en el periodo establecido,
la coordinacidn por su parte da seguimiento a los alumnos que van terminando para que realicen
sus tramites administrativos.

Por otro lado, el total de la planta de profesores ha obtenido su grado mas alto en una
institucién distinta a la Universidad de Guadalajara. También, el 90% de los investigadores del
NAB cuentan con el perfil PRODEP (Programa para el Desarrollo Profesional Docente).

Por ultimo, se ha logrado que los alumnos en su trayectoria académica realicen la
escritura de sus resultados en una publicacién cientifica con un promedio de dos estudiantes por
profesor. Y se ha mantenido la productividad de los profesores miembros del NAB en revistas
indizada (JCR), patentes y participaciones a congresos, asi como libros.

Este reporte incluye los logros mas relevantes con énfasis particular en los impactos generados
en el afo 2021:

e Se halogrado subir de nivel en la evaluacion PNPC de “En Desarrollo” a “Consolidado”

® Se ha logrado garantizar el buen desempefio académico y la trayectoria escolar de cada
estudiante, a través de un proceso de admisidn bien estructurado y riguroso. Como
resultado del anterior, se ha logrado aumentar la eficiencia terminal desde el afio 2016 a
la fecha de las siguientes generaciones.

e Se ha logrado mantener y propiciar un nucleo académico de alta calidad. De los 20
investigadores que conforman la planta docente del programa, el 85% pertenecen al SNI.
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65% - Nivel 1
Reconocimiento SNI | 85%

33% - Nivel 2

Por otro lado, el 100% de la planta de profesores ha obtenido su grado mas alto en una institucion
distinta a la Universidad de Guadalajara.

60% Institucién Nacional
Obtencion del grado en otra institucion 100%

30% Institucion Internacional

También la maestria cuenta con seis profesores que participan Unicamente en nuestro programa,
cinco profesores que participan en otro programa del PNPC y doce profesores que participan en
el Doctorado en Ciencias de la Electrénica y la Computacién el cual se encuentra integrados con
este posgrado. Por lo que se puede concluir que sélo el 25% del NAB participa en dos programas
del PNPC simultdaneamente.

6 s6lo en nuestro programa

Participacion en otros programas del PNPC | 25% | 5 en otro programa del PNPC

12 en el programa incorporado

Por ultimo, el 90% de los investigadores del NAB cuentan con el perfil PRODEP (Programa para el
Desarrollo Profesional Docente).

® Se halogrado fomentar a la fecha, como madurez de la investigacidon de cada alumno, la
escritura de sus resultados en una publicacidn cientifica con un promedio de dos
estudiantes por profesor. De las 275 publicaciones reportadas, los estudiantes han
colaborado junto con su director de tesis en 248 revistas indizada (JCR), 19 memorias de
congresos y 8 revistas de difusion.

e Otro logro es, la productividad de los profesores miembros del NAB, que consta de:

e Publicaciones cientificas: 375 articulos en revistas indizadas (JCR); 72 memorias de

congreso y tres en revistas de difusion.
e Patentes: cuatro patentes.
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e Participaciones a congresos: 86 articulos en extenso, ocho conferencias magistrales,
20 ponencias, 5 posters, 6 como moderador y 11 organizador del evento.

e Libros de texto: 34 libros, 31 capitulos de libros, 136 trabajos presentados en
congresos, y 155 tesis dirigidas, del 2014 a la fecha

Analisis 2021

En este afio se ha obtenido en el programa presupuestos externos dedicados a la investigacion
cientifica, como el apoyo obtenido del Programa de Incorporacidon y Permanencia del posgrado
en el PNPC (PROINPEP) que tiene el objetivo de apoyar las actividades y acciones pertinentes
para lograr que los programas ingresen al PNPC de CONACYT y que la Coordinacién General de
Investigacion gestiona frente al gobierno federal.

Los profesores miembros del Nucleo Académico Basico del programa realizan actividades
de vinculacién con instituciones mediante colaboracién en proyectos de investigacién.
Actualmente, se cuenta con vinculos de colaboracidn con el Centro de Investigacion en
Matematicas (CIMAT), Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE), Centro de
Investigacidon y Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, Unidad Guadalajara
(CINVESTAV-GDL), Instituto Potosino de Investigaciéon Cientifica y Tecnoldgica (IPICyT), Instituto
de Fisica de la Universidad de Guanajuato (IFUG), Facultad de Quimica de la UNAM, Centro de
Investigaciones Eléctricas (CIE-UNAM), Universidad Autonoma Metropolitana (UAM-Ixtapalapa),
Instituto de Materiales (UNAM) y la Universidad Politécnica de Catalufia (UPC). Con la iniciativa
privada se tiene vinculacion con la empresa INTEL. Dicha colaboracion consiste desde el préstamo
de laboratorios y equipos para investigacidn, hasta el desarrollo de proyectos interinstitucionales
por el CONACyT.

Retos

e Mantener el posgrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

e Fomentar que los miembros del Nucleo Académico Basico del posgrado permanezcan o
ingresen al SNI

e Mantener actualizada y mejorar la infraestructura del posgrado

e Desarrollar estrategias para realizar cooperacién con el medio socioeconémico regional.
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Imagen 2. Titulacién virtual.
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Bioingenieria y Cmputo Inteligente

Dr. Jose Alejandro Morales Valencia

Coordinador

A continuacidn, se informan los logros del afio 2021. En este afio de operacidn de la maestria
tuvimos el egreso de la primera generacién, quienes se titularon todos en tiempo y forma. Junto
con ellos, salieron publicados varios articulos cientificos de alto impacto.

Con los alumnos vigentes, tuvimos varias participaciones virtuales en congresos
nacionales e internacionales.

Desde el principio de la pandemia nos habiamos adaptado a la modalidad virtual sin
interrupcion de las actividades académicas, de tutoria y de asesoria. En este segundo afio, ya
teniamos también todo listo para hacer una parte virtual y otra presencial, aprovechando lo
mejor de cada aspecto.

Elingreso en 2022A fue de ocho alumnos, con alumnos de diferentes partes del pais como
Sinaloa y Chihuahua.
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Ademas del segundo afio de apoyo de la postdoctorante Dra. Maria Teresa Romero Gutiérrez en

el programa, hemos tenido varios profesores del Centro Universitario que desean involucrarse

con el programa impartiendo clases, dando asesorias y dirigiendo alumnos.

Este afo hubo particularmente muchas personas extranjeras interesadas por el programa que se

pusieron en contacto con la coordinacidn para pedir informes y participar como aspirantes.

Logros

Retos

Nuestro ingreso ha sido consistente con afios anteriores en numero y conforme al
seguimiento de los instrumentos de evaluacién, ha mejorado la demanda por este
programa. Esto se aprecia, por un lado, con un aumento en los puntajes de ingreso que
han sido consistentemente mas elevados, por otro lado, con el nimero de solicitudes que
realizan tramites al posgrado y al respecto de aspirantes que provienen de otras
instituciones. Esto da un indicio de que esta aumentando la calidad de los maestrantes y
gue se espera repercuta en la calidad del posgrado.

En mayo tuvimos a nuestros primeros alumnos titulados y en el transcurso de este 2021,
todos los alumnos de la primera generacién, 2019A defendieron exitosamente su tesis, lo
que representa una eficiencia terminal del 100%.

Conforme a los ultimos resultados del Sistema Nacional de Investigadores, una
investigadora del nucleo de profesores aumento de nivel de Candidato a 1, por lo que
trece de los 14 profesores estan ya en el nivel 1.

En este afio, alumnos y profesores del programa publicaron tres articulos cientificos JCR,
ademas se publicaron otros dos articulos en revistas nacionales y los alumnos tuvieron
seis participaciones en congresos nacionales e internacionales.

Realizar el autoanalisis y poner en marcha el plan de mejora del programa.

Gestionar una forma eficiente de rotar postdoctorantes y profesores invitados en el
programa.

Promover con la administracién del Centro Universitario una ruta administrativa eficaz de
admisién de alumnos extranjeros.

En la perspectiva de que posiblemente aumenten las actividades presenciales en el
Centro Universitario, buscaremos gestionar mas espacio de trabajo para los alumnos del
programa.
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TERIZACION DE LA SENAL EMG
NAL LUMIN A EN MUSCULOS

Imagen 1. Nuestra ultima alumna titulada en el afio.
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Computo Aplicado

Dr. Jorge de Jesus Galvez Rodriguez
Coordinador

La Maestria en Computo Aplicado, tiene como fundamento combinar los procesos que conllevan
un proyecto de investigacion con el desarrollo tecnoldgico que se encuentra en la industria. Para
ello, la Maestria en CoOmputo Aplicado define tres lineas de generacién del conocimiento;
Sistemas de informacidn, Analitica de datos y aprendizaje maquina, y Cémputo en la nube e
Internet de las cosas.

Dentro de la linea de sistemas de informacion, su objetivo es generar estrategias para una
adecuada toma de decisidon en procesos industriales, de creacion de software y direccion de
proyectos. Algunas aplicaciones de esta linea, consideran la utilizacién de nuevos esquemas de
desarrollo de software, ciudades inteligentes y gestion de la informacion.

Por otro lado, la linea de Analitica de datos y aprendizaje maquina, considera la utilizacion
y desarrollo de técnicas matematicas vistas desde el punto de vista de ciencias computacionales
para el disefio e implementacién de sistemas que puedan ser capaces de inferir conocimiento a
partir de un conjunto de datos que se tenga para asi, explorar y analizar dichos datos y encontrar
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estructuras abstractas que nos permitan modelar de una manera matematica un fenémeno para
poder obtener respuestas. La gran demanda en los puestos de las grandes empresas que manejan
grandes volumenes de informacidn requiere a especialistas que puedan obtener interrogantes e
inferencias a partir de dichos volumenes de datos, es por ello que esta es una de las lineas de
investigacion que tiene mas impacto en el posgrado.

Finalmente, la linea de Computo en la nube e Internet de las cosas considera el desarrollo
tecnolégico actual y las necesidades del mundo moderno, donde la conectividad y el manejo de
grandes flujos de informacion son utilizadas para automatizar, monitorear e incluso implementar
mecanismos de respuesta en tiempo real considerando que todos los dispositivos procesan
informacidén en alguna de las arquitecturas de la nube.

En este informe, se definen entre otros, los logros mas importantes en el afio 2020. Se han
incorporado especialistas del sector industrial como profesores del posgrado donde imparten
algunos cursos del posgrado. Esta conexidn es necesaria en el mundo tecnolégico moderno, ya
gue se trata de vincular la industria con la academia. Esto ha hecho que los alumnos tengan un
perfil hibrido entre la parte de investigacion con la parte de industria. Por otro lado, los
profesores del Nucleo Académico Base (NAB) que pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), siguen permaneciendo a este grupo.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

e Incorporacién de profesores del sector industrial en la imparticién de cursos del posgrado.
e Se mantuvo la cantidad de profesores que pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SIN) del Nucleo Académico Base (NAB) del posgrado

Analisis cualitativo 2021 por propésito sustantivo

Docencia e innovacion académica

Dada la situacidn sanitaria que vivimos actualmente, la estrategia de docencia de los profesores
de la maestria cambio a una modalidad virtual. Esto sugirié algunos cambios a la parte tradicional
de la imparticion de clases. Todos los profesores migraron a plataformas digitales al igual que las
actividades de clase. Es importante recalcar, que tanto las clases como las actividades de las
mismas requieren en nuestro posgrado, software especializado. Sin embargo, esto no fue
impedimento ya que la mayoria de profesores utilizan licencias de software libre para la
imparticién de sus respectivos cursos. Por tal motivo, el posgrado cuenta con la infraestructura
necesaria para trabajar en modalidad virtual sin ningln problema.
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Cabe sefialar, que gracias al esquema virtual los estudiantes del posgrado podian tener sesiones
de asesoria con los profesores a distancia, lo cual permitié optimizar nuestro tiempo y nuestros
recursos.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

El posgrado tiene como objetivo principal, formar profesionistas que combinen dos visiones
diferentes; la industria y la academia. Ante esto, a partir del ciclo 2020B se incorporaron expertos
especializados en ciertas areas del desarrollo tecnoldgico que, en conjunto con la parte de
investigacion por parte de los profesores investigadores del posgrado, generaban un entorno el
cual permitiera a los estudiantes conocer no solo los aspectos tedricos y formales de la
investigacion, sino también que estos conceptos se llevan a la prdactica directa gracias a los
especialistas tecnoldgicos.

La responsabilidad que se tiene del posgrado ante esto ha sido uno de los logros mas
importantes del posgrado, en el cual se fomenta que el estudiante aplique directamente las
metodologias en casos de uso practicos.

Extensidn y responsabilidad social

Se mantiene el objetivo del posgrado al tener una vinculacidon académica con el sector industrial.
Este afo se tuvo la oportunidad de incorporar especialistas en ciertas areas comunes con las
lineas de generaciéon del conocimiento del posgrado. El resultado de esto es un alto compromiso
con la sociedad, para el desarrollo de proyectos de integracién en conjunto con la parte cientifica,
para la resolucién de problemas que tengan impacto social.

Difusion de la cultura

Dada la situacién de la contingencia, las actividades de difusién cientifica como lo es la
presentacion de los profesores y de sus respectivas lineas de investigacion para la divulgacién de
sus proyectos de investigacidn se ha llevado de manera virtual. Los estudiantes de los primeros
semestres son citados para que conozcan a los profesores que forman parte del posgrado, con la
finalidad de que los estudiantes puedan interactuar con ellos y que observen todas las opciones
gue se pueden trabajar en el posgrado.

Porotro lado, se les invitaba a los estudiantes asistir a conferencias virtuales sobre tépicos
relacionados con alguna de las lineas de investigacion de la maestria, asi como la promocion de
asistir a congresos virtuales, diplomados y cursos en linea.

A su vez, se realizé el coloquio de presentacién de protocolos de la generacién 2020A de
manera semiprescencial.
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Retos

e Mantener el posgrado en el PNPC.

e Fomentar que los profesores del NAB del posgrado permanezcan o ingresen al SNI.

e Actualizacion del plan de estudios del posgrado.

e Vinculacion con el sector industrial mediante proyectos de integracién mediante
convenios de colaboracion.

e Vinculacion entre instituciones nacionales e internacionales.

e Implementar una estrategia eficiente de tutorias.

e Tener el 100% de la eficiencia terminal de los estudiantes.

Como parte del proceso de admisiéon al programa de maestria en modalidad virtual debido a la
pandemia, se encuentran las entrevistas y la aplicacion del examen de admision. Dicha actividad
es realizada por los profesores pertenecientes al NAB.
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Imagen 1. Proceso de admision ciclo 2021A.
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Imagen 4. Coloquio de presentacién de protocolos generacion 2020A.
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Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Inocuidad Alimentaria

Dra. Maria Esther Macias Rodriguez

Coordinadora

La Maestria en Ciencias en Inocuidad Alimentaria, es un programa de reciente creacion, que
pertenece al Padron Nacional de Posgrados de Calidad desde agosto de 2020 y hasta la fecha. Su
creacion surge de las necesidades que tienen el Estado de Jalisco y nuestro pais, de especialistas
en areas de la inocuidad que vengan a coadyuvar en la resolucién de problemas en la industria
de la produccién de los alimentos y a generar investigacion cientifica basica y aplicada que resulta
de gran interés para la comunidad nacional e internacional.

Contar con sistemas nacionales efectivos que aseguren la inocuidad y calidad de los
alimentos resulta esencial para proteger la salud de los consumidores. En el contexto nacional e
internacional, dichos sistemas permiten establecer los criterios mas importantes que aseguren
la inocuidad de los productos destinados a la importacién y exportacion. Se entiende el concepto
de inocuidad alimentaria como una condicién del alimento en la cual, no existe algun peligro
crénico o agudo de tipo quimico, fisico o bioldégico que pueda poner en riesgo la salud del
consumidor tras su consumo.
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Principales logros durante el periodo 2016-2021

Durante el periodo 2016-2020, el proyecto de creacidon de este programa de posgrado fue
sometido a las diferentes instancias de nuestra Universidad, siendo dictaminado y aprobado por
el Consejo General Universitario el 30 de octubre de 2019. Asi mismo, ingresa al Padrén Nacional
de Posgrados de Calidad en agosto de 2020, contando asi con un programa de alta excelencia
gue permitira la formacion de recursos humanos en el area de la inocuidad alimentaria.

Durante el presente afio, los investigadores miembros de este posgrado, han continuado
con capacitacion que les permite innovar en los sistemas de educacién hibrida y virtual, lo que
ha permitido adecuar sus unidades de aprendizaje a las nuevas necesidades educativas surgidas
a partir de la emergencia sanitaria que ha afectado a los alumnos de posgrado a nivel mundial
por el virus del SARS-CoV-2.

A través de las diversas convocatorias para la solicitud de recursos que se han lanzado a
nivel institucional y por instancias estatales y nacionales, los miembros de este programa, han
obtenido recursos para la investigacidn, que les permite contar con los equipos e insumos
requeridos para financiar los trabajos de investigacion de las y los alumnos activos en el
programa.

En este semestre se llevaron a cabo eventos académicos y sociales que permitieron
difundir informacion sobre temas de importancia nacional e internacional en los que participaron
alumnos, profesores, actores gubernamentales, industriales, productores y poblacién en general.
Estos eventos no solo apoyaron en la difusién de conocimiento, sino que permiten concientizar
a los diferentes actores de los ambitos académicos, gubernamentales, industriales y de sectores
privados sobre la importancia de la inocuidad desde un punto de vista social, econédmico y de
impacto en la salud de la poblacién.

Los miembros de este programa, somos conscientes del enorme reto al que se enfrenta
nuestro pais en materia de inocuidad alimentaria, por un lado, hay una enorme necesidad de
educar a los productores, transformadores y manipuladores de alimentos; pero de igual manera,
el consumidor debe educarse en esta materia. Por tanto, los alumnos activos y los egresados de
nuestro programa, continuaremos trabajando en conjunto para apoyar en la loable tarea de
educar y difundir conocimientos actuales que les resulten utiles para resolver problematicas en
temas de inocuidad alimentaria y con ello, disminuir el riesgo de contraer alguna enfermedad
trasmitida por alimentos. Para lograr este objetivo, es necesario contar con profesores
investigadores que vengan a afianzar las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento que
cuentan con pocos investigadores. En ese sentido, durante el periodo 2016-2021 se logrd

318



incorporar a dos profesores de tiempo completo al Nucleo Académico Basico (NAB), uno de ellos
ingresando a través del programa de retencidon y otro mas a través del programa de alto
rendimiento. Recientemente, se incorpord a un investigador por el programa de contratacion
posdoctoral, mismo que viene a reforzar una de las lineas que requerian de apoyo humano.

Docencia e innovacion académica

Haciendo frente a la actual pandemia, nuestras profesoras y profesores miembros del Nucleo
Académico Basico, continuaron con la capacitacion necesaria para contar con cursos virtuales e
hibridos que nos permitan ofertar opciones para continuar con la formacién de nuestros
alumnos. En este sentido, 10 de nuestros profesores tomaron diplomados para el disefio de
programas para la modalidad en linea, ademds, tomaron cursos enfocados al desarrollo de
habilidades para la tutoria.

Por otro lado, se han capacitado en cursos sobre igualdad de género y Educacion de
calidad para todos: equidad, inclusién y atencidn a la diversidad. En este sentido, los profesores
miembros del NAB apostamos por la creacién de espacios de desarrollo equitativos y libres de
violencia, haciendo énfasis en todo momento, sobre la necesidad de seguirnos preparando de
manera continua en estos temas.

Adicionalmente, hemos continuado nuestra capacitacion en temas disciplinares, esto
como una necesidad de seguir prepardndonos en nuestras dreas de desarrollo.

Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento

En el presente periodo, profesores del nicleo académico bdsico participaron en convocatorias
gue llevaron a la obtencion de recursos para el desarrollo de investigacion basica y aplicada
contando con los siguientes recursos:

® Proyecto: Nueva generacion de la evaluacidn cuantitativa del riesgo de Salmonella en
alimentos: integracién de la huella genotipica y fenotipica del patégeno en el modelo
probabilistico. Financiado por CONACYT Proyecto No. 64377. Monto aprobado:
$647,000.00;

® Proyecto: Variabilidad espacio-temporal de la calidad microbiolégica de agua de uso
agricola y su impacto en la inocuidad de productos hortofruticolas de importancia
econdmica cultivados en Jalisco: influencia de factores ambientales y climaticos.
Financiado por COECYTJAL Proyecto No. 8112-2019. Monto aprobado: $2°000,000.00;

® Proyecto: Mantenimiento preventivo-correctivo a una campana de flujo laminar nivel de
seguridad A2 para el manejo de microorganismos patégenos de importancia alimentaria
y farmacéutica. Financiado por la Universidad de Guadalajara a través del el Programa de
Fortalecimiento de Laboratorios, Centros e Institutos 2021. Monto aprobado: $74,820.00;
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® Proyecto: Programa de incorporacion y permanencia de posgrado en el programa
nacional de posgrado de calidad 2021. Financiado por la Universidad de Guadalajara.
Monto aprobado: $163,000.00.

® Proyecto PROSNI: Los profesores miembros del Sistema Nacional de Investigadores.
Financiado por la Universidad de Guadalajara. Monto aprobado: $30,000.00 por
investigador.

Los profesores miembros del nucleo académico bdsico, durante el presente ano publicaron los
siguientes articulos indizados:

e Avila-Novoa, M. G., Navarrete-Sahagun, V., Gonzalez-Gémez, J. P., Novoa-Valdovinos, C.,
Guerrero-Medina, P. J., Garcia-Frutos, R., Gutiérrez-Lomeli, M. Martinez-Chavez L.,
Martinez-Gonzales, N.E. & Gutiérrez-Lomeli, M. (2021). Conditions of In Vitro Biofilm
Formation by Serogroups of Listeria monocytogenes Isolated from Hass Avocados Sold at
Markets in Mexico. Foods, 10(9), 2097.

® Anaya-Esparza LM, Mora ZV-dl, Vazquez-Paulino O, Ascencio F, Villarruel-Lépez A. Bell
Peppers (Capsicum annunL.) Losses and Wastes: Source for Food and Pharmaceutical
Applications. Molecules. 2021; 26(17):5341.
https://doi.org/10.3390/molecules26175341

e Olea-Rodriguez MdIA, Chombo-Morales P, Nufio K, Vazquez-Paulino O, Villagran-de la
Mora Z, Garay-Martinez LE, Castro-Rosas J, Villarruel-Lopez A, Torres-Vitela MR.

Microbiological Characteristics and Behavior of Staphylococcus aureus, Salmonella spp.,
Listeria monocytogenes and Staphylococcal Toxin during Making and Maturing Cotija
Cheese. Applied Sciences. 2021; 11(17):8154. https://doi.org/10.3390/app11178154

e Martin-Del-Campo A, Fermin-Jiménez JA, Fernandez-Escamilla VV, Escalante-Garcia ZY,

Macias-Rodriguez ME, Estrada-Girédn Y. Improved extraction of carrageenan from red
seaweed (Chondracantus canaliculatus) using ultrasound-assisted methods and
evaluation of the vyield, physicochemical properties and functional groups. Food Sci
Biotechnol. 2021 Jul 6;30(7):901-910. doi: 10.1007/s10068-021-00935-7.

e Martinez-Preciado, A., Silva-lara, J., Flores-Nufio, B., Michel, C., Castellanos-Haro, A., &
Macias-Rodriguez, M. (2021). Microencapsulation by spray-drying of Manilkara zapota
pulp and probiotics (Lactobacillus fermentum A15): Assessment of shelf-life in a food
matrix. Revista  Mexicana  De  Ingenieria Quimica, 20(2), 635-648.
https://doi.org/10.24275/rmiq/Alim2166

® Angélica Godinez-Oviedo, Elisa Cabrera Diaz, Anastacio Palacios Marmolejo, Olga

Berenice Pérez Covarrubias, Rociéo Candelaria Vargas Daniel, Mark L. Tamplin, John P.
Bowman and Montserrat Hernandez-lturriaga. Detection, quantification, and
characterization of Salmonella enterica in mango, tomato and raw chicken purchased in
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the central region of Mexico. Journal of Food Science ISSN 1750-3841 (aceptado para
publicacidn)

Tapia-Campos E, del Pilar Ramirez-Anaya J, Cavazos-Garduno A, Serrano-Nifio JC, Fragoso-
Jiménez JC, Castaifeda-Saucedo MC. Morphological Characterization of Southern Jalisco,
Mexico, Pomegranate Genotypes Using AFLP Markers. Agronomy. 2021; 11(8):1449.
https://doi.org/10.3390/agronomy11081449.

Reyes-Becerril, M., Ruvalcaba, F., Sdnchez-Mercedes, V., Silva-Jara, J., Herndndez-Adame,

L., Angulo, C. Green synthesis of gold nanoparticles using Turnera diffusa Willd enhanced
antimicrobial properties and immune response in Longfin yellowtail leukocytes.
Aquaculture Research. https://doi.org/10.1111/are.15184.

Reyes-Becerril, M., Silva-Jara, J., Angulo, C. Antibacterial and immunomodulatory activity

of moringa (Moringa oleifera) seed extract in Longfin yellowtail (Seriola rivoliana)
peripheral blood leukocytes. Aquaculture Research. https://doi.org/10.1111/are.15245.
Luis Herndndez-Adame, Fernando Ruvalcaba, Miguel A. Ruiz-Gémez, Verdnica Sanchez,

Martha Reyes-Becerril, Jorge Silva-Jara and Carlos Angulo. Biological Synthesis of
Monodisperse AuNPs@ Damiana with Enhanced Antiseptic Activity Against Gram-
Negative. Elstein Archives.

Tapia-Campos E, del Pilar Ramirez-Anaya J, Cavazos-Gardufio A, Serrano-Nifio JC, Fragoso-
Jiménez JC, Castafieda-Saucedo MC. Morphological Characterization of Southern Jalisco,
Mexico, Pomegranate Genotypes Using AFLP Markers. Agronomy. 2021; 11(8):1449.
https://doi.org/10.3390/agronomy11081449

Por otro lado, es de destacar que actualmente, todos los miembros del NAB de este programa

cuentan con la distincién de ser perfil PRODEP (Programa para el Desarrollo Profesional Docente)

y a excepcion de un profesor de reciente incorporacién, todos ellos pertenecen a alguno de los

siguientes Cuerpos Académicos:

UDG-CA-567-Microbiologia e Higiene de Alimentos

UDG-CA-166-Ciencias de los Alimentos

UDG-CA-20-Calidad e Inocuidad de Alimentos

UDG-CA-1007-Toxicologia y Biofarmacia Aplicadas

UDG-CA-699-Residuos, Contaminantes y Adulterantes en Agua y Alimentos
UDG-CA-365-Educacién y Salud

Respecto de la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), el 60% de los profesores

investigadores pertenecen al SNI durante el 2021.
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Extension y responsabilidad social

Durante el periodo 2021, miembros del Nucleo Académico Basico del Programa de Maestria en
Ciencias en Inocuidad Alimentaria organizaron 3 eventos destinados a la capacitacion de alumnos
activos en el programa, productores agricolas y actores gubernamentales (principalmente de la
Secretaria de Desarrollo Rural — SEDER). Adicionalmente, se organizaron dos eventos, uno de
ellos en conmemoracion del dia mundial de la inocuidad de los alimentos y un congreso
internacional enfocado a difundir los principales avances que, en materia de inocuidad, tuvo
nuestro pais y el mundo en materia alimentaria, tal como se muestra en la siguiente tabla (1).

Tabla 1. Eventos organizados por miembros del NAB durante 2021

Nombre de Evento Fecha Modalidad del evento

Virtua Semi-presencial
|
Capacitacion al personal de la Agencia  11/02/202 Hibrid Auditorio de la SEDER (Juarez

de Sanidad, Inocuidad y Calidad 1 o y Chapultepec)
Agroalimentaria (ASICA) del Gobierno
del Estado
Foro en conmemoracién del dia 07/06/202 Virtual
mundial de la inocuidad de los 1
alimentos
XXl Congreso Internacional Inocuidad  04/11/202 Virtual
de Alimentos 1
Curso de actualizacion: Inocuidad 18/11/202 Virtual Auditorio: Nikolai
durante la produccién de berries 1 Mitskievich, Centro

Universitario de Ciencias

Exactas e Ingenierias

Curso de actualizacidon: Inocuidad 19/11/202 Virtual Auditorio: Dr. Antonio
durante la produccién de aguacate 1 Gonzalez Ochoa, Centro

Universitario del Sur

Difusion de la cultura

Durante el presente afio, no se organizaron actividades de difusidon cultural por parte de los
miembros de este programa.
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Retos

Entre los retos a los que se enfrenta el programa estan:

e Fortalecer al nicleo académico basico y de manera particular, a la linea de generacién y
aplicacion del conocimiento de Toxicologia de los Alimentos que actualmente cuenta con
un numero minimo de profesores. Para esto, es necesario incrementar la participacién en
convocatorias nacionales que permitan incorporar a profesores a través de programas de
retencion-repatriacién, catedras y/o posdoctorados.

® Incrementar los proyectos de vinculacidn con diversos sectores productivos
Incrementar el nUmero de productos tecnolégicos generados por profesores miembros
del NAB y estudiantes del Programa de Maestria en Ciencias en Inocuidad Alimentaria.

e Apoyar la movilidad de profesores y alumnos de la Maestria en Ciencias en Inocuidad
Alimentaria y su participacidn en congresos nacionales e internacionales.

e Implementar procesos de promocidn del programa de Maestria en Ciencias en Inocuidad
Alimentaria a través de la busqueda de recursos que nos permitan disefiar material
promocional y participar en eventos de promocion.

e Promover una mayor participacidon conjunta en productos de investigacién entre los
miembros del NAB, de forma tal que se propicien condiciones para el ingreso al SNI de
mayor numero de profesores del NAB.

Los miembros de este posgrado, seguimos trabajando activamente en el proceso de abordar
estos retos para continuar con la mejora del programa.

A continuacién, se presentan algunas de las fotografias tomadas durante los eventos
realizados durante el afio en curso:

Figura 1. Capacitacion al personal de la Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (ASICA) del Gobierno del
Estado (evento hibrido).
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Figura 2. Foro en conmemoracién del dia mundial de la inocuidad de los alimentos

18 noy. 203

4 apas '. (5

Figura 3. XXIII Congreso Internacional Inocuidad de Alimentos

324



“8'nov. 2021 3:15:43 p. m.
500,0limpica, 44480:Calle Corregidora
Blimpica

Figura 4. Curso de actualizacion: Inocuidad durante la produccion de berries
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Figura 5. Curso de actualizacién: Inocuidad durante la produccién de aguacate
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Coordinacion del Doctorado en Ciencias en Fisica

Dra. Isabel Sainz Abascal
Coordinadora

La Coordinacion del Doctorado en Fisica organiza y regula el proceso de formacién de recursos

humanos de alta calidad en el 4rea de la Fisica. En el caso del Doctorado este proceso se basa
en proporcionar a los estudiantes todas las facilidades para su desarrollo como un futuro
investigador en una de las aéreas presentes en el Posgrado: Fisica tedrica (dptica e informacion
cuantica, sistemas complejos, teoria de campo), Fisica Experimental (fisica de materiales,
biofisica) y Astrofisica (astronomia, relatividad general).

Durante el afio 2021 la mayor parte de las actividades se realizaron en linea, los
estudiantes del area de Fisica Experimental tuvieron acceso a los laboratorios siempre siguiendo
las instrucciones y requerimientos derivados de la pandemia del COVID-19. Una vez que se hizo
el regreso al modelo hibrido se organizaron horarios escalonados de estudiantes para el uso de
las oficinas, de tal manera que solo estuvo presente maximo un estudiante por oficina. La mayor
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parte de los cursos tedricos se continuaron impartiendo en linea durante todo el ciclo escolar,

guedando a consideracidon de estudiantes y profesores.

Principales logros en el periodo 2016-2020

Durante el periodo que comprende de 2016 a 2020 se encuentran varios logros:
Se actualizé el plan de estudios, el cual esta activo desde el ciclo 2019A vy los principales
son: i) Se incrementd de seis a ocho semestres; ii) Cada semestre se cursa la materia

III

“Seminario de Tesis de Doctorado I-VIII”, en la cual se le da seguimiento puntual a la
tesis de cada estudiante.

En el 2019 se obtuvo una ampliacidn del periodo de vigencia en el PNPC en el nivel de
Competencia Internacional.

Nuestros estudiantes en conjunto con sus directores y/o co-directores de tesis
publicaron durante el periodo un total de 36 articulos en revistas indexadas.

Nuestros egresados siguen colaborando con la planta académica del doctorado, esto se
demuestra con las 20 publicaciones que tienen en conjunto durante el periodo.
Obtuvieron el grado académico 13 egresados en total, donde 8 de ellos ingresaron al SIN
y 5 han realizado (o realizan) estancias posdoctorales.

De los 13 egresados 6 tuvieron director o co-director de tesis ajeno al programa.

Se recibieron tres posdocs.

El indice profesor —alumno pasé de 1 en el 2016 a 1.5 en el 2020.

Se incremente la planta académica con la incorporacién del Dr. Gerardo Ramos Larios.
Del 2016 al 2019 nuestros estudiantes realizaron 21 estancias de investigacién, durante
el 2020 solo hubo una en enero. Participaron en 27 eventos cientificos.

Docencia e innovacion académica

La docencia estd completamente orientada a la investigacion de dos maneras: i) a través de

cursos optativos impartidos por especialistas en areas correspondientes y enfocados a las areas

de interés de distintos grupos representados en el posgrado; ii) seguimiento de su tema de

investigacion a través de los cursos “Seminario de Tesis de Doctorado I-VIII”.

Adicionalmente a los cursos regulares existen 4 seminarios (semanales o bi-semanales)

en los cuales participan los alumnos del Doctorado. En estos seminarios los estudiantes

regularmente presentan los avances de sus tesis y participan en discusiones sobre andlisis de

bibliografia especializada en su campo de estudio.
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Este afio cabe recalcar los siguientes aspectos:

e La Junta Académica llegd al acuerdo de monitorear el programa de tutorias a través de

un informe colegiado (con los dos o tres tutores del alumno) y se realizé por primera vez
durante el ciclo 2021B.
e Durante 2021 se han titulado 2 estudiantes y 2 mds estan por concluir préximamente.

Para el ciclo 2021A tuvimos 2 aspirantes y ambos ingresaron, para el ciclo 2021B tuvimos

9 aspirantes, aceptamos 3 y solo 1 logro ingresar.

® De los 3 estudiantes que ingresaron los 3 cuentan con beca de CONACyT actualmente.

Sin embargo, uno de ellos no la pudo obtener durante el ciclo 2021A y se le otorgd una

beca gracias a la gestion del Secretario Académico del Centro Universitario.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Durante el afio 2021 se realizé el tramite de la renovacién de la pertenencia del Doctorado al

PNPC, sin embargo, todavia no se publican los resultados de la convocatoria.

Todos los alumnos del Doctorado participan en proyectos de investigacidén, por lo regular

asociados a su asesor de tesis.

Dentro de los principales logros se tienen:

En este afio los alumnos del Doctorado (con negritas) publicaron seis articulos en revistas

indexadas:

Miguel A. Trinidad, Hiroshi Imai, Eduardo de la Fuente, Ivan Toledano-Judrez,
Joseph

M. Masqué, Tatianna Rodriguez-Esnard, Publications of the Astronomical

Society of Japan, 73, 1669-1680 (2021).

J. A. Toald, G. Rubio, E. Santamaria, M. A. Guerrero, S. Estrada-Dorado, G.

Ramos- Larios, Monthly Notices of the Royal Astronomical Society, 502,

4658-4663 (2021).

Gustavo V. Lépez, Jorge A. Lizarraga, Omar J. P. Bravo, Journal of Modern
Physics

12, 1404-1414 (2021).

V. M. A. Gédmez-Gonzélez, G. Rubio, J. A. Toala, M. A. Guerrero, L. Sabin, H.
Todt, V. Gdmez-Llanos, G. Ramos-Larios, Monthly Notices of the Royal
Astronomical Society, 509, 974-989 (2021).

C. Moreno, D. Nufiez and Carlos Rodriguez-Leal, Particles 4, 106-128 (2021).

Giovani E. Morales-Herndndez, Juan C. Castellanos, José L. Romero, Andrei
B. Klimov, Entropy 23, 684 (2021).
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Es notable que el egresado del Doctorado, Dr. Miguel Angel Lopez Alvarez se le otorgé
la patente denominado “Sensor de amplio espectro de longitud de onda variable”, fruto del
desarrollo de su tesis doctoral.

Dos de los estudiantes de doctorado co-dirigen las tesis de licenciatura y/o proyectos
modulares de los estudiantes de la Licenciatura en Fisica
e José Antonio Sanchez Gonzalez.

e Marco Antonio Dorantes Ramos.
Extension y responsabilidad social

La coordinacion del Doctorado ha promovido la vinculacién de los estudiantes con otros grupos
de investigacidn, asi como la participacién en Congresos como ponentes y en actividades de
divulgacién. Particularmente:

Los estudiantes del Doctorado han participado en 2021 en los eventos cientificos (de
manera virtual)
e Xll Congreso de la Rama de Bioenergética y Biomembranas de la Sociedad
Mexicana de Bioquimica, A.C. (México, oral).
e LXIV Congreso Nacional de Fisica (México, 2 pdsteres).

e Xlll Escuela de la Divisidon de Gravitacion y Fisica-Matematica (México, 2
oral).

e Asymmetrical post main-sequence Nebulae 8 (Internacional, 2 pdsteres).
e QWorld Summer School 2021 (Internacional, asistente).

e XIV International Conference on Surfaces, Materials and Vacuum (México,
poster).
e LIGO meeting 2021 (Internacional, oral).
Divulgacion y Difusion:

e “Disefio de radiosondas para ver dentro de nuestro cuerpo”, XIV Semana de las
Ciencias Fisico-Matematicas, CUCEI.
e “Mujeres en la Ciencia”, Pentathlon Deportivo Militarizado Universitario.

e “Estallidos de Rayos Gamma”, Semana Mundial del Espacio 2021.

e “Mujeres en el Espacio”, Semana Mundial del Espacio 2021.
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e “Cecilia Payne-Gaposchkin "Quimica del Universo" ”, Semana Mundial del
Espacio 2021.
e “Introduction to Cosmology”, en el ciclo Viernes de Ciencia, IAM, U de G.

e “Estrellas Wolf-Rayet”, Semana cultural, Preparatoria UNIVA.

e “Annie Jump Cannon vy la Clasificacién Estelar”, Semana Mundial del Espacio
2021.
Debido a la contingencia del COVID-19, los estudiantes realizaron las siguientes estancias con
financiamiento de proyectos externos:

e Instituto de Radioastronomia y Astrofisica (IRyA) - UNAM/Morelia. Del 14 al 19
de Noviembre de 2021. Invitacidn por parte del Dr. Jesus Toald a dos estudiantes
del doctorado.

e Embry Riddle Aeronautical University, Prescott, Arizona con el Dr. Michele
Zanolin.

Se promueve co-direccion de tesis con profesores externos al Doctorado. Actualmente la mitad
de los alumnos tienen directores o co-directores externos al programa.

Difusion de la cultura

Lo mas cercano que tenemos en este aspecto es la difusién y divulgacién de la ciencia
especificada anteriormente.

Retos

El principal reto a trabajar es la difusidn del doctorado, se plantea como meta admitir al menos
seis alumnos cada aino.
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Coordinacion del Doctorado en Ciencias en Quimica

Dr. Luis Javier Gonzalez Ortiz
Coordinador

El presente informe abarca un periodo especialmente atipico, en el cual, la pandemia mundial
por COVID-19 nos obligd a modificar radicalmente no solo la manera de hacer ciencia, sino nos
obligd a replantearnos el objetivo de hacer ciencia. En ese contexto mundial, en el Doctorado en
Ciencias en Quimica (DCQ) entendimos la importancia de hacer ciencia que pudiera ser aplicada
inmediatamente a la contencién del impacto negativo que dicha pandemia genera en la
poblacién.

Asi, algunos de nuestros investigadores volcaron sus esfuerzos en identificar mecanismos
gue pudieran reducir la probabilidad de contagio entre la poblacidn, impartiendo numerosos
cursos virtuales (e.g. dos platicas de induccion a estudiantes de nuevo ingreso, una platica a
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estudiantes de posgrado, un curso de actualizacién docente a profesores del CUCEI, un curso de
actualizacion docente a profesores del CUCEA) y generando contenidos que, estando disponibles
en las redes sociales del CUCEI, pudiesen ser consultados por la poblacién abierta; globalmente
hablando, dicha informacién ha sido consultada por mas de 10 mil personas. Asi mismo, se
generd una aplicacion publica denominada MiRiesgoCOVID, la cual fue consultada por mas de
medio millon de personas del publico abierto, en la cual se informaba la probabilidad de
presentar complicaciones si se contagiaban por COVID-19 las personas con los perfiles clinicos
solicitados.

Finalmente, se publicé un articulo nacional, en el cual se informaba, cuantitativamente,
del efecto en el conteo de casos activos que se generaba por la lentitud en el proceso de
diagnodstico y registro de casos COVID-19, proponiéndose, a partir de ese estudio base, una
metodologia computacional que genera un reporte diario del nimero estimado de pacientes
activos de COVID-19 en cada uno de los municipios del pais. De hecho, la informacion
correspondiente a los municipios de Jalisco es entregada diariamente a las autoridades de la Sala
de Situacidn en Salud por COVID-19 de la Universidad de Guadalajara, quien a su vez proporciona
dicha informacidn a las autoridades estatales pertinentes. Cabe mencionar que, el Dr. Luis Javier
Gonzalez Ortiz, miembro del Nucleo Académico Basico (NAB) de este posgrado, forma parte de
la mencionada Sala de Situacidn, trabajando permanentemente en la realizacidon de diversos
analisis relativos a la evolucion de la pandemia.

De entre los analisis antes mencionados, cabe resaltar el que tiene que ver con la
demostracion cuantitativa de que las vacunas para COVID-19 aplicadas en México tienen altisima
efectividad para reducir la enfermedad sintomatica, la enfermedad grave vy, la muerte.
Desafortunadamente, dicha efectividad va disminuyendo progresivamente, de forma que no se
tiene un beneficio permanente, siendo indispensable seguir aplicando las medidas de proteccién
personal para poder mantener bajo control la pandemia; préximamente, serd solicitada la
publicacidn internacional de los resultados de dicho analisis.

Lo anterior es solo una parte de las actividades de extensidon con responsabilidad social que
realizamos en el DCQ.

Principales logros durante el periodo 2016-2021

Al ser un programa de doctorado, nuestro perfil es eminentemente de investigacidn, siendo por
ello adecuado iniciar el recuento de logros en esa tematica. Asi, es conveniente exponer que,
adicional al trabajo realizado en el tema COVID-19 que, dada su relevancia social ha sido descrito
en la parte introductoria, los investigadores del DCQ seguimos publicando nuestras
investigaciones en revistas indexadas en SCOPUS, un resumen de dicha produccién es presentada
a continuacioén:
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e 179 articulos coautorados por miembros del NAB indexados en Scopus, distribuidos
anualmente como se indica a continuacién:
2016: 24, 2017: 22, 2018: 25. 2019: 32. 2020: 42. 2021: 34

Comentario: Aproximadamente la cuarta parte de la produccion del NAB es coautorada por al
menos dos miembros del NAB, lo que da idea del alto nivel de colaboracién entre nuestros
profesores.

e 52 articulos coautorados simultdneamente por alumnos y miembros del NAB indexados
en Scopus, distribuidos anualmente como se indica a continuacion:
2016: 3,2017: 2, 2018: 8, 2019: 13. 2020: 17. 2021: 9.

Comentario: Casi un tercio de la produccién del NAB es coautorada con alumnos del DCQ, lo que
es un indice de productividad con alumnos alta para un doctorado con solo 25 egresados; ello
implica un indice de produccién superior a 2 articulos por egresado.

e En el tema de patentes, aunque 4 de nuestros profesores tienen patentes concedidas, es
de resaltar el Dr. Gregorio Guadalupe Carbajal Arizaga, coautor de la primera patente con
usuario emanada de nuestro posgrado.

® En lo que respecta a proyectos con financiamiento externo, durante el periodo 2016-
2021, 8 miembros del NAB han conseguido para CUCEI, 12 proyectos con financiamiento
externo a la Universidad de Guadalajara, los cuales tienen un monto global superior a los
17 millones de pesos.

e De entre dichos proyectos vale destacar el conseguido por el Dr. Eduardo Mendizabal
Mijares, para la compra de un equipo de alta tecnologia con valor superior alos 9 millones
de pesos. Asi mismo, en el marco de colaboraciones internacionales, se recibieron apoyos
del Reino Unido y de Brasil para la realizacidon de proyectos conjuntos. Adicionalmente,
en lo que respecta a colaboraciones nacionales, uno de nuestros profesores participa en
un proyecto nacional con financiamiento superior a los 5 millones de pesos.

® Los datos anteriores dan cuenta del compromiso de nuestros investigadores con la
generacién de conocimiento, pero, sobre todo, con la generacién de conocimiento que
sea de utilidad a la humanidad.

Al tratar el tema puramente académico (imparticiéon de cursos), es de resaltar la inmediata
adaptacidn de nuestro profesorado a las nuevas circunstancias impuestas por la pandemia, lo
gue ha dado como resultado un conjunto de nuevas herramientas que permiten, sin perder
practicamente nada de lo substancial, impartir cursos en forma virtual sincrénica, siendo
previsible que dicha modalidad seguira siendo utilizada en el futuro, aun sin condiciones de
pandemia; ello nos permitird seguir creciendo en matricula sin requerir instalaciones fisicas
adicionales a las actualmente disponibles.
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En lo que respecta al incremento de matricula, es oportuno resaltar que, al inicio de este sexenio
administrativo (calendario 2015B), el DCQ tenia 9 alumnos vigentes, lo cual, comparado con el
calendario 2021B, en el cual tuvimos 19 alumnos vigentes, da cuenta de un incremento superior
al 100% en el numero de estudiantes vigentes, sin un incremento en la infraestructura fisica de
operacion, lo que da cuenta de la progresiva optimizacién operativa que se ha venido dando en
nuestro posgrado.

Adicionalmente, dada la relevancia social de las actividades de extension que realizamos
en el contexto de la pandemia por COVID-19, los principales logros en esa materia fueron
descritos en la parte introductoria, como un indicativo de la especial relevancia que concedemos
a dicha aportacion.

El dltimo tema es el proceso de modificacién de dictamen en el cual estamos actualmente
inmersos en el DCQ, el cual es parte del proceso de evaluacion en el PNPC que enfrentaremos en
los préoximos meses. Es relevante indicar que, dicha modificacién es de fondo, ya que pretende
adaptarse a la nueva visidn de posgrado que tiene el CONACyT, la cual puede resumirse en la
frase siguiente: “Generar ciencia para promover el desarrollo humano de los mexicanos”.

Analisis cualitativo 2021 por propdsito sustantivo.
A modo de analisis condensado expongo que, en el DCQ hemos:

e Mantenido un nivel destacable de produccidn cientifica relevante y pertinente en materia
de investigacion, impactando no Unicamente en los rubros tradicionales (e.g. produccion
de articulos SCOPUS), sino también en productos de aplicacion social inmediata y
relevante (e.g. plataforma MiRiesgo COVID, informes diarios de casos activos nacionales,
estudio relativo a la efectividad de las vacunas, cursos de capacitacion para prevenir el
riesgo de contagio por COVID-19).

e Conseguido una cantidad importante de recursos de fuentes externas a la Universidad de
Guadalajara (mas de 17 millones en el ultimo sexenio).

e Establecido colaboraciones nacionales e internacionales que han aportado
financiamientos a las investigaciones realizadas en el DCQ.

e Generado patentes que aportaran regalias a la Universidad de Guadalajara durante los
proximos afos.

® Generado herramientas que permitirdn que, en el futuro (aun sin pandemia), varios de
los cursos puedan ser impartidos en forma virtual sincrénica, con el consecuente ahorro
de recursos fisicos universitarios.

o Realizado actividades de extensidn relevantes y pertinentes desde el punto de vista social,
con una utilidad no solo local, sino nacional e, incluso, internacional (e.g. estudio sobre

las vacunas).
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e Iniciado un proceso de modificacién de fondo del dictamen del DCQ, con el cual
pretendemos estar a la altura de la nueva visién que tiene el CONACyYT en materia de
investigacidn y posgrado.

Retos

En lo global, el principal reto por enfrentar es seguir en el proceso de adaptacion a las nuevas
condiciones impuestas por la pandemia y, dentro de ellas, seguir colaborando a la contencidn de
este problema mundial, aportando conocimientos cientificos de gran impacto con aplicacién
practica en el corto plazo.

En lo local, el reto principal es lograr cambiar el paradigma de la investigacion hasta ahora
vigente, por uno que esté alineado a la nueva vision que en materia de investigacién y posgrado
tiene el CONACyT, logrando mantener la membresia en el recién creado Sistema Nacional de
Posgrados.
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Coordinacion del Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica

Dr. Eduardo Mendizabal Mijares
Coordinador

-

M~ -

El Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica de la Universidad de Guadalajara por su
profesorado, sus labores académicas, por la calidad de sus egresados y productividad cientificay
tecnoldgica tiene un buen prestigio académico que es reconocido a nivel nacional e internacional.
Esto permite tener colaboracién con investigadores de otras instituciones nacionales y
extranjeras, con redes tematicas y que alumnos de otras entidades nacionales y del extranjero
decidan a realizar su Doctorado en nuestro programa.

El plan de estudios es flexible y consta de materias obligatorias (Matematicas,
Termodindmica, Fendmenos de Transporte y Cinética Quimica) que sirven de base como
herramientas para las demas materias. Los alumnos una vez cursadas estas materias, pueden
elegir cursos que se adapten a la linea de investigacion de su proyecto de tesis.

En las encuestas de satisfaccién de egresados y empleadores realizado por la empresa
ACSI en 2021 se obtuvieron muy buenas valoraciones ya que los alumnos consideran como
fortaleza su preparacién académica que les permite afrontar los problemas de manera eficiente
Los alumnos consideran como fortaleza su preparacién académica que les permite afrontar los
problemas de manera eficiente y el 90 por ciento evalué al posgrado como excelente y el 10 por
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ciento como bueno. Al cuestionar a los empleadores sobre la imagen que tienen de este
posgrado, el 100% la calificé como “excelente”. Los resultados de la encuesta se anexan.

Como aporte social se puede mencionar que se registrd un disefio industrial en el IMPI, disefio
gue fue resultado de la necesidad de disefiar y fabricar caretas para proteccidn contra el COVID
19, se fabricaron 60 mil caretas de proteccién para COVID 19. Las caretas fueron entregadas por
parte de la Universidad de Guadalajara al sector salud, a profesores y personal administrativo de
la UdG, asi como a Instituciones externas que lo solicitaron. Otro aporte Social lo representa una
planta de reciclado que se inaugurd en 2014, con apoyo del COECYTJAL, en la cual se reciben
residuos y se impulsa el reciclado de plasticos con visitas de alumnado de Bachillerato y
Licenciatura, con propdsitos formativos y promocion ambientalista.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

En nuestro posgrado se realizaron las siguientes actividades:

Invitar a profesores o investigadores de reconocida experiencia profesional, a que
participen en proyectos conjuntos de investigacion cientifica y tecnolégica, lo que se
demuestra con la informacidn reportada sobre articulos, congresos libros tesis en otros
apartados.

e Promover el intercambio de personal académico, ya sea con fines docentes, de
investigacion, o de asesoramiento en los campos de interés para ambas instituciones.
Facilitar y apoyar a que los profesores realicen estancias sabaticas

e Impulsar la doble titulacién de los alumnos
Permitir a investigadores de otras dependencias Universitarias e instituciones el uso de
los equipos disponibles en los laboratorios para efectuar pruebas o llevar a cabo
desarrollo de investigaciones de comun acuerdo respetando los reglamentos internos y
normas vigentes en materia de segundad.

e |Invitar a profesores o investigadores de reconocida experiencia profesional, a que
impartan conferencias en los seminarios del programa.

e (Cada afio se donde se invita a profesores de reconocido prestigio a impartir conferencias
en la Catedra Neil Amundson.

® Apoyar al sector productivo mediante asesorias, desarrollo de pruebas de laboratorio,
analisis quimico o desarrollo de investigaciones. La informacidn se reporté en el apartado
de acuerdos de colaboracidn con los sectores de la sociedad.

® Apoyar al sector gubernamental en sus requerimientos. Miembros del NAB han
participado en organismos reguladores: Subcomité del Organismo Nacional de
Normalizacion del Consejo para el fomento de la calidad de la leche y sus derivados A.C.
(COFOCALEC), y como asesores de la Norma Ambiental Estatal de Jalisco NAE-SEMADET-
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010/2019 que establece criterios y especificaciones técnicas ambientales para la
produccién de bolsas de plastico para acarreo y de popotes de un solo uso.

Respecto a las estancias posdoctorales, se ha recibido a tres investigadores para estancia
Posdoctoral y dos egresados de nuestro programa han realizado estancias Posdoctorales en
Canadd y en Francia

El Posgrado en Ciencias en Ingenieria Quimica de la Universidad de Guadalajara participa
junto con 29 instituciones universitarias de paises en desarrollo y emergentes en el proyecto
SWINDON (Manejo Sustentable del Agua en Paises en Desarrollo), que forma parte del programa
DAAD - Exceed, (Educacién Superior en Cooperacién para el Desarrollo).

Se participa en la Red Temadtica 121RT0108 “Obtencion de filmes biodegradables de
origen 100% natural para la industria de alimentos (ENVABIO100) del Programa Iberoamericano
de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (CYTED).

En este periodo tres profesores tuvieron estancias sabaticas. Dr. Rubén Gonzalez Nufez
en la Universidad Laval, Canadd (julio 2015-junio 2016), el Dr. Victor Alcaraz Gonzalez en la
Universidad de Federal de Santa Maria, Brasil (octubre 2018 a julio del 2019) y El Dr. Norberto
Casillas Santana en la Universidad de Southampton en el Reino Unido (septiembre 2015-agosto
2016).

Producto de la movilidad de estudiantes y profesores se ha incrementado el nimero de
colaboraciones, de articulos, de asistencias a congresos, publicacién de libros y capitulos de
libro, codireccion de tesis, el poder utilizar equipos con los que no contamos al poder usar
equipos de otras instituciones. en otras instituciones.

En el periodo reportado se titularon con doble titulacién: Claudia Lépez y Gerardo lvan
Lozano Gutiérrez (Universidad de Guadalajara-Universidad Auténoma de Madrid), Brenda
Velasco Rodriguez (Universidad de Guadalajara-Universidad de Santiago de Compostela). La
alumna Valeria Figueroa Velarde (Universidad de Guadalajara-Universidad de Santiago de
Compostela) y el alumno Ivan Antonio Neumman (Universidad de Guadalajara-Universidad
Federal de Parana) estan en el programa de doble titulacién.

Los alumnos del posgrado realizaron 14 estancias de investigacion con beca Mixta

Conacyt en Instituciones Educativas de Espafia, Canada, Francia, Brasil y Ecuador, y dos estancias
de e investigacion en Inglaterra.
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Durante el periodo 2016-2020 se realizaron 16 estancias cortas de investigacion por profesores
del NAB en Instituciones educativas en Canada, Espafia, Francia, Bélgica, Reino Unido. Resultado
de esta movilidad, se publicaron 30 articulos en revistas indizadas, se presentaron trabajos en 20
congresos, se publicaron 1 libro y 5 capitulos de libro y se titularon 6 estudiantes.

Profesores Visitantes

Se tienen plazas disponibles para profesores visitantes por un periodo de hasta un afo.
La Dra. Lizette Morejon de la Universidad de La Habana, Cuba realizo una estancia del 16 de
agosto al 20 de diciembre del 2018.

En este periodo se incrementd bastante el numero de alumnos que ingresaron al
programa. En el Periodo anterior (2011-2015) ingresaron 23 alumnos y en este periodo (2016-
2020) ingresaron 36 alumnos de los cuales 8 alumnos son extranjeros (3 de Venezuela, 1 de Brasil,
uno de Honduras, uno de Pakistan, uno de Colombia y uno de Honduras).

Se incrementé el nimero de colaboraciones con profesores de Instituciones externas (Nacionales
e Internacionales).

En este periodo el nimero de estancias de investigacion por los alumnos (beca mixta
CONACYT) fue de catorce, tres Profesores realizaron estancias sabaticas y los profesores
reportaron 16 visitas cortas de investigacidn a instituciones extranjeras. Se colabora en dos redes
internacionales, la Red Latinoamericana del proyecto SWINDON del programa DAAD — Exceed y
en la Red Tematica 121RT0108 “Obtencién de filmes biodegradables de origen 100% natural para
la industria de alimentos (ENVABIO100) del Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia
para el Desarrollo (CYTED).

El nimero de articulos con participacidon de alumnos en revistas indizadas se incrementé
con respecto al periodo de evaluacién anterior, en el cual se reportaron 94 articulos y en este
periodo se reportan 135. El nUmero total de articulos publicados por el NAB en revistas indizadas
fue de 171 lo que da un promedio de 3.05 articulos por profesor por afio.

En el periodo anterior se reportd la publicacién de un libro de investigacion y en este
periodo cinco capitulos de libro y un libro. Ademas, se realizaron 115 presentaciones en
congresos y se publicaron 89 articulos en memorias de congreso.

El nimero de registros en la oficina de patente fue de seis (de las cuales dos son

internacionales), numero mayor que las reportadas en el periodo anterior (una).
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Se dio apoyo social ante la situacion de emergencia por el COVID 19 mediante la fabricaciéon y
distribucién de caretas al personal médico.

Se recibid apoyo a 10 proyectos de investigacion por diferentes instituciones (CONACYT,
PROMEP, COECYJAL) por un total de $16,999,013.00

Se ha participado apoyando al sector productivo y al sector gubernamental.

Cada semestre se realizan reuniones de la Junta Académica para tratar y resolver asuntos
tales como: admision de alumnos, designacion de directores de tesis, distribucion del
presupuesto de apoyo al posgrado, PROINPEP entre otros. También cada afo se realiza un
coloquio donde los alumnos presentan sus avances de tesis.

Actualmente se trabaja en dreas afines al PRONACES; remociéon de contaminantes de agua
y suelos, reciclado de polimeros, recuperacion de metales a partir de desechos electrénicos,
aprovechamiento de desechos organicos y preparacién de nanoparticulas para aplicaciones
médicas y se va a dar un mayor enfoque a desarrollar proyectos de interés nacional como se
sugiere en el PRONACES.

Insercién laboral en puestos relevantes.

El programa de Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica ha formado un gran nimero de
investigadores, de los cuales algunos de ellos han sido la base para la creacion de otros programas
de posgrado en nuestro Centro (Posgrado en Quimica, Posgrado en Ciencia de Materiales,
Posgrado en Biotecnologia Posgrado en Productos Forestales).

Egresados de nuestro programa han sido incorporados como profesores del NAB en otros
centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara (Maestria en Ciencias en Ingenieria del
Agua vy la Energia, Centro Universitario de Tonala), Doctorado en Ciencias en Ingenieria, Centro
Universitario de la Ciénega).

Graduados de nuestro posgrado han sido incorporados en instituciones educativas del
extranjero: (Bravo Anaya Lourdes Mdnica, Institut des Sciences Chimiques de Rennes, Francia,
Lizette Morején Alonso, Universidad de la Habana, Cuba, Lafebre Jorge Daniel, Universidad
Técnica Particular de Loja, Ecuador, Vazquez Fletes Roberto Carlos, Universidad Laval, Canad3,
Pérez Pirela Maribel Cecilia, Escuela Politécnica Nacional, Ecuador, Puca Pacheco Mercedes,
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Perd.
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El Dr. Alvaro Hernan Arnés Prado egresado de nuestro programa de Doctorado ocupé entre 2012
y 2016 el cargo de Viceministro de Industrializacién, Comercializacién, Transporte y Almacenaje
de Hidrocarburos en el Ministerio de Hidrocarburos y Energia en Bolivia, y actualmente es
Viceministro de Altas Tecnologias Energéticas también en Bolivia.

Analisis Cualitativo

El programa de Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias de la Universidad de Guadalajara se encuentra en el programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, con la categoria de Programa
Consolidado con vigencia de enero de 2016 a octubre del 2021. En septiembre del 2021 fue
evaluado el programa por el CONACYT y se solicitd la categoria de Programa Internacional.

Todos los profesores del Nucleo Acddemico Basico son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores y en este afo un profesor del NAB fue promovido a Nivel Il. Actualmente dos
profesores son nivel Ill, ocho son nivel Il y cuatro son nivel I).

El nimero de alumnos inscritos actualmente en el programa de Doctorado es de 28
alumnos.

En investigacidon se estd trabajando en proyectos para ayudar a la solucidon de los
problemas ambientales (remocién de contaminantes del sistema acuoso mediante columnas de
adsorcion de lecho fijo utilizando bioadsorbentes, recuperacién de metales de desechos
electrénicos. reciclado de materiales poliméricos, aprovechamiento de fibras naturales de
desecho), en desarrollo de nanomateriales para uso médico, sintesis de nanomateriales,
desarrollo de procesos novedosos de procesamiento de polimeros y de aditivos amigables con el
medio ambiente para la industria del petréleo.

Se ha participado en congresos en la modalidad no presencial debido a la pandemia.

Cada semana se realizaron seminarios con participacion de investigadores del pais y del
extranjero. <estos seminarios se encuentran grabados y a disposicién del publico en general.

Se realizan proyectos de investigacion con la industria y también se les da apoyo con
servicios.

Los profesores del Nucleo Académico del Posgrado publicaron 30 articulos en revistas
indizadas.

Logros.
® Se publicaron 40 Articulos por profesores del NAB en revistas indizadas.
e Uno de los profesores del NAB paso de Nivel | a Nivel Il y los 13 restantes mantuvieron su
nivel en el SNI.
e En el aflo 2021 estuvieron inscritos estudiantes extranjeros (dos de Venezuela, uno de
Pakistan, y uno de Honduras).
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Retos

Se aprobé la Patente “Dispositivo para el control de la hipotermia selectiva por medio del
flujo de aire purificado” de los Inventores: Dr. Juan Paulo Garcia Sandoval, Dr. Victor
Gonzélez Alvarez, Rosaura Herndndez Montelongo (egresada del Posgrado en ing.
Quimica).

Se modifico el plan de estudios del programa de Doctorado en Ingenieria Quimica-

El programa de Doctorado en Ingenieria Quimica fue evaluado en septiembre del 2021
por el PNPC. Se estd en espera el resultado de la evaluacién.

El profesorado ha seguido, manteniendo colaboraciones de trabajo con personal de
instituciones de Espafia, Brasil, Canada, Francia y Alemania, ademds de Instituciones
Nacionales (UNAM, CIQA, CICY, y la Universidad de San Luis Potosi).

El Dr- Martin Esteban Gonzalez Lépez ha sido reconocido con el Premio Estatal de
Innovaciodn, Ciencia y Tecnologia, Jalisco 2021 por su tesis de doctorado, la cual desarrollé
en el programa de Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica.

e Mantener el programa en el PNPC y subirlo a la categoria de nivel Internacional
Mantener o aumentar el nimero de estudiantes en el posgrado

e Tener una mayor promocion del posgrado a nivel nacional e internacional para
atraer mas estudiantes.
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Coordinacion del Doctorado en Ciencias en Procesos Biotecnologicos

Dr. Orfil Gonzdlez Reynoso
Coordinador (directo)

Dra. Alma Hortensia Martinez
Coordinadora(tradicional)
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A continuacion, se presenta el Informe Anual 2021 del Doctorado en Procesos Biotecnolégicos
(para ambas modalidades: tradicional y directo). Se enumeran los principales logros durante el
periodo 2016 — 2020, asi como el andlisis cualitativo 2021 por propdsito sustantivo de la
Universidad de Guadalajara.

En el periodo antes mencionado se cubrieron importantes aspectos en innovacién
educativa, investigacidn y difusidn, pero el logro mas importante, fue el adecuar el trabajo del
posgrado ante lo desconocido: la Pandemia COVID-19. El adaptar las clases de presenciales a en
linea fue un reto cumplido tanto por los profesores como por los alumnos. Y adaptarse también
a realizar investigacion, trabajos de tesis con todos los cuidados sanitarios en el laboratorio y
realizar trabajo en linea para que los alumnos de posgrado que muchas veces se presionan por
terminar en tiempo y forma, no se atrasaran, ese fue el reto y consideramos que lo cumplimos.

Esperamos que este informe refleje el esfuerzo que tanto alumnos, profesores,
administrativos y coordinadores realizamos para funcionar correctamente, a pesar de los
inconvenientes.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

En general, los principales logros del posgrado durante el periodo 20216-2020, son los
siguientes:

e 17 alumnos han ingresado al doctorado tradicional durante este periodo, de los cuales el
59% son mujeres y el 41% hombres, esto representa una participacién importante de la
mujer en el posgrado y en dareas prioritarias para el pais como son salud, alimentos y
medio ambiente.

e 19 alumnos titulados del doctorado tradicional, esto significa que el egresado al menos
publicd un articulo en una revista internacional y se encuentra trabajando como
investigador de calidad.

e Celebracion de 5 Simposios del Doctorado en Procesos Biotecnoldgicos. Desde el 2016
se lleva a cabo este evento, el cual poco a poco se ha ido consolidando como un espacio
de difusion de los trabajos de investigacidn de los alumnos, y un espacio de intercambio
de ideas entre los investigadores invitados.

e A partir del ciclo 2017B se comienza con la aplicacién del nuevo dictamen del posgrado.
Este dictamen ademas de actualizar el programa de estudios, y asi atender las
recomendaciones por parte del CONACYT, se planeaba incrementar la matricula con dos
modalidades de ingreso: con licenciatura y con maestria. A partir de este ciclo y hasta el
2020B, han sido admitidos 13 y 12 alumnos al doctorado directo y tradicional
respectivamente, cumpliendo asi la meta de incremento de la matricula.

e Considerando las dos modalidades de posgrado, durante este periodo se tiene que la
matricula estd conformada por 60% de mujeres y 40% de hombres, esto reafirma lo
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anteriormente mencionado, laimportancia que han adquirido las mujeres en el posgrado
y en el drea de Procesos Biotecnoldgicos.

En el 2017 el programa de doctorado tradicional es evaluado por CONACYT, se aprueba
gue el posgrado siga perteneciendo al Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) por cuatro afios en la categoria En Desarrollo. Cabe también resaltar que el
doctorado en su modalidad directa se somete a este mismo proceso de evaluacién por
CONACYT (2018), logrando el ingreso al PNPC en la categoria de En Reciente Creacidn
por 5 afios (2019 — 2023). Esta pertenencia de ambos doctorados al PNPC garantiza becas
para los alumnos y que estén seguros de que estan estudiando en un posgrado de gran
calidad.

Los alumnos del posgrado han publicado 22 articulos, presentado 21 trabajos en
congresos y capacitaciones, asi como realizado cuatro estancias de investigacion, todo
esto dentro del marco nacional e internacional, lo que asegura que nuestros alumnos
realizan investigacién de calidad y contribuyen a la solucién de problemas con impacto
en el area de la salud, alimentos o ambiental. La publicacién de estos trabajos de
investigacidon también asegura trabajo en equipo y colaboracién entre los profesores del
posgrado.

Actualmente el posgrado (ambas modalidades) cuenta con 21 profesores miembros del
SNI, cabe resaltar que cuenta con tres miembros SNI nivel Il.

Finalmente, el logro mds importante fue en el 2020, lo desconocido: la Pandemia COVID-
19. El adaptar las clases de presenciales a en linea fue un reto cumplido tanto por los
profesores como por los alumnos. Y adaptarse también a realizar investigacidn, trabajos
de tesis con todos los cuidados sanitarios en el laboratorio y realizar trabajo en linea para
gue los alumnos de posgrado que muchas veces se presionan por terminar en tiempo y
forma.

Docencia e innovacion académica

En el 2021 ingresaron 11 alumnos al posgrado, de los cuales 73% son mujeres y 27%
hombres, esto refrenda la participacion de la mujer en el posgrado. También esto
representa un incremento de la matricula del 57%.

Importante, hay que recalcar que en el ciclo 2021B ingresaron dos alumnos de
nacionalidad colombiana, lo que refrenda la presencia internacional del posgrado.

Se destind recursos del Programa de Incorporacion y Permanencia de Posgrado en el
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PROINPEP) 2021, para acondicionar el aula
del posgrado E21. Las modificaciones que se realizaron al aula fueron, instalacién de:
pintarrén, pantalla, cafién, bocinas, cdmara, asi como la adquisicion de tres torres de
ventilacién (Imagen 1) y material de limpieza-sanitizacién. Todo esto encaminado a
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que el profesor pudiera ir al aula y dar clases en linea, o bien tener clases presenciales
en un espacio limpio, funcional y con todas las medidas sanitarias necesarias, para
evitar la propagaciéon del COVID-19.

Imagen 1. Acondicionamiento del aula E21

e Los profesores también se capacitaron en el area de docencia. Se tomaron cursos
como el Taller de Formacion Docente Diseio Instruccional para la modalidad hibrida.
Curso ofertado por el CUCEI. De esta manera los profesores del posgrado no solo estan
capacitados en su area de investigacion, sino también como docentes.

Investigacion y transferencia de tecnolégica y del conocimiento

Durante el 2021, los alumnos del posgrado participaron en la publicacién de cinco articulos y
presentaron dos trabajos en congresos virtuales, dentro del marco nacional e internacional, lo
gue asegura que nuestros alumnos realizan investigacién de calidad y contribuyen a la solucién
de problemas con impacto en el area de la salud, alimentos o ambiental. La publicacidn de estos
trabajos de investigacion también asegura trabajo en equipo y colaboracién entre los profesores
del posgrado. También refleja la adaptacion que tuvieron los alumnos a nuevos espacios de
difusién del conocimiento.

Realizacion del 5to Simposio virtual: Procesos Biotecnoldgicos y su impacto en la solucion de
problemas nacionales. El 14 y 15 de octubre se retoma el evento insignia del posgrado, en una
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nueva modalidad (virtual), con el objetivo de que los alumnos difundan su trabajo de
investigacion. Este aifo se invitaron como ponentes a egresados del posgrado y expusieran la
contribucién que realizan como investigadores en la solucién de problemas nacionales del pais.
También se motivé a los alumnos a que presentaran sus avances de tesis a manera de exposicion
oral y en péster, se les invitd a que ellos mismos difundieran sus trabajos en redes sociales e
impactar aun mds a través de estos canales de comunicacién. Con ayuda de expertos en la
materia, se seleccionaron los mejores trabajos y se les dio un premio y reconocimiento a los
alumnos ganadores (imagen 2).

Ll ¥

N
¢Las enfermedades né=" "
transmisibles afectan la
diversidad microbiana

=
V lblual

o,
' 5S|mp05|0 de la leche humana?

Procesos Bigteenolégicos y su impacto
2 o !
cnlasolucionde problemas Nacionales
= s = Octubref
V‘iE) »‘ LiVI5E
B ) v

E Doctorado en Ciencias en “rocesos Biotecnolegicos W s | cucer

=5 Rehavinral unulysis of shmic contuct for
’;‘ o bidimensional highly doped transitien metal

Imagen 2. 5 simposio virtual del posgrado (con participacion de alumnos y egresados)

Extension y responsabilidad social

Ambas modalidades del posgrado (tradicional y directo) participaron en la Feria del Posgrado del
9° Congreso de la Facultad de Ingenieria Quimica (2 y 3 de septiembre), evento realizado por la
Universidad Autdonoma de Yucatdn. En una participacién en modalidad oral se hizo difusién del
posgrado y asi tener mds aspirantes interesados en aplicar al doctorado.

Se participd también en la difusiéon de la importancia de la alimentacidn en la sociedad,
con la publicacién de un articulo: “La ciencia detras de la alimentacién” en la Revista Quimiofilia.

Punto importante para resaltar fue incentivar a los alumnos en lo que respecta a la
responsabilidad social. Por tal motivo se les invitd a los alumnos de primer ingreso en la materia
de Seminario de Investigacién a realizar un Taller virtual de elaboracién y manejo de huertos
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auto-sustentables. La difusidon se realizd a través de la red social seleccionada por ellos mismos:
Instagram. Cada semana iban publicando un video referente al manejo de huertos auto-
sustentables (Imagen 3), y de esta manera contribuir a la difusién de elaboracidon de huertos
hechos en casa, invitar a la sociedad que este tipo de iniciativas inclusive abonan a disminuir la
huella de carbono.

Instagram [ e [
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Imagen 3. Cultiva con Ciencia (Tomado de: https://www.instagram.com/cultiva.con.ciencia/?utm_medium=copy_link)

Retos
A continuacidn, se presentan los principales retos del posgrado para el 2022:

e Incremento de la matricula, dando énfasis a alumnos que se encuentran fuera del
estado de Jalisco e internacionales.

e Mayor participacion de los alumnos y profesores en acciones de responsabilidad
social, al menos una.

e Continuar con la calidad en la ensefianza e investigacion de nuestros alumnos vy
profesores

e Refrendar el liderazgo del Doctorado en Procesos Biotecnoldgicos como un posgrado
de calidad al someterse al proceso de evaluacion por parte del PNPC del CONACYT.
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Coordinacion del Doctorado en Ciencia de Materiales

Dr. Miguel Angel Santana Aranda
Coordinador del Doctorado

g

Aligual que en todos los programas educativos de CUCEI, la comunidad del Doctorado en Ciencia
de Materiales durante el 2021, se adaptd continuamente a las condiciones derivadas del manejo
de la contingencia sanitaria por SARS-COV-2.

Favorablemente, conforme mejoré la situacion por la pandemia, se logré incrementar el
interés de aspirantes paraingresar al programa, especialmente desde otras instituciones del pais.
Respecto a la obtencién del grado, se redujo la cantidad de rezago, mejorando la Tasa de
Graduacion. Asi mismo, se contd con una buena produccion académica de nuestros estudiantes;
no se realizaron actividades de movilidad, debido a la situaciéon de pandemia.
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En este afio se avanzd en la revisidn para actualizacion del plan de estudios del posgrado en
ciencia de materiales, en la que se consideran los criterios de evaluacion del PNPC, de manera
gue en la siguiente evaluacidon sea posible avanzar al nivel Consolidado; dicha propuesta sera
presentada para su evaluacidn en Consejos, a inicios del 2022.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

En el periodo entre 2016 y 2020, el Doctorado en Ciencia de Materiales fue evaluado 2 veces por
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), logrando en ambas ocasiones renovar su
permanencia en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad.

En dicho periodo, se logré un valor moda de tres admitidos por ciclo escolar, que se logré en la
mitad de los ciclos escolares (50% de ciclos), mismo que fue seguido de un valor de dos
admitidos/ciclo (30% de ciclos); teniéndose una mayor consistencia respecto a periodos similares
previos. Cabe destacar que, en los procesos de admision de los ultimos ciclos, se ha incrementado
el nimero de aspirantes provenientes de programas de maestria diferentes al programa
integrado, de Maestria en Ciencia de Materiales; con lo que puede lograrse un incremento
importante de la matricula.

Respecto a la eficiencia del programa, se cuenta con una tasa de obtencién del grado
cercana al 80%; misma que supera el 95% si se considera Unicamente a los estudiantes que fueron
becarios de CONACyT. Asi mismo, respecto al tiempo promedio para la obtencién del grado,
considerando los 10 egresados que fueron admitidos dentro del periodo reportado, en el 90% de
los casos, se ha logrado mantener debajo de los 48 meses requeridos para la Eficiencia Terminal
considerada en el PNPC; tres de los cuales entregaron recientemente su documento de Tesis para
el proceso de revisidn, poco antes de cumplir 42 meses desde su ingreso, lo que garantiza su
obtencién del grado antes de completar los 48 meses. Cabe destacar que el egresado que no ha
obtenido el grado y supera los 48 meses desde su ingreso al programa, ha tenido complicaciones
asociadas con la Pandemia.

Respecto a la movilidad de estudiantes en el periodo comprendido entre 2016 y 2020, se
realizaron acciones de movilidad a instituciones nacionales (UANL, UNAM, UASLP, UColima,
CINVESTAV, CIQA, CIDESI, CENIM), y extranjeras (en paises como Argentina, Brasil, Canad3,
Estados Unidos, Bélgica, Espafia, Francia, Paises Bajos, y Suecia); asi como para la presentacién
de resultados en congresos nacionales e internacionales.

Respecto a la publicacién en revistas indexadas, de resultados derivados de los proyectos
de Tesis de nuestros estudiantes, se tiene una media de 4 articulos al afio; en dicha media se
pueden considerar estudiantes que han publicado uno 6 dos articulos. Varios de los cuales, han
logrado ya siendo egresados, una 2da o 3ra publicacidn, con resultados de sus proyectos de Tesis.
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Docencia e Innovacion Académica

Este afio se trabajé en la propuesta de actualizacién del plan de estudios, tomando en cuenta las
observaciones recibidas de la reciente evaluacién del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad
(2020); el comportamiento estadistico de las generaciones de estudiantes del programa; asi
como la evolucién de las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento, desarrolladas por
los miembros del Nucleo Académico Basico.

Durante 2021, dos estudiantes obtuvieron el grado. Uno de los cuales lo hizo en 41 meses;
dentro del tiempo requerido para el indicador de Eficiencia Terminal del PNPC (36 + 12 meses).
El otro graduado se encontraba en rezago de algunos afios; habiendo realizado sus estudios sin
Beca CONACyT. Esto mejora la Tasa de Graduacidn de los estudiantes del programa; logrando
reducir el nUmero de rezagados.

Asi mismo, se cuenta con recién egresados — que ingresaron en el ciclo 2018B, cuyas Tesis
ya se encuentran en el proceso de revision por investigadores ajenos a la direccién del proyecto,
lo que debera traducirse en una Eficiencia Terminal del 100%. Lo que demuestra que, en su
mayoria, los proyectos de Tesis de los estudiantes del programa, lograron completar su desarrollo
a pesar de los meses en que las actividades fueron restringidas por la Pandemia.

La totalidad de estudiantes admitidos durante el afio, fueron beneficiados con la
asignacién de una Beca CONACyT; lo que afortunadamente se ha logrado por varios afos.
A pesar de una reduccidn, durante los primeros meses de la Pandemia por SARS-COV-2, en el
interés en aspiracion de ingreso al Doctorado en Ciencia de Materiales, éste se ha recuperado
favorablemente conforme mejoraron las condiciones para las actividades académicas por la
pandemia. Recuperando para el calendario 2021B, un ingreso de 3 estudiantes; mientras que, en
el proceso de admisidn en curso, para el calendario 2022A, se registraron 5 aspirantes. Cabe
destacar que se ha logrado incrementar el interés de graduados de Maestrias de otras
instituciones, tanto de Jalisco, como de diferentes entidades federativas.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

A lo largo del afio 2021, se publicaron mds de 6 articulos con participacién de nuestros
estudiantes vigentes, tanto de resultados de investigacién derivados de los proyectos de Tesis,
como de otros temas en los que participan con sus directores. Por otro lado, se publicaron mas
de 15 articulos con participacion de egresados. Todos esos resultados de investigacion tienen
algun nivel de impacto en diversos ambitos tecnolégicos; recubrimientos para la mejora de
propiedades mecanicas y resistencia al desgaste y la corrosidn, sensores de gases contaminantes,
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fotocatalisis para eliminacién de contaminantes, asi como el aprovechamiento de desechos
industriales.

En 2021 inicié la vigencia del nombramiento en el Sistema Nacional de Investigadores, de
mas de cinco de nuestros egresados de afos recientes.

Los profesores de nuestro Nucleo Académico, asi como nuestros estudiantes y egresados,
fomentan el interés de estudiantes de nivel licenciatura por las actividades de investigacion,
impartiendo conferencias en los distintos foros disponibles, y asesorando proyectos modulares.

Extensidn y responsabilidad social

Como parte de los proyectos de tesis de los estudiantes del Doctorado en Ciencia de Materiales,
se desarrollan proyectos con un alto impacto social y de sustentabilidad, como son: el desarrollo
de materiales para la liberacién controlada de farmacos; de materiales con propiedades
mecdnicas que permiten reducir el consumo de energia en el transporte; el aprovechamiento de
desechos agroindustriales y textiles; asi como para la remediacidn ambiental; entre otros.
Derivado de este desarrollo de proyectos de alto impacto social, uno de nuestros egresados —
graduado este afio, Dr. Angel Daniel Mufioz Guzman, obtuvo el reconocimiento de parte de la
Academia de Ingenieria de México, por la “Mejor Solucidn Tecnolégica”, en la modalidad de Tesis
de Doctorado.

Se organizé un Seminario, que se buscard regularizar a partir del 2022, para la
presentacion de nuestros estudiantes, y de platicas invitadas. Asi mismo, la comunidad del
Doctorado en Ciencia de Materiales, participa impartiendo conferencias en otros foros, tanto a
estudiantes de licenciatura, como a publico en general; contribuyendo al conocimiento que tiene
la sociedad acerca de la Ciencia de Materiales y el quehacer cientifico en nuestro Centro
Universitario.
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Retos

Un reto constante para el Doctorado en Ciencia de Materiales, es incrementar la matricula. A
pesar de que se ha logrado incrementar el interés por ingresar a nuestro programa, tanto por
parte de egresados de nuestra Maestria, y de otros programas afines, de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones, de ésta y otras entidades federativas del pais; sigue siendo
necesario aumentar la promocién y desarrollar nuevas estrategias que sirvan para dar mayor
difusidn al programa y atraer mas aspirantes.

Sigue pendiente para el programa, la obtenciéon del reconocimiento como Consolidado,
en el Padréon Nacional de Posgrados de Calidad de CONACyT; para lo que se estd trabajando en
la actualizacién del programa de estudios, incluyendo una revision de la organizacion interna en
Lineas de Generacion y Aplicacién de Conocimiento, asi como el tiempo de duracién del
programa, y los requisitos para la obtencidn del grado.

355



Coordinacion del Doctorado en Ciencias de la Electrénica y la Computacion

Dr. Omar Avalos Alvarez
Coordinador

L#
b

La practica de actividades de investigaciéon en el programa de Doctorado en Ciencias de la
Electrénica y la Computacion, se ha configurado en torno a la produccién de conocimiento,
finalidad con la cual adquirié las siguientes caracteristicas:

e Conocimiento producido en el contexto de las aplicaciones.
e Caracter transdisciplinario.

* Heterogeneidad y diversificacidn organizacional.

* Mayor responsabilidad social.

El objeto de la transdisciplinariedad aplicada a la organizacién académica de Ia
investigacién en el CUCEI, ademads de evitar la fragmentacion del conocimiento, es provocar que
las diversas disciplinas en las cuales estd organizado el trabajo académico se impacten entre ellas,
estableciendo una relaciéon en dos niveles. El primero es un nivel mas abstracto basado en el
intercambio de los avances y necesidades tedricas, paradigmas y tendencias de las disciplinas. El
segundo se establece a partir de la dindmica operativa de las distintas instancias académicas que
colaboran en la generacién de conocimiento y que se han logrado vertir alrededor de este
programa de doctorado.
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Este programa ha conseguido la graduacién e insercién al mercado laboral de 44 de
investigadores, graduados de este programa, durante el periodo de evaluacion. Mediante las
encuestas de egreso, se ha detectado que el 92% de nuestros egresados se ha colocado en
posiciones de generacion de conocimiento o bien en el sector productivo local.

Los miembros del Nucleo Académico Base (NAB) del posgrado ha generado mas de 500
publicaciones de aportacién cientifica, con énfasis en las publicaciones indexadas de cuartil 1y
cuartil 2 (Q1-Q2) que ascienden a un poco mas de 150 publicaciones. Es importante denotar que,
del total de las publicaciones generadas, el 30% se han realizado en conjunto con los estudiantes
del programa.

Miembros del NAB y de los estudiantes también han generado aportaciones que generan
valor para la sociedad particularmente en areas de la salud y la educacién, a través de la
generacion de 10 patentes.

Aunque para un posgrado de corte cientifico, dadas las condiciones del contexto actual
de lainvestigacion en el pais, la relacidn con el sector productivo representa uno de los retos mas
importantes para la consolidacién de un programa de posgrado, en este programa se ha
concretado la participacién de investigadores del NAB en proyectos compartidos de formacién
técnica de alto valor. Tal es el caso del Diplomado en Sistemas Embebidos para la Industria
Automotriz, organizado en conjunto con CONTINENTAL PLC y NXP©O, que al momento de
escritura se encuentra en su segunda generacion. De igual forma, la colaboracién cientifica con
el Guadalajara Design Center de la empresa alemana BOSCHO que también recién ha iniciado
acercamientos con nuestra planta docente.

El programa participd en la convocatoria 2021 de renovacion de la distincién PNPC del
CONACYyT, el cual subié de categoria CONSOLIDADO por un periodo de tres afios por lo que esto
refuerza el compromiso del programa con la institucidn, la planta docente, y los estudiantes del
posgrado.

De igual manera, se ha mantenido la eficiencia terminal en términos generales del 80%,
resultando beneficiados dos de los tres egresados de la generacién 2017B como miembros del
sistema nacional de investigadores (SNI) nivel 1.

Uno de los principales retos del programa es mantener la eficiencia terminal sobre el 80
% e incrementar el nUmero de egresados que ingresan al Sistema Nacional de Investigadores. Es
importante resaltar la importancia del constante incremento de publicaciones de trabajos de
investigacion en reconocidas revistas indexadas en el JCR.
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Coordinacion del Doctorado en Ciencias en Matematicas

Dr. Osbaldo Mata Gutiérrez
Coordinador

El Doctorado en Ciencias en Matematicas inicié actividades en el afio del 2020A. Actualmente
cuenta con dos estudiantes uno de ellos ingresado en el 2020B y el segundo de ellos ingresando
en el 2021B. El posgrado no cuenta con la acreditacion PNPC, por lo que los estudiantes no
cuentan con becas de ninguna especie. Nuestra primera estudiante del posgrado es mexicana y
el segundo es de nacionalidad ecuatoriana. Ambos han cubierto su plan de estudios de acuerdo
con lo estipulado en el programa del posgrado.

Principales logros del 2016-2020

o El Doctorado fue creado en el afio 2019 para iniciar sus actividades en el periodo 2020A
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e Hemos aceptado en nuestro programa a dos estudiantes, uno nacional y otro mas
extranjero.

e Se han lanzado cuatro convocatorias aceptando a dos estudiantes.

® En el periodo comprendido sufrimos la suspensién de clases debido a la pandemia por
COVID. A pesar de ello, los profesores del programa afrontaron el reto de darle
continuidad a las actividades académicas lograndolo con la mayor calidad y a distancia.

Analisis Cualitativo 2021 por propdsito sustantivo.

Se ha creado esta nueva oferta del posgrado debido a la necesidad de contar con un doctorado
en Matematicas con visidn en la investigacién y donde los estudiantes logren desarrollar sus
capacidades y formarse como futuros investigadores en las matematicas bdsicas y aplicadas.
Este programa ha admitido a dos estudiantes a nuestro posgrado desde su creacidn. Nuestra
primera generacion no ha finalizado sus estudios aun, por lo tanto, no tenemos ningun egresado
hasta el momento.

Este programa cuenta con 17 investigadores donde el 95% de los cuales cuenta con
nombramiento SNI. Todos ellos investigadores activos con publicaciones realizadas en revistas
de nivel internacional.

Por motivos de COVID, nuestros estudiantes no han realizado ningun tipo de estancia
académica o intercambio

Retos

Dentro de los principales restos del programa es lograr el nombramiento de programa nacional
de calidad (PNPC). Con ello estoy convencido que podriamos tener una mayor demanda de
acceso. En nuestras convocatorias hemos visto que, a pesar de contar con aspirantes, estos
desisten por no poder ofrecerles una beca. Por lo que el principal reto para este programa es
lograr el PNPC.

Ademas de los retos por afrontar es volver a la normalidad en las actividades dentro del
proximo periodo.
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Coordinacion del Doctorado en Microbiologia y Biotecnologia Molecular

Dra. Blanca Rosa Aguilar Uscanga
Coordinadora
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El Doctorado en Ciencias en Microbiologia y la Biotecnologia Molecular, es un doctorado de

reciente creacion, modalidad a la investigacién, semestral y tiene un total de 8 semestres. Este
doctorado esta adjunto al Departamento de Farmacobiologia, se encuentra integrado por 15
profesores de tiempo completo con reconocimiento al SNI con nivel | y Il. Sus lineas de
investigacion son la Microbiologia Aplicada y la Inmunofarmacobiologia Translacional.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

e El 27 de agosto de 2020 se crea y se aprueba el dictamen del Doctorado en Ciencias en
Microbiologia y la Biotecnologia Molecular (DCMBM), con No. de registro 1/2020/392.

e El 30 de julio 2021 el DCMBM recibe el dictamen de aprobacién al PNPC con registro
006481 ante el CONACYT, con una vigencia de cinco afios.
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http://www.cucei.udg.mx/es/directorio/blanca-rosa-aguilar-uscanga

El 29 de octubre de 2021, se llevé a cabo el primer Simposio del DCMBM, en forma Online
y presencial, en donde se promovié el doctorado y se dio a conocer los diferentes
proyectos de investigacion que se estan llevando a cabo.

Se renovd la firma del convenio internacional entre INRS-Institute Armand Frappier y la
Universidad de Guadalajara, institucién con la hemos estado colaborando desde el 2008,
en la formacion de recursos humanos y apoyo para estancias de profesores y estudiantes
de posgrado.

Se firmd un nuevo convenio de colaboracion académica entre el CUCEI y la Universidad
del Valle de Atemaj (UNIVA).

Analisis 2021

Retos

Respecto a la Docencia se trabajara para que todos los integrantes de la planta Académica
de Base mantengan su permanencia en el SNI, asi como, el reconocimiento al Perfil
PRODEP.

Se fortalecera el sistema de tutorias para los estudiantes, mediante los comités tutorial y
la evaluacion de seguimiento de avances en forma semestral.

Esperamos aumentar la curricula de estudiantes admitidos al DCMBM vy fortalecer la
investigacion de los miembros de la planta académica de base, mediante la colaboracidn
entre las dos LGAC.

Los integrantes del DCMBM participaran en convocatorias estatales y nacionales, para
conseguir recursos que favorezcan la formacién de los estudiantes.

Con la realizacidon de los proyectos de investigacion y tesis de los estudiantes de
doctorado, podremos llevar a cabo la transferencia tecnoldgica, en colaboracién con
empresas y otras instituciones, con las cuales se cuenta con convenios de colaboracién o
contratos de servicio.

Se llevara acabo cada afio el Simposio del DCMBM para su divulgacién y fortalecimiento
de las LGAC.

Se apoyard a la movilidad estudiantil e intercambio académico, aprovechando los
convenios de colaboracidn con otras instituciones nacionales e internacionales.

Mantener la planta académica de base en el SNI y perfil PRODEP.

Aumentar la curricula de estudiantes al DCMBM.

Conseguir recursos mediante convocatorias para el desarrollo de los proyectos de
investigacion y transferencia de tecnologia.

Mantener el DCMBM en el PNPC.
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Coordinacion de Programas Docentes

Dr. Luis Guillermo Guerrero Ramirez
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De manera general en el periodo que se informa en la Coordinacidn de Programas Docentes, se
llevaron a cabo diferentes actividades de diversa indole que se engloban dentro de los propdsitos
sustantivos del Plan de Desarrollo Institucional tanto de la Universidad de Guadalajara como del
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, mismos que se detallan a continuacién:

Docencia e innovacion académica

Durante el periodo que se informa y durante el periodo comprendido del 2016-2020 se llevaron
a cabo diferentes procesos de Acreditacién los programas educativos, tal como se observa en la
tabla 1.

Tabla 1. Evaluacion con fines de acreditacion del Programas Educativos en el periodo 2016-2021.

Ano Aino Aino Ao Ao ARo
2016 2017 2018 2019 2020 2021

No. de PE
evaluados

1 3 6 3 3 6
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Asi mismo, en la tabla 2 se mencionan los PE que transitaron por estos procesos evaluacion
externa. Cabe sefialar que en afio 2018 se logrd la acreditacidn internacional del PE de la
Licenciatura en Quimica por el Accreditation Board of Engineering and Technology (ABET), cuyo
alcance es de certificacion a nivel global. En el mismo sentido a partir del 2018 las acreditaciones
nacionales del drea de ingenierias otorgadas a partir del 2018 por parte del Consejo para la
Acreditacién en la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) cuentan con reconocimiento internacional.

Tabla 2. Programas Educativos del CUCEI evaluados en el periodo 2016-2021.

2016 2017 2018
Organis Organis Organis
PE g PE g PE g
mo mo mo
o Ingenieria en ) .
Ingenieria . Licenciatura en CONAE
L CACEIl | Alimentosy CACEI L
Topografica ) . Quimica cQ
Biotecnologia
Ingenieria en Licenciatura en
. CONAIC o ABET
Computacion Quimica
o, Quimico
Ingenieria .. COMAE
L. CONAIC | Farmacéutico
Informatica . F
Bidlogo
Ingenieria Quimica CACEI

Ingenieria en

Comunicaciones y CACEI
Electrénica
Ingenieria Biomédica CACEi
2020 2021
2019
Organis Organis Organis
PE & PE & PE &
mo mo mo
Ingenieria Licenciatura en
Licenciatura en Fisica CAPEF | Mecanica CACEIl | Ciencia de CAPEF
Eléctrica Materiales
Licenciatura en Ingenieria Ingenieria
. CAPEM e CACEI o CACEI
Matematicas Civil Robodtica*
Ingenieria en Alimentos y Ingenieria Ingenieria
) , CACEI ) CACEI R CACEI
Biotecnologia** Industrial Biomédica*
Ingenieria
. CACEI
Fotonica*
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Ingenieria en

Topografia CACEI
Geomatica*

Quimico

Farmacéutico COMAE
Bidlogo** F

*En proceso **Revision de Medio Término

Durante el periodo que se informa también se ha llevado a cabo una revisién preliminar de planes
de estudio con fines de actualizacion curricular para realizarse a corto plazo. Esta actualizacion
curricular tendrd una propuesta de trabajo sobre los siguientes ejes académico-administrativos:

Considerar actividades que tengan valor curricular y que estén asociadas al cumplimiento
de las habilidades suaves de los perfiles de cada carrera (Soft skills). Considerar el nivel de avance
a partir del cual se podran contabilizar los créditos correspondientes a éste rubro.
Apoyo Administrativo de Practicas Profesionales, Formacién Integral y Proyectos Modulares.

Ademas, se ha trabajado de manera articulada con diversas dependencias del Centro
Universitario como lo son: Control Escolar, Secretaria Administrativa y Secretaria Académica,
para el desarrollo de una plataforma de seguimiento y atencién del proceso tutorial para las
carreras de pregrado y posgrado del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias. Esta
plataforma permitird dar servicio a la comunidad de CUCEI atendiendo a las condiciones
particulares de los estudiantes de éste Centro Universitario. Dicha plataforma brindara servicio a
través del servido de la Coordinacién de Control Escolar de CUCEI y estara ligada a los servicios
electrénicos que esta dependencia ofrece.

Por otra parte, durante el periodo 2020-2021 se implementd junto con la Secretaria
Académica del Centro Universitario, una plataforma para el seguimiento académico de las
actividades docentes del CUCElI derivado de la contingencia actual por COVID-19, esta
herramienta ha permitido al Centro Universitario poder monitorear y asesorar al personal para
el cumplimiento de sus funciones docentes en modalidad virtual.

Investigacion y Transferencia Tecnologia y del Conocimiento

Como parte de este proposito sustantivo, durante el periodo 2019-2021 la Coordinacion de
Programas Docentes ha impulsado acciones de difusidon de herramientas tecnoldgicas para que
los estudiantes conozcan dichas herramientas para su uso cotidiano tales como la G-suite, cisco
webex y Microsoft Teams.
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Adicionalmente se apoyd durante los procesos de evaluacidon de nueve posgrados del Centro
Universitario los cuales recibieron su re-acreditacion dentro del Padrén Nacional de Posgrados
de Calidad del CONACyT.

Extensidn y Responsabilidad Social

Dentro de este propdsito sustantivo durante el periodo que se informa se han generado charlas
y talleres para la concienciacién de la equidad de género, violencia, acoso y hostigamiento.
Ademas, se generd un webinar relativo a esta tematica, mismo que se transmitié por las redes
sociales institucionales para dar cobertura al 100 % de los estudiantes de primer ciclo.

Tabla 3 Cobertura por afo dentro de estas actividades.

Afio / Sexo
2019 2020 2021
Total - Total - Total -
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
1,836 1,310 526 3,518 2,524 994 3,321 2,193 1,128

Difusion de la cultura

Durante el periodo que se informa se organizaron sesiones virtuales (webinars) relativas a
tematicas de sustentabilidad, inclusidn y seguridad universitaria para estudiantes de primer ciclo
y a la cual tuvo acceso toda la comunidad del CUCEI dado que fueron transmitidas en vivo a través
del canal de Facebook de Centro Universitario. Este tipo de actividades tuvieron la funcion de
permear en los estudiantes de reciente ingreso y en la comunidad del CUCEI contenidos con
algunos de los valores requeridos por los alumnos para su formacion universitaria en compromiso
con el medio ambiente y con la sociedad.

Retos

La Coordinacion de Programas Docentes del CUCEI tiene como reto general el eficientar el apoyo
académico-administrativo para las Coordinaciones de Pregrado y las Coordinaciones de Posgrado
a través de los siguientes ejes:

e Aumentar el No. de programas de pregrado en el Padrén de Alto Rendimiento Académico
de CENEVAL.

e Mantener la calidad de los programas de pregrado y posgrado a través de procesos de

Acreditacién de COPAES y CONACyT, respectivamente.

Mantener una politica de 0 papel en procesos de titulacién de posgrado.

Actualizacién de planes de estudio de pregrado.

Finalizacién y operacion de la plataforma de tutorias de CUCEL.

Fomento a la equidad de género y no violencia.
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Coordinacion de Investigacion

Dra. Verdnica Maria Rodriguez Betancourtt
Coordinadora
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Dentro de las fortalezas del Centro Universitario se encuentra la labor de investigacién realizada
por los académicos y los estudiantes en areas basicas y aplicadas. Es por ello que la Coordinacion
de Investigacion (CINV), en conjunto con la Unidad de Posgrados (UPosg), realiza actividades de
gestion con la finalidad de coadyuvar a los investigadores a incrementar su produccion cientifica
y a los posgrados para que eleven la calidad de la ensefianza que imparten.

En el presente documento informamos sobre las principales actividades realizadas
durante el afio 2021, asi como de los logros en el periodo 2016-2020. Cabe mencionar que el
estado que guardaba la produccidn cientifica y la calidad de los posgrados al inicio del presente
ano era positivo, por lo que, como en todos los afios, la meta minima fue mantener el statu quo,
aunque en este afio se logré mejorar la marca, como se detalla a continuacion.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

e Durante este periodo, el numero de investigadores miembros del SNI se incrementaron
de 186 en 2016 a 272 en 2020, es decir, hubo un incremento del 46%. En detalle se tuvo:
de 40 candidatos se pasod a 63, de 117 miembros nivel | a 171 y de 24 miembros nivel Il a
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33; el nimero de investigadores en el nivel lll disminuyé de cinco a cuatro debido a que
uno de ellos logré obtener el nivel de Emérito.

e Con el apoyo del programa PROSNI se tuvo la incorporacidn temprana a la investigacién
de mas de 130 estudiantes.

e Esde destacar que en este periodo se fortalecio la oferta académica del posgrado al pasar
de 17 programas (11 maestrias y 6 doctorados) en el 2016 a 24 programas (15 maestrias
y nueve doctorados) en el 2020.

e Asi mismo, se logré mantener dentro del PNPC a los programas que al inicio del periodo
se tenian y se incorporaron otros mas al mismo, de tal manera que pasamos de tener 16
programas dentro del PNPC en 2016 a 21 programas en el 2020. En detalle: dos programas
de competencia internacional, 9 programas consolidados, 5 en desarrollo y 5 en reciente
creacion.

e Se aprobaron mas de 20 proyectos con recursos externos, como CONACyT y COECyTJAL.

Analisis 2021
Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

En términos generales, los indicadores del Propdsito Sustantivo que nos concierne van al alza. Un
rubro que ha mantenido un incremento sostenido es el porcentaje de profesores de tiempo
completo con doctorado y membresia en el Sistema Nacional de Investigadores. Con el esfuerzo
de los investigadores de nuestro Centro Universitario que en el 2021 ingresaron al SNI, se pasé
de 272 investigadores SNI en 2020 a 284 en 2021, de los cuales 241 son profesores de tiempo
completo, 31 de asignatura, seis hacen un posdoctorado y seis corresponden a las Catedras
CONACYyT. Por otro lado, el nivel promedio de habilitacion de nuestros SNI’s se incrementé: 70
candidatos, 176 de nivel |, 32 de nivel Il, cinco de nivel lll y un emérito.

El trabajo de los investigadores se refleja en los indicadores de publicaciones
internacionales o en coautoria con contrapartes internacionales, lo que conlleva a que éstos sean
reconocidos a nivel internacional al publicar sus resultados de investigacidn en revistas cientificas
especializadas, obteniendo en 2021 mas de 380 publicaciones cientificas entre articulos indizados
en el Journal Citation Reports (JCR), articulos arbitrados, libros, capitulos de libros y memorias en
extenso.

Por otro lado, se ha buscado incrementar la participacidn de los investigadores en
convocatorias que apoyan proyectos de investigacion que puedan ser aplicados a nivel
comercial/industrial o social, o bien que se han enfocado en trabajar en Lineas de Aplicacion y
Generacion del Conocimiento (LAGC) para dar solucién a problematicas en el ambito regional,
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nacional e internacional. De tal manera que en 2021 se obtuvieron varios titulos de patentes y
apoyos de fondos tales como el CONACYT-IFR-2021 y el CONACYT-FORDECYT-PRONACES-2021.
Igualmente, en 2021 se realizaron actividades de gestion en apoyo de los investigadores y/o los
posgrados. Entre tales actividades se encuentran la tramitacidon de solicitudes para proyectos con
fondos externos CONACyT y COECyTJAL, asi como de solicitudes para fondos internos dentro del
Programa de Fortalecimiento de los Laboratorios de Investigaciéon y Posgrado. En total se
gestionaron cerca de 150 solicitudes.

Respecto al ejercicio financiero, en el afio 2021 se gestionaron recursos por poco mas

de $20,800,000.00 en 30 proyectos p3E correspondientes a apoyos PROSNI (4), Fortalecimiento
de los Laboratorios de Investigacion y Posgrado (21), Difusidon del a Revista Electrénica “Recibe”
(1), proyecto Building the Future Of Latin America: Engaging Women into STEM (W-STEM) (1),
mantenimiento y compra de equipo prioritario para el CUCEI (1), asi como actividades prioritarias
de la Coordinacion de Investigacion y apoyo a la investigacién (2), beneficiando a todos los
investigadores SNI del Centro Universitarios y a 21 laboratorios de investigacién, entre otros.
El Centro Universitario busca constantemente posicionar sus programas de posgrado nacional e
internacionalmente e incrementar con ello la matricula de estudiantes nacionales e
internacionales en tales posgrados. Para ello se han generado estrategias de gestion vy
seguimiento para que los posgrados existentes pertenezcan al Padréon Nacional de Programas de
Calidad del CONACyYT (PNPC), procurando la creacién de posgrados que atiendan a las
necesidades de la sociedad. EI CUCEI cuenta actualmente con 24 programas de posgrado (15
maestrias y nueve doctorados), 22 de los cuales pertenecen al PNPC: 2 Posgrados reconocidos
como de Competencia Internacional, ocho Consolidados, seis en Desarrollo y seis de Reciente
Creacion.

Retos

e Mejorar las estrategias de gestion y apoyo con la finalidad de incrementar el nimero de
SNI’s en el Centro Universitario, tales como la gestidn de recursos para el apoyo de la
productividad cientifica, que permitan fortalecer la cultura de reconocimiento y registro
de la propiedad intelectual, asi como para establecer mecanismos que permitan reducir
los tiempos de gestion administrativa para el establecimiento de convenios y contratos.

e Eficientar los procesos para el ejercicio de los apoyos del PROSNI, de Fortalecimiento y
demads que estén a cargo de la Coordinacion de Investigacion.

e Dinamizar los procesos para la difusidén y recepcidn de solicitudes en convocatorias de
fondos internos y externos como del CONACyT y del COECyYTJAL, entre otros.

e Mejorar la vinculacion entre el pregrado y el posgrado para incorporar estudiantes con
interés en areas de la ciencia y la tecnologia, reduciendo al mismo tiempo la brecha de
género en ese sentido.
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e Diseiar estrategias para la difusion de los programas de posgrado entre los alumnos de
nivel superior, que promuevan la investigacion y/o el interés por continuar su preparacion

académica.
e Mejorar las acciones de seguimiento y acompanamiento con el fin de mantener la calidad

de los posgrados y su pertenencia al PNPC.
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Coordinacion de Extension

Mtra. Eliana Zaidee Gaytan Andrade

Coordinadora

Sin duda el afio 2021 serd recordado por la incertidumbre, adaptaciones y resiliencia. Me llena
de satisfaccion reconocer el trabajo que realizaron todos y todas quienes conforman la
Coordinacién de Extensién del CUCEI, gracias al cual se alcanzaron metas, superaron retos y se
sumaron éxitos al Centro Universitario.

A continuacién, se muestran de manera breve los resultados del trabajo de un equipo de
personas que ha demostrado su capacidad para adaptarse, reinventarse y hacer frente a las
nuevas realidades.
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Investigacion y Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento

El programa de apoyo a la investigacién temprana fomenta en los estudiantes de pregrado la
motivaciéon y empatia por investigar, pero, sobre todo, el desarrollo de las competencias
adecuadas para hacerlo. A pesar de las complicaciones que trajo consigo la pandemia, 96
estudiantes de pregrado y 17 investigadores participaron en el Programa Interinstitucional para
el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico (Programa Delfin). Lo cual implico
una estancia virtual de dos meses y la presentacion de 96 trabajos en el Congreso Virtual Delfin.

Extension y responsabilidad social

El afio que se informa, se realizaron 411,895 horas de servicio social por parte de estudiantes de
CUCEI, pero vale la pena hacer un reconocimiento especial, a los 938 prestadores de servicio
social que participaron en los Mddulos de Vacunacién dentro de la Campana Nacional de
Vacunacién contra COVID-19 que conscientes del problema que se enfrentaba demostraron su
compromiso social al apoyar con su esfuerzo diario y brindar, en mas de una ocasién, un brazo
de apoyo a los adultos mayores de la AMG para recibir el biolégico.

La solidaridad se hizo presente por parte del Consejo Social de Centro, que via el Ing. Luis

Garcia Limén y el Lic. Julio Garcia Briseno donaron 10 computadoras a la institucidon, mismas que
fueron facilitadas a estudiantes que no contaban con equipo en casa.
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En cuanto a la vinculacién con empresas, se desarrollé en multiples canales de interaccion: Por
una parte, esta realizaron 67 eventos de reclutamiento para practicas profesionales e inserciéon
laboral, en los cuales participaron 2668 estudiantes. Un total de 1324 estudiantes realizaron
practicas profesionales y se firmaron 99 nuevos convenios en esta materia.

Sumado a lo anterior, se trabajé con empresas como Continental, NXP, Oracle y Bishop
Fox para el desarrollo de programas de educacion continua que permitieran ofrecer una opcidn
de reconversion laboral a profesionistas, pero también, oportunidad de especializaciéon a
nuestros estudiantes ya que en cada programa se otorgaron 15 becas para alumnos y profesores
del CUCEL.

De manera especial, nos enfocamos en promover una cultura de paz como instrumento
para formar una comunidad mas justa, basada en la solidaridad y el respeto a los derechos
humanos. Para cumplir con lo anterior se formaron las Brigadas de Paz, CUCEIl integrado por 242
activistas de los cuales 5 son docentes y 5 personal administrativo, el resto son estudiantes.

|Una de las principales tareas de los brigadistas es generar opciones de formacion para la
comunidad, pero también de aprender y desaprender y hacer de esto una actividad permanente,
es por ello que se promovieron los siguientes talleres virtuales:

¢Como aprendimos a ser hombres y mujeres?, Aspectos legales de la equidad de género,
Coémo construir relaciones libres de violencia, ¢Qué significa ser mujer hoy?, Transformando el
discurso de odio en las redes sociales y Derecho a la no discriminacion; experiencias de inclusion.
En total asistieron 458 participantes.

En este sentido, con el apoyo con diferentes instancias especialistas en el tema se
impartieron los siguientes webinars:
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Instanecia Tema

Defensoria de Derechos para @:iQuéesla DDU?
Universitarios @ Protocolo para la prevencién, atencidn, sancion y erradicacion de la
violencia de género en la Universidad de Guadalajara
€ Proceso de denuncia para acoso y hostigamiento

Comision Estatal de Derechos @ La construccién de una cultura de Paz
Humanos. @ Derechos Humanos y Juventudes
© Acoso Escolar

Unidad de Igualdad de la @ Vivir libre de violencia: un derecho de todas, todos y todes.
Universidad de Guadalajara.

Instituto de la Mujer de ©Tipos y modalidades de violencia

Guadalajara € Acoso Sexual.
® Tipos y modalidades de violencia contra las mujeres.

Con el objetivo de lograr la inclusidn de la comunidad sorda y de promover la Lengua de Sefias
Mexicana, se desarroll6 el taller de lengua de sefias al que asistieron 50 participantes.

Dentro de la Cultura de Paz, un apartado especial lo tiene la equidad de género; lograr que
las mujeres puedan gozar de igualdad de condiciones para hacer efectivo el ejercicio pleno de
sus derechos humanos y su potencial en nuestro Centro, por ello, uno de nuestros mas grandes
retos es sensibilizar y contribuir para crear una cultura de empatia e inclusién y para lograrlo
emprendimos algunas acciones, éstas son algunas de las mas destacadas:

e En el mes de marzo, se publicé la convocatoria para el
concurso de Cartel “En el CUCEI la equidad de género
la construimos entre todas y todos”, en el cual se
recibieron 76 trabajos, que fueron evaluados por
personal docente, administrativo y estudiantes del
Centro, los trabajos ganadores fueron expuestos en ’”.”“‘//”;/.'(7

CIENCIAN

medios de difusion electrénicos y fisicos del Centro,
con el objetivo de sensibilizar a la comunidad sobre
perspectiva de género.

e Para conmemorar el dia de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia, realiz6 en Panel “Por mas mujeres en las

Ciencias e Ingenierias” en el cual participaron

destacadas profesoras e investigadoras, que
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presentaron sus experiencias en la vida profesional, académica y personal, sumado al reto
de ser mujeres.

e Se realizaron una serie de 8 videos cortos en los cuales participaron profesoras e
investigadoras de CUCEI de diferentes areas de especialidad que fueron transmitidos por
redes sociales y se encuentran como lista de reproduccién en el Canal de YouTube del
Centro Universitario (https://youtube.com/playlist?list=PLH73QaWym2W2Z798-
VPs2SnhYehu_TzVigv)

e A través de sus experiencias compartidas se invita a la audiencia a reflexionar sobre el
avance de la igualdad de género en nuestra institucion, los retos, los micromachismos y
la importancia de la vida laboral y familiar.

e Dentro de la misma conmemoracién se realizé el juego virtual ¢Quién es la cientifica?
Juego de mesa, que intenta transformar los estereotipos sobre las mujeres en STEM,
mediante la visibilizacion del trabajo de las mujeres cientificas a través de la historiay de
la sensibilizacidn de estudiantes de primaria y secundaria sobre el género y la ciencia. Se
llevan a cabo con material didactico elaborado especialmente para esta propuesta,
disefiado por estudiantes del CUCEI. Participaron 1141 nifias y jévenes en las 3 ediciones
gue se realizaron en 2021.

e Para compartir la experiencia de ser ingenierias en la industria se generd la serie de 7
webinars de Mujeres Ingenieras en el Mundo Laboral al cual asistieron 210 estudiantes
del CUCEI, los talleres fueron impartidos por ingenieras de las empresas METOVA y CIENA.

Para promover el conocimiento, comprensidn y prevencion de la violencia en las actividades
académicas del CUCEI se diseid el Violentometro de las Aulas, un instrumento que pretende
evitar la consecucién de acciones de manifestaciones de violencia y que sera colocado en las
aulas del Centro Universitario.

En otro sentido, también brindamos las herramientas para que nuestros alumnos
desarrollen un modelo de bienestar personal, los talleres psico-educativos atendieron a 1460
estudiantes durante el afio que se informa. Reconocemos que los tiempos han sido dificiles y que
nos sentimos sobrepasados por las circunstancias y las emociones, por ello, se generaron otras
actividades como dos concursos de texto en prosa, en donde se promovié la escritura como
espacio seguro de reflexidn: “Catarsis mis vivencias y sentimientos de la pandemia” y “Catarsis Il
Un nuevo comienzo”, en total se conté con la participacion de 77 trabajos.

Sumado a lo anterior, se realizd un trabajo coordinado con el Consejo Estatal Contra las

Adicciones (CECAJ), se ofertaron 6 talleres sobre prevencion y atencion de adicciones a los cuales
asistieron de manera virtual: 497 participantes.
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En el area de difusidn se generd la Agenda CUCEI, un servicio de envio de noticias semanal que
llega via correo electrdnico a los usuarios. Actualmente estan registrados mas de 6000 usuarios.

Difusion de la cultura

La importancia de promover y preservar la cultura como parte de la formacion integral atiende
principalmente, a que permite construir nuestra identidad, valores y la inteligencia cultural
requerida

para interactuar de manera fluida en diversos contextos.

Durante el 2021, los talleres artisticos y culturales ofertados en esta ocasidon en modalidad
virtual, participaron 637 estudiantes. Para conmemorar el Dia Mundial del Libro se realizd la
lectura de la obra de Augusto Monterroso, en la cual participaron 68 miembros de la comunidad
CUCEL.

La carrera CUCElI es un evento que forma parte importante de la vida del Centro
Universitario, la pandemia nos obligd a suspender en 2020, pero tuvimos la posibilidad de
realizarla de manera virtual en el afo 2021, en la cual participaron 819 corredores. Vale la pena
destacar que se disefié una app especial para la Carrera CUCEI, misma que se generd en el
Laboratorio de Aplicaciones Mdviles.

Para fortalecer el estilo de vida saludable, aun estando en casa, se lanzo el reto de 30

minutos de activacién por 30 dias en el cual participaron 60 competidores que terminaron
exitosamente el reto.
En cuanto a los programas de divulgacion de la ciencia y la tecnologia, tenemos Charlemos de
Ciencia y Tecnologia cuyo objetivo es vincular a estudiantes de pregrado con investigadores o
proyectos de investigacion en los que se puedan involucrar, este afio la pandemia obligé al
programa a realizarse de forma virtual y transmitirse por la plataforma de Facebook live, se
realizaron 11 charlas.

Continuamos llevando el conocimiento a la nifiez y juventud de Jalisco con el programa
de Ciencia para Nifias y Nifios, programa que este afio realizé talleres, virtuales y presenciales,
en suma, se realizaron 35 eventos en los cuales se atendieron a 5306 nifias, nifios y jévenes, sin
contar las vistas virtuales.
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Retos

Seguir trabajando junto con la comunidad para desarrollar acciones que contribuyan a la
construccidn y consolidacidon de un Centro con mayor equidad e inclusién.

Buscar alianzas estratégicas que permitan llevar el programa Ciencia para Nifias y Nifios a
mas comunidades de Jalisco.

Crear una plataforma informatica que permita llevar los procesos de practicas
profesionales de manera automatizada.

Generar un mayor numero de programas de servicio social que incidan de mayor medida
en la sociedad

Desarrollar un sistema de métricas o indicadores para evaluar las acciones de divulgacion
de ciencia y ser capaces de medir su impacto.

Desarrollar proyectos vinculacion de mayor impacto tanto en la comunidad del Centro
como en la propia industria.

Adquirir un servicio de mensajeria masiva para generar un nuevo canal de comunicacion
con la comunidad del Centro.
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Coordinacion de Servicios Académicos

Mtra. Patricia del Rosario Retamoza Vega
Coordinadora

Desde la Coordinacion de Servicios Académicos atendemos todo lo relacionado con formacién

docente, exdmenes de certificacién profesional (EGEL), trdmites de reconocimiento y apoyos
PRODEP y Cuerpos Académicos, el programa de aprendizaje del idioma inglés Jobs, apoyo a la
movilidad estudiantil, apoyo en las actividades de atencion en el Centro de Integral de
Documentacion (CID), asi como en la mejora de los servicios ofrecidos y el incremento en el
acervo bibliogréfico.

Docencia e Innovacion Académica

Para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y hacer frente a la situacién de la pandemia
gue incide en la atencidn a nuestros estudiantes, en la Coordinacién de Servicios Académicos y
en conjunto con la Secretaria Académica, se disefd el Diplomado en Disefio de Unidades de
Aprendizaje para la Modalidad en Linea, con la finalidad de desarrollar en el docente participante
las competencias en las dareas curricular, didactica pedagégica y uso de herramientas
tecnolégicas, para la actualizacidn de los contenidos de unidades de aprendizaje asi como el
disefio instruccional de éstas, ademas de la elaboracidn de materiales educativos y rubricas para
la evaluacién del aprendizaje. De dicho diplomado 319 docentes lo concluyeron exitosamente,
generando un conjunto de 164 cursos en linea, que ademas de atender la demanda de los
procesos de ensefanza - aprendizaje de CUCEI, fortalece la estrategia institucional para hacerle
frente a la pandemia del COVID - 19 en caso de confinamiento, fortaleciendo de igual manera el
programa de intercambio académico para los casos en que estudiantes de otras universidades ya
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sean nacionales o internacionales cursen unidades de aprendizaje sin la necesidad de estar en la
ciudad de Guadalajara.

Para coadyuvar en lo anterior entre los meses de enero y marzo se ofrecio el curso Diseio
Instruccional para la modalidad hibrida contando con una participaciéon de 345 docentes de
CUCEL

Del mismo modo, a partir del mes de noviembre se ofrece el Diplomado en Tutorias donde
se pretende que el docente participante desarrolle las habilidades para la atencidon a estudiantes
a través de la actividad tutorial mediada por tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Cabe seifalar que estas tres propuestas formativas han sido aprobadas por el H. Consejo de
Centro.

En el afio que se informa, en conjunto con los departamentos, se gestionaron y ofrecieron
nueve cursos disciplinares avalados por los Colegios Departamentales y el H. Consejo de este
Centro Universitario, con un total de 272 docentes participantes. Y de parte del Programa de
Formacién para la Innovacién Docente, PROINNOVA, se contd con la participaciéon de 113
docentes en 21 programas de formacién.

En cuanto al Programa Jobs, este afio se registraron en modalidad virtual a 2912 estudiantes de
licenciatura, 21 de maestria y 16 de doctorado. Con relacion a los estudiantes registrados el ano
pasado, se incrementd en un 48.42%. Dicha modalidad, nos permite atender un mayor nimero
de solicitudes para estudiar inglés en este programa.

Este ano se implementé la aplicacién de un examen de acreditacion de Lecto-
Comprension del idioma inglés, del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, del
cual se aplicaron 1255 examenes.

En cuanto al Examen para el Egreso a la Licenciatura (EGEL) se realizaron cinco
aplicaciones, mismas en las que participaron 1631 sustentantes.
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Imagen 1. al Examen para el Egreso a la Licenciatura (EGEL

Investigacion y Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento

El CUCEI cuenta con 85 Cuerpos Académicos (CA) con reconocimiento PRODEP, de los cuales 16
se reconocen como Consolidados, 25 En Consolidacion y 44 En Formacion.

Extensidn y Responsabilidad Social

En el 2021 contamos con 388 Profesores de Tiempo Completo con la distincién de perfil PRODEP.
Lo que equivale al 72.66 % de los PTC cuentan con esta distincién. (en espera de los resultados
de las Inconformidades y dictamenes el 2021).

Difusion de la Cultura

En cuanto al ejercicio de los recursos asignados a la Coordinacién de Servicios Académicos, se
atendio a la Unidad de Becas e Intercambio y a la Unidad de Desarrollo de Bibliotecario, con el
fin de contar con los insumos necesarios para atender las actividades propias de cada Unidad. El
mayor porcentaje del recurso se aplicé en cursos de formacién docente, con el fin de resolver las
necesidades académicas, como resultado de la pandemia.

Logros

Considero que el mayor logro de este afio fue poder acompanar a los profesores en su
actualizacion docente, en el aprendizaje y uso de herramientas tecnoldgicas que les han
permitido mejorar su labor docente, ante la situacion que estamos viviendo. Gracias a la
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colaboracién entre la Secretaria Académica, los Departamentos de las tres Divisiones de CUCEl y
el arduo trabajo de los docentes integrantes de las academias, logrando el disefio instruccional
de 164 cursos en linea, mismos que ya estan montados en el moodle institucional.

En este afio 2021 se inici6 la aplicacidon del examen de inglés que evalta el dominio de
este idioma en el marco comun europeo de referencia para las lenguas, aplicando un total de
1255 evaluaciones, que son parte de los requisitos para la titulacidon de los programas educativos
e ingreso a posgrados de CUCEI.

Retos

Continuar impulsando la participaciéon de los profesores en cursos de Formaciéon Docente.
Continuar con la Mejora en los procesos de seguimiento de los CA y de los profesores con
reconocimiento PRODEP, ante las instancias correspondientes. Continuar con el desarrollo de
Sistemas de Informacion que permitan mejorar los servicios ofrecidos en la Coordinacion.
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Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje

Mtro. Héctor Javier Cérdova Soltero
Coordinador

\ ; 5

En el 2019, derivado de las condiciones de aislamiento para evitar o mitigar el nimero de

contagios de COVID-19 y con la suspension de clases presenciales, las funciones de la unidad de
multimedia instruccional cambiaron radicalmente, de ser un area que atendia eventos
presenciales, paso a coordinar y a apoyar en la programacion de sesiones de videoconferencias,
tanto para procesos académicos, como para administrativos, y la misma situacion se repitié en
el ciclo 2021A de tal forma que todos los actos académicos, los examenes profesionales para
obtencién de grado, etc. Se hacian en forma virtual y a distancia; sin embargo, en el ciclo 2021 B
(a partir del 4 de octubre) y al aprobarse una modalidad hibrida para la imparticién de clases, se
autorizd el regresar a actos académicos con asistentes presenciales en nimero reducido o
limitado y de preferencia en espacios abiertos o muy ventilados, lo que obligd al personal de la
UMI a cubrir dos funciones en simultaneo, apoyar en forma presencial a la realizacion del evento,
sonorizando, tomando video, y proyectando imagenes de apoyo o tomas de video; pero ademas
enviando en simultaneo el evento a las diferentes redes sociales de CUCEI, para que todos
aquellos parientes y amigos de los egresados que no podian asistir presencialmente, los pudieran
acompafiar en forma virtual.
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Para lo anterior, fue necesario buscar equipo principalmente de sonido que permitiera captar en
forma clara el sonido de forma ambiental y que no produjera retroalimentaciones de sonido o
viciamientos, lo anterior para poder cubrir los eventos presenciales de tipo académico (exdmenes
de grado); concejos de Centro, reuniones de comisiones, etc. de tal forma que no fuera necesario
compartir un micréfono de mano con lo que podria existir un punto de contagio.

Logros.

Desde el 2019 se promovid el uso de las herramientas (Zoom, Meet, TEAMS y Webex) que
permiten tener videoconferencias grupales desde cualquier dispositivo aldmbrico o inaldambrico,
y se capacito y apoyo al personal académico y administrativo en cémo usarlas, lo que ha
incrementado notablemente el uso de las aulas virtuales para clases sincrénicas no presenciales,
Exdmenes de Titulacidn a distancia, reuniones de trabajo, etc.

Si se hace una revision histérico cuantitativa, pareciera que la cantidad de eventos por
videoconferencia bajaron en el 2020 a comparacién del 2019 si consideramos solamente las
cuatro cuentas institucionales de ZOOM que se tienen en CUCEI; sin embargo, si se hace un
analisis mds a fondo nos podremos percatar que en afio 2020 varios académicos se registraron
en el sitio de ZOOM para poder utilizar la aplicacién basica gratuita limitada a 45 minutos y
encontraremos también académicos que compraron por su cuenta una licencia de ZOOM con las
mismas caracteristicas de las cuentas de CUCEI; derivado de lo anterior podemos suponer que el
2019 fue un afio de aprendizaje de cémo utilizar este tipo de herramientas, pero en el 2020 los
académicos ya tenian las habilidades necesarias para sentirse seguros trabajando por su cuenta
y sin apoyo de la UMI, y si comparamos numeros totales en el afilo 2020 volvimos a tener un
incremento de sesiones de ZOOM; por otro lado nos es imposible saber el nimero de sesiones
gue se realizaron por las otras plataformas (Meet, TEAMS y Webex) ya que de estas no hay una
consola de administracion centralizada que nos permita obtener un estadistico.

En el afo 2020 tuvimos visita virtual para dar seguimiento a la evaluacién de Ia
Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo, asi como la visita para la acreditacidn de la Lic. en
Ciencia de Materiales; por otro lado, se evaluaron la Maestria en Hidrometeorologia, La Maestria
y el Doctorado en Ciencias en Fisica, Maestria y Doctorado en Ciencias en Ing. Quimica y el
Doctorado en Ciencias de la Electronica y la Computacién, durante los procesos de visita y
entrevistas VIRTUALES, se apoyd en la creacion y supervisidn de la videoconferencias necesarias
e incluso se hicieron recorridos con grabacién y transmision en vivo por diferentes espacios del
CUCEI para mostrar las instalaciones que se tienen y como los estudiantes pueden tener acceso
a estas instalaciones y a los equipos que se disponen en las diferentes areas, situacién nunca
realizada anteriormente
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Retos.

El aumento en la necesidad de apoyos visuales para procesos de formacién no presencial, nos
obligan a mejorar nuestros procesos de material multimedia lo que se convierte en el corto plazo
en uno de los principales retos para esta dependencia

Informe de la unidad de cdmputo y telecomunicaciones para el aprendizaje Periodo 2020 -
2021

Las funciones de la UCTA, volvieron a cambiar radicalmente tal como paso al inicio de la
pandemia en marzo del 2020, ya que a partir de esa fecha hasta el 3 de octubre del afo en curso
las funciones de la UCTA, eran en su gran mayoria en apoyo a actividades en linea, sin embargo
a partir del dia cuatro del mes antes mencionado se inicia con un proceso de clases hibridas
presenciales-en linea; donde los estudiantes podian solicitar de forma justificada el no
presentarse al centro y tomar su clase a distancia y no asistir al centro universitario, lo que nos
obligd a habilitar las aulas para que se pudieran transmitir las clases presenciales, actualmente
tenemos servicios de red aldmbrica en aproximadamente el 95% de los salones de clases y todos
los nodos tienen servicio de DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol) y la velocidad es de 1
Gbps (GigaBytes per SECond).

Ademas entre los trabajos mas sobresalientes que podemos reportar en este afio es el
remplazo de antenas de inaldmbrica de WiFi 5 marca Extreme por antenas de WiFi 6 marca
Arista, las cuales tienen mejores prestaciones en velocidad y en cantidad de usuarios que pueden
ser atendidos en forma simultanea, el remplazo de estos equipos nos obligd a sustituir cableado
de red alambrica y los Switches para garantizar las velocidades de conexién y la operacién
eficiente de las antenas, entre los sites que fueron modificados podemos citar:

e CID (Biblioteca)
e Rectorial

e ModduloD

e Moddulo E (oriente)
e Mobdulo E

e Modulo E (poniente)
e Moddulo 22

e Moddulo de Ingenierias

Con el remplazo de las antenas Extreme por antenas Arista (De las cuales ya se han
instalado mas de 60 de las 120 antenas disponibles y las antenas Extreme remplazadas se estdn
reubicando en otros salones, laboratorio y otras areas para mejorar la cobertura y ampliar la red
Inaldmbrica.
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Por razones de remodelacidn se han tenido que ampliar, o re cablear varios laboratorios y se ha
aprovechado para instalar antenas de red inaldmbrica, entre estos laboratorios podemos
mencionar los siguientes:

e Laboratorio de quimica Orgdnica ubicado en el mdédulo E, planta alta se cablearon he
instalaron 2 antenas Arista.

e Laboratorio deinvestigacién en alimentos mddulo E Planta baja se cableo la red aldmbrica
y se instalé una antena Arista.

e Laboratorio microbiologia sanitaria investigacion modulo H, se cableo la red alambrica y
se instalé una antena en el

e Laboratorio de remediacion ambiental, médulo J, se cableo la red aldmbrica y se instald
una antena Extreme

e Laboratorio de quimica general Modulo J, se cableo la red aldambrica y se instalé una
antena Extreme

e Se amplié la red de antenas inaldmbricas del médulo Y beneficiando los laboratorios de
Fisica y Quimica

e Se cableo el laboratorio de Inventores ubicado en el médulo N planta alta

Al igual que en el 2020, al estar realizando muchas funciones desde casa muchos
investigadores nos volvieron a solicitar alojamiento de servidores en el SITE principal, pues el
Unico punto en CUCElI donde podemos garantizar un suministro ininterrumpido de energia
eléctrica, asi como clima artificial aun con un corte de energia por parte de CFE , lo que nos obligd
a adquirir nuevamente equipo para ampliar las capacidades del SITE y poder recibir estas
maquinas.

Logros

En el afno 2021 continuaron los retos que iniciaron en el 2020 que, por las condiciones propias
del aislamiento por la pandemia y la suspension de clases en forma presencial, nos obligd no solo
a replantearnos como desarrollar los procesos de docencia para que los estudiantes pudieran
tener un aprendizaje adecuado, sino también el cdmo la capacidad tecnoldgica para que estos
procesos pudieran ser llevados a cabo con eficiencia y resultados favorables.

Se continuaron los trabajos de adecuacién a los sistemas de red Inaldmbrica RedUdG1
(Equipos marca Extreme) y RedUdG2 (Equipos Arista), con lo cual en un préximo retorno a
actividades presenciales o semi-presenciales los estudiantes, docentes y administrativos tengan
acceso a Internet en un 90% del CU, con velocidades que podran llegar hasta los 600 Mbps en la
res de Arista
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Retos.

CUCEI es uno de los Centros Universitarios, que por las caracteristicas de su campo de formacién
requiere de clases practicas (laboratorios y talleres), es claro ademads que muchas de las nuevas
practicas de docencia que se tuvieron que implementarse para tener las clases a distancia al
surgir la pandemia, llegaron para quedarse ya que el uso de tecnologia en el aula de clases y en
los laboratorios facilita la labor del docente y se utiliza la metodologia adecuada se potencializa
el aprendizaje, manejemos un ejemplo: Si una clase o una prdctica de laboratorio se graba vy se
almacena en la nube, el estudiante tendrd la posibilidad de consultar y repetir la grabacidn hasta
gue resuelva su duda, los docentes ya no tendrdn que digitalizar contenidos, tareas, grabaciones,
etc., para participar en los diferentes programas de estimulos pues estas grabaciones ya estdn
hechas desde que impartid su clase.

Considero que el reto mas grande que tenemos a futuro es mantener y garantizar las
velocidades y la estabilidad de la red (Basicamente de la inalambrica), ya que cada dia los
estudiantes pueden tener acceso mas facilmente a dispositivos cada vez mds poderosos y que
consumen un mayor ancho de banda, ademas que cada dia es mas comun que los estudiantes y
los docentes se conecten en forma simultanea con mds de un dispositivo, lo que nos obliga a
continuar creciendo para poder atender mas dispositivos conectados en forma simultanea
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Coordinacion de Control Escolar

Mtro. Sergio Miguel Trinidad Haro
Coordinador

En este afio de gestidn iniciamos dirigidos a concluir con los proyectos y acciones que marcaron
la administracion del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, de la Dra. Ruth Padilla Mufioz,
atendimos los temas y contingencias derivados de la pandemia por la que atravesamos
actualmente, ademas de seguir las nuevas directrices en los tramites de la Red Universitaria y del
Centro Universitario, sin dejar a un lado las actividades que cotidianamente se realizan en esta
Coordinacion.

Cabe resaltar que durante la pandemia cumplimos con la atencién de los servicios de
manera presencial, siguiendo los lineamientos indicados por nuestras autoridades, debido a que
se consideraron actividades esenciales las derivadas de la Coordinacion.

Principales logros durante el periodo 2016-2020

Se renovd el equipo tecnoldgico de la Coordinacidn, lo que contribuye a satisfacer las necesidades
de la actual sociedad y a estar a la vanguardia en los servicios para los aspirantes, alumnos,
egresados vy titulados.

Se reemplazd el mobiliario existente habilitando espacios que favorecieron un mejor ambiente
laboral y a realizar las actividades cotidianas en un buen entorno.
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De acuerdo a los propdsitos de la Coordinacién se ha trabajado constantemente en la
simplificacion de los procesos administrativos para hacerlos mas agiles, sistematicos y flexibles,
enumerando los mas destacados:

e Se han implementado medidas de seguridad que garantizan la validez del proceso de
admision.

e En el mdédulo de primer ingreso de SIIAU, se agilizd el tramite del aspirante de forma
presencial a sistema digital.

e Se construyd una base de datos en la plataforma de SIATCE de Tutorias, con el propdsito
de interactuar tutores y tutorados, facilitando la comunicacién y fortaleciendo el
programa de tutorias al mantener evidencia en el sistema.

e Se han actualizado la mayoria de los tramites disponibles y se han generado nuevos, para
ampliar el alcance de la atencidn al estudiante.

e Se realizaron mejoras estéticas en el quisco electrdnico, incluyendo un teclado fisico,
ademds de pantalla tactil, lo que favorece la impresién de los documentos para los
alumnos y la interaccién de los usuarios con el sistema.

Tomando las medidas de seguridad e higiene ante el COVID-19, se atendieron a los
aspirantes de la Prueba de Aptitud Académica con un cupo maximo de 20 aspirantes por aula 'y
la aplicacién del examen de admisién en dos turnos.

Se mantuvo la certificacion de calidad en la norma I1SO 9001:2015 en los procesos de Control
Escolar.

En el tema de la evaluacién y acreditacién de carreras que ofrece el Centro Universitario
se brinda apoyo para ser evaluados por los organismos acreditadores.

Se provee con informacidn y asesorias a todas las dependencias del Centro Universitario,
para coadyuvar a la realizacién de sus diferentes actividades.

Las actividades principales realizadas en esta Coordinacidn estan apegadas al Estatuto
Organico del Centro, se encuentran relacionadas con gestidn de apoyo institucional,
actualizacion y resguardo de informacidn.

La Coordinacion de Control Escolar muestra los resultados generados gracias al trabajo,
al compromiso y esfuerzo de los 17 integrantes de esta Coordinacion, agrupados en las jefaturas
de Ingreso, Atencion y Egresados, atendiendo las actividades solicitadas por los Aspirantes,
Alumnos, Egresados, Titulados y Ex-alumnos.
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Con el apoyo de la Coordinacidn de Personal se logroé capacitar a los trabajadores, con cursos que
brindan mejores herramientas para la atencidn y el servicio al usuario.

Retos

e La Coordinacioén tiene como propdsito incrementar la calidad de los servicios apegados a
los estandares y objetivos del Centro Universitario, asi como ofrecer apoyo y orientacién
en los tramites, ademads de servicios de gestidén de la informacién y conocimientos que
faciliten las actividades escolares tanto por el estudiante, como por el personal directivo
y operativo de las entidades del Campus.

e Realizar las acciones idéneas para continuar con la eficiencia en nuestros servicios.

e Buscar la capacitacién continua para seguir mejorando la atencién al usuario.

® En nuestro compromiso continudé pretendemos mantener ademds de mejorar el

funcionamiento y la comunicacién continua con los alumnos, mediante redes sociales y
correo electrénico.

390



Coordinacion de Servicios Generales

Arg. Gerardo Ruesga Mundo
Coordinador

La Coordinacién de Servicios Generales (CSG), como instancia de apoyo de la

administracion, es la responsable de:

e Dar el mantenimiento, conservacién y mejora de la planta fisica, asi como de los bienes
inmuebles que conforman el Centro Universitario.

e Atender los requerimientos de recursos materiales de las instancias que conforman el
Centro Universitario efectuando los procedimientos de adquisicion en apego a la
normatividad.

e Propiciar y generar ambientes de seguridad, tanto de la planta fisica como de la
comunidad del Centro Universitario.
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e Encaminado a cumplir con la Misién y Visidn planteado en el Plan de Desarrollo del
Centro Universitario (PDICUCEI 2014-2030), en apego a los lineamientos y
normatividad vigentes, con un enfoque de sustentabilidad.

Adquisiciones

En el ambito de proporcionar los recursos materiales requeridos por las instancias que
conforman el Centro Universitario para el desarrollo adecuado de sus actividades sustantivas
y adjetivas, se da cuenta de haber realizado la adquisicién y atendido la totalidad de las
solicitudes recibidas.

Comité de Compras.

Siendo un compromiso institucional la transparencia y eficiente aplicacién de los recursos, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 40 del Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios de la Universidad de Guadalajara, se conform¢ el
Comité de Compras y Adquisiciones del Centro Universitario, integrado por la QFB. Clara
Sudrez Rincon, representante de la Camara de la Industria Alimenticia de Jalisco, quien funge
como Presidenta del Comité; el Dr. Miguel Zamora Palacios, representante del Consejo Social;
Ing. Ricardo Ulloa Bernal, Representante del H. Ayuntamiento de Guadalajara, Lic. Luis Alberto
Rodriguez Riestra y Lic. Jesus Alfonso Angulo Espinoza, C. José Eduardo Torres Quintanar
suplentes del representante del H. Ayuntamiento de Guadalajara; Lic. JesUs Israel Amézquita
Garcia, representante de la Representante de la Coordinacion General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica.; Dr. Oscar Blanco Alonso, Secretario Académico
del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias y la Mtra. Dulce Angélica Valdivia
Chavez Secretario Administrativo, quien funge como Secretario Ejecutivo del Comité, a
qguienes se agradece profundamente su disposicion que denota su responsabilidad y alto
compromiso social. El Comité de Compras y Adquisiciones llevd a cabo 12 sesiones: 3
ordinarias y 9 extraordinarias, realizando 16 procedimientos de adjudicacion, que
corresponde a $26,756,453.10 por concepto de adquisicion y $13,494,942.04 por concepto de
obra, siendo un total de $40,251,395.14

Obras y servicios relacionados con las mismas.

La Coordinacion de Servicios Generales en base al “Reglamento de Obras y Servicios
Relacionados con las Mismas de la Universidad de Guadalajara” tiene la responsabilidad de
regular las acciones relativas a la planeacidn, programacién, presupuestacion, contratacion,
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gasto, ejecuciéon y control de las obras de la Universidad de Guadalajara, asi como de los
servicios relacionados con las mismas.

Obra nueva.

En el 2021 se concluyd la construccidén de los edificios Z1 y Z2, el costo de esta obra fue de
$48,408,768.36

2 Edificios de 3 Niveles para posgrado

Dicho edificio permitira la imparticién de clases en 23 aulas repartidas en dos mdédulos de 3
niveles, los cuales cuentan entre otras dareas, areas de mantenimiento, bodegas, areas de
circulacién, escaleras, cubiculos, sala de maestros, SITE y sanitarios.

Metros cuadrados proyecto:

Area de aulas 1,714.00 m2
Area de pasillos y puentes 58.00 m2
Escaleras 165.00 m2
Sanitarios 74.50 m2
Cubiculos 67.00 m2
Sala de maestros 90.00 m2
Areas de mantenimiento 58.00 m2
SITE 67.00 m2

Suma: 2,293.50 M2
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Imagen 1

Imagen 2
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Obras de remodelacién, modernizacién y adecuacién de infraestructura.

Se remodelaron y adecuaron diversos espacios laboratorios, oficinas, aulas, con un importe

ejercido de $ 9,298,907.82

Adecuaciones Laboratorio de conversion de energia y radiometria, CUCEI. 313,522.91
Adecuaciones Laboratorio Disefio de Circuitos Edificio N. 218,351.38
Salén orgullo CUCEI 247,946.55
Suministro de energia eléctrica al drea de Hornos en el Laboratorio de
o - . 236,704.19
Ingenieria de Superficies y Nano Materiales
Colocacién de molduras en el edificio e-sur 147,661.27
Alimentador al Laboratorio de alimentos, tab.- tl-alimentos (Liba azul) 87,707.93
Remodelacién de oficina en el edificio "A" (Secretaria Administrativa) en 286,616.70
el CUCEL.
Instalacion de Cisterna en la Sede de Ingenierias de Proyectos, en Belenes,
. . . 243,877.94
Centro Universitario de Ciencias Exactas.
Rgquelauon de Modulo de Baiios en Edificio Z, Centro Universitario de 431,845.01
Ciencias Exactas.
Remodelacién en Laboratorio de Microbiologia Sanitaria y Vinculacién. 158,451.77
RehabllltaFlon d.e F,JISO en el edificio "A" del centro universitario de ciencias 483,745.08
exactas e ingenierias
Trabajos de Terminacion del Nucleo de Bafios y Puente en el Edificio "O 157,753.82
del CUCEI
Adecuaciones en auditorio del Edificio Z, CUCEI. 156,262.73
Rehabilitacién del Modulo de Escaleras en Edificio A, CUCEI 158,429.64
Remodelacion de Secretaria Académica Edificio A, CUCEI 293,398.88
Remodelacion de Laboratorio de Quimica del Estado Solido en Edificio D,
434,263.40

Tercer Nivel en el CUCEI.
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Construccion Area CUCEI en Edificio E, CUCEI. S 197,005.90
Adecuaciones en Aulas del Mdédulo T, del CUCEL. S 334,398.90
Rehabilitacidn de Piso en el Edificio "A" Vestibulo Principal del CUCEI. S 207,582.00
Adecuaciones en Aulas del Departamento de Ciencias Computacionales,

S 335,013.32
CUCEL.
Adecuaciones para murales de vestibulo principal edificio E, CUCEI S 210,714.00
Rehabilitacién del Mddulo de escaleras Ala Oriente en Edificio A, CUCEI. S 161,762.81
Obras de renovacién del ingreso al Centro Universitario de Ciencias

. : ) . S 656,717.11

Exactas e Ingenierias por Av. Marcelino Garcia Barragan.
Remodelacién para la Unidad Médica en el Almacén Edif. L en el CUCEI. S 1,994,005.85
Remodelacién del laboratorio de analisis clinicos y bacteriologia en planta

S 1,145,168.73

baja del edificio H en el CUCEI

Obra nueva.

Se continué principalmente con las obras de instalaciéon de nuevo linea de media y baja tension

en todo el centro universitario, mejorando el servicio eléctrico a los edificios, se realizé la

ultima obra para los edificios Z1 y Z2, entre otros. Con un importe ejercido de $ 9,836,247.76

Ducto eléctrico Cuadrado RTGAMMA para Laboratorio de Quimica E-SUR

S 137,197.41
en el CUCEI
Construccién de edificio de 3 niveles destinado a aulas y servicios, z2
o S 779,354.42
etapa terminacion.
Redes de Instalaciones de Servicios para el Conjunto Tecnolégico (Segunda
etapa de continuidad), Terminacién de trabajos de Media Tensién vy S 8,919,695.93

Acometidas en el CUCEI.
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Proteccion civil

La Unidad interna de Proteccién Civil, con la participacién de alumnos, ex alumnos y
voluntarios a quienes se les reconoce y agradece su incondicional apoyo, han cubierto la
totalidad de los distintos eventos culturales, académicos, administrativos y como brigadistas
en las jornadas de vacunacién que se realizaron por el Centro Universitario dentro y fuera de
las instalaciones.

También se cubrid las marchas de protesta ante el gobierno del estado dando apoyo a
la Rectoria General y a los centros universitarios con el personal de nuestra unidad interna.

Se tuvo una agenda de capacitaciones para académicos, administrativos y alumnos que
nos dan un aproximado de:

e 76 alumnos dentro del centro universitario (CUCEI)
e 18 académicos
e 05 administrativos

Se atendieron aproximadamente 99 servicios de primera atencién entre alumnos,
administrativos y profesores.

Se apoyo a los exdmenes de admisidn en estos momentos de pandemia con el protocolé de
seguridad.

Se logré la certificacion de los companeros de la unidad de proteccién civil en las areas:

Bombero nivel 1
Materiales peligrosos
Protocolos de actuacién ante la pandemia

P wNPRE

Maniobras de RCP en épocas de pandemia
5. Protocolos de evacuacion
Con su DC3 que emite la secretaria de trabajo y prevencién social.

Se realizaron senalizacién de todas las areas que tuvieran desnivel con pintura amarilla para
evitar lesiones musculares y se acomodaron cintas antiderrapante en todas las escaleras del
centro universitario.

Seguridad
En el dmbito de la Seguridad por segundo afio asido muy atipico por el tema de pandemia

COVID-19, por lo que solo unos meses Estuvimos en modo mixto, virtual y presencial al no
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tener la gran cantidad de alumnos en el centro universitario no se presentaron reportes de
incidencias.

Se fortalecio con la compra de:

- 2 Equipos de respiracidon auténoma
- 2 Equipos estructurales
- Equipo de rescate vertical
- Compresor para llenar los tanques de equipos de respiracién auténoma
- Una ambulancia de urgencias basicas tipo dos
- Trajes tipo B para materiales peligrosos
- Carrete con manguera de intervencion rapida contra incendios
- Dos botiquines de atencidn pre hospitalaria
- Se compraron los siguientes extintores para las sedes del Centro Universitario
e 11 en el departamento de ingenieria de proyectos
e 48 en instituto transdisciplinar de investigacion y servicios de la universidad de
Guadalajara
e Uno en el departamento de madera celulosa y papel
e Seis en el Instituto de astronomia y meteorologia
Centro de Coordinacién, Control y Comunicaciones CUCEI “C4”

El C4 del centro universitario se fortalecié con la instalacion controles de acceso con
reconocimiento facial en los ingresos de Olimpica, Boulevard Marcelino Garcia Barragan y el
paso que colinda con las areas deportivas (la noria) siendo un total de 44 cdmaras de
reconocimiento facial 3 torniquetes de cortecias y 16 torniquetes

Una Estacién hidrometeoro légica
Un Dron mavic 2

24 camaras de video vigilancia que fueron instaladas en dreas comunes del Centro
Universitario

Se realizé una segunda etapa del sistema de alertamiento con la instalacién de cuatro equipos
de voceo distribuidos en el Centro Universitario

Servicios Médicos CUCEI

La mayor parte del 2021 se trabajé con clases virtuales por lo que en el Centro Universitario
Unicamente se encontraba personal administrativo y operativo con actividades esenciales, los
cuales incluso trabajaron por guardias.
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En la actualidad el servicio médico contintia con acciones de prevencién del COVID — 19,
derivadas de los acuerdos establecidos la mesa de salud desde 2020

En la primera etapa se instald un filtro sanitario al ingreso del Centro Universitario,
posteriormente, al regresar los estudiantes a clases presenciales se instalaron 9 filtros
sanitarios en los puntos con mayor afluencia del campus.

Con el objetivo de limitar y cortar la cadena de contagio se realizan pruebas répidas de
anticuerpos y antigeno del virus SARS — COV - 2 a los miembros de la comunidad CUCEI que
presentan sintomas respiratorios compatibles con COVID-19 y/o bien si han tenido contacto
estrecho y continuo con personas confirmadas a la enfermedad.

De la misma forma, se llevan a cabo acciones de prevencién y difusion en aulas,
auditorios y oficinas del Centro Universitario con la finalidad de garantizar un retorno seguro
a las actividades de toda la comunidad.

A la par se realizaron diferentes actividades como: la campafia de vacunacion contra
influenza, en la cual se aplicaron 1,310 vacunas divididas en 3 campafas con apoyo personal
de Secretaria de Salud Jalisco regidén sanitaria 12, IMSS e ISSSTE.

Se brindaron un total de 637 atenciones médicas en el transcurso del 2021.

El area de nutricién apoyd en las actividades de los filtros sanitarios y a su vez brindo
70 asesorias nutricionales a pacientes de primera vez y de seguimiento.
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Coordinacion de Finanzas

Lic. Martha Alejandra Romo Lizaola
Coordinadora

Los sistemas de informacién y administracion financiera han sido elementales para la aplicacién
y ejercicio de los recursos durante la anualidad que se informa; el planteamiento de objetivos y
toma de decisiones acertadas, fueron claves en el logro de proyectos ejecutados. El ejercicio
eficiente de los recursos permite la mejora continua en los procesos de ensefanza, aprendizaje
e investigacion; asi mismo el buen funcionamiento de las estructuras del Centro Universitario.

Extension y responsabilidad social

Concluimos un ejercicio presupuestal con mas de 153 millones de pesos asignados, de los cuales
se presenta un ejercicio del 99.32%. Los sistemas de informacion y administracion financiera han
sido elementales para la aplicacién y ejercicio de los recursos durante la anualidad que se
informa; el planteamiento de objetivos y toma de decisiones acertadas, fueron claves en el logro
de proyectos ejecutados. El ejercicio eficiente de los recursos permite la mejora continua en los
procesos de ensefianza, aprendizaje e investigacidn; asi mismo el buen funcionamiento de las
estructuras del Centro Universitario.

Seguimiento puntual a los registros patrimoniales realizados por cada entidad, alcance al
inventario fisico anual de este Centro Universitario; validacién de los ingresos autogenerados, asi
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como la elaboracién de cfdi’s requeridos por cada una de las instancias generadoras; Integracion
de informes semestrales de gestién financiera enterados a la Contraloria General de Ia
Institucion; gestiéon de cada uno de los pagos a becarios previamente dictaminados; ademas de
la debida transparencia de la informacion requerida.

Continuamos con proyectos de desarrollo que nos permitan cumplir nuestros objetivos
de una forma sistemadtica y eficiente; mismos que se llevan a cabo con nuestro equipo
consolidado, el cual se encuentra integrando a estudiantes de servicio social; asi como a becarios
y egresados del Centro Universitario.

Logros

Llevamos a cabo la consolidacion financiera para la evaluacidn sistematica y permanente del
ejercicio del presupuesto; los registros contables y presupuestales, ademas de los pagos de
némina y el control interno administrativo y financiero; atribuciones establecidas por la
normativa universitaria. El ejercicio responsable de los recursos con los controles adecuados para
su debida comprobacidn, es el objetivo fundamental de la Coordinacidn de Finanzas; asi como su
correcto registro contable y validacion en su apego al presupuesto.

En la Coordinacion de Finanzas trabajamos 27 personas distribuidas en las areas de
Néminas, Fondos Externos, Contabilidad y Presupuesto, Recepcion de documentos y Desarrollo;
con su apoyo y dedicacidn realizamos:

En volumen, elaboramos un total de 4,770 pagos (cheques o transferencias) durante el
periodo enero - diciembre 2021.

Apoyamos a cada una de las entidades responsables de gasto de este Centro Universitario
en el ejercicio de sus recursos asignados; a cada uno de los investigadores que obtienen apoyo
financiero de acuerdo a los siguientes fondos:

Institucionales Participables: Programa de Apoyo a la mejora de las condiciones de
produccién de los miembros del SNI y SNCA (PROSNI), Programa de Adquisicién de Material
Bibliografico (Acervo) y Equipamiento de Bibliotecas, Programa de Incorporacién y Permanencia
del Posgrado en el PNPC (PROINPEP), Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado, Programa
de Formacién Docente (PROINNOVA), Programa de Revistas Cientificas Universitarias.

Programas Institucionales: Equipamiento de la Coordinacion de Control Escolar y Examen
de Admisidén; Evaluacién y Acreditacién de Programas Educativos, Concurrencias Financieras a
proyectos de Investigacién, Programa de Equipamiento e Infraestructura Fisica de Centros
Universitarios.
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Federales, Participacién o Concurso: Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el
Tipo Superior (PRODEP), CONACYT y COECYTJAL.

Los anteriores fondos aunados a los Subsidios Ordinarios Federales y Estatales, asi como
los recursos provenientes de ingresos autogenerados, donativos otorgados y Proyectos
Especificos. Hemos trabajado para cumplir en tiempo y forma las solicitudes de cada una de las
60 dependencias del CUCEI, como son: Rectoria, las Secretarias, Divisiones, Departamentos,
Coordinaciones de drea, de Carrera y de Posgrado.

Se realizaron los procedimientos de apertura para 06 nuevos proyectos firmados por
académicos del CUCEI ante el CONACYT, se otorgd apoyo a 28 investigadores beneficiados por
esa dependencia federal; Asi como 06 por la dependencia estatal COECYTJAL. Actualmente se da
supervision y control administrativo a un total de 34 proyectos.

Comprometidos con la calidad y la mejora continua, este CU obtuvo el 19 de marzo de
2021 la Recertificacion de Calidad bajo el estandar 1ISO 9001:2015. El alcance de nuestro Sistema
de Gestion de Calidad del CUCEI, integra cuatro procesos sustantivos y 3 de soporte en esta
Coordinacion.

Consolidamos un buen funcionamiento de nuestros procesos certificados en Norma I1SO
9001-2015, a fin de que se realicen de manera certera los informes financieros requeridos; asi
como la atencién a cada una de las requisiciones de diferentes Auditorias Estatales y Federales
realizadas durante esta anualidad.

Retos

Una mayor integracién como equipo de trabajo al interior de la Coordinaciéon para estar en
posibilidad de llevar a cabo los objetivos planteados, asi como el reto de disminuir tiempos de
atencién en pagos; asi como comprobaciones integradas a la Administracién General.

Principales Logros 2016 - 2020
2016

e En volumen, elaboramos un total de 5,748 cheques o transferencias durante el periodo
enero - diciembre 2016.

Atendimos los procesos que requieren los 16 programas con recursos financieros, entre ellos:

e Los Fondos Institucionales Participables: Equipamiento para Biblioteca, Actualizacion
curricular, Programa de apoyo a la mejora de condiciones de Prod. de los miembros del
SIN, Programa de Incorporacién y permanencia del Posgrado en el PNPC, Nuevos
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2017

2018

Programas de Posgrado, Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado, Programa
Integral de acceso y difusién del conocimiento y Programa de Formacién Docente.

Los Programas Institucionales: Complemento PROFOCIE, Evaluacién y Acreditacién de
Programas Educativos, Programa Actualizacion Tecnoldgica de la Red Universitaria,
Programa de Infraestructura Fisica de la Red, Programa de Equipamiento de Centros
Universitarios derivado del Incremento de Matricula, Programa de Equipamiento e
Infraestructura Fisica de Centros Universitarios, Programa de Expansion de la Educacion
Superior, PROEXES.

Los Fondos Externos Determinados, con el Programa de Fortalecimiento de la Calidad en
Instituciones Educativas PROFOCIE 2015, aunado a recursos provenientes de ingresos
autogenerados, donativos otorgados y Proyectos Especificos.

Ademas, a partir del mes de Julio 2016 llevamos a cabo la administracion del programa
PRODEP, manteniendo al dia las solicitudes requeridas por 365 académicos, y 185
miembros del SIN; se atendid a los requerimientos y el envio de las comprobaciones de
recursos a la Coordinacidon General Académica.

Se realizaron los procedimientos de supervisiéon y control administrativo a 12 proyectos
firmados por académicos del CUCEl ante el CONACYT, y se otorgd apoyo a 18
investigadores beneficiados por esa dependencia federal.

En volumen, elaboramos un total de 6,993 cheques o transferencias durante el periodo
enero - diciembre 2017.

Trabajamos para cumplir en tiempo y forma las requisiciones de cada una de las 60
dependencias del CUCEI, como son: Rectoria, las secretarias, Divisiones, Departamentos,
Coordinaciones de area, de Carrera y de Posgrado.

Se realizaron los procedimientos de supervisidon y control administrativo a 39 proyectos
firmados por académicos del CUCEI ante el CONACYT, y se otorgd apoyo a 30
investigadores beneficiados por esa dependencia federal.

Durante este ejercicio se concluyeron los proyectos y objetivos planteados para la administracion

2018, con la inclusién de prestadores de servicio social a nuestro equipo de trabajo logramos

concluir algunos desarrollos como fueron el uso de técnicas y herramientas de desarrollo

modernas y ampliamente utilizadas en la industria a nivel internacional, la aplicacion de

estandares al desarrollar y documentar los desarrollos con lo que cuenta esta Coordinacion vy la

integracion a la fuerza laboral desarrollando proyectos con enfoque trasnacional.

403



Comprometidos con la calidad y la mejora continua, este CU completd con éxito el proceso de
transicion a ISO 9001:2015, obteniendo en marzo de 2018 el Certificado de Calidad bajo este
estandar. El alcance de nuestro Sistema de Gestién de Calidad del CUCEI, se incrementa con
cuatro procesos y se actualizan los once que ya eran parte del mismo.

2019

Concluimos un ejercicio presupuestal con mas de 144 millones de pesos asignados, de los cuales
se presenta un ejercicio del 99.70%. Trabajo en equipo es la clave para el logro de objetivos y
metas; el  uso eficiente de los recursos se logra a partir de una buena planeacion y
mantenimiento de adecuados procesos financieros. Concluimos el ejercicio con excelentes
resultados en la aplicacién de cada uno de los fondos recibidos, lo cual se percibe en cada una de
las estructuras del Centro Universitario. El ejercicio responsable de los recursos con los controles
adecuados para su debida comprobacién, es el objetivo fundamental de la Coordinacién de
Finanzas; asi como su correcto registro contable y validacién en su apego al presupuesto, ademas
de la debida transparencia de la informacion requerida

2020

e En volumen, elaboramos un total de 3,603 pagos (cheques o transferencias) durante el
periodo enero - diciembre 2020.

e Hemos trabajado para cumplir en tiempo y forma las solicitudes de cada una de las 60
dependencias del CUCEI, como son: Rectoria, las secretarias, Divisiones, Departamentos,
Coordinaciones de area, de Carrera y de Posgrado.

e Se realizaron los procedimientos de supervisidén y control administrativo a 05 proyectos
firmados por académicos del CUCEI ante el CONACYT, se otorgd apoyo a 28 investigadores
beneficiados por esa dependencia federal; Asi mismo se realizaron procedimientos de
inicio de gestidn a 06 proyectos firmados de COECYTJAL.

e Consolidamos un buen funcionamiento de nuestros procesos certificados en Norma ISO
9001-2015, a fin de que se realicen de manera certera los informes financieros
requeridos; asi como la atencion a cada una de las requisiciones de diferentes Auditorias
Estatales y Federales realizadas durante esta anualidad.
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Coordinacion de Personal

Mtro. Luis Fernando Gonzalez Bolafos
Coordinador

La Coordinacion de Personal es la instancia encargada de que todo el personal Académico y
Administrativo, reciba en forma puntual su pago y esta al pendiente de los movimientos que se
generen por cambio necesarios solicitados por las diferentes instancias, como Jefes de
Departamento, Servicios Generales, Secretaria Administrativa y la propia Rectoria. Segun el
organigrama depende directamente de la Secretaria Administrativa.

La Coordinacién de Personal tiene a su cargo la Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico. En el afio que se informa cabe destacar el gran trabajo desarrollado por la
Comisién Dictaminadora, misma que entro en funciones a partir del mes de agosto del 2020. Con
la evaluacion de expedientes de profesores de asignatura, Tiempos Completos y Técnicos
Academicos, que a solicitud de los Jefes de departamento se evallan para su ingreso a nuestro
centro universitario.

Cabe destacar que este afio la Comisién de Ingreso y Promocion evalud los expedientes
de 22 Academicos por asignatura de los cuales hasta el dia de hoy 11 fueron autorizados, cuatro
negados y siete mas estan en pendiente de autorizacion. En cuanto a profesores por ingreso por
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solicitud de Creacion de Plazas se evaluaron tres expedientes de los cuales solamente se ha
autorizado uno y dos mas estan pendientes de respuesta.

En relacién a plazas vacantes por renuncia y/o jubilacién de profesores de tiempo
completo se han evaluado dos expedientes y solamente una se ha autorizado uno, el otro esta
en pendiente de respuesta.

Respecto a Plazas vacantes de Técnicos Académicos se evaluaron cuatro expedientes de
los cuales se negaron dos, otra estd pendiente de respuesta y una ya fue autorizada.

Asi mismo se ingresaron a la CGRH tres solicitudes de Aio Sabatico de los cuales dos de ellos ya
fueron autorizados y el otro esta pendiente de respuesta, también se solicitd y se autorizé una
Estancia Académica.

En el afio que se informa no hubo Convocatoria de Repatriacion/Retencidn.

Es de resaltar que este aino se publicé por parte del Rector General una Convocatoria para
obtener Definitividad a los profesores de Carrera y Técnicos Académicos de los cuales
participaron 104 y salieron beneficios 102.

Asi también la Convocatoria para obtener la Definitividad en 12 horas para profesores de
asignatura en la cual participaron 82 profesores de los cuales fueron beneficiados solamente 42.

En la Coordinacion de Personal respecto al Personal Académico se procesaron las
siguientes bajas:

Por Jubilacion,13 Profesores de Carrera de tiempo completo y dos Técnicos Académicos,
cuatro profesores de Asignatura, dos profesores de carrera de medios tiempo y un profesor con
medio tiempo técnico académico y medio tiempo profesor de carrera, ademas por motivo de
fallecimiento dos profesores de carrera de tiempo completo y un medio tiempo. Y se aplicé una
baja por rescision laboral a un profesor de asignatura.

Asi mismo destacamos el trabajo desarrollado por esta Coordinacién en apoyo al
Programa PROESDE 2021-2022 donde recibimos un total de 429 solicitudes de participacion, 377
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por perfil PRODEP y 52 por evaluacién y de los cuales resultaron 371 beneficiados, se incluyen 46
beneficiarios condicionados por tener un cargo directivo.

Se destaca que esta Coordinacidn logro la Re-Certificacidon de Calidad con la norma ISO 9001-
2015 en tres de sus procesos (Ingreso de Personal Administrativo, Capacitacién de Personal
Administrativo e Ingreso de Personal Académico).

En lo que respecta al Personal Administrativo, como parte de los requisitos para seguir
estando en el Sistema de Gestion de Calidad, como acreditados es necesario que el personal que
se encuentra en las dreas dentro del sistema, se esté capacitando constantemente y con el apoyo
de la CGRH el afio que se informa se ofertaron los siguientes cursos: Comunicacion asertiva,
Atencién al Cliente y Taller de Redaccién y Ortografia, en los meses de Noviembre y Diciembre
de este afio 2021 como parte de las iniciativas de la CGRH se pretende capacitar a todo el
personal tanto operativo como administrativo y por cuestiones de la pandemia este afio no se
pudo realizar ningln curso para estos trabajadores.

Cabe hacer mencidn que se habian solicitado siete cursos con anterioridad y estos ya
estaban programados para los meses de julio y agosto, pero estos fueron cancelados por motivo
de Pandemia.

En cuanto a bajas por Jubilacién y Fallecimiento el total fueron siete y dos
respectivamente, de las cuales hasta la fecha solamente se han recuperado seis plazas mismas
que ya se encuentran ocupadas en estos momentos.

Asi mismo se informa que este afio se publicaron las siguientes Convocatorias por parte
del Rector General para Personal Administrativo y de Confianza:

La primera de ellas para obtener la Definitividad para personal Administrativo Sindicalizado con
dos afios de antigliedad en el puesto, participando un total de 67 trabajadores y de los cuales
resultaron beneficiados 44. La segunda fue el Aumento de carga horaria a 40 horas, Unicamente
para el personal Administrativo con plaza de Auxiliar Administrativo “D”, donde participaron un
total de 31 trabajadores y siendo beneficiados 21 de ellos. La tercera Convocatoria fue para
obtener Definitivita en Plazas de Confianza la cual este en estos momentos en proceso y culmina
hasta el mes de febrero de 2022.

Con gran orgullo se puede decir que se cumplieron los objetivos trazados a lo largo del
2021 en la Programacién Académica tanto en los calendarios escolares 2021 B, 2022 A, asi como
las contrataciones y suplencias del personal administrativo, toda vez que no hubo rezago ni
atraso en el pago de todo el personal del centro universitario. Cumpliendo al 100% con las metas
propuestas.
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Coordinacion de Planeacion

Mtra. Claudia Castillo Cruz
Coordinadora de Planeacion

-

=%

L\ A

Cumpliendo con las funciones de la Coordinacion de Planeacién de formular, supervisar y evaluar
los programas del centro universitario, hemos realizado la recopilacion y analisis de datos de las
dependencias del CUCEI, con la finalidad de cumplir los objetivos y metas de los proyectos.

En este afio en particular se participd en diversos rankings y evaluaciones de caracter
internacional con el propdsito de que la Universidad de Guadalajara se enliste en estos
escenarios, a su vez analizar algunas de las estrategias de la educacidon superior en el ambito
internacional.

En este reporte se encuentran las actividades que se realizaron en la Coordinacion en el

presente afio; asi como durante los seis afios de la Administracién de la Dra. Ruth Padilla Mufioz,
Rectora de CUCEI.

408



Principales logros durante el periodo 2016-2020

En el periodo 2016-2020, se participd en proyectos federales de concurso, de caracter
extraordinario, cuyo monto obtenido fue de mds de 13.3 millones de pesos. Cabe sefialar
gue los proyectos se construyeron con la colaboracion de la Divisiones, Departamentos y
Secretarias para reflejar las necesidades y compromisos con la calidad de la educacion
superior. A su vez se dio cumplimiento a la entrega de informes trimestrales en la
plataforma de la Direccidn General de Educacion Superior Universitaria (DGESU) de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP). En la siguiente tabla se muestran los montos
obtenidos a través de estos proyectos.

Proyecto Federal Monto autorizado

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2016 $4,769,855
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE

. $2,158,298
Ampliado) 2016
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2017 $2,791,658
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2018 $1,812,736
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2019 $1,088,631
Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE)
2020 $773,858.00

Se apoyd a la Coordinacidn de Servicios Generales en la formulacidn de los Proyectos de
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), durante los seis afios. Recursos con los que se
autorizoé el Proyecto Ejecutivo para edificios de tres niveles de aulas y servicios, asi como
algunas de sus etapas de construccién, Edificio E-sur (Laboratorio de Quimica quinta
etapa), entre otros.

Participacién activa en la recopilacion y andlisis de informacidn para la acreditacién o
recreaditacién de los Programas Educativos ante los diferentes organismos del Consejo
para la Acreditacién de la Educacién Superior A.C. (COPAES) tales como Consejo de
Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C. (CACEI), Consejo Mexicano para la
Acreditacién de la Educacion Farmacéutica (COMAEF), Consejo de Acreditacion de
Programas Educativos en Matematica (CAPEM), Consejo Nacional para la Evaluacién de
programas de Ciencias Quimicas (CONAEQ), Consejo de Acreditacion de Programas
Educativos en Fisica (CAPEF), asi como los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacién Superior (CIIES). Por lo que el CUCEI cuenta con 15 Programas de
licenciatura acreditados.
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e Ademas, cada afo trabajamos con todas las dependencias de centro en la recopilacion y
analisis de la informacion para la presentacion de la Estadistica 911 de la Secretaria de
Educacién Publica.

e Presentacion de informacién para la participacién en los multiples rankings como: El
Universal “Guia de las mejores universidades del mundo”, U-Multirank, Times Higher
Education University, Green Metric, QS Star, QS Graduate Employability Rankings data,
entre otros. Los resultados como universidad, indican que vamos a seguir en ese camino
como estrategia de evaluacion para la Institucién.

e En 2020, se participd en el Plan de Desarrollo Institucional; asi como en el Plan de
Desarrollo del Centro 2019-2025, con vision 2030. La estrategia de integracién se llevé a
cabo de forma colegiada, a través de cuatro equipos de trabajo conformados por
académicos, administrativos y mandos medios. Ademas de que se convocd a la
participacién de la comunidad a través de un Foro en el que se recopilaron 176
documentos. Una vez integrado el documento se aprobd por la Junta Divisional del centro
universitario para ser presentado ante el H. Consejo de Centro, que tuvo a bien aprobar
el Plan en mencion el dia 30 de octubre 2020.

e (Cada ano participamos en la integracién del Informe de Actividades del Centro
Universitario bajo la direccién de la Dra. Ruth Padilla Mufioz 2016-2022. Dicho informe se
compone de diversos documentos como las series histdricas, reporte técnico, infografia,
videos y el mensaje; todos los documentos se trabajan en conjunto con la Coordinacién
de Extensioén y la Secretaria Técnica.

Analisis cualitativo 2021 por propdsito sustantivo.
Docencia e Innovacion Académica.

En el ano 2021 se apoyd con la integracién de informacidn para la acreditacién de la Licenciatura
en Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil e Ingenieria Mecdnica Eléctrica, quienes lograron la
reacreditacion. Ademas, se colaboré con la conformacidn de los expedientes de los Programas
Educativos de Ingenieria Foténica, Ingenieria Robdtica, Ingenieria en Topografia Geomatica para
ser evaluados por primera ocasién, en los primeros meses del afio 2022; sin duda se obtendra un
resultado favorable. Por lo que el centro universitario contara con 17 de los 18 PE de acreditados.

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

En este apartado, desde la coordinacién no tenemos una injerencia de forma directa, nuestra
labor radica en la integracion y analisis de datos respecto al nimero de miembros del sin,
produccién académica con articulos arbitrados en revistas de alto impacto, nimero de proyectos
de investigacion, numero de laboratorios de investigacién, seguimiento a patentes modelos de
utilidad y de manera particular el nimero de posgrados en el Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad PNPC.
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Extension y Responsabilidad Social

Se participd en la recopilaciéon de datos para la participacién en los diferentes Ranking como
“Green Metric” cuyo enfoque es evidenciar las actividades en pro de la sustentabilidad, por lo
gue se reportaron eventos como ECOQCI, Movimiento POP, U-Multirank, en el que su principal
enfoque es seguimiento de egresados enfocado a la pertinencia de los Programas Educativos, el
QS Star es un sistema de evaluacion que muestra las fortalezas y debilidades de las instituciones
de educacién, entre otros. A su vez, se colabord con los Coordinadores de carrera de 10
Programas Educativos para la particion del ranking U-Multirank, los PE son: Ingenieria Industrial,
Ingenieria Mecdnica Eléctrica, Ingeniaria Civil, Ingenieria en Computacion, Ingenieria en
Informatica, Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica, Licenciatura en Matematicas,
Licenciatura en Quimica, Licenciatura en Fisica e Ingenieria Quimica.

Difusion de la Cultura

Con respecto a la Cultura Institucional, en este afio se participd en el seguimiento de los
indicadores de los proyectos P3E, cuyos resultados abonan de forma directa a los indicadores del
Plan de Desarrollo del Centro Universitario, en sus cuatro propdsitos sustantivos.

En materia de infraestructura educativa, desde la Coordinacidon participamos con la
Secretaria Administrativa en realizar un censo del nimero las aulas y laboratorios del centro
universitarios, con la finalidad de equipar cada uno de estos espacios con herramientas
tecnologias como pantallas y camaras, lo que permitird llevar los procesos de ensenanza
aprendizaje de una modalidad presencial a la modalidad virtual, mixta o hibrida.

Respecto al Sistema de Gestion de Calidad del CUCEI, se trabajé para asegurar la integracion de
los cambios normativos de ISO 9001: 2015, como preparacién para transitar hacia la Re-
certificacidn de calidad bajo esta nueva norma vigente, obteniendo dicha certificacion de calidad
en marzo de 2018 y ademas ampliando el alcance del Sistema, al sumar a la Coordinacién de
Personal con tres de sus procesos, pasando de 9 a 12 procesos administrativos y bibliotecarios
certificados.

En el periodo de tres anos de la certificacién en ISO 9001:2015, se trabajé arduamente
para la madurez y consolidacién del Sistema de Gestién de Calidad, enfatizando Ia
implementacién de acciones para el desarrollo de competencias y conciencia de calidad, se
destaca en este rubro la capacitacién para personal operativo y lideres. Durante el periodo 2016-
2021 se impartieron 56 cursos con 626 participaciones; asi mismo se han realizado intervenciones
para mejorar Clima Laboral, demostrando los lideres del Sistema, un genuino compromiso
permanente con la calidad al asegurar recursos materiales, financieros, humanos y de formacion
para el logro los objetivos de calidad y apropiacién de la politica de calidad en sus aspectos
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medulares de eficiencia, eficacia, transparencia, legalidad, desarrollo de personal, servicio de
calidad y mejora continua.

Cabe destacar la creacidn y consolidacion del sitio calidad.cucei.udg.mx, donde se concentra la
informacién relevante del Sistema, para el uso e interaccion de los integrantes del mismo,
permitiendo un control eficiente de documentos.

En marzo de 2021, nuevamente se hace patente el compromiso e implicacidn, desde la
Alta Direccién hasta el ultimo integrante del Sistema, al demostrar el cumplimiento y debida
integracion de los requisitos de ISO9001 en la gestion de los servicios administrativos y
bibliotecarios del CUCEI, obteniendo la Re —Certificacidon de Calidad para el periodo 2021 — 2024,
cuyo alcance integra 82 trabajadores adscritos a las Coordinaciones de Finanzas, Personal,
Control Escolar, Unidad de Adquisiciones y Suministros, y Unidad de Desarrollo Bibliotecario.

Retos

e Participar en el desarrollo de estrategias para incrementar la captacién de fondos
externos del Centro Universitario.

e Eficientar los procesos para la recopilacién de datos estadisticos que permitan presentar
la informacidn de manera oportuna.

® Mejorar la estrategia de seguimiento del Plan de Desarrollo del Centro Universitario 2019-
2025, con visién 2030.

e Continuar con la certificacion del Sistema de Gestion de Calidad del Centro Universitario,
bajo la Norma ISO 9001 asi como ampliar su alcance.
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Responsables de la elaboracion del documento

Compilacién y edicion

Dra. Maria del Rosario Lépez Moguel
Mtra. Claudia Castillo Cruz

Mtra. Eliana Zaide Gaytan Andrade
Mtra. Erika Daniela Buenrostro Gonzalez

Series histdricas
Mtra. Claudia Castillo Cruz

Ing. Estefania Covarrubias Hernandez

Apoyo técnico
LDG. Jessica Jovana Robledo Guerrero
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Dr. Humberto Gutiérrez Pulido
Director de la Divisidon de Ciencias

Basicas
Mtra. Cecilia Garibay Lopez

Secretaria de la Division

Dra. Ma. Refugio Torres Vitela
Jefa del Departamento de
Farmacobiologia

Dra. Irma Idalia Rangel Salas
Jefa del Departamento de
Quimica
Dra. Emilia Fregoso Becerra
Jefa del Departamento de
Matematicas
Dr. Gilberto Gémez Rosas

Jefe del Departamento de Fisica

Dr. Héctor Hugo Ulloa Godinez

Director del Instituto de
Astronomia y Meteorologia

Directorio

Dra. Ruth Padilla Mufioz
Rectora
Dr. Oscar Blanco Alonso
Secretario Académico
Mtra. Dulce Angélica Valdivia Chavez
Secretaria Administrativa
Divisiones

Dr. Cesar Octavio Monzon
Director de la Division de Ingenierias

Mtro. Sergio Fernando Limones
Pimentel
Secretario de la Division

Departamentos
Dr. Martin Rigoberto Arellano
Martinez
Jefe del Departamento de Ingenieria
Quimica
Dr. Miguel Zamora Palacios
Jefe del Departamento de Ingenieria
Civil y Topografia
Mtro. José Luis Diaz Gonzalez
Jefe del Departamento de Ingenieria
Industrial
Mtro. Guillermo Meza Diaz
Jefe del Departamento de Ingenieria
Mecanica Eléctrica
Dr. José Antonio Silva Guzman
Jefe del Departamento de Madera
Celulosa y Papel
Mtro. Victor Rangel Cobian
Jefe del Departamento de Ingenieria
de Proyectos
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Dr. Marco Antonio Pérez Cisneros
Divisién de Tecnologias para la
Integracion Ciber-Humana
Dra. Rosaura Hernandez
Montelongo
Secretario de la Division

Mtro. José Vladimir Quiroga Rojas
Jefe del Departamento de
Electrénica

Dr. Arturo Valdivia Gonzalez
Jefe del Departamento de Ciencias
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Coordinaciones de Area

Secretaria Académica
Mtra. Claudia Castillo Cruz
Coordinadora de Planeacién
Mtra. Patricia del Rosario Retamoza Vega
Coordinadora de Servicios Académicos
Mtro. Héctor Javier Cordova Soltero
Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje
Mtra. Eliana Zaidee Gaytan Andrade
Coordinadora de Extension
Dra. Verdnica Maria Rodriguez Betancourt
Coordinadora de Investigacion
Dr. Luis Guillermo Guerrero Ramirez
Coordinador de Programas Docentes
Dr. Guillermo Toriz Gonzalez
Director del Instituto Transdisciplinar de
Investigacion y Servicios de la Universidad de
Guadalajara (ITRANS)

Secretaria Administrativa
Lic. Martha Alejandra Romo Lizaola

Coordinadora de Finanzas
Mtro. Sergio Miguel Trinidad Haro

Coordinador de Control Escolar
Mtro. Luis Fernando Gonzalez Bolafios
Coordinador de Personal
Arqg. Gerardo Ruesga Mundo

Coordinador de Servicios Generales

Coordinaciones de Carrera

Dr. Federico Angel Veldzquez Mufioz
Coordinador de la Licenciatura en Fisica
Dr. Alfonso Manuel Hernandez Magdaleno
Coordinador de la Licenciatura en Matematicas
Mtro. Bernardo Gudifio Guzman

Coordinador de la Licenciatura en Quimica

Mtra. Susana Oliva Guerra Martinez
Coordinadora de la Licenciatura en Quimico

Farmacobidlogo
Dr. Lorenzo Gildo Ortiz
Coordinador de la Licenciatura en Ciencia de Materiales
Dr. Enrique Michel Valdivia
Coordinador de Ingenieria Quimica
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Dra. Carmen Patricia Bonilla Barragan
Coordinadora de Ingenieria Industrial
Mtro. Sergio Corona Cardenas
Coordinador de Ingenieria Mecdnica Eléctrica
Dra. Alejandra Gdmez Padilla
Coordinadora de Ingenieria en Logistica y Transporte

Mtra. Patricia Sdnchez Rosario
Coordinadora de Licenciatura en Informatica
Ing. Eduardo Méndez Palos
Coordinador de Ingenieria Biomédica
Mtra. Janeth Gabriela Rivera Aguilar
Coordinadora de Ingenieria en Computacién



Mtro. Edgardo Vazquez Silva Dra. Alicia Garcia Arreola

Coordinador de Ingenieria Civil Coordinadora de Ingenieria en Comunicaciones y
Electronica
Dr. Eduardo Corona Lopez Dr. Azael de Jesus Mora Nufiez
Coordinador de Ingenieria en Topografia Geomatica Coordinador de Ingenieria Foténica
M.C. Cristina Martinez Cardenas
Coordinadora de Ingenieria en Alimentos y Mtra. Sara Esquivel Torres
Biotecnologia Coordinadora de Ingenieria Robdtica

Coordinaciones de Posgrado

Dr. Arturo Chavez Chavez Dr. José de Jesus Bernal Casillas
Coordinador de la Maestria en Ciencias en Coordinador de la Maestria en Proyectos
Fisica Tecnolégicos

Dra. Maite Renteria Urquiza Dra. Sabrina Lizbeth Vega Maldonado

Coordinadora de la Maestria en Ciencias en Coordinadora de la Maestria en Ciencias en
Quimica Ingenieria Electréonica y Computacion
Dra. Maria Esther Macias Rodriguez Dr. José Alejandro Morales Valencia
Coordinacién de la Maestria en Ciencias en Coordinador de la Maestria en Ciencias en
Inocuidad Alimentaria Bioingenieria y Cémputo Inteligente

Dra. Verdnica Vargas Alejo Dr. Jorge de Jesus Galvez Rodriguez

Coordinadora de la Maestria en Ensefianza Coordinador de la Maestria en Cémputo
de las Matematicas Aplicado

Dr. Alonso Castillo Ramirez Dra. Isabel Sainz Abascal

Coordinador de la Maestria en Ciencias en Coordinadora del Doctorado en Ciencias en
Matematicas Fisica
Dr. Eduardo Castafieda Paredes Dr. Luis Javier Gonzalez Ortiz
Coordinador de la Maestria en Ciencias de Coordinador del Doctorado en Ciencias
Materiales en Quimica
Dr. David Avalos Cueva Dr. Miguel Angel Santana Aranda
Coordinador de la Maestria en Ciencias en Coordinador del Doctorado en Ciencia de
Hidrometeorologia Materiales
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Dr. Carlos Federico Jasso Gastinel
Coordinador de la Maestria en Ciencias en
Ingenieria Quimica
Dr. Hugo Oscar Méndez Acosta
Coordinador de la Maestria en Ciencias en
Procesos Biotecnoldgicos
Dr. Pavel Zufiga Haro
Coordinador de la Maestria en Ciencias en
Ingenieria Eléctrica
Dr. Francisco Javier Fuentes Talavera
Coordinador de la Maestria en Ciencia de
Productos Forestales
Dr. Omar Avalos Alvarez
Coordinadora del Doctorado en Ciencias de
la Electrénica y la Computacion

Dr. Osbaldo Mata Gutiérrez
Coordinador del Doctorado en Ciencias en
Matematicas
Dra. Blanca Rosa Aguilar Uscanga
Coordinadora del Doctorado en Microbiologia y
Biotecnologia Molecular
Dr. Eduardo Mendizabal Mijares
Coordinador del Doctorado en Ciencias en
Ingenieria Quimica
Dr. Orfil Gonzdlez Reynoso
Coordinador del Doctorado en Ciencias en
Procesos Biotecnolégicos (Directo)
Dra. Alama Hortensia Martinez Preciado
Coordinador del Doctorado en Ciencias en
Procesos Biotecnoldgicos (Tradicional)

Jefaturas de Unidad

Lic. Y. Elizabeth Ramirez Rosales
Jefa de la Unidad de Vinculacion

Lic. Lucero A. Rios Espinoza
Jefa de la Unidad de Servicio Social

Mtra. Kenia Lourdes Montserrat Ornelas
Castillo
Jefa de la Unidad de Difusién
Mtra. Norma Estela Sandoval Alvarez
Jefa de la Unidad de Becas e Intercambio
Lic. Indira Myriam Palomino Nufiez
Jefa de la Unidad de Desarrollo Bibliotecario
Lic. Guadalupe Adriana Gallegos Sanchez
Jefa de la Unidad de Computo y
Telecomunicaciones para el Aprendizaje

Mtra. Dulce Maria Carredn Carvajal
Jefa de la Unidad de Control de Alumnos y
Egresados

Lic. Anahi Rosales Gémez
Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Suministros

Lic. José Fernando Flores Valdepena
Jefe de la Unidad de Contabilidad
C. Maria Guadalupe Quifiones Pantoja
Jefa de la Unidad de Presupuesto
Lic. Maria Cristina Ponce Ruiz
Jefa de la Unidad de Némina
M.C. Jorge Alberto Rodriguez Castro
Jefe de la Unidad de Personal Académico
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Ing. Fabian Rodriguez Macias
Jefe de la Unidad de Multimedia
Instruccional
Mtra. Linka Vanessa Figueroa Vega
Jefa de la Unidad de Atencidén
Lic. Noemi Pérez Lopez
Jefa de la Unidad de Ingreso y Grado
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Matricula

Grafica 1

Evolucion de la Matricula de Licenciatura, 2016-2021
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Grafica 2

Evolucion de Matricula CUCEL: Hombres y Mujeres
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Grafica 3

Evolucion del niumero de admitidos, periodo 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Control Escolar 2021.

Grafica 4

Atencion tutorial, 2016-2021
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Fuente: Coordinaciones de Carrera CUCEI 2021.




Grafica 5

Alumnos que reciben orientacion educativa y/o servicios de apoyo psicologico, 2016-2021
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Nota: Los datos corresponden al nimero de alumnos que los coordinadores de carrera deriban a orientacion especializada.

Fuente: Coordinaciones de Carrera CUCEI 2021.

Grafica 6

Alumnos que participan en olimpiadas y concursos cientificos, 2016-2021
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Fuente: Coordinaciones de Carrera CUCEI 2021.




Matricula

Grafica 7

Evolucion de la matricula en los programas reconocidos por su calidad, 2016-2021
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Grafica 8
Eficiencia terminal por cohorte generacional
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100%

99%

98%

97%

96%

95%

94%

93%

92%

91%
90%

45%
40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

Porcentaje

Porcentaje



Grafica 9

Resultados de la evaluacion en el Examen General de Egreso de Licenciatura, EGEL -
CENEVAL, periodo 2016-2021
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Grafica 10
Alumnos de pregrado titulados y egresados Multicohorte, 2016-2021
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Grafica 11

Evolucion del personal académico por tipo de nombramiento, periodo 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Personal 2021.

Grafica 12

Proyeccion de Profesores de Tiempo Completo (PTC), 2010-2026
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Fuente: Coordinacion de Personal 2021.




Grafica 13

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo (PTC), con perfil reconocido por el Programa

para el Desarrollo del Profesorado (PRODEP) 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos 2021.

Grafica 14

73%

2020

73%

73%

|

2021
532
388
73%

74%
73%
72%
71%
70%
69%
68%
67%
66%
65%
64%
63%

Comparativo de Grado académico de Profesores de Tiempo Completo (PTC) 2016y 2021

2016

50.09%

42.88%

. Licenciatura . Licenciatura

. Especialidad . Especialidad
B Maestria B Maestria

. Doctorado . Doctorado

Fuente: Coordinacion de Personal 2021

63.53%

33.08%

Porcentaje



Grafica 15

Evolucion del grado académico de los PTC, 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Personal 2021.

Grafica 16

Porcentaje de la matricula en programas de posgrado, 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Programas Docentes y la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion 2021, Estadistica 911.




Grafica 17

Estudiantes que participaron en acciones de movilidad (saliente), periodo 2016-2021
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Nota: La movilidad fue suspendida durante el afio 2020 y 2021 debido a la pandemia del SARS CoV-2.
Fuente: Secretaria Académica, Coordinacion de Extension, Unidad de Becas e Intercambio, Coordinaciones de Posgrado 2021.

Grafica 18

Personal académico que han participado en acciones de movilidad (saliente), periodo

2016-2021
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Grafica 19

NuUmero de estudiantes internacionales con acciones de movilidad, 2016-2021
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Fuente: Unidad de Becas e Intercambio 2021.

Grafica 20

Estudiantes Capacitados en lgualdad de Género, 2019-2021
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Grafica 21

Profesores de Tiempo Completo en Cuerpos Académicos, 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos 2021.

Grafica 22

Evolucion del nivel de los Cuerpos Académicos, periodo 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos.




Grafica 23

Propiedad Industrial CUCEI, 2016 - 2022
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Fuente: Cartelera tecnolégica de la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion 2021.

Grafica 24

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con doctorado, miembros del Sistema

Nacional de Investigadores (SNI), 2016-2021
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Grafica 25

Profesores de Tiempo Completo miembros del Sistema Nacional de Investigadores (S N ),

periodo 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Investigacion y Coordinacion de Personal 2021.

Grafica 26

Miembros del Sistema Nacional de Investigadores por Nivel, 2016-2021
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Grafica 27

Matricula en programas de posgrado en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC), periodo 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Investigacion, 2021.

Grafica 28

Produccion académica anual, periodo 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Investigacion y Jefes de Departamento 2021.
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Grafica 29

Programas educativos de posgrado en el PNPC - CONACyT, periodo 2016-2021
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Fuente: Coordinacion de Investigacion 2021.

Grafica 30

Convenios vigentes de préacticas profesionales, periodo 2016-2021
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Fuente: Unidad de Vinculacion 2021.




Grafica 31

Talleres Culturales, 2016-2021
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Fuente: Médulo de Actividades Culturales de la Coordinacion de Extension 2021.

Grafica 32

Alumnos que participan en proyectos de formacion cultural, 2016-2021
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Grafica 33

Comparativo de la composicion de los recursos financieros de CUCEI

2016 2021
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Fuente: Coordinacién de Finanzas 2021.




Tabla 1.

Recursos ejercidos 2021

Monto Monto Porcentaje | Porcentaje de composicion
aprobado Ejercido ejercido del recurso financiero

Fondos Federales de Concurso $16,802,703.91 $16,802,703.91 100% 1%

Fondos participables, $62,166,589.56 $61,126,712.50 98.3% 40%

Concurrencias, Programas

especiales

Recursos Autogenerados $50,767,391.03 $50,767,391.03 100% 33%

Subsidio ordinario $24,205,569.00 $24,205,568.99 100% 16%

Total $153,942,253.50 $152,902,376.43 99.32% 100%

Fuente: Coordinacioén de Finanzas 2021.

Tabla 2.

Capacitacion de personal académico, 2016-2021

Numero de

Participaciones

2016 957
2017 1038
2018 1559
2019 2759
2020 2794
2021 1242

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos 2021.




Tabla 3.

Indicadores Plan de Desarrollo Institucional CUCEI 2019-2035, Vision 2030

Docencia e innovacion académica

Porcentaje de estudiantes de CUCEI que han participado en acciones 0.75% 1.12%
de movilidad nacional e internacional en el afo

Porcentaje de estudiantes entrantes al CUCEI que han participado en 0.33% 1.12%
acciones de movilidad en el afio

Tasa de eficiencia terminal de los estudiantes de pregrado de CUCEI 36.00% 37.00%

Porcentaje de Programas Educativos de CUCEI que incorporan una 66.66% 100%
lengua extranjera en la formacion de los estudiantes

Porcentaje de programas educativos de CUCEI que incluyen la 44% 100%
formacion integral con valor curricular

Estudiantes de CUCEI que realizan actividad fisica como parte de su 65 95
formacion integral

Numero de personas de la comunidad CUCEI que reciben atencion 806 2300
respecto de la salud integral

Tasa de variacion de la matricula total del CUCEI 5.34% 3.50%
Porcentaje de Programas Educativos de pregrado de Calidad de CUCEI 88.23% 100%
Numero de adecuaciones que se realizan en CUCEI para la 2 6

accesibilidad universal en el afio

Porcentaje de profesores de tiempo completo con perfil PRODEP en 72.93% 73.00%
relacion al total de profesores de tiempo completo CUCEI

Porcentaje de profesores de CUCEI capacitados en programas de 65.46% 56.00%
formacion docente respecto al total de profesores




Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento

Tasa de variacion porcentual anual de investigaciones apoyadas por -0.63% 12.50%
convocatorias institucionales, nacionales e internacionales

Porcentaje de cuerpos académicos de CUCEI que participan en redes 10.00% 4.93%
de colaboracion intercentros e interinstitucionales

Tasa de variacion anual de profesores de CUCEI que realizan -0.02% 2.31%
actividades de investigacion

Tasa de variacion porcentual de los convenios que promueve CUCEI -24.57% 1.07%
en colaboracién con instituciones publicas, privadas y/o sociales

Ndmero de servicios o consultorias brindadas a los gobiernos local 18 10
estatal y nacional en el ano por CUCEI

Numero de patentes otorgadas a la Universidad de Guadalajara a 22 9
través de CUCEI

Numero de transferencias tecnolégicas realizadas por CUCEI 39 19

Numero de publicaciones de CUCEI que cuentan con registro de ISBN 3 6
de la Universidad de Guadalajara en el afio

Tasa de variacion de matricula de nivel posgrado de CUCEI respecto -9.00% 5.54%
al ciclo escolar anterior

Tasa de variacion porcentual de estudiantes de CUCEI que participan 0.08% 4.34%
en proyectos de investigacion en el afio

Porcentaje de estudiantes de licenciatura de CUCEI que se titulan por 0.09% 15.12%
la modalidad de tesis respecto a los titulados en el afio

Porcentaje de posgrados de CUCEI con reconocimiento externo de 91.66% 95.65%
calidad

Extensién y responsabilidad social

Tasa de variacion de estudiantes de nivel superior de CUCEI que 0.08% 48.00%
realizan practicas profesionales en el sector publico

Numero de convenios de vinculacion, vigentes y operando en CUCEI 101 185
con los sectores publicos, privado y social

Numero de procesos administrativos de CUCEI simplificados 12 15
implementados

Porcentaje de planes de estudio de CUCEI que incorporan las 66.66% 100%
préacticas profesionales a la curricula

Tasa de variacion anual de estudiantes de CUCEI que participan en -68.30% 18.00%
algun proyecto de formacion cultural

Porcentaje de programas educativos de CUCEI que han incorporado 100% 100%
la formacion cultural como parte de su curricula




Difusion de la Cultura

Numero de bienes registrados como patrimonio cultural en CUCEI 19 23
Numero de espacios culturales creados, adecuados o equipados en 9 13
CUCEI

Numero de obras con impacto en la docencia, investigacion, 29 23

extension y gestion.

Porcentaje de estudiantes de CUCEI que participan en actividades 18.68% 26.00%
que promueven la cultura de la paz, el respeto a los derechos
humanos y el pensamiento critico.
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