Num. Acta/04/2011-2012

Acta de la sesidn solemne del H. Consejo del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, se
efectud en el Auditorio “Enrique Diaz de Ledn” de este Centro Universitario, el dia 24 de abril del 2012, a
las 17:00 horas, segin convocatoria fechada el dia 19 de abril del presente afio, bajo el siguiente:

Orden del dia:

1. Lista de presentes

2. Declaratoria legal del quérum

3. Lectura y aprobacion del orden del dia

4., Punto Unico:

Presentacion del 2do. Informe de Actividades correspondiente al periodo 2011-2012, del Dr. Cesar
Octavio Monzén como Rector del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

1. Lista de presentes

La sesion estuvo presidida por el Rector, Dr. Cesar Octavio Monzdn, en su caracter de Presidente del
Consejo de Centro. Inicidé con 36 consejeros presentes, de 43 consejeros que lo integran.

2. Declaratoria legal del quérum

Con base en el registro de asistencia se declaré quérum legal por lo que el Secretario del Consejo, Mtro.
Sergio Fernando Limones Pimentel, procedié a declarar instalada legalmente la asamblea al cumpiir le
dispuesto en el articulo 27 de la Ley Orgénica vigente.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia

A continuacién se puso a consideracién de la asamblea el orden del dia; la cual fue aprobada por
unanimidad.

Se solicita a la asamblea concedan un receso de 30 minutos para recibir a los invitados especiales; mocion
que es aprobada por unanimidad.

4, Punto Unico:

Presentacion del 2do Informe de Actividades correspondiente al periodo 2011-2012, del Dr. Cesar Octavio
Monzén como Rector del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

El Dr. César Octavio Monzon, agradecié a los integrantes del presidium e integrantes del Consejo de
Centro, invitados especiales y a toda la comunidad universitaria presente, acto continuo procedié a d [ "
lectura a su primer informe de actividades. 3{ /)

El contenido de dicho mensaje asi como el informe pormenorizado fue entregado a los asnstentes
evento. Ambos documentos se anexan a esta acta para su resguardo en expediente.
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Acto continuo procedié a comunicar que el periodo que se informa es quiza el uno de los mas complejosy
dificiles debido a la crisis financiera que la Universidad de Guadalajara enfrentd, muchos de los indicaros
mads importantes de los que se enorgullece el Centro, estuvieron en riesgo, se pospuso el mantenimiento
de equipo de investigacion, el trabajo de los laboratorios se mantuvo en incertidumbre al no poder
asegurar que las impresiones necesarias para su desarrollo, serian realizadas oportunamente, algunas
iniciativas valiosas para el desarrollo del Centro se postergaron debido a la falta de garantias financieras.
Sin embargo a pesar de lo anterior, se observé un nivel ascendente en los indicadores mas significativos,
mostrando con ello el nivel de consolidaciéon y compromiso de la comunidad del CUCEL.

Menciond que en los primeros meses del afio que transcurre, el flujo de los recursos mejord
considerablemente, gracias a las atinadas gestiones del Rector General ante el Gobierno Federal, para
demostrar la validez y la consistencia de los argumentos universitarios, fueron determinantes para evitar
la paralisis institucional; es por ello que se deben mantener las politicas de austeridad y mejorar la
organizacion para aprovechar de manera optima los recursos existentes.

Acto continuo mostré en pantalla a través de una presentacion, los logros alcanzados en la investigacion
cientifica, se mencioné que a la fecha el Centro Universitario cuenta con 138 miembros del Sistema
Nacional de Investigadores, 7 mas que el afio anterior, de los cuales 28 son candidatos, 90 son Nivel |, 16
son Nivel Il y 4 son Nivel Ill. Lo que representa que el 25% de los 543 profesores de tiempo completo con
que cuenta el CUCEI, tienen este reconocimiento. En este indicador se destaca la incorporacién de 8
investigadores por el programa de repatriacién y retencion del CONACYT. El nimero de profesores con
perfil PROMEP pasoé de 306 a 309 por lo que el 57% de los profesores de tiempo completo, cuentan con
esta distincion. Actualmente se cuentan con 10 cuerpos académicos consolidados, 21 en consolidacién y
19 en formacioén, lo que da un total de 50. Cabe sefialar que entre los afios 2009 y 2011 los cuerpos en
consolidacion crecieron de 14 a 21.

En cuanto a la produccién académica se mostré que los académicos del CUCEI presentaron durante el
2011, 328 productos, de ellos 154 fueron articulos y mas de 70 presentaciones en congresos, seminarios y
eventos cientificos.

En la parte de fondos externos se mostré que actualmente se cuentan con 92 proyectos de investigacion,
CONACYT apoya 39 y COECYTJAL aporto fondo para 43, el resto corresponden a FOMIXJAL, FONCICYT Y
FORDECYT. Haciendo la aclaracién que estos proyectos son multianuales.

El Dr. César Octavio Monzén retomé el uso de la voz destacando y agradeciendo el esfuerzo institucional
que la Universidad de Guadalajara hace para aportar la concurrencia requerida para financiar los
proyectos de investigacién que se apoyan con fondos extraordinarios. Concluyé mencionando que los
resultados que se expusieron dan muestra de una comunidad de investigadores productiva y consolidada
en el CUCEL.

En el rubro de formacién y docencia mencioné que desde hace mds de un afio se emprendié un amplio
procedo de reestructuracién curricular de los 13 programas de licenciatura existentes a la fecha/\
estableciendo como estrategia principal que el disefio curricular se sustentara en cuerpos colegiados y 4(
consenso con las entidades de la red con los cuales se comparten programas educativos, manteniendo )
una estrategia de coordinaciéon con la administracion central con los responsables de articular estos
procesos. A la fecha se tienen concluidos los 13 procesos curriculares en sus aspectos principales, la
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rquision técnica — pedagdgica de las propuestas y el analisis para su implementacién ain no culmina, por
lo que una vez que concluya la recepcién de las observaciones de los otros centros universitarios que ellos
realicen, se someteran las propuestas al Consejo de Centro, para posteriormente remitirlas al H. Consejo
General Universitario. Expreso publicamente el agradecimiento del CUCEI a las comunidades académicas
y directivas de los Centros Universitarios de la Ciénega, Los Altos, Costa asi como a la Coordinacién de
Innovaciéon Educativa y Pregrado por su apoyo y participacién en este proceso.

Acto seguido mostré un balance de los logros obtenidos en el rubro de formacién y docencia en el cual se
proyectd que el CUCEI cuenta con 14 programas de licenciatura y 14 de posgrado, de los programas de
licenciatura 13 son evaluables, dado que la carrera de ingenieria en alimentos y biotecnologia aun no
cuenta con egresados y el éxito de esta carrera se confirma dado el incremento de la demanda semestre a
semestre, en el 2012-B se tienen mas de 220 aspirantes. En los posgrados 13 de los 14 se encuentran
inscritos en el programa de posgrados de calidad.

También se mostré que en el Ultimo afio se ha puesto especial énfasis para agilizar los procesos de
titulacion, ya que considerando solo en el ciclo 2011-B antes de 45 dias mas del 12% de los egresados de
esta generacion, ya estaban titulados. En los ciclos 2011-A y 2011-B egresaron 1,624 estudiantes de los
cuales se titularon 799.

En el rubro de extension y vinculacién el Dr. César Octavio Monzdn comentd que la vinculacién es un eje
fundamental para la transformacion de los programas educativos, y estd drea se debe repensar en instalar
como parte de las actividades cotidianas, comentd que existen otras lineas de trabajo como el desarrollo
artistico cultural y deportivo, formacion de emprendedores, prestacién de servicios, practicas
profesionales, servicio social, difusion de la ciencia, educacion continua, a las cuales se les debe dar un
mayor seguimiento integracion y apoyo no sélo por su significado en términos de la posible captacion de
recursos econémicos, sino porque da sentido y profundidad a la responsabilidad social que tenemos
como espacio universitario. El Rector concluye comentando que en el tema de la vinculacién se tiene un
potencial importante para ampliar significativamente el nimero de proyectos, contratos y convenios para
la prestacion de servicios.

En el rubro de gestion y gobierno menciond que la basqueda de una administracion eficaz, eficiente, que
impacte positivamente en la calidad de los servicios, que se caracterice por su rendicion de cuentas y
transparencia, ha sido una de sus prioridades principales, reiteré su conviccidon de que la gestion es una
responsabilidad primera por parte de los directivos. En el sistema de gestidn resalté que con finalidad de
mejorar los servicios tanto administrativos como académicos, se iniciaron los trabajos para el desarrollo
de un sistema de gestion de la calidad que en una primera etapa se centro en el proceso financiero, y con
base en la participacion del personal de las Coordinaciones de Finanzas, Planeacién, Servicios Académicos
y las Unidades de Adquisiciones y Suministros y Patrimonio, asi como del personal del Almacén, se obtuvo
la certificacion de un sistema de calidad bajo la norma ISO 9001-2008. Por lo que estratégicamente
debera contemplarse que alrededor de ese proceso, se integren otros para ampliar el impacto de los
beneficios de un sistema de gestién documentado, en tal virtud la siguiente etapa consiste en abordar los
procesos de apoyo a la investigacidn, a la vinculacion y al fondeo.

En el rubro de mantenimiento e infraestructura, se ha mantenido la politica de mejorar los espacios del
centro universitario, duplicando la frecuencia en la recoleccidon de la basura y el nimero de ocasiones en /|
que se hace la limpieza profunda en los sanitarios. Se han realizado obras de remodelacidn,
impermeabilizacion, poda de arboles, control de muérdago, iluminacion, sefiale tica, construccion de
rampas, sustitucion de ldmparas eléctricas para el ahorro de energia, se ha dado especial atencién al
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nfantenimiento de los laboratorios e instalaciones eléctricas, sin embargo y no obstante lo anterior, el
nimero de acciones es insuficiente, debido en parte a la escasez de recursos. Comenté ademds que en
cuanto a infraestructura la obra ubicada en el edificio “M” que albergaran cubiculos y laboratorios para la
Division de Electrdnica y Computacién se encuentra a punto de concluir. El edificio de laboratorios de la
Division de Ciencias Basicas se encuentra en la cuarta etapa de construccidn, para continuar con la obra
obtuvieron 10 millones de pesos por parte del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), sin embargo, para
concluir con esta obra se necesitan 10 millones. Se arranco la obra que contendra los laboratorios de la
Divisién de Ingenierias el cual inicié con base en un proyecto presentado al FAM a través del cual se
obtuvieron 20 millones de pesos para la etapa inicial de la obra. Se reiniciaron los trabajos para la
instalacién de la planta piloto experimental de reciclado de plésticos en el Departamento de Ingenieria de
Proyectos. La demanda en el servicio de internet inaldmbrico sigue en aumento, ello debido al incremento
de dispositivos moviles, por lo que para mejorar este servicio, se incrementaron los puntos de acceso de
12 a 18 y se instalaron 5 nuevas antenas, se realiz6 ademas un convenio para que al interior del centro
universitario se cuente con cobertura de prodigy movil.

En el rubro de financiamiento en julio de 2011 se propuso una modificacién al presupuesto ordinario
solicitado en noviembre de 2010, la cual se redujo en un 42% de lo que tradicionalmente habia sido
ejercido por el centro, quedando en 13.5 millones de 2011, sin embargo al cerrar el 2011 el monto de
recursos transferidos del fondo ordinario alcanzé la cifra de 8.5 millones de pesos equivalente a tan solo
el 36% del presupuesto que tradicionalmente ejercia el centro. A través del fondo de ampliacion y
diversificacion de la oferta educativa se aprobd un fondo de 4.1 millones de pesos para equipamiento de
los laboratorios de Electrénica y Computacion. Menciond ademas que las gestiones realizadas para
recuperar los recursos de aflos anteriores, permitieron realizar una serie de acciones de mejoramiento
que habian quedado pendientes a saber: mantenimiento de la biblioteca, equipos de telecomunicaciones,
impermeabilizacién, adquisicion de unidades de transporte utilitario y un vehiculo para la transportacion
de pasajeros, resolviendo asi la necesidad urgente para transportar al personal del Departamento de
madera, celulosa y papel.

En el rubro de seguridad comentd que garantizar un ambiente armdnico, confiable para la comunidad
universitaria del CUCEI es una tarea de primer orden para su administracién, para lo cual se instalaron 15
cdmaras de seguridad adicionales a las que ya existian, facilitando asi la cobertura de puntos estratégicos.
Se han redoblado esfuerzos manteniendo un mayor control en los accesos al centro universitario.

En el rubro de transparencia y rendicién de cuentas informd que se recibieron 48 peticiones de
informacion las cuales fueron atendidas al 100% en tiempo y forma, se realizaron 5 auditorias a través de

la Contraloria durante el 2011 relativas a la némina, al personal, manejo de almacén y recursos
financieros.

En el rubro de Consejo de Centro informé que el Consejo y sus Comisiones han mantenido una actividad
permanente, prueba de ello es el nimero de dictdmenes emitidos por las comisiones y la tfransparencia
con que se informan los consensos alcanzados a la comunidad y al pleno del mismo Consejo. Entre las
decisiones importantes que este drgano de gobierno alcanzd, se encuentran los acuerdos relativos a las
bajas de materias, articulos 33, 34 y 35 que permiten disminuir los indicadores en reprobacién y
desercion, asi como el seguimiento que la Comisién de Hacienda hizo a los proyectos sustentados en
ingresos autogenerados o propios. Enfatizd los criterios de la Comision de Becas entorno a las
condonaciones y el trabajo de la Comision de Responsabilidades y Sanciones, este ultimo asociado al

/% Pagina 4 de 5




cgnjunto de acciones que se han impulsado para mejorar la seguridad y convivencia en el centro
universitario.

Posteriormente el Dr. César Octavio Monzon se dirigid a la asamblea y comentd que a pesar de las
adversidades el Centro Universitario ha mantenido su liderazgo, ello se sustenté en una comunidad que
mantuvo su compromiso, constancia, dedicacidon y puso su mas alto empefo y creatividad para proteger a
la universidad, reconocié el alto espiritu universitario de la comunidad estudiantil y en particular de los
consejeros, presidentes y diferentes liderazgos estudiantiles por su apoyo y solidaridad en los momentos
mas algidos de la crisis. Con respecto a los profesores, investigadores y trabajadores administrativos
reconocio su institucionalidad. Realizé6 una mencién especial al liderazgo mostrado por el Doctor Marco
Antonio Cortés Guardado para dirigir a la Universidad en tiempos dificiles y publicamente asume el
respaldo del CUCEI para todas las gestiones que el Rector General impulse para dar mayor certidumbre al
desarrollo de nuestra méxima casa de estudios. Finalmente comentd que cuando asumié la tarea de
dirigir el centro universitario, propuso 15 prioridades basadas en el cumplimiento del plan de desarrollo
institucional, y observa que a la fecha hay un avance al menos en 12 de esas lineas de trabajo, indicé que
el problema financiero impacté en el alcance de los mismos, sin embargo asumio la vigencia de dichas
prioridades y reiteré su compromiso entorno a ellas. Se despide agradeciendo a los presentes.

Al término de la intervencion del Dr. César Octavio Monzon, le otorgd el uso de la voz al Doctor Miguel
Angel Navarro Navarro, Vicerrector Ejecutivo de la Universidad de Guadalajara, en representacién del
Doctor Marco Antonio Cortés Guardado Rector General de la Universidad, quien después de agradecer su
presencia a la asamblea, ofrecié una disculpa por parte del Rector General debido a un compromiso
ineludible, acto continuo felicité y agradecié al Dr. César Octavio Monzdn, por el gran avance del centro
universitario y los logros alcanzados, aun a pesar de las carencias que aun prevalecen en la Universidad.

No habiendo més puntos que desahogar, se da por concluida la sesién, siendo las 19:30 horas.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara Jal. 24 de abril de 2012

) Limones Pimentel
onsejo de Centro

Mtro. Sergio Fé‘na
Secretario del

/
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